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Wstep

Poszukujac wspdélnych cech jakie upodabniajg nardd polski z ir-
landzkim mozna wymienic:

1) wiare katolickg i zachowang poboznos$¢ przez zdecydowang wiekszosé
spotfeczenstwa do czaséw wspétczesnych,

2) daznos¢ do uniezaleznienia sie politycznego i uzyskania niepodlegtosci
poprzez organizowanie powstan narodowych,

3) opdzniony, w stosunku do sgsiadow, proces uprzemystowienia i urbani-
zacji,

4) zaradno$¢ spoteczenstwa w najtrudniejszych sytuacjach ekonomicz-
nych,

5) dtugotrwaty odptyw ludnosci do krajéw bedacych na wyzszym poziomie
rozwoju.

Jesli chodzi o ostatnig wymieniong ceche to co najmniej od 15 lat
nie dotyczy juz Irlandczykdw, a co wiecej Irlandia, otwierajac w 2004 r. swoj
rynek pracy dla panstw nowo przyjetych do Unii Europejskiej stata sie
atrakcyjnym obszarem naptywu ludnosci z Polski.

Totez celem artykutu jest przedstawienie wynikow badan ankieto-
wych przeprowadzonych w IV kwartale 2008 r. wérdd Polakéw przebywaja-
cych w Irlandii (Dublin, Cork) i w Londynie, gdzie badania te przeprowa-
dzono w maju 2008 r. W Irlandii badaniem objeto 104 osoby (41 mezczyzn
i 63 kobiety), w Londynie 99 o0sdb (39 mezczyzn i 60 kobiet).

Celem badan byto uzyskanie opinii o pracy, dochodach, oszczedno-
Sciach i o dalszych zamiarach pobytu. Oczywiscie objecie badaniami sto-
sunkowo niewielkiej liczby populacji nie pozwala na uogdlnienie wynikéw
i nalezy je traktowacé jako pewien sondaz.

W Dublinie badaniem objeto grupe oséb rozpoczynajacych studia
(okoto 50 osdb) oraz rodzicow, ktorych dzieci uczeszczaty do polskiej szko-
ty w Dublinie. W Londynie badaniami objeto podobne grupy osob. Wiek-
szo$¢ pytan w ankiecie byta domknieta. Zadaniem respondenta byto pod-
kreslenie odpowiedniej odpowiedzi. Kilka pytan byto jednak otwartych. Do-
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tyczyty one wysokosci uzyskiwanych dochodéw, kosztéw utrzymania, na
jakie cele oszczedza, co sie podoba lub nie podoba w Irlandii (w W. Bryta-
nii).

Irlandia po W. Brytanii (szacuje sie, ze przebywa tam 700 tys. Pola-
kow) i Niemczech (500 tys.) jest trzecim krajem na Swiecie gdzie czasowo
przebywa za pracg najwiecej Polakéw (okoto 200-250 tys.). Dlatego warto
poprzez badania sondazowe rozpoznac ich sytuacje na tym rynku pracy.
Ttem do rozwazah bedg Polacy przebywajacy czasowo w Londynie.

Charakterystyka respondentow

Cechg charakterystyczng oséb przebywajacych w Irlandii, jak
i w Londynie jest ich mtody wiek, bo wiekszo$¢ z nich nie przekroczyta
30 lat, a niewielu jest takich, ktérzy liczg wiecej niz 40 lat (tab. 1). Oczywi-
scie moze nasuwac sie pytanie o ile osoby objete badaniem ankietowym
odzwierciedlajg cata subpopulacje przebywajacych za pracq za granicami
kraju. Sadzimy, co wynika z obserwacji na lotnisku w Warszawie, a takze
w Dublinie, ze dane te dobrze odzwierciedlajg catos¢ subpopulacji.

Tab. 1. Wiek respondentéw badanych w % w podziale na pte¢

Grupy wieku Irlandia Londyn

M K M K
do 24 lat 25 37 28 37
25-29 45 23 25 33
30-34 5 17 28 23
35-39 15 18 5 5
40-49 10 3 6 -
50 i wiecej lat - 2 8 2
Razem: 100 100 100 100

Ogdlnie biorgc kobiety sg znacznie mtodsze od mezczyzn. Mtody
wiek wptywa z kolei na to, ze wiekszo$¢ oséb jest stanu wolnego (tab. 2),
przy czym znaczna ich cze$¢ mieszka wspodlnie z partnerem (partnerka).
Kobiety czesciej sg stanu wolnego niz mezczyzni, ale ci z kolei czesciej
mieszkajg z partnerka niz kobiety z partnerem.
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Tab. 2. Stan cywilny respondentow

. Irlandia Londyn
Stan cywilny v K M K
1. Kawaler, panna 30 33 43 60
2. W stanie matzenskim oficjal- 38 40 30 19
nym
3. Mieszka wspdlnie z partnerem 30 25 22 21
(C)]
4. Jest inaczej 2 2 5 -
Razem: 100 100 100 100

Osoby przebywajace w Irlandii, a szczegdlnie w Londynie, charakte-
ryzujq sie wzglednie wysokim poziomem wyksztatcenia. Co piaty mezczy-
zna rezydujacy w Irlandii i co czwarta kobieta posiada wyzsze wyksztatce-
nie i to gtdwnie magisterskie. Mato natomiast jest oséb o najnizszym po-
ziomie wyksztatcenia (tab. 3), co jest zgodne z ogélnymi prawami migraciji.
Decyzje o migracji podejmujg na ogot ludzie mtodzi, ale o wzglednie wyz-
szym poziomie wyksztatcenia, bardziej odwazni do podejmowania ryzyka.

Tab. 3. Poziom wyksztatcenia respondentow

. Irlandia Londyn
Wyksztatcenie M K M K
Wyzsze magisterskie 12 22 23 33
\(Vyisze licencjackie 8 3 14 7
Srednie i zasadnicze zawodowe 77 73 60 60
Podstawowe 3 2 3 -
Razem: 100 100 100 100

Przed przybyciem do Irlandii dla 12% mezczyzn i dla 22% kobiet
(tacznie 18%) miejscem ich zamieszkania byta wie$, a tylko niewielki odse-
tek wywodzit sie z duzych miast. Wiekszos¢ pochodzita z miast matych
i Srednich, a wiec ze $rodowisk lokalnych.

Powody wyjazdu z Polski

Jezeli analizujemy migracje ludnosci, nalezy je rozpatrywaé
w aspekcie sit przyciggajacych i wypychajacych oraz powstrzymujgcych
i odpychajacych. Pomimo dziatania sit powstrzymujacych, takich jak rodzi-
na, przyjaciele, srodowisko lokalne i sit odpychajacych, takich jak nieznane
nowe Srodowisko spoteczne, odlegtos¢ to jednak dziatanie sit wypychaja-
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cych takich jak trudnosci w znalezieniu pracy w ogdle, w tym pracy satys-
fakcjonujacej oraz niskie wynagrodzenie za prace, a czesto takze zte sto-
sunki w firmie motywujg do wyjazdu tam, gdzie jest nadzieja uzyskania nie
tylko pracy, ale pracy lepiej ptatnej. Do tego dochodzi ciekawosé poznania
nowego Srodowiska spotecznego, przyrodniczego, a dla pokaznej liczby
0s06b takze nauki jezyka i zdobycia nowych doswiadczen, zawarcia nowych
ZNnajomosci.

Przed wyjazdem do Irlandii nieco wiecej niz potowa oséb pracowata
zawodowo, przy czym nieco wiecej mezczyzn niz kobiet (tab. 4), ale
znaczny byt tez odsetek bezrobotnych (17%) i absolwentéw szkdt Srednich
i wyzszych (27%). Na pytanie w ankiecie pt. ,Jakie czynniki wptynety na to,
ze wyjechat P. z Polski” najwiecej osob wskazywato niskie zarobki (30%
badanych) i brak perspektyw rozwoju i znalezienia ciekawszej pracy (28%).

Tab. 4. Sytuacja respondentéw na rynku pracy w Polsce przed wyjazdem za granice

. Irlandia Londyn
Sytuacja na rynku pracy M K M K
Pracowat (a) 58 53 67 44
Byt bezrobotnym 25 13 8 26
Byto inaczej (absolwent) 17 34 25 30
Razem: 100 100 100 100

Na te dwie przyczyny czesciej wskazywali mezczyzni niz kobiety.
Innymi przyczynami wyjazdu byly: ciekawo$¢ poznania panstw i nowych
warunkéw, nauka jezyka (15%) oraz wyjazd do kogo$ bliskiego (12%). Nie
byto praktycznie zadnych réznic we wskazywaniu przyczyn wyjazdu z Pol-
ski miedzy osobami przebywajacymi w Irlandii i w Londynie. Posrednio
gtéwng sita wypychajacq z Polski pracownikow jest bezrobocie, poniewaz
niskie zarobki sg dlatego, ze pracodawcy wykorzystujg ztg sytuacje na ryn-
ku pracy i oferujg poszukujgcym pracy jak najnizsze wynagrodzenie, a do
tego dochodzi czesto zte traktowanie pracownikéw i ich maksymalne wyko-
rzystanie, w czym ,przodujg” wielkie hipermarkety. Czesciowego wyjasnie-
nia przyczyn wyjazdu z Polski mozna doszukiwac sie takze w sytuacji ro-
dzinnej w Polsce, w jakiej znajdowat sie respondent przed wyjazdem za
granice. Najczesciej respondenci mieszkali wspdlnie z rodzicami lub z ro-
dzicami i rodzenstwem, a rzadko mieszkali samodzielnie (tab. 5). Co
czwarty respondent rezydujgcy w Irlandii mieszkat w Polsce wspdinie
ze wspotmatzonkiem i z dzieémi, przy czym czesciej dotyczyto to kobiet.
Osoby przebywajace w Londynie ze wzgledu na ich mtodszy wiek najcze-
sciej mieszkaty tylko z rodzicami.
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Tab. 5. Sytuacja rodzinna respondentéw w Polsce w momencie wyjazdu za granice (w %)

Wyszczegdlnienie Irlandia Londyn
M K |R M K R
1. Mieszkatem tylko z rodzicami 35 24 28 32 48 41
2. Mieszkatem z rodzicami i rodzehstwem 23 21 21 19 24 24
3. Mieszkatem sam 10 5 7 11 14 12
4. Mieszkatem tylko ze wspdtmatzonkiem 10 3 6 11 5 7
5. Il\lllesz_ka}’fem ze wspotmatzonkiem 18 o9 o5 20 3 10
i z dziecmi
6. Byto inaczej 4 18 13 5 6 6
Razem: 100 | 100 100 100 | 100 | 100

Zrédta informaciji

Migracja szczegdlnie do obcego panstwa i Srodowiska spotecznego
a takze czesto i przyrodniczego zwigzana jest z duzym ryzykiem niepowo-
dzenia, dlatego istotne sg tu informacje odnosnie mozliwosci nie tylko sa-
mego wyjazdu, ale przede wszystkim udanego znalezienia pracy, bo taki
jest niemal wytaczny cel emigracji sezonowej. O mozliwosciach wyjazdu
z kraju za granice najczesciej respondenci uzyskiwali informacje od znajo-
mych i przyjaciét (tab. 6), a takze od innych cztonkéw rodziny. Dotyczyto to
zarowno rezydujacych w Irlandii, jak i w Londynie. Dla os6b wyjezdzajg-
cych do Irlandii pewnym zrodtem informaciji byli najblizsi cztonkowie rodzi-
ny, ale co 7 mezczyzna wyjezdzat bez zadnych konkretnych informaciji.
Niewielka czes¢ wyjezdzajacych pozyskata informacje z Internetu.

Tab. 6. Od kogo respondenci uzyskali informacje o mozliwosciach wyjazdu (w %)

Irlandia Londyn
Wyszczegdlnienie
M K R M K R
1. Od rodzenstwa 3 7 5 - - -
2. Od wspétmatzonka 3 12 8 - - -
3. Od innych cztonkéw rodziny 18 14 16 18 21 20
4. Od przyjaciét 17 18 18 12 28 21
5. Od narzeczonego 5 7 6 - 2 1
6. Od znajomych 27 33 31 44 23 31
7. Przez Internet 8 7 8 15 8 10
8. Przez media - - - 3 4 3
9. Od nikogo 14 - 5 - 9 6
10. Inne (prasa) 4 2 3 8 5 8
Razem: 100 100 100 100 100 100
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Znajomi i przyjaciele byli tymi, ktdrzy prawie potowie respondentéw
pomogli znalez¢ prace w Irlandii i w Londynie (tab. 7), ale pokazny odsetek
0s6b znalazt sobie prace sam. Ponadto nie ma wigekszych réznic w pozy-
skiwaniu informacji przy wyjazdach do Irlandii i do Londynu (wiecej infor-
macji mezczyzni uzyskali od znajomych, do Irlandii — kobiety). Okazuje sie,
ze wiasnie znajomi i przyjaciele byli tymi, ktérzy prawie potowie responden-
téw pomogli znalez¢ pierwsza prace w omawianych krajach i to w jednako-
wym stopniu dla kobiet, jak i dla mezczyzn. Za posrednictwem biura pracy
w Polsce pierwsza prace pozyskiwato czes$¢ respondentow w Londynie,
niewielkg role odgrywaty w tym zakresie biura pracy w Irlandii i w W. Bry-
tanii oraz ogtoszenia w prasie.

Tab. 7. Zrédta informacji odno$nie uzyskania pierwszej pracy w Irlandii i Londynie (w %)

Kto (lub w jaki sposéb) respondentowi Irlandia Londyn
znalazt pierwszg wykonywang prace M K R M K R
1. Wskazali mi znajomi, przyjaciele 48 47 47 50 47 48
2. Znalaztem sam 40 37 39 25 32 29
3. Z ogtoszenia w prasie - 3 2 3 3 3
4. Za posrednictwem biura pracy w Polsce 3 - 1 17 12 14
5. %&P;?;f:;li(;twem biura pracy w Irlandii 3 6 5 _ 5 3
6. Byto inaczej 6 7 6 5 1 3
Razem: 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

Czasokres przebywania, cel pobytu i charakter wykonywanej
pracy

Osoby, ktére najwczesniej odwazyly sie przyjechac do Irlandii moty-
wowane znalezieniem dobrze pfatnej pracy, z czasem w miare ustabilizo-
wania sie ich sytuacji na zagranicznym rynku pracy, zaczety takze zache-
cac¢ do przyjazdu i by¢ zrédtem informacji dla innych oséb z najblizszego
otoczenia. W przyblizeniu co dziesigta osoba w Irlandii i co czwarta w Lon-
dynie rezyduje tam od momentu otwarcia rynku pracy dla obcokrajowcow,
czyli od 2004 r. lub 2005 r. Najwiecej jednak oséb przebywajacych w Irlan-
dii (wiecej niz co czwarta osoba) mieszka tam od podttora do dwéch lat
(tab. 8), ale co piata nie dtuzej niz rok. Dtuzej w Irlandii rezydujg mezczyzni
niz kobiety, czyli raczej do nich nastepnie przybywaty zony lub partnerki.
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Tab. 8. Czasokres przebywania respondentéw w badanych panstwach

Okres przebywania Irlandia Londyn
M K R M K R
1. Do pd6t roku 8 11 10 3 10 7
2. Od pot do roku 10 13 12 20 22 21
3. Od roku do 1,5 15 18 17 14 9 11
4.0d 1,5do 2 lat 28 27 27 14 21 18
5. 0d 2 do 3 lat 28 19 23 23 16 18
6. Powyzej 3 lat 11 12 11 26 22 25
Razem: 100 100 100 100 100 100

Dla 92% przebywajacych w Irlandii — zaréwno dla mezczyzn, jak
i kobiet — oraz dla 83% w Londynie celem pobytu jest praca. Pozostate po-
wody pobytu to w Londynie nauka (4%), osoba towarzyszaca (3%) i inny
cel (10%). Dla respondentow mieszkajacych w Irlandii nauka stanowi nie-
wielki powdd pobytu (1%), wiekszy jako osoba towarzyszaca (3%) i cel inny
(4%), w tym poszukiwanie pracy.

Wiekszos¢ oséb pracujgcych wykonuje prace fizyczne, a tylko nieco
wiecej niz co czwarty respondent okreslit swojg prace jako umystowg
(tab. 9). Niewielka czesc¢ kobiet opiekuje sie dzie¢mi lub osobami starszymi,
a czes¢ prowadzi wiasng dziatalnos¢ (handel, sprzatanie, catering) lub pra-
cuje tylko dorywczo.

Tab. 9. Charakter wykonywanej pracy przez respondentéw

Charakter pracy Irlandia Londyn
M K R M K R

1. Biurowy 23 28 26 22 26 25
2. Fizyczny wykwalifikowany 33 21 27 25 6 13
3. Fizyczny 28 12 19 31 15 21
4. Gastronomia 2 22 16 19 19 19
5. Opiekunka - 7 3 - 15 9
6. Sprzatanie - 5 2 - 15 9
7. Inr](? ustugi i wiasna dziatal- 14 5 7 3 4 4

nos¢

Razem: 100 100 100 100 100 100

Sprawg interesujgca moze by¢ proba odpowiedzi czy praca wyko-
nywana w momencie prowadzenia badarn ankietowych roznita sie od pierw-
szej otrzymanej pracy po przyjezdzie do Irlandii i Londynu. Ot6z potowa
0s6b pracujacych w Irlandii (46% mezczyzn i 51% kobiet) oraz 43% w Lon-
dynie (50% M i 39% K) potwierdzito ten fakt. Istotng sprawa jest udzielenie
odpowiedzi czy z wykonywanej pracy respondenci sg zadowoleni. Okazuje
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sie, ze zdecydowana wiekszos¢ pracujgcych tak w Irlandii, jak i w Londynie
(nieco mniej) jest zadowolona, przy czym cze$¢ nawet bardzo (tab. 10).

Tab. 10. Stopien zadowolenia respondentdéw z wykonywanej pracy

w PO Irlandia Londyn
yszczegOlnienie
M K R M K R

1. Bardzo zadowolony 23 22 23 19 12 15
2. Zadowolony 54 49 50 33 50 43
3. Niezadowolony 10 6 8 22 12 16
4. Trudno okresli¢ 13 23 19 26 26 26

Razem: 100 100 100 100 100 100

Bardziej zadowolone z pracy sg osoby przebywajace w Irlandii niz
w Londynie, przy czym w tym miescie w wiekszym stopniu kobiety niz mez-
czyzni, a w Irlandii odwrotnie — bardziej mezczyzni. Réwniez pozytywnie
oceniajg respondenci stosunki pracy panujace w firmie, w ktérej sg zatrud-
nieni. | tak:

1) bardzo pozytywnie ocenia 33% (30 M i 34 K) w Irlandii i 17% w Londynie
(11% M i 19% K),

2) pozytywnie 50% w Irlandii (45% M i 54% K) i 49% w Londynie (46% M
i 53% K),

3) dostatecznie ocenia je 13% w Irlandii (18% M i 10% K) i 21% w Londy-
nie (29% M i 17% K),

4) negatywnie stosunki pracy w Irlandii ocenia zaledwie 4% badanych (8%
Mi 2% K) i w Londynie 13% (14% M i 12% K).

Jak wskazujg powyzsze dane, w Irlandii Polacy lepiej oceniajg panu-
jace stosunki pracy niz w Londynie. Nie mniej jednak ocena zaréwno samej
wykonywanej pracy, jak i ocena stosunkow pracy w firmie jest zazwyczaj
pozytywna'. Pomimo wzglednie wysokiego zadowolenia z wykonywane;
pracy i panujgcych warunkéw pracy w firmie, potowa przebywajacych
w Irlandii (48% M i 52% K) oraz 59% w Londynie (58% M i 60% K) poszu-
kuje bardziej interesujacej pracy od obecnhie wykonywanej.

Ocena pobytu w Irlandii i w Londynie

Skoro respondenci sg zadowoleni ze swojej pracy i ze stosunkow
jakie uktadajg sie w firmie oraz z pracodawca, warto sie zajg¢ oceng ogolng

! Poréwnaj w tej sprawie zadowolenie z wykonywanej pracy w Polsce i w Japonii:

W. Rakowski, Postawy pracownikéw polskich wobec pracy we wstepnej fazie transformacji
ustrojowej, ,Biuletyn IGS” nr 1-4, SGH, Warszawa 2000.
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pobytu rodakéw za granica. Ot6z 73% badanych w Irlandii (70% M i 74%
K) i 53% w Londynie jest zadowolonych z pobytu, 3% w Irlandii i 9%
w Londynie nie jest zadowolona oraz 24% w Irlandii (28% M i 21% K) i az
38% w Londynie (41% M i 38% K) nie jest w stanie jednoznacznie okresli¢
czy jest zadowolona z pobytu czy nie jest (trudno okreslic).

Co sobie chwalg respondenci przebywajacy i pracujacy w Irlandii?
Przede wszystkim zadowoleni sg z zarobkéw i na ogét z wykonywanej pra-
cy, ponadto zwracajg uwage na to ze:

1) tatwiejsze jest tu zycie niz w Polsce,

2) osiggajq tu wiecej w ciggu roku niz w Polsce przez kilka lat,
3) wieksze sg mozliwosci rozwoju,

4) lepsze sg stosunki miedzyludzkie,

5) zycie jest tatwiejsze i mniej nerwowe.

Oczywiscie procz pozytywnych ocen pobytu niektdrzy zauwazaja, ze
jest coraz drozej, a ptace nie wzrastajg. Ponadto znaczna cze$¢ osob tesk-
ni za rodzing i bliskimi osobami pozostawionymi w Kkraju. Interesujacym
faktem jest, ze wieksze zadowolenie z pobytu wyrazajg osoby rezydujace
w Irlandii niz w Londynie, co moze by¢ zwigzane z wzglednie wyzszym
poziomem wyksztatcenia imigrantéw w Londynie (patrz tab. 3) i szerszym
postrzeganiem otoczenia oraz panujgcych stosunkéw lub tez z otoczeniem
spotecznym. Mozna domniemywac, ze na stopien zadowolenia z pobytu na
obczyznie pewien wptyw wywiera grupa spoteczna wywodzaca sie z po-
dobnego kregu kulturowego to jest rodzina, przyjaciele, bliscy znajomi.
W przypadku oséb pracujacych w Irlandii przebywa z nimi znaczna liczba
cztonkow, zardowno najblizszej, jak i dalszej rodziny (tab. 11), natomiast
w Londynie zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw jest osamotniona, bo
az 70% stwierdzito, ze nikt z najblizszej rodziny nie mieszka w W. Brytanii
pomimo tego, ze wtasnie ten kraj z dawien dawna, a zwtaszcza w okresie
I wojny Swiatowej i w czasach Polski Ludowej, byt celem emigraciji. By¢
moze znaczny odsetek Polakéw przebywajacych w W. Brytanii i utrzymy-
wane kontakty z nimi powoduja, ze nie zachodzi potrzeba — zdaniem re-
spondentéw — Sciggania do W. Brytanii nastepnych oséb z Polski z najbliz-
szego otoczenia. Polacy przebywajacy w Londynie utrzymujg wtadnie rzad-
sze kontakty z innymi Polakami (poza cztonkami rodziny) zamieszkatymi
w W. Brytanii niz czynig to rodacy mieszkajacy w Irlandii. | tak w Irlandii
kontakty czeste utrzymuje 73% z innymi Polakami tam przebywajgcymi
(75% M i 71% K), a w Londynie 52% (57% M i 50% K), kontakty rzadkie
odpowiednio 26% w Irlandii i 38% w Londynie. Nie utrzymuje zadnych kon-
taktow w Irlandii zaledwie 1% przebywajacych, a w Londynie 10%.



120 Witold Rakowski, Barbara Rakowska Irlandia jako zrodfo pozyskiwania dochodow...

Tab. 11. Osoby mieszkajace w Irlandii i w Londynie z najblizszego otoczenia respondenta

Wyszczegdlnienie Irlandia Londyn
M K R M K R
1. Cata rodzina 8 4 11
(maz + zona + dzieci) 16 5
2. Maz, zona 16 29 23
3. Mama, tata 3 2 2 6 2 5
4. Brat 3 5 4 15 18 16
5. Siostra 5 14 11
6. Dalsza rodzina 3 16 11 6 9 8
7. Narzeczona (y) 8 7 7 ? ? o?
8. Przyjaciele 3 4 3 - 4 2
9. Znajomi 18 7 12 3 4 3
10. Nikt, mieszkam sam 33 12 22 54 58 55
Razem: 100 100 100 100 100 100

3 tacznie z mezem, zong, rodzing

Zamierzenia

Sprawg istotng jest poznanie dalszych zamierzen respondentéw od-
nosnie pobytu w Irlandii. Na state pragnie pozosta¢ 13% badanych, przy
czym wiecej kobiet niz mezczyzn (10% M i 15% K), poniewaz czesciej ko-
biety wychodzg za maz za Irlandczykéw niz Polacy biorg za zony Irlandki.
Rowniez z ogdtu respondentéw objetych badaniem w Londynie, w W. Bry-
tanii zamierza pozosta¢ na state 13% i takze wiecej kobiet (16% og6tu) niz
mezczyzn (8%). Pozostac jeszcze rok lub kilka lat i wréci¢ do Polski pra-
gnie 70% badanych w Irlandii (75% M i 67% K) i 76% w Londynie. Inne
plany (wyjecha¢ do innego kraju lub nie wie jeszcze, jakg decyzje podej-
mie) ma 17% rezydujacych w Irlandii (15% M i 18% K) i 11% w Londynie.
Gdyby badanie przeprowadzono obecnie, to jest w kwietniu, wynik bytby
nieco inny. Niemniej jednak wzmocnienie euro wobec ztotdwki oraz system
pomocy spotecznej dla 0séb bezrobotnych, ktdry jest bardziej korzystny niz
w Polsce, czyni pobyt w Irlandii, jak i w W. Brytanii nadal optacalnym, na-
wet jezeli osoby te pracujg w niepetnym wymiarze czasu.

Dochody, koszty utrzymania i oszczednosci

Mozliwos¢ uzyskania pracy, ale gtdéwnie wysokosé otrzymywanych
dochoddw jest gtébwnym czynnikiem uzasadniajgcym dalszy pobyt za grani-
ca. Pytanie o wysokos$¢ dochodow netto, ktére sg wyptacane pracownikom
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kazdego tygodnia jest kwestig wrazliwg. Niemniej jednak na to pytanie za-
warte w ankiecie odpowiedzieli wszyscy, ktorzy takie dochody otrzymywali.
Z przeprowadzonych badan w 2007 r. wynika, ze miesieczne netto docho-
dy respondentdw, jak i ich cztonkéw rodziny ksztattowaty sie w granicach
od 1000 do 4000 euro, a miesieczne koszty utrzymania (respondenta lub
respondenta i jego rodziny) wynosity od 350 do 2000 euro (tab. 12). Infor-
macja o dochodach i kosztach utrzymania (mieszkanie, zywnos$¢, komuni-
kacja, ustugi) pozwala na wyliczenie oszczednosci. Najwiecej respondentow
iich cztonkéw rodzin otrzymywato dochody w wysokosci 1501-2000 euro
miesiecznie. Biorac pod uwage liczbe 0sdb otrzymujacych dochody i mnozac
je przez wysoko$é dochodéw® suma tych dochodéw wyniesie (taczne do-
chody respondentéw i ich rodzin, jezeli przebywajg w Irlandii i pracujg) mie-
siecznie 89 000 euro, a koszty utrzymania 42 000 euro. Pozostaje do dyspo-
zycji suma oszczednosci 47 000 euro, co daje na jedng osobe pracujacq
854,5 euro miesiecznie, przy przecietnym wynagrodzeniu respondenta wy-
noszacym 1651 euro i cztonka rodziny 1625 euro. Dane te wskazuja,

Tab. 12. Dochody respondentéw i ich cztonkéw rodzin przebywajacych w Irlandii objetych
badaniem ankietowym w 2007 r.

Liczba respondentéw
Wysokos¢ dochodow netto o odpowiednich Dochody
miesiecznie w euro dochodach
M K R M K R

do 1000 - 2 2 — 2000 2000
1001-1250 1 2 3 1200 2400 3600
1251-1500 3 5 8 4200 7000 | 11200
15012000 7 11 18 11900| 18700| 30600
2001-2500 2 1 3 4600 2300 6900
2501-3000 — — — — — —
3001-4000 1 - 1 3500 - 3500

razem: 14 21 35 25400| 32400| 57800

cztonkéw rodziny

do 1000 2 2 4 2000 2000 4000
1001-1250 1 - 1 1200 - 1200
1251-1500 2 2 4 2800 2800 5600
15012000 4 4 8 6800 6800 | 13600
2001-2500 - 2 2 4600 — 4600
2501-3000 — — — — — —
3001-4000 — 1 1 — 3500 3500

razem: 9 11 20 17400 | 15100 | 32500

2 Brano pod uwage srodkowy przedziat dochodéw i kosztéw utrzymania.
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ze cztonkowie rodziny zarabiajg prawie tyle samo co respondenci. Przecietny
miesieczny dochdd netto mezczyzny (respondenta) wynosit 1814 euro, kobiety
1543 euro, za$ cztonkéw rodziny odpowiednio: 1933 (mezczyzna) i 1373 (ko-
bieta) euro. Zatem i w Irlandii kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni. Przeto
z dochoddw netto oszczednosci przekraczajg 50%. Przy takim ksztattowaniu
sie relacji kosztow do oszczednosci, optaca sie pracowac w Irlandii z myslg
o inwestowaniu w przysztosci. Jesli pracujg dwie osoby, oszczednosci roczne
mogaq przekroczy¢ 21 000 euro, co w warunkach polskich przy srednim ksztat-
towaniu sie ptac jest niemozliwe.

Ze wzgledu na to, ze badaniami w 2007 r. objeto niewielkg liczbe
0s6b, nalezy powyzsze wyliczenia zweryfikowaé danymi pochodzacymi
z Irlandii z 2008 r.

Tab. 138.  Dochody miesieczne netto respondentéw i ich cztonkdéw rodzin przebywajacych
w Irlandii objetych badaniem ankietowym w 2008 r.

Liczba respondentéw
Wysokosé dochodéw o odpowiz:r;il::h docho- Dochody
M K R M K R
do 1000 3 5 8 3000| 5000| 8000
1001-1250 - 4 4 —| 4800 4800
1251-1500 3 16 19 4200 | 22400 | 26 600
15012000 16 26 42 27200 | 44200 | 71400
2001-2500 8 2 10 18400 | 4600 23000
2501-3000 6 1 7 16200| 2700| 18 900
3001-4000 1 1 2 3500 | 3500| 7000
4001 i wiecej 2 1 3 10000| 5000| 15000
razem: 39 56 95 82500 | 92200 | 174 700
cztonkdéw rodziny
do 1000 2 2 4 2000 | 2000 | 4000
1001-1250 - 1 1 - 1200 | 1200
1251-1500 3 3 6 4200 | 4200 | 8400
1501—-2000 11 6 17 18 700 | 10200 | 28 900
2001-2500 7 4 11 16100 | 9200 | 25300
2501-3000 2 1 3 5400 | 2700 | 8100
3001-4000 9 1 10 31500 | 3500 | 35000
4001 i wiecej 3 2 5 15000 | 10 000 | 25 000
razem: 37 20 57 92900 | 43000 | 135900
Dochody 95 respondentow (tab. 13) wynosity 174.700 euro
za$ dochody ich 57 cztonkéw rodzin 135.900 euro
razem dochody 310.600 euro
a koszty utrzymania (w zaokragleniu) 110.000 euro

czyli oszczednosci wynosity (w zaokragleniu) 200.000 euro
a wiec byly niemal dwukrotnie wyzsze od kosztow utrzymania.
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Udziat oszczednosci w dochodach netto wynosit 64,6%. Przecietny
dochdd netto na respondenta wynosit 1839 euro, w tym mezczyzn 2115,
kobiet 1646 euro oraz cztonkéw rodziny respondenta 2384 euro, w tym
0sOb towarzyszacych mezczyznom (czyli gtéwnie kobiety) oraz towarzy-
szacych kobietom (czyli gtldwnie mezczyzni): kobiet 2150 euro, mezczyzn
2511 euro. Dane te wskazujg, ze zarowno ws$rdd respondentdw, jak
i cztonkéw rodziny wyzsze dochody osiggali mezczyzni. Ponadto konfron-
tacja tych danych z wyliczeniami, ktére dotyczyty badan przeprowadzonych
w 2007 r. wskazuje na wzrost przecietnych dochodéw w 2008 r. przypada-
jacych na 1 respondenta o 11,4% i na czlonka rodziny az o 46,7%. Prze-
cietna wartos¢ oszczednosci na 1 osobe pracujgcg wynosita miesiecznie
1320 euro, a wiec byta wyzsza o 54% w poréwnaniu z badaniami z 2007 r.

Tak wysoki wzrost dochodow i oszczednosci Polakéw przebywaja-
cych w Irlandii w ciggu roku trudno jest wyttumaczy¢. Mozna posadzac re-
spondentéw o zawyzanie dochoddw i zanizanie kosztéw utrzymania, ale
wydaje sie, ze nie mieli w tym zadnego interesu. Co wiecej, na ogét sadzi
sie, ze ludnoé$¢ w tego typu badaniach raczej zaniza dochody. Jezeli przyj-
miemy, ze dane podawane przez respondentéw sg wiarygodne, to wzrost
dochoddéw mozna wyjasni¢ panujacg wowczas koniunkturg gospodarczg
Irlandii i wraz z uptywem czasu, docenianiem umiejetnosci zawodowych
Polakéw, a co za tym idzie podwyzszaniem im dochoddw przy jednocze-
snym ustabilizowaniu cen na podstawowe artykuty i ustugi. Dodatkowo
mozna by byto wyjasni¢ wzrost dochoddw poprzez skojarzenie czasokresu
pobytu oséb w lIrlandii z wysokoscig wynagrodzenia. Mozna sadzi¢, ze
osoby diuzej przebywajace otrzymujg wyzsze wynagrodzenie, poniewaz
majg lepsze rozeznanie rynku pracy. Ponadto cze$¢ oséb poza gtdéwnym
miejscem pracy podejmuje prace dodatkowe, np. w soboty i niedziele.
Wracajgc do oszczednosci nalezy podkresli¢, iz 84% respondentéw w Ir-
landii i 81% w Londynie stwierdzito, ze posiada oszczednosci i przeszto
potowa przekazuje czes¢ pieniedzy do Polski (tab. 14) co miesiac lub od
czasu do czasu i czynig to czesciej w Irlandii kobiety, a w Londynie mez-
czyzni.

O tym, ze wzrosty dochody respondentéw w 2008 r. w poréwnaniu
z 2007 r. Swiadczy¢ moze fakt, ze w 2008 r. wiecej respondentéw, niz czy-
nito to wczesniej, przekazywato pienigdze do Polski co miesigc, ale rowniez
wzrést odsetek tych, co uwazaja, ze na przekazywanie pieniedzy ich nie
sta¢. Skoro tak duzy odsetek respondentow ma oszczednosci, nasuwa sie
pytanie na jakie cele oszczedzajg. Otz wiecej niz potowa 0séb oszczedza-
ta na dom lub mieszkanie (tab. 15). Pozostate cele sg bardzo zréznicowa-
ne, w tym w gre wchodzi kupno ziemi, zatozenie wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej, jak tez nauka (czesciej kobiety), podréze. Zatem zdecydowang
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Tab. 14. Odsetek respondentow przekazujacych pienigdze do Polski

Irlandia Londyn

Czy przekazuje 2007 2008

M K R

M K R M K R

Tak, co miesigc — 4 2 10 18 15 35 21 27
Tak, od czasu do czasu | 67 42 53 38 50 45 19 27 24
Nie przekazuje 33 50 43 43 31 35 43 52 47
Nie przekazuije, - 4 2 9 1 5 3 - 2
bo go na to nie sta¢
Razem: 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Tab. 15. Cele oszczedzania pieniedzy

Irlandia Londyn
Wyszczegélnienie 2007 2008 M K R
M K R M K R

Mieszkanie 21 36 29 28 31 30 37 35 36
Dom 32 23 27 28 33 32 23 24 24
Ziemia (nieruchomos¢) 5 5 5 8 4 5 3 2 3
Nauka - 14 7 8 4 5 3 9 6
Wesele - 5 2 - 4 2 - - -
Samochdéd 5 5 5 3 2 2 10 4 6
Wiasny biznes 5 5 5 4 4 4 3 - 1
Podréze 5 - 2 6 5 5 7 2 4
Przysztosé 5 - 2 8 5 7 3 7 5
Inne 22 7 16 7 8 8 13 17 15
Razem: 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

wiekszo$¢ oszczednosci respondenci pragng przeznaczy¢ na cele inwe-
stycyjne w Polsce, poniewaz zdecydowana ich wiekszos¢ — jak juz
wczesniej nadmieniano — chce wrdci¢ do Polski. Jezeli przyjmiemy, ze
w Irlandii pracuje 150 000 Polakéw i ich miesieczny dochdd netto wynosi
1800 euro, to miesiecznie daje to 270 min E, a rocznie 3,2 mld E. Zakfada-
jac, ze oszczednosci wynoszag 50% tej sumy, to dajg one 1,6 mid E, z tego
potowa przekazywana jest do Polski, czyli 800 min E, co w przeliczeniu na
polskg walute daje w przyblizeniu 3,4 mld zt. Za te pienigdze mozna utrzy-
mac rocznie 160-200 tys. oséb lub naby¢ okoto 12 000 mieszkan o $red-
niej powierzchni 50-55 m?. Jesli dodamy, ze potowa oszczedno$ci pozosta-
je do dyspozycji rezydentow, ale znajduje sie w obrocie, to wywotuje to
odpowiedni popyt na akcje lub inne dobra. Nalezy sgdzi¢, iz wiekszos¢ tych
oszczednosci nie przekazywanych na razie do kraju zostanie jednak
w przyszitosci zainwestowana. Mozna jeszcze dodad, iz poprzez przekazy-
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wanie pieniedzy z Irlandii do Polski nastepuje poprawa bilansu ptatniczego
kraju, a przeptyw ludnosci miedzy krajami wywotuje dodatkowy popyt na
ustugi lotnicze, transportowe (np. taxi), parkingowe, gastronomiczne i przy-
czynia sie do wiekszego zatrudnienia i generowania dodatkowych docho-
déw.

Co sie podoba i nie podoba Polakom w kraju rezydowania

Na zakonczenie rozwazan o sytuacji Polakéw na rynku pracy za
granicg warto jeszcze przesledzi¢ co im sie tam podoba i nie podoba. Jed-
ne czynniki moga wptywaé na chec¢ pozostania (czynniki przyciggajace),
inne na che¢ wyjazdu (sity wypychajace). Najbardziej podobajq sie w Irlan-
dii, jak i w W. Brytanii stosunki miedzyludzkie, wysokos$¢ zarobkdw, warunki
zycia, praca oraz w Irlandii podoba sie przyroda (tab. 16). Nie ma w tym
zakresie wiekszych réznic miedzy mezczyznami a kobietami, a jezeli wy-
stepuja, to sg one przypadkowe. Nalezy zauwazy¢, ze w W. Brytanii wielu
respondentom podoba sie wszystko (gtéwnie kobietom), a innym nic sie nie
podoba (przede wszystkim mezczyznom). Warunki zycia i stosunki miedzy-
ludzkie w W. Brytanii bardziej podobajg sie kobietom, a wysokie zarobki
i praca bardziej mezczyznom. W Irlandii respondentom nie podoba sie
gtéwnie pogoda (41% respondentdw wskazato na ten czynnik). Pozostate
mankamenty zycia byty réznie postrzegane w zaleznosci od miejsca za-
mieszkania, pracy. | tak na bréd i batagan wskazato 9% respondentow, na
dzieci i sposdb ich wychowania 4%, na komunikacje (korki) 5%, na stuzbe
zdrowia 4%, na kulture i mentalnos¢ Irlandczykéw 4%, pijanstwo, narkotyki
2%, na jedzenie narzekato 4%.

Tab. 16. Co sie respondentom podoba

Irlandia Londyn

Wyszczegdlnienie

M K R M K R
1. Wysokie zarobki 22 17 19 23 13 17
2. Warunki zycia 11 14 13 10 19 16
3. Praca 14 8 10 13 6 9
4. Stosunki miedzyludzkie 22 17 19 10 19 16
5. Swoboda, spokoj - 7 4 3 - 1
6. Mozliwo$¢ rozwoju 3 5 4 - 6 4
7. Przyroda 16 19 18 3 2 3
8. Inne 12 10 11 11 16 12
9. Wszystko - 1 1 10 15 13
10. Nic - 2 1 17 4 9
Razem: 100 100 100 100 100 100
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Zakonczenie

Okazuje sig, ze zycie na obczyznie, gdy jest duze prawdopodobien-
stwo powrotu do Ojczyzny, nie jest ucigzliwe, zwtaszcza gdy ma sie za-
pewniong prace i wyzsze wynagrodzenie niz w kraju ojczystym i sg duze
mozliwosci zaoszczedzenia z nadziejg na zainwestowanie i zapewnienie
sobie i rodzinie lepszej przysztosci. Duza liczba Polakdéw pracujacych
w Irlandii, w W. Brytanii czyni tez opfacalnym rozwdj taniej komunikaciji lot-
niczej, ktdra umozliwia utrzymanie wiezi rodzinnych poprzez wzajemne
odwiedzanie sie i wspomaganie w kraju ojczystym rezydentow, wizytowa-
nie na obczyznie swoich bliskich przez cztonkéw rodziny, przyjaciét, znajo-
mych. Skoro nieudolna wtadza w kraju nie jest w stanie zapewni¢ w ogole
pracy, w tym godziwie optacanej, znaczna czes¢ Polakéw z petng determi-
nacjg postanowita szukac¢ na wiasng reke pracy za granica, z wykonywania
ktorej jest zadowolona. Co wiecej, poprzez podjecie tej pracy za granicg
pokazna czes$¢ osob zdobywa nowe doswiadczenie, ktére moze po powro-
cie do kraju wykorzystaé. Kontakty Polakéw z ludnoscig rodzimg pozwalajg
na rozwdj stosunkéw gospodarczych i pojawienie sie firm polskich
w Irlandii, W. Brytanii, ktére umozliwiajg eksport polskich towarow. Z kolei
w Polsce pojawity sie firmy irlandzkie i Irlandczycy, ktérzy sg wtascicielami
nieruchomosci (ziemi, budynkéw, mieszkan). Co wiecej, wzrosto zaintere-
sowanie Polakéw historig, kulturg, gospodarkg irlandzkg i odwrotnie wzro-
sto zaciekawienie Irlandczykow Polska, czego wyrazem sg organizowane
wycieczki do Polski. Zatem szybki rozwéj gospodarczy Irlandii po 1990 r.®
spowodowat gtebsze zainteresowanie tym krajem, a wielu Polakom zapew-
nit prace i dochody. Problem w tym na jak dtugo?

Problemem otwartym pozostajg koszty spoteczne, jakie ponosza ro-
dziny (i panstwo jako catos¢, w przypadku kiedy jedna z oséb emigruje,
zwiaszcza jezeli jest to matzenstwo z matoletnimi dzie¢mi). Nie ulega wat-
pliwosci, ze sg korzysci ekonomiczne z migracji dla panstwa i rodziny, ale
nalezatoby takze policzy¢ koszty zwigzane z roztgkg rodzin i z czesciowym
ich rozpadem.

® Por. J. P. Rosa, Wptyw bezposrednich inwestycji zagranicznych i srodkéw finansowych
Wspdlnot Europejskich na rozwdj Irlandii po 1 stycznia 1973 roku, WSRL, Warszawa —
— Zyrardéw 2004, oraz J. P. Rosa, Poprawa konkurencyjnosci gospodarki Irlandii jako naj-
wazniejsze wyzwanie dla rzadu, ,Rocznik Zyrardowski”, tom IV, WSRL, Zyrardéw 2006.



