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W roku 2009 Wyzsza Szkota Rozwoju Lokalnego oprocz dziatalno-
$ci $cisle dydaktycznej aktywnie wigczyta sie w zycie spoteczenstwa Zyrar-
dowa i okolic, aktywizujgc osoby pragnace podnies¢ swoje kwalifikacje za-
wodowe. Wtgczono rowniez lideréw lokalnych — wiadze samorzadowe, zna-
czace firmy i instytucje, do decydowania o kierunkach rozwoju Uczelni —
tworzac Spoteczng Rade WSRL. Dzieki temu przyszli absolwenci majg
szanse spetni¢ oczekiwania i potrzeby potencjalnych pracodawcow na na-
szym rynku pracy. Stworzona zostanie mozliwos¢ lepszego wykorzystania
potencjatu dydaktyczno-badawczego Uczelni przez jednostki samorzadu
terytorialnego, instytucje, podmioty gospodarcze oraz spoteczenstwo Ma-
zowsza Potudniowo-Zachodniego.

Uczelnia siegneta takze po $rodki unijne i rozpoczeta realizacje
dwdch projektow wspoétfinansowanych przez UE w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach wspomagania rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, z ini-
cjatywy Prorektora WSRL prof. Jézefa Koziota, WSRL zaoferowata przed-
siebiorcom Zyrardowa i powiatu zyrardowskiego pomoc informacyjno-do-
radcza, w dziedzinach: finanséw i bankowosci, ochrony srodowiska i go-
spodarki komunalne;.

Projekty wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

,Podniesienie kwalifikacji oséb pracujacych na konkurencyjnym
rynku pracy”

W czerwcu 2009 r. Wyzsza Szkota Rozwoju Lokalnego w Zyrardo-
wie, w partnerstwie z Odziatem Terenowym Stowarzyszenia ,Wolna Przed-
siebiorczos¢” w Ptocku, rozpoczeta realizacje Projektu ,Podniesienie kwali-
fikacji osob pracujgcych na konkurencyjnym rynku pracy” wspotfinansowa-
nego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
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nego w ramach Priorytetu 8: Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania 8.1:
Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1:
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsie-
biorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci osob dorostych pracujacych na terenie Mazowsza do potrzeb
regionalnej gospodarki. W ramach projektu zostaty zorganizowane szkole-
nia z zakresu obstugi komputera, pracy biurowe;j i florystyki odbywajace sie
w Ptocku oraz w siedzibie Uczelni w Zyrardowie.

Projekt adresowany jest do pracujgcych oséb dorostych — w szcze-
golnosci o niskich kwalifikacjach — zainteresowanych nabywaniem nowych
kwalifikacji, zatrudnionych na terenie powiatéw: zyrardowskiego, ptockiego,
grodziskiego, sochaczewskiego, gostyninskiego i gréjeckiego. Koniecznosc
dostosowania swych kwalifikacji do szybko zmieniajgcego sie otoczenia,
w celu utrzymania aktywno$ci na rynku pracy, podyktowana jest szybko
nastepujagcym procesem restrukturyzacji, globalizacjg i wzrostem konku-
rencyjnosci.

Obszar wybrany do realizacji szkolen charakteryzuje sie niskim po-
ziomem wyksztatcenia ludnosci, niskg aktywnoscia zawodowa, a takze
niskim udziatem zatrudnionych w ustugach rynkowych.

Projekt wychodzi naprzeciw realizacji odnowionej strategii lizbonskiej
w zakresie zatrudnienia, szczegodlnie w aspekcie Europejskiej Strategii Za-
trudnienia. Poprzez wzrost wiedzy spotecznosci lokalnych nastgpi przy-
spieszenie rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszenie wspot-
udziatu spotecznosci lokalnej w podejmowaniu decyzji i wspotodpowie-
dzialnosci za rozwdj regionu. Wyksztatcona spoteczno$é o wysokich kwali-
fikacjach zawodowych cenionych przez pracodawcéw czyni region bardziej
atrakcyjnym dla potencjalnych nowych inwestoréw.

Kurs z zakresu florystyki trwat w WSRL od 24 czerwca do 4 sierpnia
br., obejmowat 48 godzin zaje¢ wyktadowych i praktycznych. Miat na celu:

e nabycie umiejetnosci uktadania réznorodnych kompozycji kwiatowych
i dekoracji okolicznosciowych z kwiatéw zywych i sztucznych,

e nabycie umiejetnosci aranzowania wnetrz za pomoca roslin,

e zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w uzyskaniu nowego zawo-
du.

Uczestnicy kursu poznali zasady i zdobyli umiejetnosci w zakresie
tworzenia kompozycji z kwiatéw zywych i suszonych w naczyniach, ko-
szach, wiankéw i innych dekoracji wtosow, bukietow i dekoracji okoliczno-
Sciowych ($lubnych, komunijnych iinnych), wigzanek pogrzebowych oraz
kompozycji z roslin doniczkowych. Bioracy udziat w kursie zapoznali sie
z podstawowymi wiadomosciami na temat anatomii i fizjologii roslin, na-
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zewnictwa roslin. Poznali narzedzia i materiaty pomocnicze i dekoracyjne

uzywane przy tworzeniu roznego rodzaju kompozycji kwiatowych, jak réw-

niez zasady i mozliwosci utrwalania i od$wiezania roslin. Kurs ukonczyto 16

0sOb, a Uczelnia zyskata piekng dekoracje w postaci kompozycji kwiato-

wych wykonywanych przez uczestnikdw w ramach zaliczenia kursu.

Szkolenie ,,Komputer — narzedzie pracy” odbywat sie w dniach
6.08-27.10. Obejmowat 96 godzin zaje¢. Do dyspozycji uczestnikdw szko-
lenia oddana zostata pracownia komputerowa Uczelni. Celem kursu byto:

e wdrozenie do wszechstronnego wykorzystania technologii informacyj-
nych w rozwigzywaniu roznych probleméw,

e nabycie umiejetnosci opracowywania dokumentéw z wykorzystaniem
réznych narzedzi informatycznych i roznych zrodet informaciji,

e przygotowanie do aktywnego i odpowiedzialnego zycia w spoteczen-
stwie informacyjnym,

e nabycie umiejetnosci korzystania z réznych, w tym multimedialnych zré-
det informacji dostepnych za pomocg komputera.

Program szkolenia obejmowat podstawy teorii komputerowych, uzyt-
kowanie komputeréw (systemy operacyjne, zarzadzanie zasobami kompu-
tera, instalowanie i deinstalowanie oprogramowania, ochrone zasobdéw
komputera), przetwarzanie tekstéw i grafiki, arkusze kalkulacyjne (zbieranie
i prezentacja danych, dokonywanie obliczen, wizualizacja danych), tworze-
nie prezentacji multimedialnych. Uczestnicy uczyli sie rowniez korzystania
z zasobdw sieciowych, w tym zasad funkcjonowania Internetu, ustug sieci,
poczty elektronicznej oraz innych form komunikacji internetowe;j.

Szkolenie ukonczyto 15 osdb.

Kurs ,,Praktyczne Aspekty Pracy Biurowej w MSP” rozpoczat sie
w Zyrardowie 5.11.2009 i bedzie trwat do 18.03.2010. Obejmuje 120 godzin
zaje¢ majacych na celu:

e nabycie praktycznej umiejetnosci pracy biurowej w matym przedsigbior-
stwie z wykorzystaniem réznych narzedzi informatycznych i réznych
zrodet informacii,

e zapoznanie z problematykg ptacowg i podatkowg w matych firmach (PIT
i VAT).

Uczestnicy szkolenia beda mieli okazje zapoznania sie z organizacja,
pracy biura, obstugg urzadzen biurowych, obiegiem dokumentéw i obstugg
pakietu biurowego. Poznajg zasady wystawiania dowoddéw ksiegowych,
podstawy prowadzenia ksigzki przychoddéw i rozchoddw, prowadzenia ewi-
dencji VAT, sporzadzania list ptac. Zapoznajg sie z obowigzkami ptatnika
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, fundusz pracy, FP
i FGSP.

W Kursie uczestniczy 17 osob.
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Oferta kursow spotkata sie z bardzo duzym zainteresowaniem spote-
czehstwa w obszarach objetych dziataniem projektu. Liczba wnioskow zto-
zonych przez osoby chetne do podniesienia swoich kwalifikacji lub do zdo-
bycia nowych, przerosta oczekiwania organizatorow. Rekrutacja zostata
przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans. Obejmowata miesz-
kancow terendw wiejskich i miejskich. Priorytetowo byty traktowane osoby
zamieszkujgce obszary zmarginalizowane oraz osoby z niskim wyksztatce-
niem. Dziatania byty oparte na rownym dostepie do szkolenia os6b niepet-
nosprawnych, kobiet i mezczyzn.

»Lepsza Przysztos¢”

We wrzesniu 2009 r. rozpoczat dziatalnos¢ Punkt Konsultacyjny
.Lepsza Przyszto$¢”, w ktdrym cotygodniowe dyzury petni psycholog i do-
radca zawodowy. Punkt realizuje Projekt ,Lepsza Przysztos¢” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.3. Upowszechnianie formalnego
ksztatcenia ustawicznego.

Celem projektu jest zwiekszenie konkurencyjnosci spoteczenstwa
powiatu zyrardowskiego, lezacego na skraju aglomeracji warszawskiej
i t6dzkiej, poprzez ukierunkowanie Sciezki ksztatcenia lub wyboru zawodu.
Projekt jest zgodny z celami programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, gdyz
pomaga ludziom w wyborze optymalnej sciezki zawodowej, dzieki czemu
beda mogli generowac rozwdj regionalny potudniowo-zachodniego Mazow-
sza.

W Punkcie Konsultacyjnym prowadzone sg ustugi doradcze w za-
kresie wyboru $ciezki ksztatcenia oraz uzupetnienia wyksztatcenia i kwalifi-
kacji formalnych w kontekécie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pra-
cy.

Z bezptatnych porad mogg korzysta¢ osoby doroste oraz nieuczaca
sie mtodziez w wieku 18-25 lat.

W ciggu pierwszych dwéch miesiecy dziatalnosci punktu z jego
ustug skorzystato ponad 30 oséb.

Aktywne wsparcie przedsiebiorczosci lokalnej

Oprocz dziatalnosci czysto edukacyjnej Wyzsza Szkota Rozwoju Lo-
kalnego w Zyrardowie bierze czynny udziat w zyciu lokalnych srodowisk,
a od pazdziernika 2009 r. pragnie aktywniej niz dotychczas wspomagac
rozwoj przedsiebiorczosci. W tym celu oferuje przedsigbiorcom Zyrardowa
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i powiatu zyrardowskiego pomoc informacyjno-doradczg w dziedzinach:
finanséw i bankowosci, ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej.
Uczelnia pragnie w wymienionych obszarach udziela¢ informacji

i rad, zwtaszcza w zakresie nastepujacych problemow:

e pozyskiwania srodkéw na finansowanie dziatalnosci gospodarczej,

o finansowania projektow inwestycyjnych, w tym ze srodkéw unijnych,

e planowania strategicznego i operacyjnego,

o perspektyw rynkdéw zbytu i technik pozyskiwania klientow.

Oferta ta skierowana zostata do wszystkich przedsigbiorstw, ale

w szczegdlnosci do firm srednich i matych. WSRL proponuje réwniez wspo-

maganie wiedzg i doswiadczeniem swoich pracownikow opracowywane

przez przedsiebiorcow:

e analizy, raporty ekonomiczne itp. opracowania dotyczace dziatalnosci
firm,

e prace o charakterze naukowym, wykonywane w ramach doskonalenia
zawodowego ich autoréw.

Dziatalno$¢ informacyjno-doradcza WSRL oparta zostanie na na-
stepujacych zasadach:

e zainteresowani uzyskaniem informacji bgdz rad formutujg ich temat
i w formie e-mailu lub listownie przesytajg na adres Uczelni,

o informacje i rady bedg przekazywane w trakcie rozméw z przedstawicie-
lem firmy w siedzibie WSRL przez kompetentnego pracownika Uczelni,
w terminie wzajemnie uzgodnionym,

e dziatalno$¢ informacyjno-doradcza w okresie pierwszych 3 miesiecy
bedzie oparta na zasadzie non profit, co utatwi poznanie rzeczywistych
oczekiwanh przedsiebiorcéw, a w efekcie lepsze dostosowanie tej dzia-
falnosci do ich potrzeb.

Spoteczna Rada Wyzszej Szkoty Rozwoju Lokalnego

W kwietniu 2009 r. zainicjowano dziatania prowadzace do powotania
Spotecznej Rady Wyzszej Szkoty Rozwoju Lokalnego. Zasadnicza rolg
Rady bedzie inspirowanie i wspieranie wysitkéw Uczelni na rzecz lepszego
wykorzystania jej potencjatu dydaktyczno-badawczego przez jednostki sa-
morzadu terytorialnego, instytucje, podmioty gospodarcze oraz spoteczenh-
stwo Mazowsza Potudniowo-Zachodniego.

W sktad Spotecznej Rady majg wejs¢ przedstawiciele wtadz samo-
rzadu terytorialnego, organizacji gospodarczych i spotecznych oraz nauki,
kultury i odwiaty, ktérych praca zawodowa i/lub spoteczna jest zwigzana
zZyrardowem, powiatem zyrardowskim, a takze z sasiednimi rejonami,
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ktérych bogate doswiadczenie, sugestie i rady korzystnie wptyng na ksztat-
towanie rozwoju Uczelni.

Do podstawowych zadah Spotecznej Rady WSRL naleze¢ bedzie
opracowanie programow i plandéw rozwoju WSRL, formutowanie propozyciji
i wnioskdéw w zakresie dziatalnosci WSRL, jej programéw badawczych oraz
wspieranie WSRL w dziataniach na rzecz popularyzacji Uczelni zwtaszcza
w srodowiskach, z ktérymi zwigzani sg cztonkowie Rady.



