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Projekty wspoétfinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej realizowane przez WSRL w 2010 roku

W roku 2010 Wyzsza Szkota Rozwoju Lokalnego zakonczyta reali-
zacje dwdch projektow wspéifinansowanych przez UE w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

W marcu 2010 zakonczyt sie ostatni kurs zorganizowany w ramach
projektu ,Podniesienie kwalifikacji osdéb pracujgcych na konkurencyjnym
rynku pracy” (Priorytet 8. Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1:
Rozwéj pracownikédw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1:
Wospieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsie-
biorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie i dostosowanie kwalifika-
cji i umiejetnoéci oséb dorostych pracujgcych na terenie Mazowsza do po-
trzeb regionalnej gospodarki. W ramach projektu zostaty zorganizowane
szkolenia z zakresu obstugi komputera, pracy biurowej i florystyki odbywa-
jace sie w Ptocku (w partnerstwie z Odziatem Terenowym Stowarzyszenia
,Wolna Przedsiebiorczo$¢”) oraz w siedzibie Uczelni w Zyrardowie.

Szkolenie ,,Florystyka”

Zgodnie z przedstawionym programem szkolenie z ,Florystyki”
obejmowato 48 godzin zaje¢ odbywajgcych sie we wtorki i w czwartki
w okresie od 24 czerwca 2009 r. do dnia 4 sierpnia 2009 r. Grupa docelowa
szkolenia musiata spetniaé kryteria dostepu Priorytetu VIII Dziatania 8.1.1,
tj. wszystkie osoby musiaty byé zatrudnione na terenie woj. mazowieckiego.
W realizowanym projekcie zawezono obszar realizacji do powiatéw: zyrar-
dowskiego, ptockiego, grodziskiego, sochaczewskiego, gostyninskiego
i gréjeckiego. Liczba chetnych, ktore zgtosity sie na szkolenie byta trzykrot-
nie wieksza i w postepowaniu rekrutacyjnym priorytetowo byty traktowane
osoby, ktére miaty wyksztatcenie co najwyzej Srednie, wiek 45+, byly za-
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trudnione w mikroprzedsiebiorstwach, nastepnie w matych i $rednich
przedsiebiorstwach, a w dalszej kolejnosci w duzych przedsiebiorstwach.

W celu zbadania rezultatdw szkolenia zostaly przeprowadzone
wsroéd uczestnikow 2 ankiety: badania ankietowe na ,wejsciu”’ i po ukon-
czeniu szkolenia na ,wyjsciu”. Ankiete na ,wejSciu” przeprowadzono na
pierwszej godzinie zajeé. Ankieta sktadata sie z 5 pytan, przy czym pytanie
1i 2 byly otwarte i nalezato wpisac (jedng lub trzy odpowiedzi), co (lub kto)
skionito dang osobe do zapisania sie na szkolenie z ,Florystyki” oraz (pyta-
nie drugie) — czego uczestnik oczekuje po skoriczeniu tego szkolenia.

Na pytanie 1 otrzymano 18 odpowiedzi, to znaczy ze niektorzy
uczestniczy szkolenia wskazali wiecej przyczyn niz jedna, ktdre ich sktonity
do zapisania sie na szkolenie. Przyczynami, ktére mozna utozsamiac
z motywami podjecia szkolenia byty (w %):

— podniesienie kwalifikacji 33,3,
— zainteresowanie, zamitowanie do kwiatow 27,8,
— zdobycie nowych umigjetnosci 22,2,
— oczekiwana zmiana pracy 16,7.

Jesdli chodzi o to, kto uczestnikow sktonit do zapisania sie na szkole-
nie, to 12 oséb wskazato siebie, a 3 osoby, ze naméwili ich do tego znajomi.

Odnoénie do oczekiwan od kursu otrzymano 26 odpowiedzi. Najwie-
cej oséb oczekiwato zwiekszenia umiejetnosci (34,6%) oraz poszerzenia
wiedzy (26,9%), ale takze stosunkowo duzo oséb, bo prawie co czwarta
(23,1%) wskazywato, ze skonczenie szkolenia pomoze im zmieni¢ prace.
tacznie wiec te 3 przyczyny jako oczekiwania po skonczeniu szkolenia
stanowity 84,6% og6tu wskazan. Pozostate wskazania to zdobycie nowego
do$wiadczenia (7,7%), przyjemno$¢ z uczestnictwa w kursie (3,8%) i wita-
sne cele (3,8%).

Na pytanie 3 w ankiecie (domkniete): ,Czy uczestniczyta Pani
w szkoleniach (kursach) finansowanych: 1) ze $rodkéw UE (tak, nie),
2) z innych $rodkéw, 3) organizowanych przez powiatowy urzad pracy”
wszystkie osoby udzielity odpowiedzi negatywnej. Zatem dla oséb biora-
cych udziat w szkoleniu byt to pierwszy kurs.

Na pytanie 4. ,Czy lubi Pani uczestniczy¢ w zajeciach zbiorowych
podnoszacych kwalifikacje (wiedze)” wszystkie kobiety odpowiedziaty, ze
tak — lubia.

Na zakonczenie warto podac¢ charakterystyke kobiet uczestnicza-
cych w kursie, ktora jest takze wstepem do omoéwienia wynikéw ankiety po
zakonczeniu szkolenia.

Najwiecej byto kobiet w wieku 30-39 lat (7 kobiet — 43,8%) oraz
50-59 lat (4 kobiety — 25,0%) i znacznie mniej w wieku do 29 lat (2 kobiety
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- 12,5%) i od 4049 lat (3 kobiety — 18,75%). Zdecydowana wiekszo$¢é
kobiet to mezatki (60%), dwie panny, jedna wdowa i 3 stanu wolnego (roz-
wodki w separacji). Wyksztatcenie kobiet byto nastepujace:

— podstawowe 1 osoba,
— $rednie ogolne 3 osoby,
— $rednie techniczne 2 osoby,
— zasadnicze zawodowe 3 osoby,
— policealne 5 oséb,

— wyzsze — magisterskie 2 osoby.
Jesli chodzi o stan rodzinny, to znaczy z iloma osobami kursantka
wspblnie zamieszkiwata, to wygladat on nastepujgco:
— jedna osoba byta samotna,
trzy osoby wchodzity w sktad rodziny dwuosobowej,
cztery osoby wchodzity w sktad rodziny 3-osobowej,
pie¢ 0s6b wchodzito w skiad rodziny 4-osobowej,
dwie osoby wchodzity w sktad rodziny 5-osobowe;.
Z og6tu 0séb uczestniczacych w szkoleniu 12 — mieszkato w Zyrar-
dowie, 1 —w innym miescie i 2 — na wsi.

Ankieta dla oséb konczacych szkolenie sktadata sie z 11 pytan
w zdecydowanej wiekszosci domknigtych.

Na pytanie 1 ,Czy jest P. zadowolona z uczestnictwa w kursie”
12 kobiet stwierdzito, ze jest bardzo zadowolonych i 3, ze jest zadowolo-
nych. Mozna wiec stwierdzi¢, iz szkolenie spenito oczekiwania.

Na 2 pytanie: ,Co dato P. uczestnictwo w tym kursie” udzielono
38 odpowiedzi, czyli kazda osoba przecietnie wymienita wiecej niz dwie
zdobyte wartoéci. Najwiecej osdb wymienito: zdobycie nowych, praktycz-
nych umiejetnosci i ich wykorzystywanie (39,5%), na drugim miejscu
wymieniono podniesienie posiadanych kwalifikacji (21,1%), oraz nawia-
zanie nowych kontaktow (rowniez 21,1%). Wazne miejsce zajeto tez
zwiekszenie poczucia wilasnej wartosci osoby uczestniczacej w szko-
leniu (13,1%).

Podsumowujgc odpowiedzi na te dwa pytania zawarte w ankiecie
mozna Smiato stwierdzi¢, iz szkolenie w tym zakresie w petni spetnito swojg
role poprzez nie tylko wysokg ocene z uczestnictwa w kursie, ale przede
wszystkim poprzez podniesienie kwalifikacji i zwiekszenie poczucia wlasnej
wartosci, na co sie réwniez sktada nawigzanie nowych kontaktéw. Bardzo
dobra ocena szkolenia wigze sie z bardzo wysokg (46,7%) i wysokg (40,0%)
oceng sposobu prowadzenia zajeé (pytanie 3) oraz takze wysokg oceng wy-
korzystywania materiatéw w trakcie prowadzenia zaje¢ (pytanie 4). Mianowi-
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cie 9 oséb stwierdzito, ze wykorzystywane materiaty byty wystarczajgce,
3 osoby, ze byty doskonate i 3 osoby, ze byly zbyt skromne.

Organizacje szkolenia 11 os6b ocenito jako bardzo dobrg, 3 osoby
jako dobrg i jedna osoba uwazata, ze byta ona wyrozniajgca sie, a nikt nie
wskazat, ze byta ona dostateczna. Na pytanie 6: ,Czy odpowiadaty P. dni
tygodnia, w ktérych kurs sie odbywat’ 13 oséb odpowiedziato zdecydowa-
nie tak i 2 osoby raczej tak, jeszcze bardziej odpowiadaty godziny odbywa-
nia sie szkolenia, bo 14 oséb odpowiedziato, ze zdecydowanie tak, a jedna
raczej tak.

Na 9 pytanie ,Czy bytaby P. chetna uczestniczyé w innych podob-
nych kursach organizowanych przez naszg szkote?” 14 kobiet udzielito
odpowiedzi pozytywnej, a jedna uzalezniata uczestnictwo w zaleznosci od
tematyki kursu.

Na pytanie 10 ,Jakie szkolenie i z jakiego zakresu najbardziej by
P. interesowalo” 7 os6b wskazato komputery, 5 florystyke, 3 kosmetyke,
ponadto dwie osoby wymienity architekture i dwie jezyki obce, a pojedyn-
cze osoby wskazywaly jeszcze dodatkowo projektowanie ogroddw, ksie-
gowos$¢, prace biurowe, gotowanie.

Koncowe pytanie w ankiecie (11) brzmiato: ogélnie biorgc w skali
10-punktowej (10 nota najwyzsza — 1 najnizsza) na ile P. ocenia ten kurs
z florystyki, w ktorym brata P. udziat? Otéz 11 os6b wystawito ocene naj-
wyzszg, to jest 10 punktéw, dwie osoby ocenity na 9 punktdéw i dwie na 8.

Tak wiec w Swietle wypowiedzi uczestnikdw szkolenie zostato oce-
nione bardzo wysoko. Podsumowujgc cato$¢ wypowiedzi zawartych w an-
kiecie na wyjsciu, mozna $miato stwierdzi¢, iz szkolenie spetnito oczekiwa-
nia kobiet i co wiecej zachecito je do dalszego podnoszenia kwalifikacji i ich
rozszerzenia w innych doswiadczeniach.

Szkolenie ,,Komputer — narzedzie pracy”

Szkolenie ,Komputer — narzedzie pracy” odbywato sie w dniach od
6 sierpnia do 27 pazdziernika 2009 r. Obejmowato 96 godzin zajeé.
W szkoleniu udziat brato 16 osob. Do dyspozycji uczestnikdw szkolenia
oddana zostata pracownia komputerowa Uczelni. Celem kursu byto:
— wdrozenie do wszechstronnego wykorzystania technologii informacyj-
nych w rozwigzywaniu réznych probleméw,
— nabycie umiejetnosci opracowywania dokumentéw z wykorzystaniem
réznych narzedzi informatycznych i réznych zrédet informac;i,
— przygotowanie do aktywnego i odpowiedzialnego zycia w spoteczen-
stwie informacyjnym,
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— nabycie umiejetnosci korzystania z réznych, w tym multimedialnych
zrédet informacji dostepnych za pomocag komputera.

Program obejmowat podstawy teorii komputerowych, uzytkowanie
komputerow (systemy operacyjne, zarzgdzanie zasobami komputera, insta-
lowanie i deinstalowanie oprogramowania, ochrone zasoboéw komputera),
przetwarzanie tekstow i grafiki, arkusze kalkulacyjne (zbieranie i prezenta-
cja danych, dokonywanie obliczen, wizualizacja danych), tworzenie prezen-
tacji multimedialnych. Uczestnicy uczyli sie réwniez korzystania z zasobow
sieciowych, w tym zasad funkcjonowania Internetu, ustug sieci, poczty elek-
tronicznej oraz innych form komunikacji internetowe;.

W ftrakcie trwania szkolenia przeprowadzono badania ankietowe
anonimowe przed rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu. W pierwszym
przypadku organizatorom zalezato na wysondowaniu oczekiwan uczestni-
kéw szkolenia, za$ po zakonczeniu zaje¢ poproszono uczestnikbébw o ocene
zajet.

W pierwszej ankiecie pytano m.in. o to, co (lub kto) skionito uczest-
nika do udziatu w szkoleniu. Gtéwnym powodem zgtoszenia sie na kurs
byta che¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych, nauka obstugi komputera,
pogtebienie swojej dotychczasowej wiedzy oraz plany zmiany miejsca pra-
cy.

Z og6tu 0séb uczestniczacych w kursie, az 15 0s6b nie uczestniczy-
ta nigdy w kursach finansowanych ze $rodkéw UE, a 13 oséb nie korzystato
ze szkolen organizowanych przez powiatowy urzad pracy i innych szkolen.
Zatem zdecydowana wiekszo$¢ oséb biorgca udziat w kursie komputero-
wym po raz pierwszy mogta uczestniczy¢ w szkoleniu podnoszacym kwali-
fikacje. Co wiecej, 15 0s6b stwierdzito, ze odpowiada im uczestniczenie
w tego rodzaju zajeciach zbiorowych.

W ankiecie przeprowadzonej po zakoniczeniu szkolenia uczestnicy
oceniali skuteczno$¢ kursu. Badanie ankietowe objeto 15 o0so6b. Ankieta
sktadata sie z pytan domknietych. Na pytanie, czy jest P. zadowolony(a)
z uczestnictwa w kursie 7 oséb stwierdzito, ze jest bardzo zadowolonych,
a 8, ze jest zadowolonych. Na drugie pytanie: Co dato P. uczestnictwo
w kursie (odpowiedzi wielokrotne) otrzymano nastepujgce odpowiedzi:

— podniesienie kwalifikacji — 9 oséb,

— zdobycie nowych umigjetnosci — 12 0sob,

— nawigzanie nowych kontaktow — 7 0sob,

— zwiekszone poczucie wtasnej wartosci — 7 0séb,

— wykorzystanie zdobytych umiejetnosci w pracy zawodowej — 6 0sdb.

Na podstawie tych wypowiedzi mozna Smiato stwierdzié, iz kurs
spetnit swoje zadania, poniewaz przyczynit sie do podniesienia kwalifikacji
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oséb w nim uczestniczagcych, a wiec do wzbogacenia kapitatu intelektual-
nego, ktéry moze by¢ wykorzystany w pracy zawodowej i w zyciu prywat-
nym.

Na pytanie ,Jak P. ocenia sposoéb prowadzenia zaje¢?” 10 oséb
stwierdzito, ze poziom byt wysoki, a 5, ze bardzo wysoki. Materiaty wyko-
rzystywane w trakcie zaje¢ 11 oséb ocenito na wystarczajgce, a 4 osoby
stwierdzity, ze byly nawet doskonate.

Bardzo pozytywnie uczestnicy kursu ocenili samg organizacje szko-
len. 8 osdb uwazato, ze organizacja byta bardzo dobra, 6 —dobra, a 1 0so-
ba stwierdzita, ze byta wyrdzniajgca sie.

Na pytanie dotyczace checi uczestnictwa w nastepnych szkoleniach
6 0s6b zdecydowanie wyrazito takg cheé, 6 oséb — raczej tak, 1 osoba uza-
leznita uczestnictwo w kursie od tematu. Preferowana przez uczestnikéw
tematyka kolejnych szkolen powinna dotyczy¢:
ksiegowosci — 6 wskazan,

— florystyki — 5,
—  komputerdw (Il poziom) — 4,
— jezyka angielskiego - 3.
Ogolnie oceniajac kurs w skali 10 punktowej:
— 6 0s6b ocenito na 10 pkt,
— 3 osoby ocenity na 9 pkt,
— 4 osoby — na 8 pkt,
— 1 osoba — na 6 pkt.

Na zakonczenie warto wspomnie¢ o uczestnikach kursu. W kursie
uczestniczyty w wiekszosci kobiety (13 na 15 os6b konczacych kurs).
Z ogébtu osob 10 miescito sie w przedziale wiekowym 41-50 lat, 2 osoby
w przedziale 31-40 lat i 2 osoby — 51-60 lat. Jedna osoba nie zaznaczyta
wieku w ankiecie. Jezeli chodzi o stan cywilny, to 6 os6b byto w zwigzku
maizenskim, 8 — stanu wolnego. Wiekszosci 0s6b uczestniczgcych w kursie
posiadata wyksztatcenie Srednie (11 osbb), a zaledwie 3 wyzsze i 1 osoba
policealne. W Zyrardowie mieszkato 12 0séb, 2 osoby na wsi, a 1 w innym
miescie.

Szkolenie ,,Praktyczne aspekty pracy biurowej w MSP”

Ostatnie szkolenie zorganizowane w ramach projektu ,Podniesienie
kwalifikacji 0s6b pracujgcych na konkurencyjnym rynku pracy” — ,Praktycz-
ne aspekty pracy biurowej w MSP” rozpoczat sie w Zyrardowie 5 listopada
2009 r. i trwat do 18 marca 2010. Obejmowat 120 godzin zaje¢ majacych
na celu:



Aleksandra Sobiech Z zycia Uczelni 671

— nabycie praktycznej umiejetnosci pracy biurowej w matym przedsie-
biorstwie z wykorzystaniem réznych narzedzi informatycznych i réz-
nych zrédet informacgji,

— zapoznanie z problematykg ptacowg i podatkowg w matych firmach
(PIT i VAT)

Uczestnicy szkolenia mieli okazje zapoznac¢ sie z organizacjg pracy
biura, obstugg urzgdzen biurowych, obiegiem dokumentbéw i obstugg pakie-
tu biurowego. Poznali zasady wystawiania dowodow ksiegowych, podstawy
prowadzenia ksigzki przychoddw i rozchodow, prowadzenia ewidencji VAT,
sporzgdzania list ptac. Zapoznali sie z obowigzkami pfatnika sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, fundusz pracy, FP i FGSP. W kursie
uczestniczyto 17 oséb (16 kobiet i 1 mezczyzna) w wieku od 18 do 50 lat.

Podobnie jak w przypadku wczesniejszych szkolen przeprowadzo-
nych w ramach Projektu ,Podniesienie kwalifikacji oséb pracujgcych na
konkurencyjnym rynku pracy” w czasie trwania szkolenia przeprowadzono
ankiety majace na celu zbadanie oczekiwan jego uczestnikédw oraz rezulta-
téw przeprowadzonego kursu.

Pierwszg ankiete przeprowadzono na poczgtku szkolenia — wypetni-
lo jg 12 osbéb. Miata ona na celu przede wszystkim zbadanie oczekiwan
uczestnikow co do szkolenia. Podobnie jak w poprzednich szkoleniach
prawie wszystkich uczestnikow do zapisania na kurs sktonita chec¢ podnie-
sienia kwalifikacji zawodowych (11 osdb). Uczestnicy oczekiwali po skon-
czeniu kursu zdobycia lub pogiebienia wiedzy na temat szeroko pojetej
pracy biurowej, ale takze zmiany pracy i podwyzszenie zarobkow w zwigz-
ku ze zdobytymi kwalifikacjami. Wiekszo$¢ osdb nie uczestniczyta wcze-
$niej w szkoleniach finansowanych ze srodkdéw UE, innych srodkéw czy tez
w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy chociaz wszyscy lubig
uczestniczy¢é w zajeciach zbiorowych majgcych na celu podniesienie kwali-
fikaciji.

Kolejne ankiety przeprowadzono w potowie kursu i na jego zakon-
czenie. Wypetnito je odpowiednio 13 i 17 oséb. Wynikato z nich, ze respon-
denci sg zadowoleni z uczestnictwa w kursie. Uczestnictwo w szkoleniu
zaowocowato zdobyciem nowych umigjetnosci, nawigzaniem nowych kon-
taktow oraz zwiekszeniem poczucia wtasnej wartosci. Wiekszo$¢ oséb wy-
korzystuje zdobyte wiadomosci w pracy zawodowej. W obydwu ankietach
sposob prowadzenia zaje¢ uczestnicy ocenili jako wysoki i bardzo wysoki.
Materiaty wykorzystywane w czasie prowadzenia zaje¢ uznano za wystar-
czajgce, ale zdarzaty sie rowniez odpowiedzi, ze materiaty byty doskonate.
Uczestnictwo w szkoleniu zdecydowanie zachecato do dalszego podno-
szenia kwalifikacji i prawie wszyscy respondenci wyrazili che¢ uczestnicze-
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nia w innych podobnych kursach organizowanych przez naszg Uczelnig,
a wspdifinansowanych ze srodkow EFS.

Punkt konsultacyjny. ,Lepsza Przyszio$¢”

W okresie od 1.08.2009 do 30.07.2010 r. w siedzibie Uczelni funk-
cjonowat punkt konsultacyjny ,Lepsza Przyszto$¢”. Punkt realizowat projekt
.Lepsza Przyszto§¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
priorytet IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.3.
Upowszechnianie formalnego ksztatcenia ustawicznego.

W punkcie konsultacyjnym prowadzone byty ustugi doradcze w za-
kresie wyboru Sciezki ksztatcenia oraz uzupetnienia wyksztatcenia i kwalifi-
kacji formalnych w kontek$cie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pra-
cy.

Konsultacje doradcéw zawodowych obejmowaty nastepujgca tema-
tyke:

— wybbér drogi zawodowej, uzupetnienie wyksztatcenia,

— wykonanie testéw predyspozycji zawodowych,

— profesjonalne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych — CV, listu
motywacyjnego,

— przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

— informacje na temat zatozenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze.

Konsultacje byly prowadzone przez doradcow zawodowych: mgr
Ewe Kuran i mgr Katarzyne Dabrowska.

Konsultacje psychologdéw obejmowaty nastepujaca tematyke:

— wykonanie testow samooceny,

— podniesienie wiary we wtasne mozliwosci zwigzane z pracg zawodo-
wa,

— przetamanie barier psychologicznych utrudniajgcych poszukiwanie
pracy.

Konsultacje prowadzone byly przez psychologoéw: dr Krystyne Kroli-
kowskg-Was i mgr Hanne Szepietowska.

Celem projektu byto zwiekszenie konkurencyjnosci spoteczenstwa
powiatu zyrardowskiego, lezgcego na skraju aglomeracji warszawskiej
i t6dzkiej, poprzez ukierunkowanie Sciezki ksztatcenia lub wyboru zawodu.
Projekt byt zgodny z celami programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, gdyz
pomagat ludziom w wyborze optymalnej Sciezki zawodowej, dzieki czemu
bedg mogli generowac rozwéj regionalny potudniowo-zachodniego Mazow-
sza.
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Od 1.09.2009 do 30.06.2010 w punkcie konsultacyjnym dyzurowali
w kazdy pigtek od godziny 10:00 do 19:00 psycholog i doradca zawodowy.
tacznie odbyto sie 41 dyzurdéw — 369 godzin konsultacji.

Konsultacje byty prowadzone réwniez w zaleznosci od potrzeb dro-
gq elektroniczng, za pomocg poczty internetowej. Wynikato to z potrzeb
beneficjentow ostatecznych ze wzgledu na dos¢ rzadkie mozliwosci konsul-
tacji — raz w tygodniu. Jezeli proces doradczy wymagat czestszych konsul-
tacji — co gtobwnie miato miejsce przy procesie poszukiwania zatrudnienia —
odbywat sie poprzez Internet. Osoby tg drogg mogty przesytaé stworzone
zgodnie z ustaleniami podczas konsultacji dokumenty aplikacyjne, dalej
doradca miat mozliwo$¢ jednoczesdnie nanie$é poprawki i przestaé je z po-
wrotem do beneficjenta.

Grupg docelowg zatozong w projekcie byli dorodli oraz mtodziez
w wieku 18-25 lat (nieuczaca sie) z powiatu zyrardowskiego, ktére z wia-
snej inicjatywy chciaty podjga¢ ksztatcenie formalne. Lacznie z ustug punktu
konsultacyjnego w kazdy pigtek w terminie od 1 wrzeé$nia 2009 roku do
30 czerwca 2010 roku skorzystato 133 beneficjentow ostatecznych.

Podziat beneficjentéw ze wzgledu na pteé:

— 91 kobiet,
— 41 mezczyzn.

Podziat beneficjentow ze wzgledu na miejsce zamieszkania:

— 117 z Zyrardowa,

— 5 gmina Mszczonbw,

— 5z gminy Wiskitki,

— 5z gminy Puszcza Marianska.

Podziat beneficjentow ze wzgledu na status:
— 78 pracujgcych,

— 54 bezrobotnych.

Podziat beneficjentow ze wzgledu na wiek:

- 19lat-4,

- 20-29 lat — 45,
- 30-39 lat - 40,
—  40-49lat - 13,
-  50-59 lat - 25,
- 60-61lat - 4.

Podziat beneficjentow ze wzgledu na wyksztatcenie:

— pomaturalne — 66,

—  wyzsze — 54,

— ponadgimnazjalne -7,
— podstawowe — 6.
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Podziat beneficjentéw ze wzgledu na poruszany problem:

— doskonalenie zawodowe — 74,

— zatrudnienie — 35,

— okreslenie samooceny, predyspozycji zawodowych — 19,
—  wybér zawodu — 19,

— dziatalno$é gospodarcza — 11,

— problemy w pracy — 3,

— inne 3.

Podziat beneficjentéw ze wzgledu na korzystanie z ustug:

— psychologa — 98,

— doradcy zawodowego — 105,

— psychologa/doradcy zawodowego — 71,
— tylko psychologa — 27,

— tylko doradcy — 35.

W ramach projektu ,Lepsza Przyszios¢” wykonano facznie 155 te-
stéw, w tym 68 testow WKP (kwestionariusz pozwalajacy na diagnoze pre-
ferencji w zakresie zainteresowan typami czynnoéci oraz warunkdéw pracy.
Umozliwia wygenerowanie listy preferowanych i odradzanych zawodéw)
oraz 87 MSEI (kwestionariusz do badania samooceny ogoélnej i szczegbto-
wej).

99 beneficjentéw ostatecznych wykonato testy, czyli 74% wszystkich
beneficjentow ostatecznych. Cze$¢ oséb wypetniata obydwa testy, a czes¢
zdecydowata sie na jeden.

-  WKPiMSEI -57,
- tylko WKP - 11,
- tylko MSEI - 31.

W trakcie catego projektu przeprowadzono 5 ankiet ewaluacyjnych,
zgodnie z zatozeniami projektu. Pierwsza ankieta dotyczyta oczekiwan be-
neficjentow, druga mierzyta osiggane rezultaty miekkie (trwate zmiany, ja-
kie nastgpity w postawach i umiejetnosciach beneficjentéw projektu ,Lep-
sza Przyszios¢”), trzecia dotyczyta oceny funkcjonowania punktu konsulta-
cyjnego od strony organizatorow i konsultantéw prowadzacych punkt kon-
sultacyjny, czwarta dotyczyta takze osigganych rezultatéw miekkich. Do-
datkowo w czerwecu i lipcu przeprowadzono pigtg ankiete oceniajgca projekt
pod wzgledem organizacyjnym i przydatno$ci poruszanej tematyki.

Podczas badan rezultatébw miekkich projektu — na temat oczekiwan
beneficjentow wobec udziatu w projekcie juz z pierwszej ankiety wynikato,
ze najwiecej osdb potrzebuje poznania swoich mocnych i stabych stron,
profesjonalnego przygotowania sie do poszukiwania pracy, podwyzszenia
samooceny.
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Dzieki przeprowadzonej ankiecie pojawity sie nowe oczekiwania
wobec tematyki poruszanej w ramach punktu. Osoby byly zainteresowane
réwniez tematykg otwierania wlasnej dziatalnosci gospodarczej i pozyski-
wania $rodkéw w ramach projektéw EFS, ofertami pracy na terenie powiatu
zyrardowskiego oraz zawodami deficytowymi na lokalnym rynku pracy.

Podobnie przedstawiata sie analiza ankiet przeprowadzanych po
potrocznej dziatalnosci punktu konsultacyjnego. Najwiecej beneficjentdéw
zaznaczyto, ze po udziale w projekcie podwyzszylo samoocene, poznato
swoje predyspozycje zawodowe (65% ankietowanych). Podczas kolejnej
ankiety na temat zdobywanych umiejetnosci miekkich pod koniec
projektu réwniez najwiecej beneficjentéw zaznaczylo, ze po udziale w pro-
jekcie podwyzszyto samooceneg, poznato swoje predyspozycje zawodowe
(50%—60%).

O jakosci $wiadczonych ustug w ramach punktu konsultacyjnego
$wiadczy bardzo dobra ocena beneficjentéw ostatecznych w zakresie po-
prawy swoich umiejetnosci po skorzystaniu z ustug punktu konsultacyjne-
go, gtébwnie na poziomie 4 i 5. Wiedza przekazywana podczas konsultacji
zostata oceniona wysoko: 94% beneficjentédw ocenita na poziomie bardzo
dobrym i dobrym, 6% na poziomie srednim. Nikt nie ocenit, ze wiedza byla
przekazywana na niskim poziomie.

Réwniez analiza pod wzgledem organizacyjnym, funkcjonowania
i realizacji zgodnie z zatozeniami projektu byly prowadzone na kazdym eta-
pie ewaluacji. Dzieki temu mozliwa byta modyfikacja, rozwigzanie zaistnia-
tych probleméw, aby usprawnié realizacje projektu. Ewaluacja przyniosta
zamierzone efekty, gdyz dzieki niej zawsze usprawniano dokumentacje
projektu.

Odpowiedzi beneficjentow, uwagi i oceny byty bardzo cenne, umoz-
liwiajgc doskonalenie realizowanych projektéw w przysztosci, aby przynosi-
ty one najwieksze korzysci ich uczestnikom.

Projekt ,Lepsza Przyszto$¢” realizowany przez Wyzszg Szkote Roz-
woju Lokalnego w Zyrardowie przebiegat zgodnie z zatozeniami i zostat
pomysinie zakonczony. Osiggnieto zamierzone rezultaty, uczestniczyto
w nim 133 beneficjentéw ostatecznych (zatozonych byto ok. 130). Modyfi-
kacji ulegto zatozenie, ze beda korzysta¢ gtdbwnie osoby bezrobotne — za-
ktadano, ze bedzie to 80 oso6b, pracujgcych zas 50. Tendencja natomiast
byta przeciwna, to gtdwnie pracujgcy chcieli korzystaé z punktu konsulta-
cyjnego — 78 o0sbb, a 55 — bezrobotnych. Prawdopodobnie byto to spowo-
dowane tym, ze podobne ustugi dla bezrobotnych sg Swiadczone przez
powiatowy urzad pracy, natomiast dla pracujgcych na terenie powiatu zy-
rardowskiego podobnych bezptatnych ustug nie byto.
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Z nadziejg na lepszg przysztosc projekt zostat pomysinie zamkniety
oficjalng konferencjg dnia 15 lipca 2010 roku.

Na konferencje zaproszono beneficjentow projektu, wtadze samo-
rzadowe Zyrardowa i okolic, przedstawicieli powiatowego urzedu pracy
i miejskiego osrodka pomocy spotecznej. W czasie konferencji przedsta-
wiono cel projektu, jego ewaluacje, oméwiono uzyskane efekty i rezultaty.

Czes¢ oficjalng rozpoczeta Kanclerz Wyzszej Szkoty Rozwoju Lo-
kalnego w Zyrardowie mgr inz. Barbara Rakowska — kierownik projektu.
Rektor Wyzszej Szkoty Rozwoju Lokalnego w Zyrardowie prof. Witold Ra-
kowski wprowadzit zebranych w temat pozyskiwania funduszy struktural-
nych przez Polske w odniesieniu do pozyskiwania $rodkéw na terenie lo-
kalnym. Kolejny wykfad poprowadzita kierownik projektu mgr inz. Barbara
Rakowska na temat pozyskanych Srodkéw unijnych przez Wyzszg Szkote
Rozwoju Lokalnego w Zyrardowie z giéwnym naciskiem na projekt ,Lepsza
Przyszios¢”.

Temat prelekcji doradcy zawodowego projektu, odpowiedzialnej
rébwniez za ewaluacje projektu ,Lepsza Przyszlos§¢” mgr Katarzyny Da-
browskiej, obejmowat gtéwne zatozenia projektu, strukture organizacyjng,
strukture zarzadzania, przedstawiat beneficjentdw ostatecznych, dziatal-
no$¢ punktu konsultacyjnego, osiggniete rezultaty. Psycholog projektu,
Dziekan Wyzszej Szkoty Rozwoju Lokalnego w Zyrardowie dr Krystyna
Krélikowska-Wa$ przedstawita spostrzezenia na temat konsultacji realizo-
wanych w punkcie konsultacyjnym. Podczas konferencji gtos zabrata réw-
niez jedna z beneficjentek ostatecznych projektu, ktéra przedstawita zyski
z uczestnictwa w projekcie. Czes¢ oficjalna zostata zakonczona podzieko-
waniem za uczestnictwo, rozdaniem materiatdbw promocyjnych przygoto-
wanych na konferencje i stodkim poczestunkiem.

Zamiejscowy Wydziat Ekonomiczny w Dublinie

Po wstgpieniu Polski do UE niektére kraje, w tym Irlandia, otworzyty
swoj rynek pracy dla obywateli Wspolnoty. Wskutek wysokiego bezrobocia
w naszym kraju znaczna cze$¢ Polakéw byta zmuszona poszukiwac pracy
poza granicami Polski. W zwigzku z wysokg dynamikg rozwoju gospo-
darczego Irlandii i wystepujgcym tam deficytem zasobow pracy Polacy po-
szukujacy zatrudnienia zaczeli emigrowaé do tego kraju. Wedtug szacun-
kowych danych na terenie Irlandii przebywa ok. 200 tys. Polakéw i jak wy-
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nika z badan' zdecydowang wigkszo$¢ stanowig ludzie miodzi ze $rednim
wyksztatceniem, wywodzacy sie ze Srodowisk spotecznie zaniedbanych,
ktérzy mieli utrudniony dostep do pozarolniczych miejsc pracy i szkolnic-
twa. Znaczna ich cze$S¢ zamierza przebywaé jeszcze kilka lat w Irlandii
i jednoczesnie podnosi¢ swoje kwalifikacje celem zwiekszenia swojej kon-
kurencyjnoéci na irlandzkim rynku pracy.

Cel ten moga osiggng¢ poprzez podjecie studidow w trybie niestacjo-
narnym. Celem lepszego rozpoznania sytuacji Polakéw na irlandzkim rynku
pracy Wyzsza Szkota Rozwoju Lokalnego w Zyrardowie wspdlnie z Wy-
dziatem Ekonomicznym Politechniki Radomskiej od 2007 roku do chwili
obecnej prowadzi w Irlandii badania ankietowe. Wyniki tych badan zostaty
czesciowo opublikowane w ksigzce pt. ,Wspéfczesne wyzwania dla lo-
kalnej polityki spofecznej’ pod redakcjg Marii Gagackiej i Katarzyny Gta-
bickiej wydanej przez Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej i Politechni-
ke Radomskg w 2009 roku. Na podstawie badan i przeprowadzonych wy-
wiaddéw z przedstawicielami polskiego Kosciota, rodzicami dzieci uczacych
sie w Zespole Szkét dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo Przebywaja-
cych za Granicg w Warszawie — Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Amba-
sadzie RP w Dublinie i informacji uzyskanych z Polskiej Ambasady w Du-
blinie pokazny odsetek Polakow, ktorzy skonczyli szkote srednig w Polsce
czy tez w Irlandii bgdz z réznych przyczyn przerwali studia w Polsce pra-
gnie kontynuowac nauke.

Wiadze WSRL w dniu 23.11.2009 r., realizujgc misje Uczelni i chcac
wpisac sie w Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego (Proces Boloniski),
zgodnie z Uchwatg Nr 1 Senatu Wyzszej Szkoty Rozwoju Lokalnego z dnia
10 stycznia 2009 roku, zwrécity sie z prosba do Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego o wyrazenie zgody na utworzenie Zamiejscowego Wydziatu
Ekonomicznego w Dublinie, gdzie jest skoncentrowana najwieksza liczba
Polakéw (ok. 140 tys.). Wychodzac z zatozenia, ze tylko 5% populacji
w wieku 20-50 lat chce podjac studia (ok. 6000 oséb) i zaktadajgc, ze na
studia ekonomiczne zdecyduje sie tylko 10% tej grupy mozna liczy¢ na 600
realnych kandydatow na studia ekonomiczne. Wtadze Uczelni szacowaty,
ze studia niestacjonarne pierwszego stopnia na kierunku ekonomia w Za-
miejscowym Wydziale Ekonomicznym w Dublinie podejmie, z chwilg uzy-
skania zgody na jego utworzenie, 1/3 wyzej wymienionej grupy, tj. 200

' W. Rakowski i B. Rakowska, Polacy na irlandzkim i angielskim rynku pracy, referat wy-

gtoszony na konferencji zorganizowanej przez Katedre Filozofii i Socjologii Wydziatu
Ekonomicznego Politechniki Radomskiej opublikowany w ,Wspdtczesne wyzwania dla
lokalnej polityki spotecznej” PTPS i PR, 2009, s. 633-657.
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0s6b. Byt to réwniez jeden z argumentdéw do otwarcia Zamiejscowego Wy-

dziatu Ekonomicznego w Dublinie.

Powinnosécig naszej Uczelni jako osrodka aktywizujgcego spotecz-
nosci lokalne jest wyj$cie naprzeciw zapotrzebowaniu oséb przebywajg-
cych za granicg i umozliwienie im awansu spotecznego. Utworzenie Za-
miejscowego Wydziatu Ekonomicznego w Dublinie pozwoli na:

— integracje Polakéw przebywajgcych w Irlandii,

— zapewnienie im réwnego dostepu do nauki, co gwarantuje Konstytucja
RP,

— zdobycie wyzszego wyksztatcenia osobom, ktére wyemigrowaty z kra-
Ju,

— podniesienie kwalifikacji Polakéw i zwiekszenie ich konkurencyjnosci
na europejskim rynku pracy,

— promocje naszego kraju na terenie Irlandii i przyczyni sie w dalszej
perspektywie do zwiekszenia spojnosci w ramach jednoczacej sie Eu-
ropy.

Podniesienie kwalifikacji osdb, ktére czasowo przebywajg w Irlandii
i zwiekszenie ich konkurencyjnoéci na rynku pracy skutkuje wzrostem ich
dochodéw, a jednoczesnie zwieksza oszczednosci i przeptyw kapitatu do
naszego kraju. Z przeprowadzonych badan wynika, ze oszczednosci bedg
przeznaczone na stworzenie miejsc pracy w naszym kraju’.

Utworzenie Zamiejscowego Wydziatu Ekonomicznego w Dublinie
ma nie tylko cel dydaktyczny, ale réwniez naukowy, albowiem umozliwi
nawigzanie Scistej wspétpracy z przedstawicielami polskiej emigracji i po-
zwoli na permanentne badanie sytuacji Polakéw na irlandzkim rynku pracy.
Realizacja tych badan jest mozliwa dzieki nawigzaniu wspétpracy z Trinity
College, Dublin City University, polskim Ko$ciotem w Dublinie i Cork
i przedstawicielami biznesu (pracodawcy Polakdéw).

Kontakty WSRL z Irlandig sg dtugotrwate i przedstawiajg sie naste-
pujaco:
« w 2004 r. wydano ksigzke (praca doktorska) ,Wptyw bezposrednich

inwestycji zagranicznych i $rodkéw finansowych Wspdinot Europej-
skich na rozwdyj Irlandii po 1 stycznia 1973 r.”, dr. Jacka Rosa,

« w 2005 r. nawigzano wspotprace z Trinity College University of Dublin
w Irlandii. W ramach tej wspétpracy prof. dr hab. Adam Kurzynowski
byt z wizytg studyjng i wygtosit wyktad pt. ,Regional defferences of

% Patrz: artykut prof. W. Rakowskiego ,Polacy w Irlandii”, ktéry zostat opublikowany
w dwumiesieczniku spoteczno-politycznym ,,Realia i Co Dalej” pazdziernik 2009 r.
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development in Poland”, ktory przyczynit sie do poszerzenia wiedzy
o Polsce w Irlandii,

« w 2007 roku nawigzano wspotprace z DCU w zakresie podjecia badan
na temat funkcjonowania regionalnych i lokalnych rynkéw pracy w Ir-
landii i sytuacji Polakéw na tych rynkach. Od tego roku prowadzone sg
badania ankietowe nt. ,Sytuacja Polakow na irlandzkim rynku pracy
i ich tendencje do powrotu do kraju’. Nawigzanie tej wspétpracy za-
owocowato wyrazeniem zgody wiadz DCU na udostepnienie (odptatne)
bazy dydaktycznej Wyzszej Szkole Rozwoju Lokalnego na potrzeby
Zamiejscowego Wydziatu Ekonomicznego w Dublinie,

+ 31 marca 2008 roku prof. dr hab. Witold Rakowski wygtosit wykfad pt.
,lerapia szokowa z 1989 r. w Polsce, jej skutki i proba oceny po 18 la-
tach” dla studentéw Trinity College oraz przedstawicieli polskiej spo-
tecznosci, po ktérym odbyta sie interesujgca dyskusja,

+ wdniach 14-16 maja 2009 roku na seminarium zorganizowanym przez
Business Center Club w Cork ,Corkorian” nt. ,Recesja gospodarcza
Irlandii a zatrudnienie obcokrajowcdw”, na ktérym ze strony polskiej re-
feraty wygtosili: prof. dr hab. W. Rakowski i mgr B. Rakowska, dr Jacek
Rosa oraz dr hab. Jan Bednarczyk i dr E. Siek. Wygtoszone referaty
w jezyku angielskim bedg opublikowane na tamach miesiecznika ,Cor-
korian” (referaty — zatgcznik nr 4),

« w ,Roczniku Zyrardowskim” tom VI jest opublikowanych kilka artykutéw
poswieconych Irlandii, m.in. prof. dr hab. Witold Rakowski — ,Terapia
szokowa z 1989 r. w Polsce, jej skutki i proba oceny po 18 latach’,
dr Jacek Rosa — ,Struktura towarowa i geograficzna handlu zagranicz-
nego Irlandii w latach 1990-2008", dr Jarostaw Ptachecki — ,Ksztafto-
wanie sie zrebow panstwowoS$ci Irlandii: od osadnictwa celtyckiego do
Unii z Wielkg Brytania w 1801 roku”,

+ w maju 2009 roku rozpoczeto badania ankietowe dotyczace ,Sytuacji
Polakéw na irlandzkim rynku pracy w dobie recesji gospodarczey’.

Utworzenie przez Wyzszg Szkote Rozwoju Lokalnego Zamiejsco-
wego Wydziatu Ekonomicznego w Dublinie wpisuje sie rowniez w Program

Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 i pozwoli zrealizowaé gtéwny cel:

Cztowiek — najlepsza inwestycja oraz budowanie spoteczenstwa opartego

na wiedzy, wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz przyczyni sie do wzro-

stu konkurencyjnoéci spoteczenstwa polskiego na europejskim rynku pracy.

Wtadze Uczelni w celu zapewnienia odpowiedniej bazy lokalowej na
zajecia dydaktyczne przewidziane planem i programem studiéw pierwsze-
go stopnia na kierunku ekonomia w Zamiejscowym Wydziale Ekonomicz-
nym w Dublinie nawigzaty wspétprace z Dublin City University. Wyzsza
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Szkota Rozwoju Lokalnego w Zyrardowie dostata promese na wynajem sal
dydaktycznych niezbednych do prowadzenia zajec: aula, sale na lektoraty,
¢wiczenia, pracownia komputerowa. Wszystkie sale sg wyposazone w no-
woczesny sprzet audiowizualny. Réwniez zasoby Biblioteki DCU bedg do-
stepne dla przysztych studentéw Zamiejscowego Wydziat Ekonomicznego
w Dublinie. Ponadto Wyzsza Szkota Rozwoju Lokalnego przekazata Biblio-
tece DCU swoje publikacje i niezbedna literature dla kierunku ekonomia.
Na potrzeby Dziekanatu Zamiejscowego Wydziatu Ekonomicznego w Du-
blinie udostepnione zostanie oddzielne pomieszczenie, w ktérym w czasie
kazdego zjazdu obstugiwani beda studenci. W dobie spoteczenstwa infor-
matycznego bedzie réwniez mozliwos¢ statych kontaktéw drogg e-mailowg
z pracownikami Uczelni.

Plany i programy studiéw pierwszego stopnia na kierunku ekonomia
realizowane w Zamiejscowym Wydziale Ekonomicznym w Dublinie zostaty
opracowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardow ksztalicenia
dla poszczegbinych kierunkéw oraz poziomoéw ksztafcenia, a takze try-
bu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzié
studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164 poz. 1166)
i zatwierdzone Uchwatg Nr 5 Senatu z dnia 3 pazdziernika 2009 r. Uchwata
Nr 5 Senatu wraz z planem i programem studiéw pierwszego stopnia na kie-
runku ekonomia stanowig zatgcznik nr 9 do wniosku. Zgodnie z obowigzuja-
cymi standardami studia trwajg 3 lata (6 semestrow). Laczny wymiar godzin
ksztatcenia na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
ekonomia wynosi 1167 godzin, za$ liczba punktéw ECTS 180.

W dniu 15.04.2010 r. Wyzsza Szkota Rozwoju Lokalnego w Zyrar-
dowie uzyskata zgode Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego prof. Barbary
Kudryckiej na utworzenie w Dublinie zamiejscowej jednostki organizacyjnej
Wyzszej Szkoty Rozwoju Lokalnego w Zyrardowie — Zamiejscowego Wy-
dziatlu Ekonomicznego w Dublinie.

Aby uzyskaé zgode na uruchomienie zamiejscowego wydziatu,
wniosek Rektora WSRL musiat zosta¢ pozytywnie zaopiniowany przez
Panstwowg Komisje Akredytacyjng. Zgode na utworzenie zamiejscowej
jednostki organizacyjnej musi wyrazic¢ takze minister spraw zagranicznych.

Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej w uchwale nr
146/2010 z dnia 25.02.2010 r. pozytywnie zaopiniowato wniosek Wyzszej
Szkoly Rozwoju Lokalnego w Zyrardowie o nadaniu Zamiejscowemu Wy-
dziatowi Ekonomicznemu w Dublinie uprawnienn do prowadzenia ksztatce-
nia na kierunku ,ekonomia” na poziomie studiow pierwszego stopnia.
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W dniu 8.04.2010 r. w postanowieniu nr BPZP 021-411-10 zgode na
utworzenie zamiejscowego wydziatu wydat Minister Spraw Zagranicznych
Radostaw Sikorski.

W roku akademickim 2010/2011 w Zamiejscowym Wydziale Eko-
nomicznym w Dublinie studiuje 169 oséb. Zajecia odbywajg sie w budyn-
kach Dublin City University w Dublinie.

Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Wyzszej Szkole
Rozwoju Lokalnego w Zyrardowie

Jedng z charakterystycznych cech spoteczenstw w obecnych cza-
sach jest starzenie sie ludnosci. To znaczace zjawisko demograficzne po-
legajace na zwiekszajacej sie diugosci zycia ludzi, tym samym zwiekszeniu
liczby 0s6b w wieku starszym oraz zmniejszajgcym sie przyroscie natural-
nym, szczegdlnie w krajach rozwinietych, bedzie sie nasilato i wymagato
rozwigzan.

Badania z zakresu nauk spotecznych wykazaty, ze samo wsparcie
materialne nie wystarczy, aby zapewnié¢ osobom w starszym wieku odpo-
wiednig jako$¢ zycia. Gwattowne przemiany naukowe i techniczne powodu-
ja, iz starzejacy sie cziowiek jest wobec nich bezradny i zagubiony. Czesto
osoby takie odstawiane sg na margines spoteczenstwa czy rodziny. Czujg
sie osamotnieni i pozostawieni samym sobie. Bardzo wazng rzeczg jest, by
ludzie w wieku dojrzatym, ktérzy zakonczyli juz swojg prace zawodows,
mieli, jezeli tylko chca, ciggly dostep do wiedzy, by mogli aktualizowaé swo-
ja wiedze, by mogli orientowaé sie w zmieniajacej sie rzeczywistosci i ak-
tywnie uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa oraz wlasnych rodzin. Poza
tym edukacja przez cate zycie umozliwia odkrywanie i ksztattowanie osobi-
stych zainteresowan.

W odpowiedzi na te potrzeby, w wyniku staran o wigczenie ludzi
starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego, w 1973 roku powotano we
Francji, przy uniwersytecie w Tuluzie, placowke dydaktyczng dla tych os6b
nazwang Uniwersytetem Trzeciego Wieku. W niedtugim czasie na terenie
catej Europy i poza nig zaczety powstawaé podobne placéwki.

W 2006 roku Rektor Wyzszej Szkoty Rozwoju Lokalnego w Zyrar-
dowie prof. dr hab. Witold Rakowski wychodzgc naprzeciw potrzebom spo-
tecznym postanowit rozszerzy¢ oferte edukacyjng Uczelni o propozycje dla
0s6b w wieku starszym. Pod szyldem Uniwersytetu Trzeciego Wieku zor-
ganizowano cykl wyktadow na tematy zwigzane z profilem Uczelni (ekono-
mia, gospodarka, geografia, ochrona srodowiska i inne) oraz z problematy-
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kg lokalng (historia i kultura Zyrardowa, Mazowsza). Zgodnie z sugestiami
stuchaczy w programie pojawiaty sie wyktady na temat sztuki, architektury,
turystyki, zdrowia, warsztaty psychologiczne i inne. Dla zainteresowanych
zorganizowane zostaty zajecia z informatyki i jezyka angielskiego.

Do wspétpracy w tym przedsiewzieciu Rektor WSRL zachecit przede
wszystkim pracownikéw dydaktycznych Uczelni, ktérzy bardzo chetnie wig-
czyli sie do organizowania UTW, prowadzac wyktady z zakreséw swoich
specjalizacji oraz zapraszajgc na wyktady wyktadowcow z innych uczelni
i instytucii.

Stuchaczem UTW moze zostaC¢ kazda osoba w wieku dojrzatym,
ktéra pragnie poszerzaé wlasne umiejetnosci i wiedze z réznych dziedzin
zycia. Wypeiniajgc kwestionariusz zgtoszeniowy, stuchacz ma mozliwo$é
przedstawienia preferowanej tematyki wyktadéw, swoich zainteresowan
oraz oczekiwan wobec organizatorow zajeé. Uczestnictwo w zajeciach daje
poza tym mozliwo$é aktywizacji poprzez uczestnictwo w réznych formach
zycia spotecznego i kulturalnego oraz przede wszystkim nawigzania,
utrzymania i zacie$nienia wiezdéw i kontaktéw osobistych.

Stuchacze UTW majg mozliwo$¢ spotkania z witadzami samorzgdo-
wymi miasta, powiatu, przedstawicielami prawa, lekarzami, artystami. Zor-
ganizowane zostaty wycieczki krajoznawcze (np. szlakiem zabytkdéw Zyrar-
dowa, do Bolimowa, Nieborowa, Arkadii) oraz wyjazdy do teatrow. W ra-
mach wykiadu odbyta sie projekcja filmu ,Swiat Matki Teresy” oraz spotka-
nie z autorkg filmu Panig Barbarg Lorynowicz.

Ponizej przedstawiono tematyke wyktadéw od 2006 roku, przy czym
niektére tematy na zyczenie stuchaczy byty powtarzane.

Tematyka zajeé od 2006 roku

—  Spoteczno-ekonomiczne aspekty niepetnosprawnosci.

— Podstawowa wiedza z zakresu prawa cywilnego i dziatalnosci wymiaru
sprawiedliwosci.

— Polityka spoteczna we wspotczesnym spoteczenstwie.

— Rola bankéow we wspoiczesnej gospodarce kraju oraz w gospodar-
stwach domowych ludnosci.

—  Perspektywy wprowadzenia EURO w Polsce w miejsce ztotego,

— Reklama spoteczna — techniki i oddziatywanie.

— Sytuacja demograficzna i spoteczenstwo Polski.

— Oddziatywanie massmediow.

—  Wspobiczesne problemy rynku pracy powiatu zyrardowskiego.

— Mechanizmy perswazyjne w reklamie.

— Natura 2000 — europejska forma ochrony przyrody.
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Prawo ZUS.

Polska polityka gospodarcza.

Polityka a moralnosc.

Polityka spoteczna Polski.

Podstawy przedsiebiorczosci — teoria i praktyka.

Biznes a moralnosé.

Podstawy prawa podatkowego.

Wspobiczesna turystyka jako czynnik rozwoju regionalnego.
Specyfika prowadzenia dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych.
Rodzaje produktéw turystycznych.

Bolimowski Park Krajobrazowy — walory przyrodnicze i turystyczne.
Z dziejow Mazowsza.

Tysigc lat Zydéw w Polsce.

Polityczne uwarunkowania Il wojny Swiatowej.

Architektura starozytnej Grecji. Urbanistyka we wspétczesnym Swiecie.
Lokalizacja fabryki wyrobdw Inianych w Rudzie Guzowskiej — przypa-
dek to czy uwarunkowania.

Fabryka zyrardowska we witadaniu Hiellego i Diettricha.

Wybitni mieszkancy Zyrardowa i regionu.

Budownictwo i architektura fabrycznego miasta.

Warunki pracy, bytu i przejawy walki politycznej robotnikéw zyrardow-
skich na przetomie XIX i XX wieku.

Nowe problemy zdrowia jako wynik przemian demograficznych.
Satysfakcja z zycia w okresie dojrzatosci.

Zasady udzielania pierwszej pomocy.

Rehabilitacja.

Styl zycia i jakos¢ zycia.

Odpowiednie odzywianie sposobem na zycie.

Formy aktywnosci ruchowej zalecane dla seniorow.

Co sie dzieje z naszym ciatem podczas ruchu?

Ogrody.

Czytamy naszym wnukom. Uktadamy bajki.

Religie Swiata.

Przy polskim stole.

Historia kultury.

Fenologiczne pory roku w Polsce.

Historia kultury.

TUR — przeszto$€ i ... przyszto$¢?

Bukieciarstwo.

Po drugiej stronie zwierciadta.
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— Asertywno$¢ — warsztaty psychologiczne.

— Taniec w kregu.

— Poznawanie samego siebie.

— Potega mysli.

— Dzien pracy parlamentarzysty.

—  Wohplyw sposobu myslenia na nasze zdrowie.
— Jak uwalnia¢ traumy rodowe ze swojego ciata.

A glimpse into the school life

Summary

The author talks over the following questions:

— Projects realized by the universities partially financed from the EU
means.

— Foreign Faculty of Economy in Dublin.

— A University of the Third Age belonging to the High School of Local
Development in Jirardov (Zyrardéw).

— Letters sent up on the occasion of an academic year inauguration.

— A list of graduates and the Bachelor of Science works subjects de-
fended in the High School of Local Development in Jirardov (Zyrardow)
in the academic year 2009/2010.
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Presydent AMiasta Xyrardowa

Rektor prof. dr hab. Witold Rakowski,
Wyktadowey, Studenci
Wyssze Skoly Roswoju Lokalnego w Zyrardowie

Panie Rektorse, Szanowni Wyktadowey Wygszej Skoty Rogwoju Lokalnego,

prosze przyja¢ wyrazy uznania za niestrudzona, godna najwyzszego szacunku prace na rzecz ksztalcenia
kolejnych pokolen mlodych zyrardowian, a takze mieszkanicow calego regionu, ktérzy doceniajac poziom
Uczelni, podejmuja decyzje o zdobywaniu specjalistycznej wiedzy wlasnie tutaj, w Wyzszej Szkole
Rozwoju Lokalnego w Zyrardowie.

Dzigki wysokim kwalifikacjom, doswiadczeniu i wielkiemu zaangazowaniu w prace dydaktyczna, dajecie
Panstwo mlodym ludziom szanse zdobycia wiedzy, pozwalajacej na osiaganie sukcesow
w dalszym zyciu. Kariery zawodowe absolwentéw opuszczajacych kazdego roku mury Uczelni
potwierdzaja, ze Wyzsza Szkola Rozwoju Lokalnego zapewnia solidne i wszechstronne wyksztalcenie,
umozhwiajace realizacj¢ najbardziej ambitnych planéw zawodowych.

Drodgy Studencz,

jestescie naprawde w dobrych rekach. Korzystajcie z fachowej wiedzy kadry tej Szkoly, by juz
za kilka lat podjac si¢ pracy na rzecz dalszego rozwoju naszego miasta. To wlasnie Wy, ludzie mlodzi,
wyksztalceni, powinniscie kreowaé wizerunek Zyrardowa i juz niebawem sami nadawaé ton zachodzacym
W miescie zmianom

Jestem przekonany, ze dzicki Wyzszej Szkole Rozwoju Lokalnego, jej wladzom, kadrze, a przede
wszystkim coraz liczniejszej grupie absolwentéw, Zyrardéw bedzie jeszcze bardziej dynamicznym
i rozpoznawalnym w kraju, preznym osrodkiem gospodarczym, kulturalnym i turystycznym.

Z najlepsgymi Syczeniami wielu sukceséw
w rogpocgynajacym si¢ wiasnie roku akademickim 2010/2011

Pregydent Mia;gaZ/](ar/i’ay/a

Andrge Wilk
/

Zyrardéw, 2 pazdziernika 2010 roku

96-300 %}Ww R o Jana Powla l nx 1

tel. centvata: (046) 858-15-00, lol. sokrelarial: (046) 855-36-93; (046)858-15-12, fax: (046) 858-15-11
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MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWAWYZSZEGO

prof. Barbara Kudrycka

Warszawa, 1 pazdziernika 2010 r.

Magnificencje Rektorzy,
Wysokie Senaty,

Nauczyciele Akademiccy,
Drodzy Studenci,

Wszyscy Pracownicy Uczelni,

Inaugurujgc uroczyécie rok akademicki 2010/2011, pragne zyczyé catej
wspbélnocie akademickiej sukces6w naukowych i osobistych, niegasnacej pasji
w zglebianiu wiedzy i niezmierzonej radosci z dzielenia si¢ nig.

Nauczycielom akademickim dziekuje za Wasza wielka prace i zycze, by pozostata
Zrédiem satysfakcji i spetnienia. Naukowcom zycze $miatoéci i odwaznego
spojrzenia, ktére doprowadzi do wyczekiwanych przez naukowy $wiat odkry¢.

Szczegélne zyczenia kieruje tez do studentéw — moim marzeniem jest, byscie
w pehi korzystali z mozliwosci, jakie otwieraja przed Wami uczelnie, Wasi
naukowi opiekunowie i Srodowisko studenckie. Wierze tez, ze skorzystacie z tych
sposobnosci, ktére daje przynalezno$¢ Polski do europejskiej rodziny
akademickiej: z mozliwo$ci wyjazdéw na zagraniczne stypendia naukowe czy
udziatu w pracach zespotéw badawczych z calego $wiata. Nie mam dzié
watpliwosci, Zze Polska jest bogata w Wasze talenty i to dzigki Wam mozemy
z takim optymizmem patrze¢ w przyszio$é.

Niech mi bedzie wolno przy tej okazji podzielié sie ze studentami dobrymi
wiadomo$ciami. Staraniem rzadu, dzigki szybkiej $ciezce legislacyjnej, juz
z poczatkiem stycznia studenci zyskaja 51-procentowe znizki na przejazdy
publicznym transportem kolejowym. Udato sie tez uruchomi¢ nowy,
korzystniejszy dla mtodych ludzi system kredytdw studenckich. Wprowadziliémy
100-procentowe poreczenia panstwa, dzigki czemu z kredytéw skorzysta
miodziez, ktéra nie byla dotad w stanie przedstawi¢ wymaganego przez
komercyjne banki porgczenia. Nowy, bardziej przyjazny system kredytéw
studenckich pomoze tym, ktérych wyksztalcenie kosztuje wiele wyrzeczen —
nierzadko catych rodzin.

ul. Wspélna 1/3, 00-529 Warszawa
tel. (22) 628 19 44, faks: (22) 529 26 21, e-mail: sekretariat.minister@nauka.gov.pl, www.nauka.gov.pl
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Przy tej okazji pragne zwrdcic sie takze do naukowcéw, przed ktérymi stoja nowe
wyzwania. Rozpoczynajgcy si¢ rok akademicki bedzie bowiem obfitowat
w wiele istotnych zmian legislacyjnych i systemowych, konstytuujacych na nowo
nauke w Polsce. 1 pazdziernika wchodzi w zycie przygotowana z wielkim
zaangazowaniem $rodowiska akademickiego reforma nauki, ktéra — w co gteboko
wierze - pozwoli w peini wpisa¢ wysitki i dokonania naukowe polskich uczonych
w dokonania Europy i $wiata.

Reforma powotuje Narodowe Centrum Nauki i poszerza kompetencje
Narodowego Centrum Badarn i Rozwoju, ktére jako niezalezne agencje rozdziela
publiczne pienigdze na badania naukowe. Tym samym to polscy uczeni,
a nie politycy, zdecyduja o finansowaniu projektéw badawczych strategicznych
dla rozwoju nauki i kraju.

Reforma otwiera tez wielkie szanse dla mtodych naukowcéw. Stworzyliémy dla
Was specjalnie gwarantowanag pule $rodkéw na badania, a fundusze na badania
wlasne pozostajace w dyspozycji uczelni beda w catosci kierowane wilasnie do
miodych uczonych.

Ten rok akademicki bedzie jednocze$nie czasem wytezonej pracy legislacyjnej
nad reformg szkolnictwa wyzszego. Projekty ustaw reformujacych uczelnie
i kariere akademicka przyjat juz rzad, wtasnie rozpoczynaja sie prace sejmowe.
Przygotowane nowelizacje wprowadzaja nowy, efektywny system finansowania
uczelni, premiujacy rozwdj i jakos¢. Jednoczesnie poszerzona zostaje autonomia
szkét wyzszych, ktére zyskuja ogromna swobode w ksztattowaniu programéw
dydaktycznych i nowych kierunkéw studiéw. Kadrze akademickiej proponujemy
za$ szybsza i bardziej przejrzysta $ciezke kariery naukowej, podnosimy wysoko$¢
stypendiéw naukowych dla utalentowanych doktorantéw, usprawniamy $ciezke
awansu naukowego.

W tym roku akademickim rusza takze Narodowy Program Rozwoju Humanistyki,
w ramach ktérego przeznaczymy pilotazowo 70 mln ziotych na finansowanie
projektéw naukowych waznych dla polskiej historii, kultury i dziedzictwa
narodowego.

Ogromnie licze na zyczliwo$§¢ wobec proponowanych zmian, wiasciwa
$rodowisku akademickiemu dojrzato§¢ wobec trudu ich wprowadzania

w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztoé¢ naszych uczelni i studentéw.

Niech nadchodzacy rok akademicki otworzy przed nami wszystkimi nowe
mozliwosci i pozwoli na realizacje najambitniejszych wspélnych planéw.

Z wyrazami najwyzszego szacunku,
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Warszawa, 1 pazdziernika 2010r.

Szanowni Panstwo

Uczelni Niepanstwowych

Skladam Panstwu szczere i serdeczne zyczenia, wszystkiego dobrego w
nowym roku akademickim 2010/2011.

Spodziewam sig, ze bedzie to wyjatkowo trudny rok dla wszystkich
uczelni niepanstwowych.

Po osobistych doswiadczeniach ubieglorocznej walki o uzyskanie przez nas
rownorzednych warunkéw konkurowania z uczelniami panstwowymi na rynku
szkolnictwa wyzszego w Polsce, nie spodziewam si¢ juz zadnych zmian
istniejacej sytuacji.

Musimy poradzié¢ sobie i przetrwa¢ dziatajac w warunkach nieréwne;
konkurencji, liczac na szczeécie, a takze dyskretnie, na krotkowzrocznosé,
pyche, lenistwo, zachtannos¢ i niekompetencj¢ naszych konkurentow.

Moim zdaniem na najblizszy czas poglebiajacego si¢ kryzysu w
szkolnictwie wyzszym, spadku liczby kandydatéw na studia, zmodyfikowac
trzeba strategie funkcjonowania i misje wszystkich i poszczegélnych uczelni
niepanstwowych.

Musimy podjaé probe stopienia si¢ z otoczeniem, podja¢é probe
organizowania studiéw zamawianych przez pracodawcow z naszego otoczenia,
podjaé starania o uzyskanie zlecefi na badania naukowe, ekspertyzy, opinie itp.
Mozemy wreszcie podjaé proby uruchomienia przy uczelniach dziatalnosci
produkcyjnej i ustugowej. Musimy sami zarobi¢ pienigdze na dofinansowanie
naszych uczelni.

Jezeli uda nam sie przetrwaé, pomimo tak nikczemnej polityki
prowadzonej przeciwko nam, to wyjdziemy z kryzysu edukacyjnego silni i
odporni na wszelkie przeciwnodci i znéw, kiedys w przysztosci, kontynuowac
bedziemy budowg nowoczesnego, logicznego, innowacyjnego i tworczego
systemu szkolnictwa wyzszego, tak potrzebnego Polsce.

Zycze Pafstwu powodzenia w walce o przetrwanie W nowym roku
akademickim. Zycze nowych pomystow, wiary i wytrwatosci kazdego

nadchodzacego dnia.
Prezes
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