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Rafat Bernat'

PRZEKSZTALCENIE SPOLDZIELNI PRACY W SPOLKE
KAPITALOWA - WYBRANE SKUTKI PODATKOWE

WSTEP

Wspolczesnie coraz wiecej pracownikéw zatrudnionych jest w komercyjnych spol-
kach handlowych, ktérych wladcicielami s prywatne osoby fizyczne lub inne spotki
handlowe. Mozna przyzna¢, ze obecnie forma podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ go-
spodarcza w postaci spdtki prawa handlowego daje wieksze mozliwosci niz uczestnictwo
w spoldzielni. W przesziosci spoéldzielnie byly liczne, a ich dzialalno$¢ uwidaczniata sie
w wielu dziedzinach zycia gospodarczego®. Dzi$ czlonkowie spoldzielni moga jednakze

! mgr; Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu.

? R. Skrzypiec dostrzega istotny wzrost przeksztatcen, jednoczesnie krytykujac odejscie cztonkéw od wartosci
spoldzielczych — P. Fraczak, R. Skrzypiec (red.), Kondycja spéldzielczosci pracy oraz wizje jej rozwoju. Ra-
port z badania, Warszawa 2011, wyd. Osrodek badania aktywnosci lokalnej przy Spoétdzielni Kooperatywa
Samorzadowa, s. 96. Podobnie E. Pudelkiewicz, Spotdzielcze formy gospodarowania w Polsce i w innych krajach
Unii Europejskiej, Zeszyty Naukowe SGGW, Polityki Europejskie, ,,Finanse i Marketing”™ 2009, nr 51, s. 288.
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bra¢ udzial w tworzeniu spétek handlowych. Zgodnie z art. 1 ustawy Prawo spétdziel-
cze® spoldzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby oséb, o zmien-
nym skladzie osobowym i niestabilnym funduszu udziatlowym, ktére w interesie swoich
czlonkéw prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza. Mozna stwierdzi¢, ze niektdre spotki kapi-
talowe zdajg sie wykazywac ww. cechy. Wspdlnicy podpisujg dobrowolnie umowe spotki
i wnosza wkiad pieniezny lub niepieni¢zny, obejmujac udzialy w kapitale zakladowym.
Jednocze$nie nic nie stoi na przeszkodzie, aby (o ile wspolnicy sa zgodni) nastepowaly
zmiany zaréwno w skladzie osobowym, jak i kapitalowym podmiotu. Niemniej jednak
dalsza czgs$¢ przepisow w Prawie spoldzielczym pozwala jednoznacznie stwierdzi¢ istotne
roznice pomiedzy spotdzielnig a spotka.

Przedmiotem analizy tego artykulu nie bedzie jednak komparatystyka obu podmio-
tow, ale okreslenie charakteru prawnego opodatkowania zmiany formy prawnej podmio-
tu — ze spoldzielni pracy na spotke kapitalowa. W pismiennictwie* interesowano si¢ od
dluzszego czasu sposobami zmiany struktury organizacyjnej spoldzielni w spotke pra-
wa handlowego. Wprowadzenie nowelizacji w 2011 r.° umozliwilo spdtdzielniom prze-
ksztalcenie w spdtke osobowg lub kapitatowa. Jednoczesnie obawy czlonkéw spétdzielni
moze wzbudza¢ fakt nieprecyzyjnych przepiséw podatkowych w zakresie podatku od to-
wardw i ustug i podatku dochodowego®. Celem artykulu jest przedstawienie charakteru
sukcesji praw i obowigzkéow podatkowych przystugujacych spotdzielni pracy na spotke
przeksztalcong oraz mozliwosci powstania obowigzku podatkowego w VAT. Dodatkowo
analizie zostanie poddany zakres kosztéw podatkowych i dochodu, jaki moze powsta¢

* Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spdldzielcze (Dz.U. 2013, poz. 1443, tekst jedn.) — zwana dalej
,»ups”. Przepisy prawa nie stanowig o tym, jaki ma mie¢ wymiar i charakter dzialalno$¢ gospodarcza prowa-
dzona przez spéldzielnie — P. Bielski, Spétdzielnia jako przedsigbiorca rejestrowy, ,,Gdanskie Studia Prawni-
cze” 2000, nr 2, s. 73-81; J.P. Naworski, Glosa do postanowienia SN z dnia 29 kwietnia 1998 r., III CZP 7/98,
»Radca Prawny” 1999, nr 2, s. 59. Zdaniem L. Etel liczne spéldzielnie inwalidow staraja si¢ w uzyskaniu sta-
tusu zakladu pracy chronionej z uwagi na korzystne formy opodatkowania takich podmiotéw - tenze, Glosa
do uchwaty NSA z dnia 22 stycznia 1996 r., VI SA 23/95, ,,Glosa” 2000, nr 8, s. 15.

* T. Bieniek, Glosa do uchwaty SN z dnia 13 grudnia 2000 ., III CZP 43/00, Orzecznictwo Sadéw Polskich 2001,
nr 12, s. 177; P. Zakrzewski, Uwagi na temat projektu ustawy o przeksztalceniu spétdzielni w spétke, ,,Roczniki
Nauk Prawnych” 2000, s. 271-279; S. Soltysinski, ,,Droga przez meke”. Uwagi o przeksztalceniu spétdzielni
w spotke kapitatowg [w:] A. Kidyba, R. Skubisz (red.), Wspdlczesne problemy prawa handlowego. Ksiega ju-
bileuszowa dedykowana prof. dr hab. Marii PoZniak-Niedzielskiej, Warszawa 2007, s. 325-337. Poréwnywano
takze istote samej spoldzielni i spotki prawa handlowego — K. Pietrzykowski, Spotdzielnia a spétka handlowa.
Cz. 1, ,,Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego” 1991, nr 6, s. 101 lub analizowano skutki na gruncie prawa
pracy - M.M. Gersdorf, Glosa do wyroku SN z dnia 24 czerwca 1998 r., I PKN 169/98, ,,Orzecznictwo Sadow
Polskich” 2002, nr 1, poz. 8.

> Zob. art. 2 ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczeniu barier administracyjnych dla obywateli
i przedsigbiorcow (Dz.U. 2011, nr 196, poz. 622). Aktualnie wystapily glosy postulujace wprowadzenie prz-
episow o przeksztatceniu odwrotnym, tj. spotki kapitalowej w spétdzielni¢ - J. Jankowski, P. Patka, Bedzie ustawa
umozliwiajgca przeksztatcenie spélek prawa handlowego w spotdzielnie? ,,Pieniadze i Wiez” 2014, nr 1, s. 90-94.

¢ Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2011, nr 177, poz. 1054) - dalej
»ustawa o VAT”. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. 2014,
poz. 851, tekst jedn.) — dalej ,,ustawa o CIT”. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
osob fizycznych (Dz.U. 2012, poz. 361, tekst jedn.) — dalej ,,ustawa o PIT”. Pominieto skutki podatkowe
procesu przeksztalcenia spotdzielni w zakresie podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz innych podat-
kéw, gdyz bedzie to przedmiotem odrebnej publikacji autora. Autor przyjal, ze spétdzielnia pracy ulegajaca
przeksztalceniu prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i jest podatnikiem podatku od towaru i ustug.
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w wyniku przeksztalcenia. Warto zwrdci¢ uwage, ze w literaturze przedmiotu niezmiernie
rzadko porusza si¢ powyzsza tematyke’. Moze to wynikac z braku prowadzenia stosow-
nych badan naukowych nad zagadnieniami z pogranicza dziedziny prawa podatkowe-
go, spoldzielczego i prawa spdtek handlowych. To z kolei jest niekorzystne dla czlonkow
spoldzielni, gdyz ustawowy sposéb zmiany formy prawnej spotdzielni pracy stanowi dla
niej szans¢ na rozwdj i pozyskanie nowych srodkow?®. Aby przedstawic¢ skutki podatkowe
tego procesu, nalezy sie wpierw zwrocic¢ sie do norm prawnych okreslajacych przeksztat-
cenie spoldzielni w spétke handlowa umiejscowionych w prawie spotdzielczym.

PRZEKSZTALCENIE SPOLDZIELNI PRACY - RAMY PRAWNE

Istota dziatalno$ci spoldzielni pracy jest prowadzenie wspdlnego przedsiewzigcia
w oparciu o osobistg prace cztonkow. Przydzielajac cztonkom zakres obowigzkow, bierze sie
pod uwage ich wyksztalcenie, uprawnienia zawodowe i umiejetnosci interpersonalne (vide
art. 155 § 2 ups). Czynnik pracowniczy ma decydujace znaczenie w kontekscie kwalifikacji
podmiotu. Jesli cztonkowie nie $wiadcza pracy na rzecz spétdzielni to tym samym jest ona
pozbawiona mozliwosci przeksztalcenia w spétke handlows’. Tworzac taka spéldzielnie,
czlonkowie wyznaczaja pewien cel zawodowy, spoleczny i wspolnie daza do niego. Majac
na uwadze charakter prawny spoldzielni pracy, mozna postawic teze, ze posiada ona pewne
cechy bliskie spélce osobowej, w ktorej wspolnicy moga wnie$¢ wklad w postaci pracy. Po-
dobienstwo mozna zauwazy¢ takze w tresci artykutéw 203e-203x ups, ktdre reguluja proces
przeksztalcenia spotdzielni pracy w spotke prawa handlowego (osobowa lub kapitatows).
Przepisy te zawieraja terminy zapozyczone wprost z prawa spéfek handlowych. Dlatego tez
okreslenie ,,przeksztalcenie’, , kapital zaktadowy” nalezy uzywa¢ w zgodzie z ich znacze-
niem nadanym im przez ustawodawce przy tworzeniu Kodeksu spétek handlowych™.

Spoétdzielnia pracy moze by¢ przeksztalcona takze w spétke z ograniczong odpowiedzial-
noscia i spotke akcyjna. Proces przeksztalcenia mozna podzieli¢ na trzy etapy: przygotowaw-

7 Wystepujace poglady dotycza przewaznie kwestii ekonomicznych i prawnych, bez odniesienia do skutkow
przeksztalcenia na gruncie prawa podatkowego — np. B. Nogalski, Przeksztatcenie spétdzielni w organizacje
konkurencyjng - ewolucja czy rewolucja, ,,Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu” 2006, nr
1141, s. 256-264; B. Schnotale-Bednarek, Przeksztalcenie wlasnosciowe w spotdzielczosci, ,,Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego. Prace Katedry Makroekonomii” 2000, nr 6, s. 85-97; T. Bieniak, Przeksztalcenie
spotdzielni w sp. z o.0., ,,Przeglad Prawa Handlowego” 2003, nr 8, s. 18.

¢ Przeciwnie M.G. Brodzinski, Oblicza polskiej spoldzielczosci wiejskiej: geneza, rozwdj, przysztosé, Nowy
Dwor Mazowiecki 2015, s. 395.

? Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 czerwca 2007 r., V CSK 196/07, Lex nr 393826. Nalezy jednak przyzna¢,
ze sad rejestrowy, rozpatrujac wniosek o wpis spotki przeksztatconej, nie bada tego, czy cztonkowie spotdzielni
$wiadczyli realnie prace dla podmiotu.

10 Nie nalezy zatem do innych sposob6w restrukturyzacji spotdzielni uzywac okreélenia quasi-przeksztalcenie
tak jak P. Jaros, Przeksztalcenie spotdzielni pracy w spotke handlowg — analiza procesu transformacji, ,,Przeglad
Prawniczy, Ekonomiczny i Spoleczny” 2014, nr 4, s. 31-34. O zmianach struktury spéldzielni poprzez
dziatania na udziatach, aktywach, wnoszeniu aportéw — M. Jasiakiewicz, Glosa do uchwat SN z dnia 13 grud-
nia 2000 r., ITT CZP 43/00 oraz z dnia 12 stycznia 2001 r., IIT CZP 44/00, ,,Przeglad Prawa Handlowego” 2002,
nr 9, s. 43-48. Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. 2013, poz. 1030, tekst
jedn.) - zwana takze ,,Ksh”.
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czy, uchwalodawczy i rejestracyjny. Najdluzszy i najbardziej skomplikowany jest pierwszy
z etapow, ktory rozpoczyna si¢ przygotowaniem planu przeksztalcenia oraz wyznaczeniem
przez sad bieglego rewidenta majacego na celu zbadanie planu pod wzgledem prawidlowo-
$ci i rzetelnosci. Plan przeksztalcenia zawiera ustalenie wartosci bilansowej majatku, motywy
przeksztalcenia, proporcje przyznanych udzialéw w spélce oraz inne informacje wymienione
w art. 2031 § 2 i 3 ups. Po sporzadzeniu opinii zawiadamia sie dwukrotnie, w odstepie nie
krétszym niz dwa tygodnie i nie pdzZniej niz na miesiac przed planowanym dniem podjecia
tej uchwaly czlonkéw spétdzielni, o zamiarze przeprowadzenia przeksztalcenia. Zawiadomie-
nia powinny zawierac istotne elementy planu przeksztalcenia oraz opinii biegtego rewiden-
ta, a takze miejsce i termin, w ktérym cztonkowie mogg zapozna¢ si¢ z pelng trescig planu
przeksztatcenia (art. 203n § 1 ups). Istotg etapu uchwatodawczego jest podjecie w sposob
kolegialny decyzji o charakterze procesu i strukturze przyszlej spotki kapitatowej. Czlonko-
wie najpierw glosuja (wymagana wiekszo$¢ % gloséw oddanych) o wszczeciu procesu prze-
ksztalcenia i wyborze rodzaju spotki handlowej. Po przeprowadzeniu wspomnianego bada-
nia i skierowaniu zawiadomien do cztonkéw podejmowana jest uchwata o przeksztalceniu
(takze wymagana wickszo$¢ % gloséw). Wedle art. 2030 ups uchwala ta zawiera okreslenie
typu spotki, wysokosci kwoty przeznaczonej na wyplaty dla cztonkéw spétdzielni nieuczest-
niczacych w spdlce przeksztalconej, nazwiska i imiona oséb reprezentujacych spotke, zgode
na brzmienie umowy, okreslenie wysokosci kapitalu zaktadowego albo warto$ci nominalne;j
akgji. Nastepnie spotdzielnia pracy wzywa swoich cztonkéw do ztozenia (w sposob wskaza-
ny w statucie) o$wiadczenia o uczestnictwie w spolce przeksztalconej, w terminie miesigca
od dnia podjecia uchwaly o przeksztalceniu. Zlozenie oswiadczen umozliwia sporzadzenie
umowy spotki kapitalowej w formie notarialnej. W $wietle art. 203q ups zarzad spotdziel-
ni powinien zawiadomi¢ cztonkéw o proponowanym terminie spotkania u notariusza nie-
zwlocznie po przestaniu przez cztonkow oswiadczen, o ktorych mowa w art. 203p ups. Etap
rejestracyjny przeksztalcenia rozpoczyna si¢ od skierowania przez czlonkéw zarzadu wniosku
do KRS o ogloszenie przeksztalcenia. W razie brakéw formalnych sad wzywa cztonkéw do ich
uzupelnienia. Poniewaz wpis ten ma charakter konstytutywny, podjecie uchwaly o przeksztat-
ceniu, podpisanie umowy spoétki i skierowanie do KRS nie oznacza jeszcze powstania spotki
kapitalowej'!. Dopiero z chwilg dokonania wpisu spoétka kapitalowa uzyskuje podmiotowos¢
prawng oraz numer ewidencyjny w Rejestrze Przedsigbiorcow.

Opisany powyzej proces przeksztalcenia przypomina ten wystepujacy w przypadku
zmiany formy sp6tki osobowej na kapitalowg lub kapitalowej na osobowa. Podobnie wy-
glada to w przypadku przeksztalcenia spotki osobowej w osobowa, gdy wszyscy wspol-
nicy prowadzili sprawy spétki. W sprawach nieuregulowanych w Prawie spotdzielczym

1'W $wietle art. 555 § 2 Ksh nie jest mozliwe przeksztalcenie spdtdzielni w spétke przy pomocy wzorca
umowy (zob. art. 1571 Ksh). Jesli zostala podpisana umowa spétki kapitalowej, to powstaje spotka w organi-
zacji. W przypadku jesli nie zostanie ona zarejestrowana w terminie sze$ciu miesiecy od dnia podpisania aktu
erekcyjnego, spotka ulega rozwigzaniu. Wydaje sig, ze nalezy wtedy przeprowadzi¢ procedure przeksztalcenia
spoldzielni od poczatku. Szerzej o tematyce likwidacji spotki w organizacji — R. Bernat, Likwidacja jed-
noosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji - aspekty podatkowe, ,,Zeszyty Naukowe
Wyzszej Szkoly Finansow i Prawa w Bielsku Bialej” 2015, nr 1, s. 85-99.
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do przeksztalcenia odniesienie majg art. 551-584 Ksh z pominieciem art. 551 § 2 i 3 Ksh
(ktore dotycza spolki cywilnej) oraz art. 551 § 5, art. 5841- 58413 Ksh (dotyczacych jed-
noosobowej dzialalnosci gospodarczej). Zaréwno Kodeks spétek handlowych, jak i Pra-
wo spoldzielcze regulujg kwestie kontynuacji praw i obowigzkéw przystugujacych spot-
dzielni w chwili przeksztalcenia.

SUKCESJA PRAW I OBOWIAZKOW PODATKOWYCH
SPOLDZIELNI

Spolka kapitatowa powstata w wyniku przeksztalcenia spotdzielni pracy jest kontynu-
atorem praw i obowigzkow zwiazanych z podmiotem przeksztalconym. Artykut 203h ups
jest (w czgsci) przepisem o charakterze blankietowym, ktorego tres¢ oparto o konstrukeje
zastosowang w art. 553 Kodeksu spotek handlowych'. Jedynie w paragrafie 4 art. 203h ups
wprowadzono ustawowa kontynuacje stosunku pracy, jaki istnial pomiedzy spotdzielnig
a czlonkami przed datg przeksztalcenia. W nowo powstalej spoice kapitalowej cztonkowie
ci zatrudnieni s3 na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Charakter stosunkéw
pracowniczych majacych miejsce w procesie przeksztalcenia nie wydaje si¢ wzbudza¢ wat-
pliwosci. Inaczej jest w przypadku praw i obowiagzkow na plaszczyznie prawa podatkowego,
jakie dotyczg restrukturyzowanej spotdzielni. Warto zwrdci¢ uwage, ze zmiana formy praw-
nej podmiotu ze spdldzielni pracy na spétke kapitatowq znacznie rézni sie od wszystkich
proceséw restrukturyzacyjnych przewidzianych w prawie spotek handlowych'. Ponadto
nie wydaje sie¢ prawdopodobne zastosowanie przez spotke wiekszosci interpretacji podat-
kowych, ktére byly wydane w zwigzku z wnioskiem spétdzielni. Co prawda spotka kapita-
fowa moze powolywac si¢ na wyktadni¢ prawa okreslong w interpretacji przez organ, lecz
stosowanie jej wprost moze doprowadzi¢ do blednej konkluzji**. W spétkach kapitalowych
inaczej bowiem rozliczana (na gruncie PIT i CIT) jest praca wspolnikéw dla spétki oraz
wnoszenie doplat celem przeznaczenia ich na inwestycje przez spotke. Watpliwosci doty-
czace mozliwosci stosowania wprost stanowiska organu do sytuacji prawno-podatkowej
spotki to niejedyny przyklad braku dostatecznej przejrzystosci przepiséw odnoszacych sie
do przedmiotowego tematu. W pismiennictwie podnosi sie"” takze problem zwigzany z suk-
cesjg prawa do interpretacji podatkowej w przypadku, gdy poprzedni podmiot wystgpit jako
wnioskodawca przed datg przeksztalcenia. W odniesieniu do spotdzielni przeksztalcanej

12 Przepis ma charakter blankietowy, gdy w swojej tresci odsyta do innych unormowan prawnych; przepis
ten nie zawiera wytycznych dotyczacych treéci aktu, a zaistnienie skutkéw prawnych wiaze z okolicznosciami
okreslonymi w innych przepisach - zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 wrzesnia 2002 r., IIT KK 264/02,
Lex nr 55228 i wyrok NSA z dnia 5 marca 2009 r., IT OSK 1824/08, Lex 597395.

13 Szerzej o opodatkowaniu i istocie proceséw restrukturyzacyjnych spotek handlowych - R. Bernat, Trans-
graniczne polgczenie spotki europejskiej i polskiej spotki akcyjnej — wybrane aspekty podatkowe, ,,Forum
Prawnicze” 2014, nr 6, s. 40-49.

14 Zob. M. Leconte, Glosa do wyroku WSA z dnia 1 marca 2013 r., I SA/Kr 46/13, ,,Przeglad Orzecznictwa
Podatkowego” 2013, nr 6, s. 513-517.

5 P. Prus, Sukcesja ochrony prawnej wynikajgcej z pisemnej interpretacji przepisow prawa podatkowego, [w:] T. Fa-
muska (red.), Interpretacje podatkowe a finanse przedsiebiorstw, Warszawa 2013, s. 107; H. Filipczyk, Czy interpretacja
indywidualna udziela ochrony prawnej nastgpcy prawnemus?, ,Monitor Podatkowy” 2011, nr 9, s. 23.



192 ROCZNIKI ADMINISTRACJI I PRAWA. ROK XV

w spotke kapitalowg nalezy wtedy zachowac szczegdlng ostrozno$¢. Zmianie bowiem ulega
stan faktyczny w sposéb istotny (chyba ze wnioskodawca nadmienit o trwajacym proce-
sie). Takze organ podatkowy moze mie¢ watpliwos¢, czy interpretacja indywidualna wy-
dana w kontekscie praw i obowigzkow spdtdzielni moze mie¢ swojg podstawe we wniosku
kierowanym przez spétdzielnie, okreslajagcym np. inne przepisy podatkowe jako wymaga-
jace wykladni. Logicznym rozwigzaniem wydaje si¢ (o ile nie minat termin z art. 14d OP)
wezwanie podatnika przez Dyrektora Izby Skarbowej do uzupelnienia brakéw formalnych
przez spotke przeksztalcong w zakresie ewentualnego uszczegotowienia stanu faktycznego
oraz opisywanego zagadnienia. Jedli spotka otrzyma takie wezwanie po terminie wpisu do
KRS, ma obowiazek poinformowac organ o zmianie stanu faktycznego i dostosowac zapy-
tanie do sytuacji prawnej podmiotu przeksztalconego.

Spotdzielni w chwili przeksztalcenia (co do zasady) przystuguja okreslone prawa i obo-
wigzki w zakresie podatkéw bezposrednich i posrednich. Podmiot ten moze by¢ takze strong
postepowan prowadzonych przed organami podatkowymi. Spétka kapitalows z chwilg reje-
stracji wstepuje w srodowisko prawne podmiotu przeksztalcanego w zakresie prawa procedu-
ralnego i materialnego (art. 93a § 1 pkt 1 Ordynacji podatkowe;j'®). Tym samym spdldzielnia
nie zostaje zlikwidowana, lecz zmienia swoja forme prawng. Postepowania podatkowe, w kto-
rych strong byta spdtdzielnia, nie zostaja zawieszone lub umorzone (pozostaja w toku). Wraz
z rejestracjg spolki kapitatowej takze dotychczasowe pelnomocnictwa dla radcéw prawnych,
adwokatow, doradcow podatkowych i innych pelnomocnikéw profesjonalnych pozostaja ak-
tualne. Przeciwnie, zdaniem niekt6rych w wyniku przeksztalcenia powstaje odrebny podmiot
posiadajgcy inne niz spotdzielnia numery ewidencyjne'’. Dotyczy¢ to ma takze kwestii zwia-
zanej z NIP. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze wart. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy o zasadach ewidencji
i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw'® NIP nadany podatnikowi nie przechodzi na nastgpce
prawnego, z wyjatkiem przeksztalcenia spotki cywilnej lub handlowej w inng spotke handlo-
wa. Organy podatkowe, dokonujac wyktadni literalnej tego przepisu, wyrazaja si¢ o niemozli-
wosci przeniesienia NIP na spotke kapitalowa, gdyz spéldzielnia nie jest spotka, o ktérej mowa
wart. 12 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy”. Warto jednak pamieta¢, ze w $wietle art. 558 Ksh w zw. z art.
203i oraz art. 203j ups, spoldzielnia pracy przeksztalcana jest w podobny sposéb jak spotka
osobowa w kapitatowa. Przystuguja podmiotowi przeksztalconemu - co do zasady - prawa
i obowigzki spotdzielni. Mimo ze spéldzielnia nie moze by¢ w zadnym wypadku kwalifiko-
wana jako spotka, to jednak w kontekscie przedstawionej argumentacji spotdzielnia korzysta

16 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. 2012, poz. 749, tekst jedn.) — zwana takze ,,OP”.
'7 Tak T. Franas, Gospodarcze przeksztatcenie spotdzielni w spotke kapitatowg. Metoda, definicja i kryteria
klasyfikacji, ,,Zeszyty Naukowe Politechniki Lodzkiej. Organizacja i Zarzadzanie” 2013, z. 55, s. 138. Prob-
lematyka sukcesji praw do nr NIP wystepuje takze w innych procesach restrukturyzacyjnych - R. Bernat,
Aspekty podatkowe podziatu spotki akcyjnej, ,,Przedsiebiorstwo Przyszlosci” 2015, nr 1, s. 46.

18 Ustawa z 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidengji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw (Dz.U. 2012,
poz. 1314, tekst jedn.).

! Interpretacja indywidualna z dnia 23 sierpnia 2012 r. Dyrektora Izby Skarbowej w Lodzi, IPT-
PP1/443-493/12-2/MG; Interpretacja indywidualna z dnia 23 kwietnia 2013 r. Dyrektora Izby Skarbowej w By-
dgoszczy ITPP1/443-124/13/IK; Interpretacja indywidualna z dnia 6 czerwca 2013 r. Dyrektora Izby Skarbowej
w Warszawie, IPPP2/443-333/13-3/KG; interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z 25
wrze$nia 2014 r., nr ILPP1/443-651/14-2/]JSK.
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z rozwigzan prawnych przewidzianych dla spotek handlowych. Nalezy tu przytoczy¢ przyklad
spotki cywilnej, ktora nie bedac spotka prawa handlowego, otrzymata od ustawodawcy prawa
przystugujace zwyczajowo wylacznie spdlce jawnej (vide art. 551 § 2 i 3 Ksh). Ustawodawca
podatkowy opowiedzial sie za sukcesjg prawa do numeru NIP ze spétki cywilnej na spotke
kapitatows. Spotdzielnia pracy jest podmiotem cechujacym si¢ wyzszym poziomem organiza-
cji oraz trwalosci struktury (osobowo$¢ prawna) niz spétka cywilna. Dlatego nalezy odnies¢
si¢ z aprobatg do mozliwosci przekazania przez spdldzielnie posiadanego numeru NIP spotce
przeksztalconej. Zachowanie tego numeru identyfikacyjnego oznacza brak koniecznosci wy-
stepowania o nadanie nowego oznaczenia z uwagi na dokonywanie przez spotke przeksztal-
cong czynnosci opodatkowanych podatkiem od wartosci dodanej.

PRZEKSZTALCENIE SPOLDZIELNI A VAT

Spoétdzielnia pracy moze by¢ czynnym podatnikiem VAT i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-
darczg w wietle art. 15 ust. 2 ustawy o VAT. Przystuguja jej wtedy wszelkie prawa i obowigz-
ki przewidziane dla podatnikow tego podatku. Jesli zatem spotdzielnia nienaleznie odliczyta
sobie podatek, to obowigzek korekty bedzie dotyczyt spotki. Podobnie bedzie w przypadku
ulg na gruncie podatku od towaréw i ustug (np. ulgi na zte dtugi - art. 89a ustawy o VAT).
W odniesieniu do innych preferencji podatkowych, tj. zwolnien i wylgczen nalezy doko-
nywa¢ wykladni zawezajacej przepisdw umozliwiajacych ich zastosowanie do spotki prze-
ksztatconej. Po zmianie formy prawnej podmiotu nie jest mozliwe stosowanie zwolnienia
przewidzianego w art. 43 ust. 1 pkt 11 ww. ustawy w odniesieniu do czynnosci wykonywa-
nych na rzecz cztonkéw spéldzielni, gdyz preferencja ta dotyczy jedynie spétdzielni.

W wyniku przeksztalcenia czlonkowie spétdzielni tracag mozliwos¢ wnoszenia swojej
pracy tytulem wkiadu do spétki. W kontekscie art. 14 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
przedmiotem aportu do spoélki kapitalowej moga by¢ $wiadczenia wspdlnikow wzgledem
spoiki, jednak gdy ich charakter jest inny niz osobista praca. Dlatego tez jesli wspdlnik
spoltki (wczesniej cztonek spotdzielni) wykonuje w sposéb permanentny prace dla spétki,
to powinna by¢ sporzadzona umowa o prace lub umowa cywilnoprawna. Jesli wspolnik
wykonuje ustugi na rzecz kilku spotek, to jego postepowanie oznacza koniecznos¢ zare-
jestrowania jednoosobowej dzialalno$ci gospodarczej i uzyskania statusu podatnika VAT.
O ile w przypadku spéldzielni praca czlonkéw jest podstawy jej istnienia, o tyle z mo-
mentem przeksztalcenia gléwnym celem udzialowcéw jest wniesienie wktadéw na kapitat
zakladowy i dokonywanie (w razie potrzeby) doplat do spotki.

W przypadku przeksztalcenia nie wystapi VAT przewidziany dla podmiotéw likwido-
wanych lub zaprzestajacych prowadzenia dzialalnosci (art. 14 ustawy o VAT). Przeksztal-
cenia spdldzielni nie mozna wigza¢ z dostawg towaréw lub wykonaniem ustug®. Z tego

20 Nalezy przy tym wspomniec, ze przedmiotem sukeesji jest zesp6t sktadnikéw materialnych i niematerialnych
spotdzielni pracy, tj. przedsigbiorstwo. Zgodnie z art. 6 ustawy o VAT taka sukcesja jest wylaczona z opodatkow-
ania tym podatkiem. Zob. K.G. Szymanski, Opodatkowanie podatkiem VAT czynnosci prawnej podziatu spotki
kapitatowej przez wydzielenie, ,,Przeglad Podatkowy” 2008, nr 3, s. 27-30; P. Selera, VAT a przekazanie catosci lub
czesci majgtku przedsigbiorstwa — zakres wylgczenia, ,,Prawo i Podatki” 2009, nr 9, s. 21-23.
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tytulu spdtdzielnia nie wystawia faktury spétce kapitatowej. Biorgc pod uwage powyzsza
tez¢ o mozliwosci kontynuacji numeru NIP, nalezy uznad, ze spotka przeksztalcona jest
tym samym podatnikiem co uprzednio spétdzielnia. Warto przy tym stwierdzi¢, ze poda-
tek zostanie jednak naliczony, gdy przeksztalcona spdtka nie wykona po rejestracji zadnej
czynnos$ci opodatkowanej w terminie 10 miesiecy (przy jednoczesnym braku zgloszenia
zawieszenia dzialalno$ci)®!. Spotka zachowuje prawo do nadptaty w VAT i wystapienia
z wnioskiem o zwrot tego podatku w stosunku do czynnosci opodatkowanych majacych
miejsce podczas istnienia spotdzielni. Wskutek przejscia praw do rzeczy, nieruchomosci,
dobr niematerialnych na spoétke nie powstaje obowiazek zaptaty podatku od wartosci do-
danej.

PRZEKSZTALCENIE SPOLDZIELNI NA GRUNCIE PODATKU
DOCHODOWEGO

Majatek spotdzielni jest odrebnym zespotem skladnikéw materialnych i niematerial-
nych, ktorego wlasnos¢ nalezy do spoéldzielni (vide art. 11 ups)*. W wyniku przeksztalce-
nia majatek spoldzielni staje si¢ majatkiem spotki kapitalowej, zas czlonkowie spotdzielni
uzyskuja status wspdlnikow spolki. Jednoczesnie podnosi sie”, ze spdtdzielnia traktowana
jest na gruncie podatku dochodowego tak samo jak spdtka kapitalowa, tj. najpierw wyste-
puje opodatkowanie dochodu podatkiem dochodowym od 0séb prawnych, a nastepnie
czlonkowie, otrzymujac dywidendg, zostaja opodatkowani podatkiem dochodowym od
o0sob fizycznych. Przepisy nie stanowig wprost o konsekwencjach w podatku dochodo-
wym procesu przeksztalcenia spétdzielni. Jednakze, zdaniem organéw podatkowych*,
katalog dochodéw z tytulu udzialu w zyskach oséb prawnych jest katalogiem otwartym
i nie zawiera wszystkich rodzajoéw przychodéw z tym zwigzanych.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 4 ustawy o PIT za przychody z kapitaléw pienieznych
uwaza sie dywidendy z tytulu udzialu w zyskach oséb prawnych, w tym dywidendy z akeji
ztozonych przez cztonkéw pracowniczych funduszy emerytalnych na rachunkach iloscio-
wych, oprocentowanie udziatéw czlonkowskich z nadwyzki bilansowej (dochodu ogél-

2L Artykul 14 ust. 2 ustawy o VAT jest krytykowany przez Tomasza Krywana, wedle ktérego jest niezgodny z prz-
episami unijnymi i powinien by¢ usuniety z aktu normatywnego - tenze, VAT. Komentarz 2014, Wroclaw 2014, s.
187. Podobnie wyraza si¢ T. Michalik, VAT. Komentarz, Warszawa 2014, s. 217.

22 Por. A. Jedlinski, Wlasnosciowe prawo do lokalu jako ograniczone prawo rzeczowe (Zagadnienia konstrukcji
prawnej), ,Pafistwo i Prawo” 1998, nr 4, s. 44-51; Z. Kuniewicz, Kilka uwag o nowelizacji prawa spétdzielczego,
»Radca Prawny” 1995, nr 1, s. 26.

» Przykladowo — Interpelacja z 05.10.2014 r. posta Marka Polaka nr 29418 do Ministra Finanséw w sprawie
podwdjnego opodatkowania zyskéw spoéldzielni oraz zwolnienia z podatku czesci ich dochoddw, http://www.
sejm.gov.pl/sejm7.nsf/interpelacja.xsp?typ=INT&nr=29418 [dostep: 31.05.2015]. Wraz ze zmiang formy
prawnej niemozliwe jednak staje si¢ odliczenie od dochodu darowizny na rzecz spétdzielni, z jakiego przed
przeksztalceniem mogli korzystaé potencjalni donatorzy (zob. art. 18 ust. 1 pkt. 1 ustawy o CIT).

* Interpretacja indywidualna z dnia 23 sierpnia 2012 r. Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy, ITPB2/415-
520/13/DSZ; Interpretacja indywidualna z dnia 30 wrze$nia 2013 r. Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy
ITPB2/415-640/13/DSZ; Interpretacja indywidualna z dnia 22 grudnia 2011 r. Dyrektora Izby Skarbowej w War-
szawie, IPPPB2/415-876/11-2/AK.
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nego) w spotdzielniach, podzialu majatku likwidowanej spo6ldzielni. W odniesieniu do
spotdzielni funkcje dywidendy pelni nadwyzka bilansowa. Podzial tej nadwyzki moze na-
stapi¢ w formie oprocentowania udzialéw — co powoduje powstanie obowiazku w PIT?.
Jednakze nie wynika to bezposrednio z uchwaly o przeksztalceniu w spdtke kapitatows,
lecz stanowi zwyczajowe wynagrodzenie za prace czlonka na rzecz spéldzielni (art. 183
§ 2 ups).

Kwoty otrzymane przez nieuczestniczacych w przeksztalceniu cztonkéw spoldzielni
s3 opodatkowane, o ile przewyzszaja warto$¢ wkladéw wniesionych do spotdzielni przez
tych cztonkéw. Z drugiej strony, jesli nowi wspolnicy wniosa wklad na kapital zaktado-
wy spotki celem jego podwyzszenia, to zastosowanie znajdzie art. 12 ust. 4 pkt 4 ustawy
o CIT, wedle ktérego do przychodéw spoéiki nie zalicza si¢ wartoéci otrzymanych na pod-
wyzszenie takiego kapitatu. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 50 ustawy o PIT wolne od podatku
dochodowego s przychody otrzymane w zwigzku ze zwrotem udziatéw lub wktadow do
spoldzielni, do wysokosci wniesionych udzialéw lub wkladéw do spétdzielni. Jesli wiec
spoldzielnia zwréci cztonkowi (przed przeksztalceniem) warto$¢ réwng wkladowi jego
do spdldzielni, to przychod po stronie tego czlonka nie powstanie. W przeciwnym wy-
padku nalezy pobra¢ podatek zryczattowany w wysokosci 19% (art. 30a ust. 1 pkt 4 usta-
wy o PIT).

Problematyczne wydaje sie¢ takze rozliczanie strat podatkowych spoéldzielni pra-
cy powstalych w latach poprzedzajacych proces przeksztalcenia. Zgodnie z art. 7 ust.
3 pkt 4 ustawy o CIT, przy ustalaniu dochodu stanowigcego podstawe opodatkowania
nie uwzglednia sig¢ strat przedsiebiorcow przeksztalcanych - z wyjatkiem przeksztalcenia
spotki w inng spdtke. Powsta¢ moze watpliwos¢, czy ustawodawca podatkowy mial na
mysli przeksztalcenie spolek osobowych i kapitalowych, czy tez wszelkich podmiotéw,
w stosunku do ktérych stosuje sie¢ odpowiednio przepisy dotyczace przeksztalcenia spot-
ek handlowych. Wedle wykladni operatywnej* przepis ten nalezy interpretowac w sposéb
zawezajacy, tj. wedle znaczenia stow, jakimi postuzono sie w przepisie. Wtedy to spotka
kapitalowa, powstata wskutek przeksztalcenia ze spotdzielni pracy, z rozliczenia zaleglych
strat podatkowych skorzysta¢ nie moze. Powyzszy poglad oznacza przydzielenie pierw-
szenstwa normom prawa podatkowego wzgledem norm prawa spoétek handlowych (lex
specialis derogat legi generalis). Warto przy tym stwierdzi¢, ze odliczenie straty moze by¢
uprawnione, tylko jesli spotdzielnia otrzymata przed przeksztalceniem dochéd. Brak pra-
wa do odliczenia straty w chwili przeksztalcenia jest przestanka wyltaczajaca mozliwosé
zastosowania przez spotke art. 7 ust. 4 ustawy o CIT.

Wydatki ponoszone przez spotdzielni¢ w zwigzku z procesem przeksztalcenia stano-
wic¢ beda dla tego podmiotu koszty uzyskania przychodow, o ile sg $cisle zwigzane z pro-
cesem i nie znajduja sie w katalogu podatkowych kosztéw negatywnych (art. 16 ustawy

%5 Zob. A. Bartosiewicz, R. Kubacki, PIT. Komentarz Lex, Warszawa 2014, s. 310.

* Interpretacja indywidualna z dnia 6 pazdziernika 2011 r. Dyrektora Izby Skarbowej w Lodzi, IPT-
PB3/423-133/11-2/Akr; Interpretacja indywidualna z dnia 12 pazdziernika 2011 r. Dyrektora Izby Skarbowej
w Lodzi, IPTPB3/423-143/11-2/ME.
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o CIT). W orzecznictwie sgdowoadministracyjnym podnosi si¢ takze konieczno$¢ za-
chowania cechy racjonalnosci i proporcjonalnosci w ponoszeniu wydatku w kontekscie
mozliwego przychodu”. Warunkiem sine qua non odliczenia od przychodu kosztow
podatkowych zwigzanych z przeksztalceniem jest wydanie przez referendarza sadowego
sadu rejestrowego postanowienia o wpisie spotki kapitatowej w wyniku zaistnialej zmia-
ny formy prawnej. Jesli bowiem wydatki zostang poniesione, a sad kilkakrotnie odrzuci
wniosek (np. z brakow formalnych), moze ming¢ czas przewidziany na rejestracje uchwa-
ty o przeksztalceniu. W takim wypadku procedura bedzie musiata by¢ wszczgta od nowa,
co wygeneruje dodatkowe wydatki (taksa notarialna, optaty skarbowe). Dlatego tez wa-
runkiem zakwalifikowania wydatkéw zwigzanych z przeksztatceniem do kosztow podat-
kowych jest rejestracja spotki przez sad. Pozwoli to za koszt podatkowy uzna¢ wydatek na
wynagrodzenie na bieglego rewidenta (sporzadzenie opinii), pelnomocnika przed KRS,
takse notarialng, optaty sagdowe i skarbowe z tytulu rejestracji spotki kapitatowej?.

PODSUMOWANIE

Przeksztalcenie spdtdzielni pracy w spotke kapitalowa jest procesem skomplikowa-
nym zaréwno pod wzgledem tresci przepiséw spotdzielczych, jak i przepiséw prawa spot-
ek handlowych. Problematyka tego rodzaju restrukturyzacji obejmuje takze pojawiaja-
ce si¢ watpliwosci w zakresie skutkéw podatkowych dokonywanych czynnosci. Przede
wszystkim nalezy mie¢ na uwadze, ze przeksztalcenie spdtdzielni pracy w spotke kapi-
talowa nie powinno by¢ zwigzane (co do zasady) ze zmianami w zakresie praw i obo-
wigzkow podatkowych. Spoétka przeksztalcona staje sie strong postepowan podatkowych
oraz wstepuje w srodowisko prawno-podatkowe podmiotu przeksztalcanego. Jednocze-
$nie nalezy pamietaé, ze spoldzielnia jako podmiot posiada inny charakter prawny. Dla-
tego tez nie kazda interpretacja podatkowa wydana z wniosku spétdzielni bedzie mogta
by¢ wprost stosowana w spdlce przeksztalconej (np. wkiad w postaci pracy). Jak zostato
to przedstawione powyzej, istnieja przypadki, gdy proces przeksztalcenia nie wigze si¢
z powstaniem obowigzku podatkowego w VAT lub podatku dochodowym (zaréwno CIT
i PIT). W kontekscie art. 558 Ksh w zw. z art. 203i oraz art. 203j ups spdtdzielnia pracy
przeksztalcana jest w podobny sposob jak spotka osobowa w kapitalowa. Majac na uwa-
dze, ze spoldzielnia pracy nie moze by¢ kwalifikowana jako spétka, nalezy stwierdzic, ze
(w przypadku przeksztalcenia) korzysta jednak z rozwigzan prawnych przewidzianych
dla spoélek handlowych. Dlatego tez jako postulat de lege ferenda nalezy uznac potrzebe

7 Wyrok NSA z dnia 26 wrzeénia 2010 r., IT FSK 683/09, Lex 745804; wyrok WSA w Warszawie z dnia 14
marca 2014 r., I SA/Wr 251/14, Lex nr 1463406. Szerzej o charakterze prawnym kosztow uzyskania przy-
chodéw na gruncie PIT - R. Bernat, Koszty uzyskania przychodéw w dziatalnosci prawniczej, ,,Zeszyty Nau-
kowe Uczelni Warszawskiej im. Marii Sklodowskiej-Curie” 2014, nr 3, s. 41-56.

* Interpretacja indywidualna z dnia 17 wrzesnia 2012 r. Dyrektora Izby Skarbowej w Lodzi, IPT-
PB3/4231-3/12-2/MF. Tak jak powyzej zostalo wykazane — przychdd nie powstanie w razie przystapienia
wspolnikéw wnoszacych wklad w trakcie przeksztalcenia do spotki. Tym samym wnoszacy nie bedzie mogt
takiej wartoéci kwalifikowa¢ jako kosztu podatkowego — por. Interpretacja indywidualna z dnia 20 grudnia
2010 r. Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach, IBPBI/2/423-1196/10/MS.
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wprowadzenia nowelizacji w zakresie kontynuacji prawa do NIP w przypadku przeksztat-
cenia spoldzielni pracy w spotke kapitatows. Ustawodawca powinien ponadto czynié ob-
cigzenia w zakresie podatkéw jak najmniej dolegliwymi dla spétdzielni, ktorej cztonkowie
podjeli istotng decyzje o zmianie formy prawne;j.
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Streszczenie: Podstawowg funkcja spotdzielni pracy jest realizacja zatozonego przedsigwziecia po-
przez wykorzystanie potencjalu zawodowego czlonkéw. Solidarne dzialanie oraz partycypowanie
w zarzadzaniu spotdzielnia moze doprowadzi¢ cztonkéw do decyzji o jej przeksztatceniu w spét-
ke kapitalowa. Celem artykutu jest przedstawienie skutkéw podatkowych tego przeksztalcenia na
gruncie podatku od towaréw ustug oraz podatku dochodowego. Ponadto analizie poddano cha-
rakter prawny sukcesji praw i obowigzkéw (m.in. dotyczacych interpretacji podatkowej, Numeru
Identyfikacji Podatkowej) z podmiotu przeksztalcanego na podmiot przeksztalcony. Zastosowano
analityczna oraz jezykowo-logiczng metode badawcza. W wyniku podjetych badan przyjeto, ze
przeksztalcenie spdtdzielni w spotke jest transparentne pod wzgledem VAT. W zwiazku z prze-
ksztalceniem w spotke kapitatowa (gdy uczestnicza w nim wszyscy czlonkowie i nie nastepuja
zmiany osobowe) co do zasady nie powstaje obowigzek podatkowy w zadnym z podatkéw docho-
dowych. Jako wniosek de lege ferenda przyjeto koniecznosé wprowadzenia przepisu umozliwiaja-
cego przeniesienie NIP spdtdzielni pracy na spétke przeksztalcong.

Stowa kluczowe: spdtka prawa handlowego, spotdzielnia, podatek dochodowy

TRANSFORMATION OF COOPERATIVE WORK INTO LIMITED COMPANY
- CHOSEN TAX EFFECTS

Summary: The primary function of cooperative work established through the use of project pro-
fessional potential members. Solidarity action and participating in the management of the coope-
rative may lead members to a decision on its transformation into a capital company. The aim of the
article is to present the tax consequences of this transformation on the basis of tax on goods and
services tax. In addition, the analysis of the legal nature of the rights and obligations of the succes-
sion have been (at least for the interpretation of the tax base, tax identifcation number) from the
converted on subject transformed. Analytical uses and linguistically-logical reasearch method. As
aresult of the investigations undertaken, the transformation of cooperatives in a company in trans-
parent in terms of VAT. In view of the transformation in a capital company (when it involved all
members and no changes occur in the bed) in principle not obligation arises in any of your income
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taxes. As a proposal de lege ferenda accepted the need for a provision to transfer NIP cooperative
work on the company transformed.

Keywords: commercial law, cooperative, income tax



