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Grzegorz Szynal'

POLSKIE SADOWNICTWO PRACY
W OKRESIE MIEDZYWOJENNYM

1. UWAGI OGOLNE

W polskiej literaturze prawa okresu miedzywojennego wyrazono stanowisko, iz
dla proceséw wynikajacych ze stosunku pracy potrzebne jest szybkie i tanie poste-
powanie’. Szybkie dlatego, ze stracona dla pracownika mozliwos$¢ pracy jest bez-
powrotna wobec niemoznosci akumulacji pracy, oraz z tego powodu, ze stosunek
pracy powoduje osobistg zaleznos¢, z ktorej w czasie sporu wynikaja dla obu stron
utrudnienia, a tanie dlatego, ze przy wysokich kosztach bytoby dla pracownikéw
niedostepne. Poza tym postepowanie musi dawac specjalne gwarancje bezstron-

' mgr, sedzia, przewodniczacy Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Sadu Rejonowego w Przemy-
§lu, uczestnik seminarium doktoranckiego Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji Rzeszow — Przemysl.
2 A. Raczynski, Polskie prawo pracy, Warszawa 1930, s. 284.
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nosci i budzi¢ zaufanie przez wspdtudzial sedziow, obeznanych z warunkami zycia
pracownikow’.

Poglad ten, ktéry w moim przekonaniu, co do swego zalozenia, nie stracil aktual-
nosci do chwili obecnej, wprost wskazuje na dostrzegana juz wowczas specyfike sporow
pracowniczych, ktére powinny by¢ rozstrzygane w sadach specjalnych lub przynajmniej
wyodrebnionych jednostkach organizacyjnych sagdéw powszechnych.

W Europie pierwsze sady specjalne do spraw pracy powstaly we Francji w 1806 r. Zo-
stala wowczas wydana ustawa o utworzeniu conseils de prud’ hommes, instytucji powofa-
nej ,,do rozstrzygania w drodze polubownej drobnych sporéw, powstajacych codziennie,
badz pomiedzy fabrykantami a robotnikami, badz pomiedzy kierownikami warsztatow
a czeladnikami i uczniami™. Zaréwno skfad tego sadu, jak i kompetencje byly odmienne
od zwyklych sadéw. Conseils byly bowiem sagdami wybieralnymi i mieszanymi, w sklad
ktorych wchodzili przedstawiciele pracodawcéw i pracownikéw. Rola conseils bylo nie
tylko rozstrzyganie sporéw, ale takze usifowanie ich ugodowego zalatwienia, stad podziat
na sekcje ugodowa (bureau de conciliation) i sekcje spornag (bureau de jugement). Conseils
mialy ponadto liczne zadania administracyjne, a takze kompetencje karng®.

Polska, po odzyskaniu niepodleglosci, odziedziczyta po panistwach zaborczych ustawo-
dawstwo dotyczace rozstrzygania sporéw pracowniczych, a takze specjalne sady powotane
w tym celu (sady przemystowe, kupieckie). Rola tych sagdéw byla jednak znacznie ograni-
czona, gdyz funkcjonowaly one jedynie na ziemiach bytego zaboru niemieckiego i austriac-
kiego, natomiast w bytym zaborze rosyjskim sadownictwo pracy w ogoéle nie istniato.

Z chwila odrodzenia sie panistwa polskiego budowa wlasnego jednolitego ustawodaw-
stwa stanowila jedno z podstawowych zadan politycznych w dziele odbudowy panstwo-
wosci i integracji narodowej°. Powotano do zycia Komisj¢ Kodyfikacyjng, a w jej ramach
podkomisje ds. ustroju sadownictwa, co w praktyce dalo poczatek procesowi tworzenia
jednolitego prawa o ustroju sadéw powszechnych’. Po zmianach w sposobie stanowienia
prawa, ktére mialy miejsce w latach 1924-1927, powolano komisje ministerialng maja-
cg za zadanie przygotowanie projektu rozporzadzenia z mocg ustawy o ustroju sagdow?.
Ostatecznym efektem prac komisji byto rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 6
lutego1928 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych®.

W tym samym okresie, rozporzadzeniem Prezydenta z dnia 22 marca 1928 r., utwo-
rzono sady pracy'’, ktore jednak nie weszly w sklad struktury sadownictwa powszechne-

3 Ibidem, k. 284.

* Z. Skokowski, Sprawa sgdoéw pracy w Polsce, ,Praca i Opieka Spoteczna” 1927, nr 3, s. 25.

> A. Raczynski, Polskie prawo..., s. 285.

¢ J.Markiewicz, Ksztattowanie sig polskiego systemu prawa sgdowego i jego tworcy w okresie miedzywojennym
1919-1939 (wybrane zagadnienia), Teka Komisji Prawniczej Lubelskiego Oddzialu Polskiej Akademii
Nauk, 2010, s. 113.

7 M. Celej, Ustréj sqdow powszechnych w latach 1919-2010, cz. 1, ,Kwartalnik Krajowej Rady Sadow-
nictwa” 2011, nr 2, s. 20.

¢ Por. ibidem, s. 20.

? Rozporzadzenie Prezydenta RP z 6.02.1928 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. nr 12, poz. 93).
10" Rozporzadzenie Prezydenta RP z 28.03.1928 r. o sadach pracy (Dz.U. nr 37, poz. 350).
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go i traktowane byty jako sady szczegolne'!. Stosunek sadu pracy do sadu powszechnego
regulowaly przepisy rozporzadzenia o ustroju sadéw powszechnych. Zgodnie z nimi, je-
zeli sad powszechny prawomocnie uznal wlasciwos¢ sadu pracy w danej sprawie, bylo to
wigzace dla sadu pracy, gdy sad pracy uznal wlasciwos¢ rzeczowa sadu powszechnego,
wigzalo to sad powszechny. W przypadku sporu kompetencyjnego pomiedzy tymi sa-
dami, o wlasciwosci rozstrzygal sad apelacyjny przetozony nad sadem powszechnym'.

2. STRUKTURA ORGANIZACY]JNA, KOMPETENCJE I TRYB
POSTEPOWANTIA PRZED SADAMI PRACY NA PODSTAWIE
ROZPORZADZENIA PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE]
POLSKIE] Z 22 MARCA 1928 R. O SADACH PRACY

Zgodnie z definicjg zawarta w Rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
z22 marca 1928 r., sady pracy byly powolane do rozstrzygania spornych spraw cywilnych,
wynikajacych ze stosunku pracy i nauki zawodowej pomiedzy pracodawcami a pracow-
nikami lub uczniami oraz pomiedzy pracownikami tego samego przedsiebiorstwa, a tak-
ze spraw karnych o przekroczenia przepiséw prawnych o ochronie pracy najemne;j*.

Sady te zostaly utworzone w celu ochrony praw przyznanych pracownikom i praco-
dawcom przez liczne ustawy, a takze po to, aby ujednolici¢ odziedziczony po zaborcach
system sadow orzekajacych w sprawach pracowniczych oraz uzupelnic¢ brak takich sagdow
na ziemiach bylego zaboru rosyjskiego'. Powolanie ich do zycia miato nadto stanowic¢
efektowne wykonczenie zespotu ustaw socjalnych i usprawni¢ dochodzenie roszczen ze
stosunku pracy z jednoczesnym dopuszczeniem do udzialu w wymiarze sprawiedliwosci
przedstawicieli pracownikow'>. W literaturze okresu miedzywojennego wskazywano, ze
wydzielenie sagdéw pracy bylo naturalng konsekwencja wyodrebnienia sie catoksztaltu
prawodawstwa normujacego stosunki socjalne, a takze potrzebg specjalizacji w zakresie
rozstrzygania zagadnien wynikajacych na tle zatargéw o prace'.

Ustawodawca postepowat jednak z duza ostroznoscia, gdyz w wojewodztwach za-
chodnich pozostawit sady przemystowe i sady kupieckie, uzyskujac tym samym oszczed-
nosci dla skarbu panstwa - sady te utrzymywat samorzad terytorialny - ale takze zweze-
nie zasiegu wprowadzonej innowacji i — teoretycznie — moznos$¢ dokonania poréwnan'.

Rozporzadzenie o sadach pracy przewidywalo dwa rodzaje tych sadow. Pierw-
sze, tzw. samoistne sady pracy, byly ustanawiane przez Ministra Sprawiedliwosci oraz

W Z. Zaleski, Istota i zadania sgdownictwa pracy w Polsce, ,Praca i Opieka Spoteczna” 1929, nr 4, s. 323.
12 Z. Fenichel, Zarys polskiego prawa robotniczego, Krakow 193, s. 255, 256.

B Art. 1 rozporzadzenia o sadach pracy.

" T. Kotlinski, O ustroju i organizacji sadow pracy - w osiemdziesigtq rocznice ich powstania, ,,Palestra”
2008, nr 3-4, s. 150.

15 M. Swiecicki, Instytucje polskiego prawa pracy w latach 1918-1939, Warszawa 1960, s. 256-257.

16 Z. Zaleski, Istota i zadania sgdownictwa pracy..., s. 323.

7" Ibibem, s. 258.
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Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrami Spraw Wewnetrz-
nych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu i Handlu dla okregu jednej lub kilku gmin,
lub wyjatkowo dla cze¢sci gminy. W sytuacji, gdy utworzenie samoistnego sadu nie
bylo wskazane, Ministrowie Sprawiedliwosci oraz Pracy i Opieki Spolecznej tworzyli
wspdlnym rozporzadzeniem sad pracy w obrebie sadu powiatowego (pokoju)'®.

Sad pracy skladal si¢ z przewodniczacego, jego zastepcy lub zastepcow powoly-
wanych sposréd sedziow zawodowych oraz z co najmniej dziesieciu fawnikow i po-
dwojnej liczby zastgpcow tawnikéw powolywanych po potowie z grupy pracowni-
koéw i pracodawcodw. Lawnicy byli powotywani na dwuletnia kadencje przez Ministra
Sprawiedliwosci, na wspdlny wniosek Ministrow Pracy i Przemystu, sposréd kandy-
datéw przedstawionych przez izby przemystowo-handlowe, a takze organizacje i sto-
warzyszenia pracownikow i pracodawcow'’.

Warunkiem formalnym pelnienia urzedu tawnika bylo posiadanie obywatelstwa
polskiego, petni praw cywilnych i obywatelskich, nieskazitelnego charakteru oraz
ukonczony trzydziesty rok zycia. Z mocy prawa fawnikami nie mogli by¢ Zolnierze
w stuzbie czynnej, postowie, senatorowie, duchowni oraz funkcjonariusze panstwowi,
o ile nie byli zatrudnieni w przedsigbiorstwach i instytucjach panstwowych®.

W pierwszej instancji sad pracy orzekal w skladzie sedziego zawodowego, jako
przewodniczgcego, i dwoch tawnikow. Od wyrokéw tego sadu stronom przystugiwaly
srodki odwotawcze, ktérych rozpoznanie powierzono sgdom powszechnym. Apelacje
rozstrzygal sad okregowy w skladzie, w zaleznodci od wartosci przedmiotu sporu,
trzech sedziow zawodowych lub jednego sedziego i dwdch tawnikéw. W sprawach
o przedmiot sporu wigkszej wartosci stronom stuzyla skarga kasacyjna do Sadu
Najwyzszego®..

Rozporzadzenie z 1928 r. kazuistycznie wymienialo kategorie pracownikéw, ktorzy
podlegali sadom pracy badz z ich orzecznictwa byli wylaczeni. Sad ten byt wlasciwy
tylko wtedy, gdy warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzszata 5 tys. zt2. W tej granicy
kompetencji sagdu podlegaly spory o wynagrodzenie, spory dotyczace trwania i rozwig-
zywania stosunku pracy, spory o odszkodowanie ze stosunku pracy, spory dotyczace
urlopdéw, potracen kary umownej lub regulaminowej, a takze skargi o zwrot kaucji,
o wykreslenie kaucji hipotecznej, zabezpieczajacej pretensje ze stosunku pracy, spory
dotyczace $wiadectw oraz ksigzeczek obrachunkowych i stuzbowych, wypowiadania
i usuwania z mieszkan stanowigcych uposazenie stuzbowe lub jego czegsc®.

8 Art.2 iart. 3 Rozporzadzenia o sadach pracy.

¥ A. Raczynski, Polskie prawo..., s. 298, 299.

20 T. Kotlinski, Polskie sgdownictwo w okresie migedzywojennym, Studia z dziejéw panstwa i prawa pol-
skiego XIII, Krakéw — Lublin - £6dz 2010, s. 171.

21 K.W. Baran, Sgdowy wymiar sprawiedliwosci..., s. 70.

22 Art. 6 rozporzadzenia.

# Z. Fenichel, Zarys polskiego prawa robotniczego..., s. 253.
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Wrhasciwos¢ miejscowa zostala uregulowana z zalozenia korzystnie dla pracownika,
jako wiasciwos¢ przemienna, gdyz powod mogl wybra¢ sad miejsca, w okregu ktérego
praca miata by¢ lub byta wykonywana, albo sad potozenia zakladu pracy*. Rozwigzanie
to stuzylo réwniez pracodawcy, gdyz prawo wyboru stuzylo powodowi bez wzgledu na to,
ktora strona stosunku pracy zdecydowala sie wnies¢ powddztwo®. W praktyce, opartej
na orzecznictwie Sadu Najwyzszego, doszlo jednak do niekorzystnej interpretacji prze-
pisu o wlasciwosci miejscowej sadu, ktéra pozbawiata pracownika prawa do wytoczenia
powddztwa na zasadach wlasciwosci ogolnej, wedtug miejsca zamieszkania pozwanego™.

Gléwnym zalozeniem procesu cywilnego przed sagdem pracy byto szybkie i tanie
rozstrzygniecie sporu”. Rozporzadzenie nalozylo obowigzek wyznaczania pierwszej
rozprawy niezwlocznie, z reguly nie wigcej niz pie¢ dni od dnia doreczenia wezwania
do rozprawy®, a takze obnizalo jego koszt*. Zauwazy¢ jednak trzeba, ze zwolnienie
z oplat sagdowych dotyczylo jedynie spraw o wartosci przedmiotu sporu nieprzekra-
czajacej 50 ztotych®, w pozostalym zakresie obowigzywaly reguly ogolne, w zwiaz-
ku z czym realizacja postulatu taniego procesu ograniczyta si¢ tylko do tej kategorii
spraw. Poza zmianami wynikajacymi z odrebnosci postepowania pracowniczego,
przepisy rozporzadzenia nakazywaly w toku procesu stosowanie dotychczasowych
procedur panstw zaborczych. W bylym zaborze austriackim proces odbywal si¢
wedlug procedury cywilnej dla spraw drobiazgowych, na terenie za$ bylego zabo-
ru rosyjskiego wedlug postepowania w sadach pokoju®’. Taki stan rzeczy prowadzit
w kolejnych latach do réznej wykladni przepiséw oraz rozbiezno$ci w orzecznictwie
i stal sie przedmiotem krytyki ze strony prawnikoéw, ktorzy wskazywali na niewystar-
czajace powigzanie nowych regulacji z dotychczasowymi przepisami®.

Dodac¢ nalezy, ze jurysdykcja sadéw pracy obejmowata takze orzecznictwo w spra-
wach wykroczen oraz przestepstw okreslonych w przepisach pracy, a dotyczacych prze-
kroczenia przepiséw o czasie pracy, urlopach dla pracownikéw, pracy mlodocianych i ko-
biet, 0 umowie o prace robotnikéw i pracownikéw umystowych, o kaucjach sktadanych
przez pracownikow, o posrednictwie pracy, o przekroczenia przepisow dotyczacych hi-
gieny pracy i bezpieczenstwa pracy oraz sprawy o niewykonanie nakazéw wydawanych
przez inspektoréw pracy®. Nadto osoba juz skazana orzeczeniem inspektora pracy lub

M. Swiecicki, Instytucje polskiego prawa pracy..., s. 262.

»  A. Raczynski, Polskie prawo..., s. 296.

Z. Kopankiewicz, Prawo o sgdach pracy, ,,Palestra” 1934, nr 11, s. 723 i powolane tam orzecznictwo.
¥ Z.Fenichel, Zarys polskiego prawa robotniczego..., s. 256.

2 Art. 28 rozporzadzenia.

K. Zabieglinski, Z. Labaziewicz, Polskie Prawo Pracy w okresie migdzywojennym (wybrane zagad-
nienia), Colloquium Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spolecznych Akademii Marynarki Wojennej,
rocznik 1/2009, s. 247.

30 Art. 34 rozporzadzenia.

' A. Raczynski, Polskie prawo..., s. 300.

32 T. Kotlinski, Polskie sgdownictwo...,s. 171 i przywotana tam literatura.

3 Art. 7 rozporzadzenia.
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innej wladzy administracyjnej mogla domaga¢ sie przekazania sprawy do sadu pracy,
o ile dotyczyla ona naruszenia ustawodawstwa pracowniczego®. Rozpatrywanie tych
spraw odbywalo sie w sktadzie jednoosobowym, przez sedziego zawodowego w zwyktym
trybie ustalonym dla sagdéw powszechnych. Spraw karnych bylo jednak stosunkowo nie-
wiele; w latach 1929-1931 ok. 16%, a od roku 1932, kiedy to ograniczono kompetencije
karng sagdéw pracy na rzecz inspektoréw pracy w przedmiocie nakladania w pierwszej in-
stancji kar administracyjnych na przedsiebiorcéw wykraczajacych przeciwko przepisom
o czasie pracy i o pracy mtodocianych i kobiet, jedynie 6% ogétu spraw wniesionych do
sadow pracy (w1934 r. - 8%)*.

Sady pracy sadzily do$¢ szybko i sprawnie, jedynie niewielki stosunkowo odsetek
spraw przechodzil z jednego roku kalendarzowego na drugi, od ich orzeczen wnoszo-
no niewiele odwolan, a odsetek uwzglednionych odwotan malat z kazdym rokiem?*.

Pomimo niewatpliwych korzysci, jakie dekret o sagdach pracy przyniost dla pra-
cownikow, ktérzy w 95% przypadkow byli strona powodowa”, wprowadzajac forum
i tryb postepowania dla nich korzystniejszy, podkreslenia wymaga, ze uzytecznos¢
tych rozwigzan malafa na skutek zbyt matej ilosci utworzonych sadéw. W 1929 r.
na terenie Polski dzialalo jedynie 16 sadéw pracy okregach sadéw apelacyjnych:
warszawskiego, krakowskiego i wilenskiego oraz Sadu Okregowego w Cieszynie®, co
w poréwnaniu chociazby z Niemcami, gdzie caly obszar kraju zostal pokryty siecig
500 sadow pracy, byto liczba wielokrotnie nizsza*. W konsekwencji wigkszo$¢ pra-
cownikéw pozbawiono moznosci korzystania z instytucji, ktéra miala im stuzy¢*.

3. SADOWNICTWO PRACY PO WEJSCIU W ZYCIE
ROZPORZADZENIA PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE]
POLSKIE] Z 24 PAZDZIERNIKA 1934 R. PRAWO O SADACH PRACY

Z dniem 1 stycznia 1935 r. weszlo w zycie Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej Prawo o sagdach pracy*. Rozporzadzenie to odebrato sagdom pracy
ich kompetencje karng, powierzajac orzekanie o wykroczeniach przeciwko przepi-
som o ochronie pracy i o inspekgcji pracy inspektorom pracy, a przeciwko przepisom
o posrednictwie pracy i o zwalczaniu choréb zawodowych - organom administracji
ogodlnej. Od orzeczenia karno-administracyjnego stuzyto odwotanie do sadu okrego-
wego*.

** Art. 9 rozporzadzenia, T. Kotlinski, Polskie sgdownictwo..., s. 170.

% Z. Wroblewski, Sgdy pracy w 1934r., Praca i Opieka Spoteczna 1935, nr 2, s. 163-175.

M. Swiecicki, Instytucje polskiego prawa pracy..., s. 266.

7 Ibidem, s. 266.

3 Z. Zaleski, Istota i zadania sgdownictwa pracy..., s. 322.

M. Swiecicki, Instytucje polskiego prawa pracy..., s. 262 i powolana tam literatura.

" Tbidem, s. 266.

1 Rozporzadzenie Prezydenta RP z 24.10.1934 r. Prawo o sadach pracy (Dz.U. nr 95, poz. 854).
M. Swiecicki, Instytucje polskiego prawa pracy..., s. 266.
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Rozporzadzenie wprost wskazywalo, iz sady pracy rozstrzygaja spory cywilne,
tym samym wylaczylo wiec z ich kognicji spory ze stosunku publiczno-prawnego,
w tym dotyczace pracownikéw panstwa lub samorzadu, a takze spory umystowych
pracownikéw kontraktowych, zatrudnionych w urzedach i szkolach panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego®. Zakres spraw cywilnych podlegajacych orzecznic-
twu sadow pracy ulegl jednak wyraznemu zwiekszeniu. Sady te mialy rozstrzygac
spory wynikajace ze stosunkow: pracy, chalupniczego, z tytulu umowy o nauke za-
wodu oraz wspdlnej pracy i naleznosci z instytucji ubezpieczen spotecznych, o ile
warto$¢ przedmiotu sporu nie przekraczata kwoty 10 tys. ztotych*.

Wobec zaniechania kazuistycznego okreslenia kategorii pracownikéow, ktoérzy
podlegali sadom pracy, staly si¢ one wlasciwe réwniez dla m.in. nauczycieli pry-
watnych oraz w sprawach mieszkan stuzbowych. Wiasciwoscia sadéw pracy objeci
zostali nadto pracownicy fizyczni, zatrudnieni w urzedach i szkotach panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, dotychczas spod tej wlasciwosci wylaczeni®. Uregu-
lowano réwniez kwesti¢ wlasciwosci miejscowej sadu. Powod mogt wnies¢ powodz-
two badz przed sad, w ktorego okregu praca miala by¢ lub byta wykonywana, badz
przed sad, w ktérego okregu znajdowal sie zaklad pracy lub siedziba zarzadu przed-
siebiorstwa, badz przed sad wlasciwosci ogolnej pozwanego®.

Pomimo zachowania zasadniczo dotychczasowych zasad postepowania przed sg-
dami pracy wprowadzono pewne zmiany dotyczace ich organizacji. Przedtuzona zo-
stala kadencja tawnikow z 2 do 3 lat, stworzono takze mozliwos¢ przekazania kompe-
tencji powolywania fawnikow z gestii Ministra Sprawiedliwos$ci na prezesow sadéw
apelacyjnych?. Udzial fawnikéw ograniczono tylko do rozprawy i wydania wyroku,
postanowienia zapadajace na posiedzeniach niejawnych (porzadkowe, administra-
cyjne) mial wydawac sedzia przewodniczacy jednoosobowo™.

Zachowano zwolnienie z optat sagdowych, jezeli warto$¢ przedmiotu sporu nie
przekraczata 50 zlotych, natomiast w sprawach o wartosci przedmiotu sporu nieprze-
kraczajacych 1 tys. ztotych obnizono optate do polowy odpowiedniej optaty wpisu
stosunkowego®.

Z chwila wejscia w zycie rozporzadzenia z 1934 r. obowiazywata juz nowa proce-
dura cywilna i postepowanie przed sagdami pracy toczylo si¢ wedtug tej procedury,
jednakze z pewnymi wyjatkami. Przede wszystkim termin rozprawy musial by¢ wy-
znaczony niezwlocznie, co oznaczalo, zZe okres miedzy wniesieniem pozwu a wyzna-

1. Rosenbluth, Prawo pracy. Ustawy — Rozporzgdzenia — Orzecznictwo - Wyjasnienia, Krakow 1937, s. 6-7.
#Art. 1 rozporzadzenia Prawo o sadach...

* Z. Kopankiewicz, Prawo o sqdach pracy..., s.722.

4 Art. 17 § 1 rozporzadzenia Prawo o sadach...

¥ Art. 7 § 117 rozporzadzenia prawo o sgdach...

M. Swiecicki, Instytucje polskiego prawa pracy..., s. 273.

¥ Art. 39 § 2 rozporzadzenia Prawo o sadach...

0 Rozporzadzenie Prezydenta RP z 29.11.1930 r. Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn. Dz.U.
21932 r. nr 112, poz. 934).
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czeniem terminu rozprawy nie powinien przekracza¢ dwdch tygodni®. Dopuszczo-
no mozliwos$¢ nadania wyrokom sadu pracy rygoru natychmiastowej wykonalnosci
réowniez w sprawach przeciwko Skarbowi Panstwa oraz przedsiebiorstwom panstwo-
wym, a takze wprowadzono postgpowanie nakazowe*.

Rozwigzaniem, ktore mialo przyspieszy¢ tryb postepowania sadowego, bylo
wprowadzenie sesji pojednawczych. Skierowanie sprawy na sesje pojednawcza uza-
leznione byto od swobodnego uznania przewodniczacego sadu pracy, chociaz moglo
by¢ spowodowane wnioskiem powoda®. Celem takiej sesji byto naktonienie stron do
ugody, a jej przeprowadzenie powierzono wylgcznie dwém fawnikom. W przypadku
zawarcia ugody miala ona moc ugody zawartej przed sadem pracy, a w razie braku
porozumienia sprawe kierowano do postepowania zwyklego™.

Srodki odwotawcze podobnie jak w rozporzadzeniu z 1928 r. uzaleznione byty od war-
tosci przedmiotu sporu. W sprawach, w ktorych wartos¢ przedmiotu sporu nie przekra-
czata 300 z1, apelacje rozpoznawat sad okregowy w sktadzie trzech sedziéw zawodowych,
w pozostatych sprawach sad okregowy w skladzie jednego sedziego i dwoch fawnikéow.

Zakres obowigzywania rozporzadzenia z 1934 r. rozszerzono na ziemie zachod-
nie, a na mocy rozporzadzenia z 1936 r. przeksztalcono funkcjonujace tam sady
przemystowe i kupieckie na sady pracy®. Tym samym w zakresie sadownictwa pracy
ujednolicony zostal system rozstrzygania sporéw na terytorium Rzeczypospolitej,
chociaz w dalszym ciggu sady pracy nie tworzyly samodzielnego pionu i nie mialy
zasiegu powszechnego. W 1938 r. liczba sagdéw samoistnych doszta do siedemnastu,
sadow pracy przy sadach grodzkich bylo dziewiec™.

4. UWAGI KONCOWE

W okresie miedzywojennym uksztaltowaly sie podstawowe instytucje polskiego
prawa pracy, unormowane w znacznej czesci w sposob oryginalny i na wysokim po-
ziomie legislacyjnym®”. W zakresie stosunkow pracy stworzony zostal aparat wymiaru
sprawiedliwosci, ktory podjal swoja dziatalnos¢ takze w pierwszych latach Polski Lu-
dowej>*. Na tworzacy sie wowczas porzadek prawny z zakresu prawa pracy skladaly sie
bowiem w duzej mierze przepisy wydane w latach 1918-1939%, a system specjalnego
sadownictwa pracy obowiazywat do 26 pazdziernika 1950 roku®.

1 T. Kotlinski, Polskie sgdownictwo..., s. 175.

2 Art. 30 § 2 iart. 36 rozporzadzenia Prawo o sadach...

> 1. Rosenbluth, Prawo pracy..., s. 59.

*t Art. 24 rozporzadzenia Prawo o sadach...

> Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1936r. o przeksztalceniu sagdéw przemystowych i ku-
pieckich na sady pracy (Dz.U. nr 54, poz. 391).

% M. Swiecicki, Prawo pracy..., s. 49.

K. Zabieglinski, Z. Labaziewicz, Polskie prawo pracy..., s. 249.

% 7. Jonczyk, Spory ze stosunku pracy, Warszawa 1965, s. 205.

* 'W. Piotrowski, Z problematyki ochrony trwatosci stosunku pracy, Poznan 1965, s. 84.

Dekret z 26.10.1950 r. o przekazaniu sadom powszechnym spraw w zakresie sadownictwa pracy
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Powolanie do Zycia sadéw pracy bylo niewatpliwie rozwigzaniem korzystnym dla
pracownikéw, poniewaz w przypadku sporu z pracodawcg poddawalo jego rozstrzy-
gniecie, przy zastosowaniu szczegdlnej procedury, dajacej pewne przywileje procesowe
pracownikowi, wyspecjalizowanemu i niezaleznemu organowi sgdowemu. Nadzwyczaj
istotng kwestig byto nadto stworzenie realnej mozliwosci egzekwowania przez pracow-
nika roszczen odszkodowawczych. Zauwazono i podkreslono w ten sposéb specyfike
sporéw pomiedzy pracownikiem a pracodawcy, a takze nieefektywnos¢ sadownictwa
powszechnego, ktdre nie potrafito tych spraw zatatwia¢ w sposob zadowalajacy, a wigc
szybki, tani oraz oparty na znajomosci i zrozumieniu stosunkéw pracy®’.

Pomimo skromnego zakresu dziatania sady pracy w okresie miedzywojennym zastu-
zenie cieszyly sie popularnoscig®. Wprawdzie wskutek powolnej rozbudowy nigdy nie
nabraly one charakteru powszechnego, staly si¢ jednak waznym czynnikiem ochrony in-
teresow pracownika rowniez z tego wzgledu, iz skupity kadre sedziowska zaangazowang
w sprawe rozwoju ustawodawstwa pracy i umocnienia praworzadnosci w tej dziedzinie®.
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Streszczenie: Artykul zawiera omdwienie procesu tworzenia si¢ polskiego sadownictwa pra-
¢y i jego genezy po odzyskaniu przez Polske niepodleglto$ci w 1918 r. Zawarte zostalo w nim
omoéwienie funkcjonowania sadownictwa pracy na podstawie dwdch podstawowych aktow
prawnych regulujacych te kwestie w okresie miedzywojennym, tj. Rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej z 22 marca 1928 r. o sadach pracy i Rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z 24 pazdziernika 1934 r. Prawo o sadach pracy, a takze podstawowe
réznice w tych regulacjach prawnych. Poddana analizie zostala kwestia struktury organizacyjnej
sadow pracy, ich kompetencji i trybu postepowania w sporach podlegajacych ich jurysdykgji.
Przedstawiona zostata réwniez ocena efektywnosci sagdéw pracy w okresie miedzywojennym
i wplyw ich utworzenia na mozliwo$¢ egzekwowania swoich praw przez pracownikow.
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POLISH JUDICIARY OF WORK
IN THE INTERWAR PERIOD

Summary: The article provides an overview of the process of the formation of Polish ju-
diciary of work and its origins after Poland regained independence in 1918. It is an over-
view of the functioning of the judiciary of work based on two basic legal acts that regu-
late the issue in the interwar period i.e. Regulation of the President of the Republic of Poland of
March 22,1928 of the labour courts and the Regulation of thePresident of the Republic of Po-
land of 24 October 1934 labour courts law as well as fundamental differences in these in-
struments. The issue of organisational structure of the labour courts, their competence and
conduct disputes within their jurisdiction have been analysed. The evaluation of the effec-
tiveness of labour courts in the interwar period, and the impact of their creation on the abil-
ity to enforce their rights by employees has also been presented.

Keywords: labour law, judiciary, work, the interwar period, industrial disputes



