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Streszczenie: Wigkszos¢ gospodarstw w Polsce ma organiczne mozliwosci rozwoju, dotyczy
to szczegolnie gospodarstw o wielko$ci ekonomicznej ponizej 8 ESU. Przeprowadzone badania
mialy na celu rozpoznanie problemu gotowosci rolnikow i domownikow powiatu mogilenskiego
do reorientacji zawodowej wobec wzrastajacej koniecznosci poszukiwania dodatkowych Iub
glownych zrodet dochoddéw poza rolnictwem spowodowanej glownie pogarszajacy si¢ sytuacja
dochodowa wigkszosci gospodarstw rolnych. Problem ten byt przedmiotem badan w powiecie
mogilenskim w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, ktéry nalezy do typowych powiatow
rolniczych. Badania miaty charakter sondazu diagnostycznego, podstawowym narz¢dziem
badawczym byl kwestionariusz ankiety. Badaniami objgto 312 gospodarstw wylosowanych
sposrod gospodarstw indywidualnych o powierzchni powyzej 1 ha UR. Cecha badanej populacji
jest stosunkowo wysoki poziom optymizmu wobec przyszitosci swych gospodarstw, co skutkuje
brakiem woli podejmowania dziatan na rzecz zarowno poszukiwania pracy, jak i zmiany zawodu.
Optymisci to przede wszystkim osoby z zawodowym wyksztatlceniem rolniczym. Pomimo tego
1/3 badanych, ktora ocenia przysztos¢ gospodarstwa dobrze jest zainteresowana poszukiwaniem
dodatkowe;j pracy.

Stowa kluczowe: wizja gospodarstwa, reorientacja zawodowa rolnikow, $wiadomos$¢ i motywacje
podjecia pracy, gotowos$¢ do poszukiwania pracy, problemy w staraniu si¢ o prace

1. WSTEP

W Polsce od poczatku lat 90 ubiegltego stulecia rolnicy podejmujq dziatania
dostosowawcze wywotane przywrdéceniem gospodarki rynkowej i integracja
europejska'. Coraz wyrazniej wyodrgbnia si¢ grupa gospodarstw towaro-

! Por. S. Manko, R. Sass, T. Sobczynski, Dochody z tytulu zarzqdzania i ryzyka wybranych
typow rolniczych gospodarstw w zaleznosci od skali produkcji, ,,Zeszyty Naukowe BTN”, Prace
Komisji Nauk Rolniczych i Biologicznych. XLIV, 2005/Seria B Nr 58, s. 326-336.
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wych?. Rolnicy z tych gospodarstw wykorzystujac programy wsparcia, np.
program kredytéw inwestycyjnych z doptata do oprocentowania, program
SAPARD, Fundusze Strukturalne UE staraja si¢ inwestowac, powigkszaja obszar,
unowoczesniaja technologi¢ i zwigkszaja skale produkcji, aby podnosi¢ jako$¢
i konkurencyjnos¢ produkcji prowadzonej z poszanowaniem Srodowiska. Postepuje
tez specjalizacja produkcji. Ta grupa rolnikéw poprzez dziatania dostosowaw-
cze dazy do osiagnigcia trwatej poprawy sytuacji ekonomicznej oraz uzyskania
i utrzymania zdolnosci do rozwoju i oczekuje, ze gospodarstwo rolnicze bedzie
gtéwnym Zrodtem dochodow rodziny?.

Gospodarstwo przestaje by¢ miejscem egzystencji rodziny rolniczej, a staje
si¢ przedsiewzigciem gospodarczym, ktore ma zapewni¢ odpowiednie dochody*.
Wida¢ jednak wyraznie, ze grupa gospodarstw rozwojowych jest w mniejszos$ci,
jest to okoto 8—-10% ogotu gospodarstw w Polsce. Z kolei druga grupa gospodarstw
to gospodarstwa nierozwojowe — socjalne, ktorych jest zdecydowana wigkszo-
$ci. Z badan prowadzonych przez Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarski
Zywnosciowej wynika, ze dopiero gospodarstwa o wielkosci ekonomicznej po-
wyzej 16 ESU wyrozniata ponadparytetowa oplata pracy wiasnej i rozszerzona

Tabela 1. Liczba gospodarstw rolnych powyzej 1 ha UR wedlug klas wielkosci ekono-
micznej

. Klasa wielkosci ekonomicznej w ESU Udzial
e Liczba
Wojewodztwo, — ) gospodarstw
powiat, gmina darstw S‘Eg;‘;a 0-<818—-<16| >16 pow.08 ESU
(%)
Kujawsko-Pomorskie 79222 6,86 53992 15595 9635 31,84
Powiat Mogilno 2689 7,07 1525 684 480 43,29
Gmina Dabrowa 395 7,83 173 123 99 56,20
Gmina Jeziora Wielkie 495 6,84 293 121 81 40,81
Gmina Mogilno 1128 7,25 641 281 206 43,17
Gmina Strzelno 671 6,47 418 159 94 37,70

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie wynikow PSR z 2002 roku. GUS w okresach pomigdzy PSR
nie ustala liczby gospodarstw dla gmin i powiatow.

2 Por. B. Karwat-Wozniak, Mozliwosci rozwojowe chlopskiego rolnictwa na przykladzie go-
spodarstw wysokotowarowych., [w:] A. Sikorska (red.), Ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania
rozwoju polskiej gospodarki zywno$ciowej po wstapieniu do Unii Europejskiej, IERiGZ PIB,
Warszawa 2005, s. 13-16.

3 Por. W. Jozwiak, Dochody réznych grup polskich gospodarstw na tle dochodéw gospodarstw
,.starej” Unii, [w:] Sytuacja ekonomiczna i aktywno$¢ gospodarstw réznych grup polskich gospo-
darstw rodzinnych, Wstepne wyniki badan, IERiGZ-PIB, Warszawa 2005/7, s. 10-23.

4 Por. S. Manko, R. Sass, T. Sobczynski, Dochody z zarzqdzania i ryzyka w zaleznosci od
wielkosci ekonomicznej gospodarstw i kierunku produkcji, ,,Folia Universitatis Agriculturae Steti-
nensis, Oeconomica”, 2007/254 (47), s. 169—-176.



Reorientacja zawodowa rolnikéw powiatu mogileriskiego — szansa czy koniecznos¢ 247

reprodukcja majatku trwatego. Natomiast gospodarstwa o wielkosci 8—16 ESU
cechuje prosta reprodukcja majatku trwatego’.

Wobec niezdolnosci wigkszosci gospodarstw w Polsce do rozwoju powstaje
olbrzymi problem spoteczny co z ludzmi egzystujacymi w tych gospodarstwach,
jak umozliwi¢ im osiagnigcie dochodu gwarantujacego utrzymanie rodziny. Jaka
jest zatem gotowos¢ rolnikow i domownikow do poszukiwania pracy poza go-
spodarstwem, a takze wigzaca si¢ z tym konieczno$¢ nabywania nowych umie-
jetnosci tak, aby sprosta¢ wymaganiom stawianym przez pracodawcow. Problem
ten byt przedmiotem badan w powiecie mogilenskim w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, ktéry nalezy do typowych powiatow rolniczych. W powiecie tym
wigkszo$¢ gospodarstw okoto 60% to gospodarstwa nierozwojowe do 8 ESU
(tab. 1). Przeprowadzone badania miaty na celu rozpoznanie problemu gotowosci
rolnikow i domownikéw powiatu mogilenskiego do reorientacji zawodowej wo-
bec wzrastajacej koniecznosci poszukiwania dodatkowych lub glownych zrodet
dochodéw poza rolnictwem spowodowanej gltéwnie pogarszajaca si¢ sytuacja
dochodowa wickszosci gospodarstw rolnych.

2. MATERIAL | METODA

Badania miaty charakter sondazu diagnostycznego, za$ podstawowym na-
rzedziem badawczym byl kwestionariusz ankiety®. W pierwszym etapie badan
utworzono liste¢ gospodarstw powiatu mogilenskiego, podstawa do sporzadze-
nia listy powiatowej byt wykaz gospodarstw rolnych z poszczegdlnych gmin
powiatu. Dobor proby do badania miat charakter losowy. We wstgpnym etapie
badan zatozono, ze aby zgromadzi¢ bogaty material empiryczny, to przy duzym
zroznicowaniu gospodarstw w powiecie mogilenskim nalezy obja¢ badaniem
okoto 10% gospodarstw. Poniewaz zachodzila obawa, ze cz¢$¢ rolnikow odmowi
udzielenia wywiadu, to wylosowana proba gospodarstw powinna by¢ wigksza.
Zatozono zatem, ze wylosowanych zostanie 15% gospodarstw sposrod gospo-
darstw indywidualnych o powierzchni powyzej 1 ha UR. Losowanie polegalo
na doborze n-tego gospodarstwa z listy powiatowej tak, aby uzyska¢ zalozona
liczbe gospodarstw do badan na poziomie 400. Zatozono réwniez, ze w co drugim
gospodarstwie wywiad przeprowadzony zostanie z domownikiem (rozumianym
tu jako syn/ corka rolnika). Wylosowanie 400 gospodarstw okazato si¢ bardzo
trafne, poniewaz czes$¢ rolnikow, tak jak zaktadano, odmowita udzialu w bada-
niu, motywujac to najczesciej brakiem czasu, ale i obawa o cel wykorzystania
wynikow. W sumie badaniami objgto 312 0sob 223 rolnikow i 89 domownikow

5 Por. W. Jozwiak, Konkurencyjnosé¢ polskich gospodarstw, ,Nowe Zycie Gospodarcze”,
2008/23-24, s. 5-7.

6 Por. Gruszezynski L. A., Elementy metod i technik badar socjologicznych, Slaskie Wy-
dawnictwo Naukowe, Tychy 2002, s. 25-36; L. A. Gruszczynski, Kwestionariusze w socjologii,
Wydawnictwo Uniwersytet Slaski, Katowice 2003, s. 47-56.
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Istnieje natomiast wyrazna zalezno$¢ pomig¢dzy powierzchnia gospodarstwa
rolnego a optymizmem wobec jego przysztosci. Im wigksze jest gospodarstwo
rolne, tym nizszy jest poziom pesymizmu wsrod jego wilascicieli i domownikow
(tab. 3).

Tabela 3. Przyszlo$¢ gospodarstwa w zaleznoSci od wielko$ci gospodarstwa (w %)

Opinia respondentéw Wielko$¢ gospodarstwa w ha
do 5 ha 5-15 15-30 30-50 | pow. 50
Bedzie sig rozwijaé 5,68 19,71 42,31 49,89 76,19
Sytuacja nie ulegnie zmianie 61,96 50,36 36,92 38,50 14,29
Sytuacja bedzie si¢ pogarszac 14,71 14,23 9,23 3,92 4,76
Nie wiem 17,65 15,71 11,54 7,69 4,76

Zrédlo: jak w tab.2

Brak jest natomiast zalezno$ci pomigdzy wiekiem badanych a wizja przy-
sztosci gospodarstwa. Najmtodsi badani relatywnie prezentuja postawy najbar-
dziej pesymistyczne — jednak réznice w tym wzgledzie w pordwnaniu z innymi
kategoriami wiekowymi nie sa wielkie. Najwigkszymi optymistami sa osoby
w wieku 2640 lat.

Istnieje z kolei bardzo silny zwiazek pomigdzy prezentowanym optymizmem
w stosunku do przysztosci wlasnego gospodarstwa rolnego a wola reorientacji
zawodowej. Im wyzszy poziom optymizmu — tym mniejsza wola zmiany zawodu.
Innymi stowy badani prezentuja postawe, ktéra mozna zilustrowac stowami —,,7e-
raz jest dobrze, moje gospodarstwo bedzie sie rozwijac, nie potrzebuje martwic¢
sie o zmiane zawodu, nawet, jesli nie gwarantuje on w przysztosci szansy na
rynku pracy”.

Tabela 4. Gotowos$¢ podjecia reorientacji w zaleznosci od wizji gospodarstwa (w %)

Gotowos¢ podjecia Wizja gospodarstwa rolnego
reorientacji optymistyczna pesymistyczna $rednia
Zdecydowanie tak 7,03 14,11 9,21
Raczej tak 9,10 14,23 9,31
Raczej nie 25,06 32,50 27,02
Zdecydowanie nie 58,81 39,16 54,38

Zrédlo: jak w tab.2

W efekcie niczym dziwnym nie jest fakt, ze 50% badanych nie rozwaza
mozliwosci zaprzestania prowadzenia produkcji rolnej. Natomiast 40% sposrod
badanych taka mozliwo$¢ bierze bardzo powaznie pod uwagg, za$ kolejna grupa
az 72% jest zdecydowana zaprzesta¢ prowadzenia produkcji w razie pogorszenia
si¢ sytuacji w rolnictwie. A 22% badanych powaznie zastanawiajacych si¢ nad
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w wieku 18-55 lat, nie badano osob starszych, jako potencjalnie zupetnie nie
zainteresowanych reorientacja zawodowa

Wywiady z wylosowanymi rolnikami prowadzili doradcy Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Minikowie, uprzednio przeszkoleni przez pracownikéw Instytut
Socjologii UMK w Toruniu. Po przeprowadzeniu badania zasadniczego, wy-
konano badanie sprawdzajace u 16 respondentow (5 %). Badanie sprawdzajace
potwierdzito poprawno$¢ przeprowadzenia badania zasadniczego. Zakres prze-
prowadzonych badan obejmowat:

m Wizja gospodarstwa a gotowos$¢ podjecia reorientacji,
Badani a rynek pracy — przygotowanie zawodowe i do§wiadczenia,
Swiadomos¢ i motywacje podjecia pracy poza gospodarstwem rolnym,
Poszukiwanie i podjgcie pracy — oczekiwania i spodziewane problemy,
Gotowo$¢ do podjecia reorientacji zawodowej oraz poszukiwania pracy.

3. WYNIKI BADAN

3.1. WIZJA GOSPODARSTWA A GOTOWOSC PODJECIA REORIENTACJI

W pierwszym etapie badan analizie poddano ewentualne dazenia respondentow
zaré6wno do poszukiwania pracy poza gospodarstwem rolnym, jak i poszukiwania
szansy na zmiang zawodu. Interesowata nas wizja gospodarstwa rolnego w opinii
badanych, jak i dopuszczanie przez nich mozliwosci catkowitego zaniechania
produkcji rolnej w przypadku jej niedochodowos$ci. Zapytani o to, jak bedzie
wygladata przysztos¢ ich gospodarstwa rolnego za dwa lata, badani prezentowali
wysoki poziom optymizmu. Az 32% z nich uznalo, ze ich gospodarstwo bedzie
si¢ rozwijac, zas kolejna grupa 44% uwaza, ze nie dojdzie do pogorszenia sytuacji,
a zachowane zostanie status quo. De facto wigc druga grupa prezentuje réwniez
postawe optymistyczna. Zaledwie 11% badanych rolnikow i domownikow prze-
widuje pogorszenie sytuacji we wlasnym gospodarstwie. W podziale na rolnikow
i domownikéw wida¢ nieco wyzszy poziom pesymizmu wsrod domownikow,
z ktorych okoto 14% uwaza, ze sytuacja w gospodarstwie, w ktérym zyja pogorszy
si¢, z kolei wérdd rolnikoéw poglad taki wyraza zaledwie 10% badanych. Réznica
ta jednak jest zbyt mata, aby na tej podstawie przesadzac o istnieniu zdecydowanie
odmiennych pogladéw co do wizji rozwoju wlasnego gospodarstwa (tab. 2).

Tabela 2. Przyszlo$¢ gospodarstwa za dwa lata (w %)

Opinia respondentéw Domownicy Rolnicy Srednio
Bedzie sig rozwijaé 35,29 30,51 32,11
Sytuacja nie ulegnie zmianie 39,50 45,34 43,38
Sytuacja bedzie si¢ pogarszac 14,29 9,75 11,27
Nie wiem 10,92 14,41 13,24

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan
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zaniechaniem prowadzenia produkcji rolnej, sa to osoby, ktoére widza przysztosc
swojego gospodarstwa dos$¢ dobrze (tab. 5). Generalnie jednak istnieje tu dos¢
silna zalezno$¢ pomigdzy wola zaniechania produkcji w gospodarstwie a pesy-
mizmem co do jego przyszlosci.

Tabela 5. Zaprzestanie produkcji rolnej w zaleznos$ci od wizji gospodarstwa (w %)

Czy rozwaza pan/i zaprzestania produkcji rolnej?
Przyszlos¢ gospodarstwa = ~
za dwa lata de-cydowa- Rozwazam 1e rozwa- Nie wie
nie tak zam
Bedzie sig rozwija¢ 11,00 10,50 39,40 12,82
Sytuacja nie ulegnie zmianie 4,50 44,50 45,45 35,90
Sytuacja bedzie si¢ pogarszac 72,00 40,00 4,90 25,64
Nie wiem 12,50 5,00 10,25 25,64

Zrédlo: jak w tab. 2.

Pojawienie si¢ mysli o zaprzestaniu w przysztosci prowadzenia produkcji
rolnej nie wchodzi w gre w przypadku wlascicieli gospodarstw o powierzchni
15-30 ha i 30-50 ha. W tych gospodarstwach poziom optymizmu jest najwyz-
szy. W przedziale powyzej 50 ha watpliwosci jest juz wigcej. By¢ moze wsrod
tych rolnikéw decyzja o odejsciu z rolnictwa i zajgciu si¢ innym biznesem
bylaby tatwiejsza — by¢ moze wigzi emocjonalne z gospodarstwem tam sa
stabsze (tab. 6).

Tabela 6. Zaprzestanie produkcji rolnej w zaleznosci od wielkosci gospodarstwa (w %)

Czy rozwaza pan/i zaprzestania Wielkos¢ gospodarstwa w ha
produkcji rolnej do 5ha | 5-15 1530 | 30-50 | pow. 50
Zdecydowanie tak 7,41 3,40 0,77 0,00 0,00
Rozwaza czasem 12,12 8,16 3,08 0,00 23,81
Nie rozwazam 56,23 76,87 86,15 96,15 76,19
Nie wie 24,24 11,56 10,00 3,85 0,00

Zrédlo: jak w tab. 2.

W przeprowadzonych badaniach zaj¢to si¢ rOwniez ocena postrzegania wspot-
czesnych trendow wiejskich i ogolnospotecznych w perspektywie sytuowania
si¢ wsérdd nich samych respondentow. W ten sposob chciano zbada¢ zaleznosé
prezentowanych wizji wobec wysokiego poziomu optymizmu prezentowanego
przez respondentéw. Okazato sig, ze respondenci bardzo dobrze potrafia rozpo-
zna¢ rzeczywisty charakter wspolczesnych trendow ksztattujacych wie$ polska
oraz zycie w mie$cie. Badani dostrzegaja problem zanikania matych gospodarstw
rolnych, naptywu ludnosci miejskiej na wies, a takze uciekania szczegdlnie mio-
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dych ludzi ze wsi. W tej perspektywie Zycie na wsi w $wiadomosci badanych
jawi si¢ jako gorsze, niz w miescie, gdzie jest mniej miejsc pracy poza rolnic-
twem, a korzysci w glownej mierze dotycza ludnosci miejskiej, a nie wiejskiej
— w szczeg6lnosci zas rolnikow. W $swietle tych wypowiedzi trudno doszukac
si¢ zaleznos$ci pomigdzy zaprezentowana prze respondentdw optymistyczng wizja
przysztosci wlasnego gospodarstwa’.

3.2. BADANIA A RYNEK PRACY - PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
| DOSWIADCZENIA

Analizie poddano mozliwosci proceséw reorientacyjnych wsrod rolnikow i
domownikéw powiatu mogilenskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem naste-
pujacych zaleznosci:

m struktura i jako$¢ przygotowania zawodowego badanych, w kontekscie
wymagan wzgledem rynku pracy. W szczego6lnosci interesowata nas kwestia
wyksztatcenia wsrod badanych,

m dotychczasowe doswiadczenia zwiazane z obecnoscia na rynku pracy.

Wsrod osob badanych wida¢ bardzo wyrazna dominacje zawodow typo-
wo rolniczych — takie wyksztatcenie posiada az 58% respondentow (rolnik,
technik rolnik oraz mechanizator rolnictwa). Pozostate zawody, poza nielicz-
nymi wyjatkami, zwiazane sa z praca fizyczna oraz niewysokim poziomem
kwalifikacji — 29% (zawody budowlane, kierowca, mechanik). Problemem
badawczym, ktéry zastuguje na uwage to na ile okreslony rodzaj wyksztat-
cenia przesadza o gotowos$ci badanych do reorientacji zawodowej. Okazato
si¢, ze relacja taka istnieje 1 ma zdecydowanie wazny poznawczo charakter.
Wsrod osob z wyksztatceniem pozarolniczym az 52% wyraza wolg reorienta-
cji, podczas gdy w grupie osdb z najstabszym wyksztatceniem rolniczym jest
to tylko 21% (przy $redniej dla catej populacji okoto 40%). Tylko 12% osob
z wyksztatceniem pozarolniczym zdecydowanie odrzuca mozliwosé zmiany
zawodu (tab. 7). Badano rowniez doswiadczenia respondentdw na rynku pracy.
Pod tym wzgledem badana populacja okazata si¢ do$¢ zblizona do S$redniej
krajowej, gdzie kontakt z rynkiem pracy posiadato lub posiada okoto 52%
populacji zyjacej w gospodarstwach rolnych. W tych badaniach wskaznik
ten wyniost 53%, z kolei 47% badanych nigdy nie pracowato poza wlasnym
gospodarstwem rolnym (oficjalnie). Odpowiednio 54% domownikow i 47%
rolnikow miato kontakt z rynkiem pracy — roznice te sa niewielkie (tab.8).
Interesowato nas jednak, jak wyglada¢ beda roznice w dotychczasowym dostg-
pie do rynku pracy pomigdzy kobietami a m¢zczyznami. Analiza taka okazata
si¢ bardzo interesujaca, o ile pomiedzy domownikami a rolnikami réznice te
byly niewielkie, o tyle wyraznie rysuje si¢ réznica na niekorzy$¢ kobiet jesli
chodzi o dotychczasowe doswiadczenia na rynku pracy.

7 Por. Pierwszy krok do reorientacji zawodowej rolnikéw powiatu mogilenskiego, Materiaty
konferencyjne, Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie, s. 10-11.
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Tabela 7. Wyksztalcenie a gotowos$¢ podjecia reorientacji (w %)

Rodzaj wyksztalcenia zawodowego
Gotowos¢ podjecia Rolnicze Rolnicze 2 :
reorientacji zawodowe Srednie Nierolnicze Srednia
i nizsze i wyzsze
Zdecydowanie tak 9,14 17,11 25,47 18,03
Raczej tak 12,04 19,12 26,88 22,07
Raczej nie 44,69 41,03 35,32 40,06
Zdecydowanie nie 34,13 22,74 12,33 19,84
Zrédlo: jak w tab. 2.
Tabela 8. Praca poza gospodarstwem rolnym (w%)
g:s)]pgszx&aelnl:ar?)/llng(z‘? Domownicy Rolnicy Kobiety Mezczyzni
Tak 1 wciaz pracujg 23,08 15,91 17,23 22,96
Tak, ale obecnie nie pracujg 30,77 36,93 33,67 36,61
Nigdy nie pracowatem 46,15 47,16 50,65 42,51

Zrédlo: jak w tab. 2.

Tabela 9. Praca poza gospodarstwem rolnym a wielko$¢ gospodarstwa (w %)

Czy pracowal pan/i poza gospo- Wielko$¢ gospodarstwa w ha
darstwem rolnym do 5ha | 5-15 15-30 30-50 | pow. 50
Tak 1 wciaz pracujg 36,84 20,95 10,94 12,00 8,33
Tak, ale obecnie nie pracujg 42,11 37,14 29,69 40,00 25,00
Nigdy nie pracowatem 21,05 41,90 59,38 48,00 66,67

Zrédlo: jak w tab. 2.

Procesy emancypacyjne w perspektywie dotychczasowych doswiadczen
w kontakcie z rynkiem pracy sa tu nieco opoznione. Dane te jednak nie odbiegaja
od innych wynikow badan z regionu®. Nigdy nie pracowali poza gospodarstwem
rolnym przede wszystkim rolnicy i domownicy z duzych i $rednich gospodarstw
rolnych. W grupie gospodarstw powyzej 15 ha odsetek tych osob gwattownie
ro$nie, by osiagna¢ w gospodarstwach powyzej 50 ha poziom ponad 66% (tab. 9).
Warty podkreslenia jest fakt, ze w grupie gospodarstw 5—15 ha, 42% badanych
nigdy nie pracowato

8 Por. Pierwszy krok do reorientacji zawodowej rolnikéw gmin wiejskich powiatu aleksandrow-
skiego i czlonkow ich rodzin. Materialy konferencyjne. Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Minikowie 2009, s. 5-37.

Pierwszy krok do reorientacji zawodowej rolnikow i cztonkow ich rodzin z obszaru dziatania
LGD ,, Ziemia Gotyku”. Materiaty konferencyjne. Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolni-
czego w Minikowie 2009, s. 6-39.
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3.3. SWIADOMOSC | MOTYWACJE PODJECIA PRACY
POZA GOSPODARSTWEM ROLNYM

Wazna czg$cia badan byto ustalenie poziomu odczuwanych potrzeb zwiazanych
z koniecznoscia lub wola podjecia pracy poza gospodarstwem rolnym przez rolnika
samego lub czlonkow jego rodziny. Analizie poddano rowniez kwesti¢ motywacji,
ktora hipotetycznie towarzyszy lub bedzie towarzyszy¢ tym, ktorzy beda starali
si¢ zdoby¢ prace. Interesowato nas na ile starania te beda efektem woli badanych
(,,chce zdoby¢ pracg”), a na ile beda skutkiem przymusu wewngtrznego (,,musze
znalez¢ pracg”) oraz przymusu zewngtrznego (,,chca, zebym znalazt prace”).

Z przeprowadzonych badan wynika, ze prawie 1/3 badanych uwaza, ze w ciagu
najblizszego roku jedna lub wigcej 0s6b w ich rodzinie bgdzie musiala szukac¢
pracy poza gospodarstwem rolnym. Nie widzi takiej potrzeby — 41 %, a spora
grupa badanych — 30% nie wie, czy taka potrzeba zajdzie. Generalnie jednak
trzeba przyzna¢, ze odsetek osob deklarujacych potrzebg podjgcia pracy poza
rolnictwem jest wysoki, powstaje zatem pytanie jak to si¢ ma do prezentowanego
przez badanych optymizmu w stosunku do przysztosci ich gospodarstw.

Bardzo cickawie wyglada konfrontacja danych dotyczacych koniecznosci po-
szukiwania pracy poza rolnictwem przez osoby z rodzin badanych oraz ich wizje
przysztosci gospodarstwa rolnego. Okazato si¢ bowiem, ze pracy szukac si¢ bedzie
w rodzinach, gdzie przyszto$¢ gospodarstwa widziana jest w ciemnych barwach,
zalezno$¢ taka nalezy uznac za oczywista. Jednak — co najciekawsze — rownie
wysoki jest odsetek 0sob (29%), ktore twierdza, ze przysztos¢ gospodarstwa be-
dzie jasna, ale by¢ moze dlatego, ze kto$ z rodziny bgdzie musiat szuka¢ pracy
poza gospodarstwem rolnym. Ciekawym jest rowniez fakt, ze az 63% z tych,
ktorzy uwazaja, ze w przysztosci sytuacja ich gospodarstwa nie zmieni si¢, nie
widzi potrzeby szukania pracy (tab. 10). By¢ moze ich opinia o podtrzymaniu
status quo bierze si¢ z generalnie prezentowanej postawy zyciowej — ,,co ma by¢
to bedzie, na razie niech jest jak jest”.

Tabela 10. Konieczno$¢ poszukiwania pracy poza gospodarstwem w zaleznoSci od wizji gospodar-
stwa (w %)

Czy ktoS$ z rodziny bedzie musial szukaé pracy poza
Przyszlos¢ gospodarstwa gospodarstwem rolnym?
za dwa lata Bedzie musial znalez¢ Nie bedzie A
prace poza rolnictwem | takiej potrzeby Nie wiem
Bedzie sig rozwijaé 29,21 38,25 32,54
Sytuacja nie ulegnie zmianie 16,43 63,23 20,34
Sytuacja bedzie si¢ pogarszac 30,39 15,37 54,24
Nie wiem 40,47 31,42 28,11

Zrédio: jak w tab. 2.

W podziale na poszczegolne grupy gospodarstw rolnych wida¢ wyraznie, ze
potrzeba poszukiwania pracy poza gospodarstwem pojawi si¢ glownie w bardzo
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matych 1 matych gospodarstwach rolnych (od 1 do 15 ha). W gospodarstwach
powyzej 15 ha potrzeba ta radykalnie maleje (tab. 11). Potrzeba poszukiwania
pracy poza rolnictwem krystalizuje si¢ przede wszystkim w grupie wiekowej
2640 lat, zas w pozostatych kategoriach jest na rownym poziomie. W grupie
2640 latkow potrzeba ta osiaga poziom okoto 38%, wobec sredniej na poziomie
29%. Jest to prawdopodobnie efekt wzrostu wymagan finansowych w zwiazku
z pojawieniem si¢ w rodzinie respondenta matych dzieci.

Ujawnita si¢ rdbwniez spora roznica w postrzeganiu koniecznosci starania si¢ o
pracg poza gospodarstwem rolnym pomiedzy kobietami a mgzczyznami. U kobiet
potrzeba ta wystgpuje prawie pottora razy czgsciej (38%), niz u mezezyzn (27%)°.
Nawiazujac w tym miejscu do tych zaleznosci nalezy zwrdci¢ uwage, ze potrzeba
ta nie jest w gtdéwnej mierze adresowana do samych respondentéw — kobiety nie
beda réwnie czgsciej sktonne do poszukiwania pracy, niz mezczyzni. De facto
kobiety chciatyby, aby kto§ poszedt do pracy, ale nie one. Nie oznacza to, ze
nie chcg one pojs$¢ do pracy — lecz sg ,,uwigzione” w kulturowo zdefiniowanych
barierach podejmowania pracy (,,lepiej zostan w domu i opiekuj sie dziecmi, zrob
obiad, zajmij sie gospodarstwem, zaopiekuj si¢ rodzicami itp.”).

W przeprowadzonych badaniach zajeto si¢ rowniez motywacjami, ktore moga
towarzyszy¢ respondentom w staraniu o pracg poza gospodarstwem rolnym. Nalezy
jednak doda¢, ze pytania zadawane byly wylacznie tym sposrod badanych, ktorzy
widza potrzebeg poszukiwania pracy poza gospodarstwem rolnym — u siebie, badz
u czlonkdéw swojej rodziny. Sposrdd badanych 26% chce podjaé prace. Motywy
podjecia pracy uzaleznione sa od wieku wtasciciela gospodarstwa, plci, a takze wiel-
kosci gospodarstwa. Chce podja¢ prace wigcej kobiet (35%) niz megzczyzn (25%).
Réwniez osoby mtode deklaruja czesciej che¢ podjecia pracy niz osoby po 40 roku
zycia. Ciekawa jest zalezno$¢ pomigdzy wiekiem a motywem podjgcia pracy. Osoby
miode 18-25 lat wypowiadaja si¢, zdecydowanie czgsciej, ze musza podjac prace
63%, z kolei osoby po 40 roku zycia czesciej deklaruja, ze chea podjaé prace — 38%,
a tylko 12% to badani w wieku 2540 lat'.

Tabela 11. Koniecznos$¢ podejmowania pracy poza gospodarstwem w zalezno$ci od wielkoS$ci
gospodarstwa (w %)

Wielkosé gospodarstwa w ha
do 5 5-15 | 15-30 | 30-50 |pow. 50
Tak, co najmniej jedna osoba, albo wigcej | 15,79 | 20,95 4,69 0,00 0,00

Czy ktoS$ z rodziny podejmie prace

Tak, to bedzie jedna osoba 21,05 19,05 9,38 16,00 16,67
Nie bedzie takiej potrzeby 31,58 33,33 53,13 56,00 66,67
Trudno powiedzie¢, nie wiem 31,58 | 26,67 | 32,81 28,00 16,67

Zrédlo: jak w tab. 2.

% Por. Pierwszy krok do reorientacji zawodowej rolnikéw powiatu mogileniskiego, Materiaty
konferencyjne, Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie, s. 20-21.
10 Tamze.



Reorientacja zawodowa rolnikéw powiatu mogileriskiego — szansa czy koniecznos¢ 255

Podejmowanie pracy poza gospodarstwem zwigzane jest bardzo wyraznie
z wielko$cia gospodarstwa. Im gospodarstwo wigksze, powyzej 15 ha, to ponad
50% badanych nie widzi potrzeby podejmowania pracy. W grupie gospodarstw
5-15 ha 40% uwaza, ze jedna lub dwie osoby z rodziny podejmie pracg. Na uwage
zastuguje natomiast to, ze 32% respondentow z gospodarstw do 5 ha nie widzi takiej
potrzeby, z kolei 16% badanych w grupie gospodarstw powyzej 50 ha uwaza, ze
jedna osoba podejmie pracg (tab. 11). Jest to na tyle istotne, ze w grupie gospodarstw
rozwojowych (powyzej 30 ha) jest znaczny odsetek 0sob dostrzegajacych potrzebe
poszukiwania dodatkowej pracy, a z kolei w grupie gospodarstw nierozwojowych
(do 5 ha) tak duzy jest udziat respondentdéw nie widzacych potrzeby poszukiwania
dodatkowego zatrudnienia. Od wielkos$ci gospodarstwa zalezy takze motywacja
podjecia pracy i tak w gospodarstwach najmniejszych cheé podjecia pracy wyra-
7a tylko niespelna 8% badanych, z kolei w gospodarstwach najwigkszych jest to
ponad 25%. Badani wywodzacy si¢ z gospodarstw matych jako motyw podjgcia
pracy podaja, ze musza (tab. 12). Z kolei w gospodarstwach najwigkszych (pow.
50 ha) 25% badanych chce podja¢ prace, ale w tej grupie gospodarstw réwniez
25% badanych uwaza, ze musi podja¢ pracg, co jest mocno zastanawiajace, biorac
jak na warunki polskie duza skale produkcji.

Tabela 12. Motyw podjecia pracy w zaleznosci od wielkos$ci gospodarstwa (w %)

Wielkos¢ gospodarstwa w ha

Motywy podjecia pracy

do 5 ha 5-15 15-30 30-50 | pow. 50
Chcee 7,69 26,56 23,33 38,46 25,05
Kto$ z rodziny chce 46,15 10,94 20,00 15,38 50,10
Musze¢ 46,15 62,50 56,67 46,15 25,23

Zrédio: jak w tab.2

Badani jako gléwne powody poszukiwania pracy podaja (respondenci mogli
wskaza¢ trzy powody):

m nieoplacalnos¢ produkcji rolniczej — 79%,

m brak perspektyw w rolnictwie — 33%,

m lepsze zarobki poza rolnictwem — 24%,

m lZzejsza praca, mniej absorbujaca od godziny do godziny — 9%.

Warty podkreslenia jest fakt, ze nikt sposrod badanych nie widzi w poszukiwa-
niu pracy poza gospodarstwem chegci awansu spotecznego i realizacji marzen.

3.4. POSZUKIWANIE | PODJECIE PRACY — OCZEKIWANIA
| SPODZIEWANE PROBLEMY

Sposrdd szeregu problemow zwiazanych z poszukiwaniem pracy, szczegdlna
uwage zwrocono na:
®m czy w najblizszym otoczeniu odnotowano jakiekolwiek proby reorientacji
zawodowej oraz z jakim skutkiem konczyty si¢ te proby?
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m jak badani oceniaja wlasne przygotowanie zawodowe w perspektywie

checi lub przymusu poszukiwania pracy?

w ktérym kierunku nalezy skupia¢ wysitki reorientacyjne (jaki zwod) jest
najlepszy w ogole i dla mnie ?

na jakie problemy mozna napotka¢, gdy chce si¢ znalez¢é nowy zawod i
prace poza gospodarstwem rolnym?

Tylko 22% badanych moze poda¢ pozytywne przyklady reorientacji zawo-
dowej z najblizszego otoczenia, co wazniejsze jednak — przyktady w ogromnej
wigkszo$ci pozytywne.

Z wypowiedzi badanych wynika, ze w obecnej sytuacji dla rolnika najlepszym
zawodem do wyuczenia si¢ bytby zawod (badani mogli poda¢ do trzech zawo-
dow): budowlany (29%), kierowca (19%), mechanik (16%), informatyk (10%),
spawacz (10%), fryzjer, kucharz, kelner (8%).

Z kolei jako gléwne problemy, na ktore moze napotkaé rolnik lub osoba
z rodziny rolnika starajaca si¢ wyuczy¢ nowego zawodu wskazano (badani mogli
wskaza¢ wszystkie mozliwe problemy):

brak czasu zwiazany z nadmiarem pracy w gospodarstwie rolnym —
44%,

brak $rodkéw finansowych — 26%,

zbyt daleka odlegltos¢ od osrodkow edukacyjnych/zte potaczenia komunikacyj-
ne — 22%,

zty stan zdrowia — 21%,

opieka nad matymi dzie¢mi lub osobami starszymi, chorymi z rodziny
- 21%,

zbyt stabe wyksztatcenie jako punkt wyjscia do dalszej edukacji — 14%,
kursy sa zbyt diugie i niepraktyczne — 13%,

bardziej optaca si¢ pracowaé ,,na czarno” bez ,,papierow” — 5%.

Jako gléwne powody dlaczego rolnicy nie chea przekwalifikowacé sie z zawodu
rolnika na inny zaw6d wymieniono (badani mogli wskaza¢ wszystkie mozliwe
problemy):

bo i tak nie dostana pracy — 34%,

nie maja na to czasu — 31%,

gospodarstwo rolne jest dla nich najwazniejsze — 28%,
nie maja pieniedzy na edukacjg¢ — 28%,

bo zarobig zbyt mato — 13%,

wiek, zdrowie im nie pozwala — 11%,

nie wiedza do kogo i gdzie si¢ zwroci¢ o pomoc — 10%,
nie wiedza, w jakim zawodzie powinni si¢ ksztatci¢ — 8%,
wystarcza im $rodkow z gospodarstwa rolnego — 7%,

nie maja ochoty, nie chce im si¢ — 5%.

Analizujac gltowne problemy na ktére moze napotkaé rolnik lub osoba
z rodziny jak i powody dlaczego rolnicy nie chca si¢ przekwalifikowaé na inny
zawod, wystepuje duza zgodnos¢ ankietowanych w artykutowaniu problemow.
Jako glowny problem/powdd wymieniaja brak czasu zwiazany z nadmiarem pracy
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w gospodarstwie. Jest to do$¢ spore zaskoczenie poniewaz ankietowani wywodza
si¢ z gospodarstw o $redniej wielkosci (10-20 ha), a w rodzinie sa dwie, trzy
osoby doroste. Waznym argumentem w opinii respondentéw jest brak srodkoéw
finansowych (26-28%), jak rowniez duza odlegtos¢ od osrodkow edukacyjnych.
Kobiety z kolei podkreslaja koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi.
Nalezy jednak zwroci¢ szczegdlng uwage na brak wiary wsrod ankietowanych,
ze przekwalifikujac si¢ dostana praceg, tak uwaza 1/3 respondentow.

3.5. GOTOWOSC DO PODJECIA REORIENTACJI ZAWODOWEJ
ORAZ POSZUKIWANIA PRACY

Jako gtowny problem postawiono poznanie gotowosci badanych do podjecia
reorientacji zawodowej oraz poszukiwania pracy. Wczesniej jednak zbadano ich
wizjg idealnej formy pracy (etat, dorywczo, czy we wilasnej firmie). Jesli chodzi
o preferowane formy pracy respondenci zaskoczyli nas wysokim poziomem goto-
wosci do zaktadania wtasnych firm. Az 38% uwaza, ze gdyby przyszto im pilnie
szuka¢ innych dochodow dla wlasnej rodziny — zdecydowaliby si¢ na zatozenie
wlasnej firmy. Niewiele mniejsza grupa wolalaby pracowac na etacie — 34%.

Tabela 13. Wola podjecia reorientacji w zalezno$ci od wielkoSci gospodarstwa (w%)

Czy podjalby si¢ pan/i Wielko$¢ gospodarstwa w ha
reorientacji do5ha | 5-15 15-30 | 30-50 | pow. 50
Zdecydowanie tak 27,78 23,36 7,81 8,07 9,09
Raczej tak 11,11 18,69 32,81 20,20 9,09
Raczej nie 55,56 34,58 46,88 48,00 27,27
Zdecydowanie nie 5,56 23,36 12,50 24,34 54,55

Zrédlo: jak w tab. 2.

Jezeli chodzi o gotowo$¢ podjgcia reorientacji zawodowej to na pytanie: czy
podjalby si¢ pan/i reorientacji, az 66% odpowiada raczej nie i zdecydowanie
nie. Tak duzy odsetek osob nie zainteresowanych reorientacja jest zdumiewa-
jacy. Szczegdlnie musi niepokoi¢ fakt, ze w gospodarstwach bardzo matych
i matych wigcej odpowiedzi jest negatywnych niz odpowiedzi na tak. Dla przy-
ktadu w grupie gospodarstw do 5 ha 61% respondentow nie chce si¢ podjac
reorientacji (tab.13), a 0s6b zdecydowanych jest prawie 39%. Zastanawiajacy
jest tak duzy udziat ankietowanych z grupy gospodarstw do 5 ha UR, ktora nie
ma motywacji w poszukiwaniu pracy poza gospodarstwem, jest to okolo 52%
respondentow. W tej grupie gospodarstw tylko 21% jest pozytywnie nastawio-
nych w poszukiwaniu pracy. Na tle gospodarstw o wielkosci 30-50 ha UR jest
to zaledwie 5,7% wigcej (tab. 14). Motywacja w poszukiwaniu pracy jest $cisle
zwiazana z do§wiadczeniem na rynku pracy. Osoby ktore pracuja sa pozytywnie
nastawione do poszukiwania pracy (46,5%). Z kolei druga grupe¢ stanowia osoby,
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ktore nie pracowaty i az 70% sposrdd nich nie widzi potrzeby szukania pracy,
a 14,2 odpowiada nie wiem (tab. 15).

Tabela 14. Motywacja w poszukiwaniu pracy w zalezno$ci od wielko$ci gospodarstwa

(W %)
Czy bedzie pani szukaé pracy Wielkos¢ gospodarstwa w ha
do 5 ha 5-15 15-30 30-50 | pow. 50
Zdecydowanie tak (%) 5,26 13,08 6,25 3,85 0,00
Raczej tak (%) 15,79 13,08 7,81 11,54 0,00
Raczej nie (%) 36,84 32,71 35,94 34,62 33,33
Zdecydowanie nie (%) 15,79 20,56 35,94 38,46 66,67
Nie wiem (%) 26,32 20,56 14,06 11,54 0,00

Zrédlo: jak w tab. 2.

Tabela 15. Motywacja w poszukiwaniu pracy a doSwiadczenie na rynku pracy (w %)

Doswiadczenie na rynku pracy
Czy bedzie pan/i szuka¢ pracy tak i weigz tak, ale nie nigdy nie
pracuje pracuje pracowal
Zdecydowanie tak 27,91 8,24 7,08
Raczej tak 18,60 12,94 8,85
Raczej nie 30,23 37,65 30,09
Zdecydowanie nie 11,63 18,82 39,82
Nie wiem 11,63 22,35 14,16

Zrédlo: jak w tab. 2.

4. PODSUMOWANIE

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, iz:

Cecha badanej populaciji jest stosunkowo wysoki poziom optymizmu wobec
przyszto$ci swych gospodarstw, ktory moze by¢ m.in. efektem niewielkich
doswiadczen badanych na rynku pracy. Skutkiem prezentowanego optymi-
zmu wobec przysztosci gospodarstwa rolnego jest stwierdzony, towarzyszacy
mu brak woli podejmowania dzialan na rzecz zardwno poszukiwania pracy,
jak i zmiany zawodu (populacja optymistow to przede wszystkim osoby z
zawodowym wyksztatceniem rolniczym). Obraz ten zamazuje jednak fakt,
ze dla 1/3 optymistow jasna przyszto$¢ gospodarstwa wiaze si¢ z faktem
znalezienia poza nim pracy.

Optymizm wobec przysztosci gospodarstwa, skutkuje brakiem aktywnosci
woli reorientacji. Dotyczy to géwnie 0so6b z duzych gospodarstw rolnych
oraz osob, ktore nigdy nie miaty stycznosci z rynkiem pracy. Najbardziej
rokujaca grupa dla potrzeb reorientacji sq matoobszarowi rolnicy (nie do-
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mownicy) w $rednim i mtodym wieku, ktérzy musza podjaé prace, a ich
przygotowanie zawodowe jest nieadekwatne dla potrzeb rynku, natomiast
aspiracje zawodowe sg na realnym poziomie.

m Jak wynika z badan optymizm wobec przysztosci wiasnych gospodarstw
rolnych nie koresponduje z pesymistyczng wizja respondentéw co do jakosci
zycia na polskiej wsi. Widza oni, Ze na wsi zyje si¢ cigzej, ubywa matych
gospodarstw rolnych, ale u siebie samych tych negatywnych zmian nie widza
(lub nie chca widzie¢). Reorientacja powinna rowniez obejmowac dzialania
edukacyjne i informacyjne wyrabiajace wsrod rolnikéw zdolno$¢ oceny
skutkéw przemian strukturalnych w rolnictwie, a takze rosnacych wymagan
rynku pracy wynikajacych z rozwoju gospodarki rynkowe;.

m Ci respondenci, ktorzy uwazaja, ze kto$ z ich rodziny, albo oni sami beda
jednak musieli szuka¢ pracy poza gospodarstwem — to osoby z matych
i mikro gospodarstw, stabo wyksztatcone, ktore sadza, ze pracowac poza
rolnictwem musza, a nie chca. Pracy poszukiwa¢ beda glownie ci, ktorzy
czuja, ze przysztos¢ ich gospodarstw jest niepewna.

m  Wsrdd kobiet istnieje przekonanie o potrzebie osobistej reorientacji zawo-
dowej, natomiast nie idzie z tym w parze przekonanie, ze do pracy pojs¢
bedzie mozna. Bedac ,,uwigziona” w nattoku obowiazkow domowych
i gospodarskich kobieta wiejska czgsto doswiadcza kulturowo zdefinio-
wanych zakazéw — w tym — niechgci do zatrudniania jej poza gospodar-
stwem z tytulu tradycyjnego zestawu rél spotecznych przez nia pelnionych
(obowiazki domowe, dzieci, opieka nad osobami starszymi).

BIBLIOGRAFIA

Gruszezyfiski L.A., Elementy metod i technik badar socjologicznych, Slaskie Wy-
dawnictwo Naukowe, Tychy 2002

Gruszezynski L.A., Kwestionariusze w socjologii, Wydawnictwo Uniwersytet Slaski,
Katowice 2003

Jozwiak W., Dochody roznych grup polskich gospodarstw na tle dochodow gospo-
darstw ,,starej” Unii, [W]: Sytuacja ekonomiczna i aktywno$¢ gospodarstw réznych
grup polskich gospodarstw rodzinnych. Wstepne wyniki badan, IERiGZ PIB, War-
szawa 2005/7.

Jozwiak W., Konkurencyjnosé polskich gospodarstw, ,\Nowe Zycie Gospodarcze”,
2008/23-24.

Karwat—Wozniak B., Mozliwosci rozwojowe chiopskiego rolnictwa na przykiadzie
gospodarstw wysokotowarowych, [w:] A. Sikorska (red.), Ekonomiczne i spoteczne
uwarunkowania rozwoju polskiej gospodarki zywnosciowej po wstapieniu do Unii
Europejskiej, IERIGZ PIB, Warszawa 2005/10.

Manko S., Sass R., Sobczynski T., Dochody z tytulu zarzqdzania i ryzyka wybranych
typow rolniczych gospodarstw w zaleznosci od skali produkcji, ,,Zeszyty Naukowe
BTN”, Prace Komisji Nauk Rolniczych i Biologicznych. XLIV, Bydgoszcz 2005/
Seria B Nr 58.



260 Roman Sass

e Manko S., Sass R., Sobczynski T., Dochody z zarzqdzania i ryzyka w zaleznosci od
wielkoSci ekonomicznej gospodarstw i kierunku produkcji, ,,Folia Universitatis Agri-
culturae Stetinensis, Oeconomica”, 2007/254(47).

® Pierwszy krok do reorientacji zawodowej rolnikow gmin wiejskich powiatu aleksan-
drowskiego i cztonkow ich rodzin, Materialy konferencyjne, Kujawsko-Pomorski
Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie 2009.

® Pierwszy krok do reorientacji zawodowej rolnikow i cztonkow ich rodzin z obszaru
dziatania LGD ,,Ziemia Gotyku”, Materiaty konferencyjne, Kujawsko-Pomorski
Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie 2009.

® Pierwszy krok do reorientacji zawodowej rolnikow powiatu mogilenskiego, Materialy
konferencyjne, Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie
20009.

VOCATIONAL REORIENTATION OF THE FARMERS FROM
MOGILENSKI POVIAT - A CHANCE OR NECESSITY

Summary: The majority of farms in Poland have limited prospects of development, it in
particular concerns farms of economic size below 8 ESU. Conducted studies aimed at identi-
fication of the problem of readiness of farmers and household members of Mogilenski poviat
to reorient vocationally in view of the increasing necessity of searching of additional or main
sources of income out of farming, caused mainly by deteriorating income situation of most
of the farms. This problem was the subject matter of the studies in the Mogilenski poviat in
the Kujawsko-Pomeranian voivodeship, that belongs to the typical agrarian poviats. These
studies were of a diagnostic survey’s character, the questionnaire’s form was the basic survey
tool. 312 farms drawn from among individual farms of the area of more than 1 ha UR were
covered by these studies. A relatively high level of optimism towards the future of their farms
is the feature of the population under study, what results in the lack of willingness to take actions
for both seeking employment and the change of profession. Optimists are most of all persons with
vocational agrarian education. In spite of that, 1/3 of all those under study who assess the future
of a farm, is interested in seeking o fan additional employment.

Key words: vision of a farm, vocational reorientation, awareness and motivation to take up em-
ployment, readiness to search employment, problems with trying to get a job.
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