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REORIENTACJA ZAWODOWA
ROLNIKOW | CZLONKOW ICH RODZIN
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM.
NOWE WYZWANIE DLA WSI'

Streszczenie: Wobec niezdolnosci wigkszosci gospodarstw w Polsce do rozwoju powstaje
olbrzymi problem spoteczny zwiagzany z koniecznoscia poszukiwania dodatkowych lub glow-
nych zrodet dochodéw poza rolnictwem. Problem ten byt przedmiotem badan w powiecie
mogilenskim w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktory nalezy do typowych powiatow rol-
niczych. Badania miaty na celu rozpoznanie gotowos$ci rolnikow i domownikéw do reorientacji
zawodowej. Z przeprowadzonych badan wynika, ze 66% ankietowanych odpowiada raczej nie
i zdecydowanie nie. Szczegdlnie musi niepokoi¢ fakt, ze w gospodarstwach do 5 ha az 61%
respondentéw nie chce si¢ podja¢ reorientacji. Analizujac gtoéwne problemy dlaczego rolnicy
nie chca si¢ przekwalifikowaé na inny zawod, ankietowani wymieniaja brak czasu zwigzany
z nadmiarem pracy w gospodarstwie. Waznym argumentem jest brak srodkow finansowych, jak
rowniez duza odlegtos¢ od osrodkow edukacyjnych. Kobiety z kolei podkres$laja konieczno$é
opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi. Nalezy jednak zwroci¢ szczeg6lna uwage na brak wiary
wsrod ankietowanych, ze przekwalifikuja si¢ 1 dostang pracy, tak uwaza 1/3 respondentow.

Stowa kluczowe: roznicowanie sytuacji gospodarstw, reorientacja zawodowa rolnikow i czton-
koéw ich rodzin, $wiadomos$¢ i motywacje podjecia pracy, gotowos$é do poszukiwania pracy,
problemy w staraniu si¢ o pracg.

1. ZMIANY W ROLNICTWIE JAKO PRZYCZYNA REORIENTACJI
ZAWODOWEJ

Po roku 1989 nastgpito w polskim rolnictwie szereg znaczacych zmian spotecz-
no-ekonomicznych, ktoére zdecydowanie przyspieszyty po integracji Polski z Unig
Europejska. Powszechnie zauwazalny rozwoj nowoczesnych technologii produkcji

' Artykut powstat na bazie referatu wygloszonego w panelu ekonomicznym (,,Ekonomiczne
i spoteczne dylematy gospodarki rynkowe;j”) IV Migdzynarodowej Konferencji Interdyscyplinarnej
z cyklu,,Jeden $wiat-wiele kultur”, ktéra miata miejsce w dniach 7-8 listopada 2013 r. w Bydgoszczy.
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rolniczej wspierany przez dotacje unijne przyczynit si¢ jednoczesnie do znacznego
zrdznicowania sytuacji dochodowej gospodarstw rolnych. Praca we wlasnym go-
spodarstwie rolnym przestaje by¢ wystarczajacym zrodtem dochodu dla wiekszosci
rolnikow i cztonkow rodzin rolniczych. Jak wynika z danych przytoczonych w Stra-
tegii Rozwoju Obszaréw Wiejskich? dziatalno$¢ rolnicza jest glownym Zrodiem
utrzymania jedynie dla niespetna 27% gospodarstw domowych z uzytkownikiem
gospodarstwa rolnego. Zjawiskiem, ktore pojawito si¢ oficjalnie i staje si¢ coraz
wigkszym problemem spotecznym — jest ubdstwo duzych grup spotecznych na wsi.
Przez cate lata dziewiecdziesigte powickszata si¢ grupa mieszkancow wsi, ktorych
dotkneta bieda. Poczatkowo, dotyczyto to przede wszystkim pracownikow bytych
panstwowych gospodarstw rolnych i ich rodzin. Stopniowo do grupy tej dotaczali
wiasciciele niewielkich gospodarstw na wschodzie i poludniu, ludzie niewyksztat-
ceni, rodziny wielodzietne®. W drugiej potowie lat dziewieédziesiatych pojawity
si¢ opracowania méwigce o ogromnej skali bezrobocia na wsi, przy czym wska-
zywano na tzw. bezrobocie ukryte, czyli nadwyzki niewykorzystanej sity roboczej
wystepujace najcze$ciej w niewielkich gospodarstwach*. Na podstawie danych
Powszechnego Spisu Rolnego (PSR) z 1996 roku w gospodarstwach domowych
z uzytkownikiem indywidualnego gospodarstwa rolnego tzw. ,,populacja zbednych”
liczyta 917 tysiecy osob’. Natomiast dane PSR 2010, czyli pomiar po 14 latach
wskazuja na wzrost oso6b zbednych w gospodarstwach rolnych nawet do miliona
0s6b®. Nalezy przy tym doda¢, ze dane z PSR 2010 ze wzgledu na nowa metodyke
liczenia sg znacznie bardziej precyzyjne niz wezesniejsze szacunki, gdyz odnosza
si¢ do pomiaru w tzw. rocznych jednostkach pracy (RJP) stanowigcych ekwiwalent
czasu pracy osoby petnozatrudnionej (przyjmuje si¢ tu 2120 godzin pracy w roku
tzn. 265 dni roboczych po 8 godzin dziennie).

Prognozowany w Strategii Rozwoju Kraju do roku 2015 spadek zatrudnienia
w I sektorze gospodarki 7 z 17,4% w 2005 r. do 11,0% w roku 2015 wynika ze
wzrostu produktywnosci rolnictwa, ale oznacza takze konieczno$¢ stworzenia
realnych perspektyw zatrudnienia poza rolnictwem dla setek tysiecy mieszkan-
cow wsi w skali kraju. Jak wynika z danych Powszechnego Spisu Rolnego 2010,

2 Kierunki Rozwoju Obszarow Wiejskich zalozenia do ,,Strategii Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich”, Warszawa 2010, s. 79.

3 Polska Wies 2000, Raport o stanie wsi, Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa,
Warszawa 2001, s. 23-34.

4 1. Frenkel, Ludnos¢, zatrudnienie i bezrobocie na wsi w latach 1988—1995, Instytut Rozwoju
Wsi i Rolnictwa, Polska Akademia Nauk, Warszawa 1997, s. 65-86.; 1. Frenkel, Rynki wiejskie:
Ziemia, Kapital, Praca, Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa, Polska Akademia Nauk, Warszawa
2001, s. 98-153.

5 1. Frenkel, Ludnosé, zatrudnienie i bezrobocie na wsi, Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa,
Polska Akademia Nauk, Warszawa 203, s. 76-82.

¢ 1. Frenkel, Pracujgcy w gospodarstwach rolnych. Tendencje zmian w latach 2005-2010, [w:]
A. Rosner, Rozwdj wsi i rolnictwa w Polsce, Instytut Rozwoju wsi i Rolnictwa, Polska Akademia
Nauk, Warszawa 2012, s. 61-91.

7 Obejmujacym: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo.
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na 1 563 tysigce gospodarstw rolnych o wielkosci powyzej jednego hektara, az
92,3% ma powierzchnie nie przekraczajaca 20 ha. Uwzgledniajac aktualne trendy
rozwojowe mozna zatozy¢, ze praktycznie w kazdym z takich gospodarstw przy-
najmniej jedna osoba powinna poszukac dla siebie dodatkowego zrodta dochodu
poza rolnictwem. Z calg pewnos$cig w grupie najmniejszych gospodarstw taki
proces juz dawno miat miejsce.

Poszukiwanie dodatkowych lub gléwnych zrédet dochodu poza rolnictwem
wigze si¢ z takimi procesami jak wielozawodowos¢ i reorientacja zawodowa. Wie-
lozawodowos¢ dotyczy zarowno osoby rolnika (wzglednie cztonkéw jego rodziny
pracujacych dotad w gospodarstwie) jak i gospodarstwa rolnego (réznicowanie
dziatalnosci rolniczej) jest to kombinacja rolniczych i nierolniczych aktywnosci
wykonywanych przez rolnikoéw albo cztonkéw gospodarstwa domowego®. W pan-
stwach, ktore ograniczyty zatrudnienie w sektorze rolniczym na rzecz innych gatezi
gospodarki, proces reorientacji zawodowej, czyli podjecia decyzji o rozpoczgciu
ksztatcenia w kierunku pracy pozarolniczej, nabycia nowych umiejetnosci oraz
formalnych kwalifikacji 1 podj¢cia pracy w nowym zawodzie realizowany byt
przy wsparciu szeregu instytucji przygotowujacych rolnikow i domownikow do
nowej roli. W Norwegii i innych panstwach skandynawskich prowadzone byty
szeroko zakrojone dziatania dotyczace tzw. walidacji kompetencji nieformalnych
rolnikéw, ktore zostaty nastepnie weryfikowane poprzez zewnetrzne egzaminy
zawodowe i jezeli byto to niezbedne uzupelniane kursami kwalifikacyjnymi’.
W Europie od wielu lat rozwija si¢ idea poradnictwa zawodowego dla wszystkich
grup zawodowych i ksztatcenia przez cate zycie. Dokumenty Unii Europejskiej
wyraznie okre$laja poradnictwo zawodowe mianem: ,,statego procesu, ktory po-
zwala obywatelom, niezaleznie od ich wieku i w kazdym momencie ich zycia,
okresli¢ swoje umiejetnosci, kompetencje i zainteresowania, podejmowac decyzje
w zakresie ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia oraz kierowa¢ swoim zyciem
osobistym w trakcie ksztatcenia, szkolenia, pracy i w innych sytuacjach, w kto-
rych mozliwe jest nabycie lub wykorzystanie tych umiejetnosci i kompetencji.
Poradnictwo obejmuje prowadzone indywidualnie i zbiorowo dziatania w zakresie
informowania, doradztwa, oceny kompetencji, wsparcia oraz nauczania umie-
jetno$ci niezbednych do podejmowania decyzji i kierowania wlasng karierg”!°

Proces reorientacji zawodowej znaczaco ro6zni si¢ od innych metod edukacji
dorostych (np. 0sob bezrobotnych). Jest to propozycja stworzenia nowej szansy
dla rolnikow i domownikéw w oparciu o posiadane przez nich umiejetnosci
i kompetencje zdobyte w ramach pracy w gospodarstwie. Umiejetnos¢ obstugi

8 M. Btad, Wielozawodowosé w rodzinach rolniczych. Przyczyny, uwarunkowania i tendencje
rozwoju, Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polska Akademia Nauk, Warszawa 2011, s. 56-65.

° http://www.euracademy.org/eurovalidation/index.php?option=com_content&task=view&i-
d=41&Itemid=

10" Rezolucja Rady i przedstawicieli rzqdow panstw cztonkowskich listopada 2008 r. w sprawie
lepszego uwzgledniania poradnictwa przez cale Zycie w strategiach uczenia si¢ przez cale Zycie
(2008/C 319/02), Dziennik Unii Europejskiej z dnia 13.12.2008, s. 1.
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roznych maszyn, prace polowe, prace w ogrodzie, przygotowywanie tradycyjnych
potraw, opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi, to bardzo czgsto spotykane na
wsi kompetencje, ktore jednak, aby stanowily szanse na rynku pracy wymagaja
formalnego potwierdzenia, certyfikacji, uzupetienia, uznania itd. Proces reorien-
tacji to przede wszystkim indywidualne doradztwo dla rolnika, a czasem dla calej
jego rodziny, w ramach ktérego nastgpuje nowe spojrzenie na wilasng pozycje
zawodowa oraz proba znalezienia pozytywnego rozwigzania.

Wobec niezdolnosci wigkszosci gospodarstw w Polsce do rozwoju powstaje
olbrzymi problem spoteczny zwigzany z poszukiwaniem nowego/dodatkowego
zrodta dochodu. Zagadnienie to byto przedmiotem badan w powiecie mogilenskim
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, ktory nalezy do typowych powiatoéw rol-
niczych z gospodarstwami o niewielkiej powierzchni (tylko 20% ma powierzchnig
powyzej 15 ha.). Badania mialy na celu rozpoznanie problemu gotowosci rolnikow
i domownikéw powiatu mogilenskiego do reorientacji zawodowej. Ponadto prze-
stawiono w artykule dziatania podejmowane przez Kujawsko-Pomorski Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Minikowie na rzecz reorientacji zawodowej rolnikow
i domownikéw w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

2. GOTOWOSC ROLNIKOW | DOMOWNIKOW DO POSZUKIWANIA
PRACY POZA GOSPODARSTWEM

2.1. MATERIALY | METODA BADAN

Przeprowadzone badania miaty charakter sondazu diagnostycznego, a pod-
stawowym narzgdziem badawczym byt kwestionariusz ankiety!!. W pierwszym
etapie badan utworzono liste gospodarstw powiatu mogilenskiego, podstawg do
sporzadzenia listy powiatowej byt wykaz gospodarstw rolnych z poszczego6lnych
gmin powiatu. Dobor proby do badania miat charakter losowy. W sumie badaniami
objeto 312 0s6b 223 rolnikow 1 89 domownikéw w wieku 1855 lat, nie badano
0sOb powyzej 55 roku zycia, jako w bardzo matym stopniu zainteresowanych
reorientacja zawodowa. Wywiady z wylosowanymi rolnikami prowadzili dorad-
cy Osrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie, uprzednio przeszkoleni przez
pracownikéw Instytut Socjologii UMK w Toruniu. Po przeprowadzeniu badania
zasadniczego, wykonano badanie sprawdzajace u 16 respondentow (5%). Badanie
sprawdzajace potwierdzito poprawnos$¢ przeprowadzenia badania zasadniczego.

Zakres przeprowadzonych badan obejmowat:

m wizja gospodarstwa a gotowos¢ podjecia reorientacji,

m badani a rynek pracy — przygotowanie zawodowe,

m $wiadomo$¢ i motywacje podjecia pracy poza gospodarstwem rolnym,

' L. A. Gruszezynski, Elementy metod i technik badan socjologicznych, Slaskie Wydawnictwo
Naukowe, Tychy 2002, s. 25-36; L. A. Gruszczynski, Kwestionariusze w socjologii, Wydawnictwo
Uniwersytet Slaski, Katowice 2003, s. 47-56
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m poszukiwanie i podjecie pracy — oczekiwania i spodziewane problemy,

m gotowos¢ do podjecia reorientacji zawodowej oraz poszukiwania pracy.

Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci zaprezentowania pelnych wynikoéw
badania, przedstawiono w niniejszym opracowaniu tylko cze$¢ z nich.

2.2. WIZJA GOSPODARSTWA A GOTOWOSC PODJECIA REORIENTACJI

W pierwszym etapie badan analizie poddano ewentualne dazenia respondentow
zaréwno do poszukiwania pracy poza gospodarstwem rolnym, jak i poszukiwania
szansy na zmian¢ zawodu. Interesowata nas wizja gospodarstwa rolnego w opinii
badanych, jak i dopuszczanie przez nich mozliwosci catkowitego zaniechania
produkcji rolnej w przypadku jej niedochodowosci. Zapytani o to, jak bedzie
wygladala przysztos$¢ ich gospodarstwa rolnego za dwa lata, badani prezentowali
wysoki poziom optymizmu. Az 32% z nich uznato, Ze ich gospodarstwo bedzie si¢
rozwijaé, za$ kolejna grupa 44% uwaza, ze nie dojdzie do pogorszenia sytuacji,
a zachowane zostanie status quo, zatem druga grupa badanych prezentuje rowniez
postawe¢ optymistyczng. Zaledwie 11% badanych rolnikow i domownikoéw prze-
widuje pogorszenie sytuacji we wlasnym gospodarstwie. W podziale na rolnikow
1 domownikow wida¢ nieco wyzszy poziom pesymizmu wsrod domownikow,
z ktorych okoto 14% uwaza, ze sytuacja w gospodarstwie, w ktorym zyja pogorszy
si¢, z kolei wsérdd rolnikow poglad taki wyraza zaledwie 10% badanych. Roznica
ta jednak jest zbyt mata, aby na tej podstawie przesadzac o istnieniu zdecydowanie
odmiennych pogladow co do wizji rozwoju wlasnego gospodarstwa (tab. 1). Ist-
nieje natomiast wyrazna zalezno$¢ pomiedzy powierzchnia gospodarstwa rolnego
a optymizmem wobec jego przysztosci. Im wigksze jest gospodarstwo rolne, tym
nizszy jest poziom pesymizmu wsrod jego wiascicieli i domownikow (tab. 2).

Tabela 1. Przyszlo$¢ gospodarstwa za dwa lata (w %).

Opinia respondentow Domownicy Rolnicy Srednio
Bedzie si¢ rozwijaé 35,29 30,51 32,11
Sytuacja nie ulegnie zmianie 39,50 45,34 43,38
Sytuacja bedzie si¢ pogarszac 14,29 9,75 11,27
Nie wiem 10,92 14,41 13,24

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Tabela 2. Przyszlo$¢ gospodarstwa w zaleznosci od wielkosci gospodarstwa (w %).

Opinia respondentéw Wielkosé gospodarstwa w ha
do 5 ha 5-15 15-30 30-50 | pow. 50
Bedzie si¢ rozwijaé 5,68 19,71 4231 49,89 76,19
Sytuacja nie ulegnie zmianie 61,96 50,36 36,92 38,50 14,29
Sytuacja bedzie si¢ pogarszac 14,71 14,23 9,23 3,92 4,76
Nie wiem 17,65 15,71 11,54 7,69 4,76

Zrédio: jak w tab.1.
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Z przeprowadzonych badan wynika, ze wystepuje silny zwigzek pomigdzy
prezentowanym optymizmem w stosunku do przysztosci wlasnego gospodarstwa
rolnego a wolg reorientacji zawodowej. Az 21,5% badanych powaznie zasta-
nawiajacych si¢ nad zaniechaniem prowadzenia produkcji rolnej, sg to osoby,
ktore widza przysztos¢ swojego gospodarstwa dos¢ dobrze (tab. 3). Generalnie
jednak istnieje tu dos¢ silna zalezno$¢ pomiedzy wola zaniechania produkcji
w gospodarstwie a pesymizmem co do jego przysztosci. Pojawienie si¢ mysli
o zaprzestaniu w przysztosci prowadzenia produkcji rolnej nie wchodzi w gre
w przypadku wiascicieli gospodarstw o powierzchni 15-30 ha i 30—50 ha. W tych
gospodarstwach poziom optymizmu jest najwyzszy. W przedziale powyzej 50 ha
watpliwosci jest juz wiecej. By¢ moze wsrdd tych rolnikow decyzja o odejsciu
z rolnictwa i zajegciu si¢ innym biznesem bylaby tatwiejsza — by¢ moze wigzi
emocjonalne z gospodarstwem sg stabsze (tab.4).

Tabela 3. Zaprzestanie produkcji rolnej w zaleznoS$ci od wizji gospodarstwa (w %).

o, Czy rozwaza pan/i zaprzestania produkcji rolnej?
Przyszlo$¢ gospodarstwa Zdecvd ~
za dwa lata ceycowa-| pozwazam | e OWA 1 Nie wie
nie tak zam
Bedzie si¢ rozwijaé 11,00 10,50 39,40 12,82
Sytuacja nie ulegnie zmianie 4,50 44,50 45,45 35,90
Sytuacja bedzie si¢ pogarszac 72,00 40,00 4,90 25,64
Nie wiem 12,50 5,00 10,25 25,64

Zrédio: jak w tab. 1.

Tabela 4. Zaprzestanie produkcji rolnej w zaleznosci od wielkosci gospodarstwa (w %).

Czy rozwaza pan/i zaprzestania Wielko$¢ gospodarstwa w ha
produkcji rolnej doSha | 5-15 15-30 30-50 | pow. 50
Zdecydowanie tak 7,41 3,40 0,77 0,00 0,00
Rozwaza czasem 12,12 8,16 3,08 0,00 23,81
Nie rozwazam 56,23 76,87 86,15 96,15 76,19
Nie wie 24,24 11,56 10,00 3,85 0,00

Zrédlo: jak w tab. 1.

2.3. SWIADOMOSC | MOTYWACJE PODJECIA PRACY

Wazna czgsécig badan bylo ustalenie poziomu odczuwanych potrzeb zwigzanych
z koniecznoscig lub wola podjecia pracy poza gospodarstwem rolnym przez rolnika
samego lub cztonkow jego rodziny. Analizie poddano rowniez kwesti¢ motywacji,
ktora hipotetycznie towarzyszy lub bedzie towarzyszy¢ tym, ktorzy beda starali
si¢ zdoby¢ prace. Interesowato nas na ile starania te beda efektem woli badanych
(,,chce zdoby¢ prace”), a na ile beda skutkiem przymusu wewnetrznego (,,musze
znalez¢ prace”) oraz przymusu zewnetrznego (,,chca, zebym znalazl prace”).
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Bardzo ciekawie wyglada konfrontacja danych dotyczacych koniecznos$ci po-
szukiwania pracy poza rolnictwem przez osoby z rodzin badanych oraz ich wizje
przysztosci gospodarstwa rolnego. Okazalto si¢ bowiem, ze pracy szukac si¢ bedzie
w rodzinach, gdzie przyszto$¢ gospodarstwa widziana jest w ciemnych barwach,
zalezno$¢ taka nalezy uzna¢ za oczywista. Jednak — co najciekawsze — rownie
wysoki jest odsetek 0sob (29%), ktore twierdza, ze przyszto$¢ gospodarstwa be-
dzie jasna, ale by¢ moze dlatego, ze kto$ z rodziny bedzie musiat szuka¢ pracy
poza gospodarstwem rolnym. Ciekawym jest rowniez fakt, ze az 63% z tych,
ktorzy uwazaja, ze w przysztosci sytuacja ich gospodarstwa nie zmieni si¢, nie
widzi potrzeby szukania pracy (tab.5).

Tabela 5. Konieczno$¢ poszukiwania pracy poza gospodarstwem w zaleznosci od wizji
gospodarstwa (w %).

Czy kto$ z rodziny bedzie musial szukaé pracy
Prayszlosé gospodarstwa poza gospodarstwem rolnym?
za dwa lata AL IS e (o s o
znalez¢ prace otrzeb Nie wiem
poza rolnictwem P y
Bedzie si¢ rozwijac 29,21 38,25 32,54
Sytuacja nie ulegnie zmianie 16,43 63,23 20,34
Sytuacja bedzie si¢ pogarszac 30,39 15,37 54,24
Nie wiem 40,47 31,42 28,11

Zrédlo: jak w tab. 1.

W podziale na poszczegélne grupy gospodarstw rolnych wida¢ wyraznie, ze
potrzeba poszukiwania pracy poza gospodarstwem pojawi si¢ glownie w bardzo
matych 1 matych gospodarstwach rolnych (od 1 do 15 ha). W gospodarstwach
powyzej 15 ha potrzeba ta radykalnie maleje (tab. 6). Podejmowanie pracy poza
gospodarstwem zwigzane jest bardzo wyraznie z wielko$cig gospodarstwa. Im
gospodarstwo wigksze, powyzej 15 ha, to ponad 50% badanych nie widzi potrze-
by podejmowania pracy. W grupie gospodarstw 5-15 ha 40% uwaza, ze jedna
lub dwie osoby z rodziny podejmie prace. Na uwage zastuguje natomiast to, ze
32% respondentow z gospodarstw do 5 ha nie widzi takiej potrzeby, z kolei 16%
badanych w grupie gospodarstw powyzej 50 ha uwaza, ze jedna osoba podejmie
prace (tab. 6). Jest to na tyle istotne, ze w grupie gospodarstw rozwojowych
(powyzej 30 ha) jest znaczny odsetek 0sob dostrzegajacych potrzebe poszuki-
wania dodatkowej pracy, a z kolei w grupie gospodarstw nierozwojowych (do
5 ha) tak duzy jest udziat respondentéw nie widzacych potrzeby poszukiwania
dodatkowego zatrudnienia. W przeprowadzonych badaniach zaj¢to si¢ rowniez
motywacjami, ktore moga towarzyszy¢ respondentom w staraniu o prac¢ poza
gospodarstwem rolnym. Zalezg one od wielkosci gospodarstwa i tak w gospodar-
stwach najmniejszych che¢ podjecia pracy wyraza tylko niespelna 8% badanych,
z kolei w gospodarstwach najwigkszych jest to ponad 25%. Badani wywodzacy
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si¢ z gospodarstw matych jako motyw podjecia pracy podaja, ze muszg (tab. 7).
Z kolei w gospodarstwach najwigkszych (pow. 50 ha) 25% badanych chce pod-
jac prace, ale w tej grupie gospodarstw réwniez 25% badanych uwaza, ze musi
podja¢ prace, co jest mocno zastanawiajace, biorgc jak na warunki polskie duza
skale produkc;ji.

Tabela 6. Konieczno$¢é podejmowania pracy poza gospodarstwem w zaleznosci od wielkoSci
gospodarstwa (w %).

Czy kto$ z rodziny podejmie prace Wielkos¢ gospodarstwa w ha

pracg do 5 5-15 15-30 | 30-50 | pow. 50
Tak, co najmniej jedna osoba, albo
wigeej 15,79 20,95 4,69 0,00 0,00
Tak, to bedzie jedna osoba 21,05 19,05 9,38 16,00 16,67
Nie bedzie takiej potrzeby 31,58 33,33 53,13 56,00 66,67
Trudno powiedzieé, nie wiem 31,58 26,67 32,81 28,00 16,67

Zrédlo: jak w tab. 1.

Tabela 7. Motyw podjecia pracy w zaleznoSci od wielko$ci gospodarstwa (w %).

Wielkos¢ gospodarstwa w ha

Motywy podjecia pracy doSha | 515 | 1530 | 30-50 | pow. 50
Chee 769 | 2656 | 2333 | 3846 | 25,05
Kto$ z rodziny chee 46,15 | 10,94 | 20,00 | 1538 | 50,10
Musze 46,15 | 6250 | 56,67 | 4615 | 2523

Zrédlo: jak w tab.1

Badani jako gléwne powody poszukiwania pracy podaja (respondenci mogli
wskaza¢ trzy powody):
m nieoptacalnos¢ produkeji rolniczej — 79%,
m brak perspektyw w rolnictwie — 33%,
m lepsze zarobki poza rolnictwem — 24%,
m lZzejsza praca, mniej absorbujaca od godziny do godziny — 9%.
Warty podkreslenia jest fakt, ze nikt sposrod badanych nie widzi w poszukiwa-
niu pracy poza gospodarstwem checi awansu spolecznego i realizacji marzen.
Z kolei jako gtdéwne problemy, na ktore moze napotkac rolnik lub osoba z rodziny
rolnika starajaca si¢ wyuczy¢ nowego zawodu wskazano (badani mogli wskazac
wszystkie mozliwe problemy):
m brak czasu zwigzany z nadmiarem pracy w gospodarstwie rolnym — 44%,
m brak $rodkéw finansowych — 26%,
m zbyt daleka odlegto$¢ od osrodkow edukacyjnych/zte potaczenia
komunikacyjne — 22%,

m zly stan zdrowia — 21%,

m opieka nad matymi dzie¢mi lub osobami starszymi, chorymi z rodziny
- 21%.
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Jako gltéwne powody dlaczego rolnicy nie cheg przekwalifikowacé si¢ zzawodu rol-
nika na inny zawod wymieniono (badani mogli wskaza¢ wszystkie mozliwe problemy):

m bo i tak nie dostang pracy — 34%,

E nie maja na to czasu — 31%,

m gospodarstwo rolne jest dla nich najwazniejsze — 28%,

®m nie majg pieniedzy na edukacje — 28%.

Analizujac gléwne problemy na ktére moze napotkac rolnik lub osoba z rodzi-
ny jak i powody dlaczego rolnicy nie chcg si¢ przekwalifikowaé na inny zawdd,
wystepuje duza zgodno$¢ opinii ankietowanych w artykulowaniu problemdw.
Jako gtéwny problem/powo6d wymieniajg brak czasu zwigzany z nadmiarem pracy
w gospodarstwie. Jest to dos¢ spore zaskoczenie poniewaz ankietowani wywodza
si¢ z gospodarstw o Sredniej wielkosci (10-20 ha), a w rodzinie sa dwie, trzy
osoby doroste. Waznym argumentem w opinii respondentow jest brak srodkow
finansowych (26-28%), jak rowniez duza odlegto$¢ od osrodkow edukacyjnych.
Kobiety z kolei podkreslaja koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi.
Nalezy jednak zwréci¢ szczegolng uwage na brak wiary wsrod ankietowanych,
ze przekwalifikuja si¢ i dostang prace, tak uwaza 1/3 respondentow.

2.4. GOTOWOSC DO PODJECIA REORIENTACJI ZAWODOWEJ
ORAZ POSZUKIWANIA PRACY

Jako glowny problem postawiono poznanie gotowosci badanych do podjecia
reorientacji zawodowej oraz poszukiwania pracy. Wczesniej jednak zbadano ich
poglady dotyczace najlepszej formy pracy (etat, dorywczo, czy we witasnej fir-
mie). Jesli chodzi o preferowane formy pracy respondenci zaskoczyli wysokim
poziomem gotowosci do zaktadania wtasnych firm. Az 38% uwaza, ze gdyby
przyszto im pilnie szuka¢ innych dochodow dla wtasnej rodziny — zdecydowaliby
si¢ na zatozenie wlasnej firmy. Niewiele mniejsza grupa wolataby pracowa¢ na
etacie — 34%.

Tabela 8. Wola podjecia reorientacji w zaleznoS$ci od wielko$ci gospodarstwa (w %).

Czy podjalby sie pan/i Wielkos¢ gospodarstwa w ha
reorientacji do5ha | 5-15 15-30 | 30-50 | pow. 50
Zdecydowanie tak 27,78 23,36 7,81 8,07 9,09
Raczej tak 11,11 18,69 32,81 20,20 9,09
Raczej nie 55,56 34,58 46,88 48,00 27,27
Zdecydowanie nie 5,56 23,36 12,50 24,34 54,55

Zrédlo: jak w tab. 1.

Jezeli chodzi o gotowo$¢ podjecia reorientacji zawodowej to na pytanie: czy
podjalby sie¢ pan/i reorientacji, az 66% odpowiada raczej nie i zdecydowanie
nie. Tak duzy odsetek osob nie zainteresowanych reorientacja jest zdumiewa-
jacy. Szczegdlnie musi niepokoi¢ fakt, ze w gospodarstwach bardzo matych
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1 malych wiecej odpowiedzi jest negatywnych niz odpowiedzi na tak. Dla przy-
ktadu w grupie gospodarstw do 5 ha 61% respondentow nie chce si¢ podjac
reorientacji, a 0sob zdecydowanych jest prawie 39% (tab.8). Zastanawiajacy
jest tak duzy udziat ankietowanych z grupy gospodarstw do 5 ha UR, ktora nie
ma motywacji w poszukiwaniu pracy poza gospodarstwem, jest to okoto 52%
respondentdw. W tej grupie gospodarstw tylko 21% jest pozytywnie nastawio-
nych w poszukiwaniu pracy (tab.9). Motywacja w poszukiwaniu pracy jest Scisle
zwigzana z do$wiadczeniem na rynku pracy. Osoby ktore pracuja sa pozytywnie
nastawione do poszukiwania pracy (46,5%). Z kolei druga grupe¢ stanowia osoby,
ktére nie pracowatly i az 70% sposrod nich nie widzi potrzeby szukania pracy,
a 14,2% odpowiada nie wiem (tab. 10).

Tabela 9. Motywacja w poszukiwaniu pracy w zaleznos$ci od wielkosci gospodarstwa (w %).

Czy bedzie pan/i szukaé Wielko$¢ gospodarstwa w ha
pracy do 5 ha 5-15 15-30 30-50 | pow. 50
Zdecydowanie tak 5,26 13,08 6,25 3,85 0,00
Raczej tak 15,79 13,08 7,81 11,54 0,00
Raczej nie 36,84 32,71 35,94 34,62 33,33
Zdecydowanie nie 15,79 20,56 35,94 38,46 66,67
Nie wiem 26,32 20,56 14,06 11,54 0,00

Zrédio: jak w tab. 1.

Tabela 10. Motywacja w poszukiwaniu pracy a doSwiadczenie na rynku pracy (w %).

Czy bedzie pan/i Doswiadczenie na rynku pracy

szuka¢ pracy tak i wciaz pracuje | tak, ale nie pracuje | nigdy nie pracowal
Zdecydowanie tak 27,91 8,24 7,08
Raczej tak 18,60 12,94 8,85
Raczej nie 30,23 37,65 30,09
Zdecydowanie nie 11,63 18,82 39,82
Nie wiem 11,63 22,35 14,16

Zrédlo: jak w tab. 1.

3. DZIALANIA NA RZECZ REORIENTACJI ZAWODOWEJ ROLNIKOW
| MIESZKANCOW WSI PODJETE PRZEZ KUJAWSKO-POMORSKI
OSRODEK DORADZTWA ROLNICZEGO W MINIKOWIE

W 2008 roku KPODR uruchomit nowy rodzaj dziatan w ramach tzw. re-
orientacji zawodowej rolnikéw 1 mieszkancow wsi. W powiatach mogilenskim,
torunskim i aleksandrowskim zrealizowano pilotazowe projekty z tego zakresu,
oraz opracowano koncepcje rozszerzenia dziatalnosci w kolejnych latach. Bada-
nia reprezentatywnej grupy rolnikow wykonane przez naukowcow z Instytutu
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Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu wykazaly duze potrzeby
dziatan na rzecz reorientacji'?. Przeprowadzono seri¢ spotkan z liderami organiza-
cji rolniczych, samorzadéw gminnych, powiatowych oraz instytucji rynku pracy.
W wyniku dyskusji powstata metodyka dziatan na rzecz reorientacji, ktora zostata
skonsultowana z licencjonowanymi doradcami zawodowymi oraz specjalistami
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. W 2010 roku Urzad Marszatkowski
w Toruniu przyznat KPODR s$rodki na realizacj¢ projektu wdrozeniowego: NOWY
ZAWOD NOWA SZANSA.

Waznym elementem realizowanej metodyki reorientacji zawodowej byto po-
traktowanie wspolpracy z beneficjentami jako procesu. Reorientacja zawodowa
w takim ujeciu to dlugotrwaly proces sktadajacy sie z prowadzenia szerokiej akcji
informacyjno-promocyjnej wsrdd rolnikow, dotarciu i poddaniu analizie sytuacji
catej rodziny rolniczej oraz gospodarstwa rolnego jako podmiotu gospodarczego.
W ostatecznym rozrachunku jeden lub wiecej cztonkéw rodziny podejmuje decyzje
o podjeciu zmiany wykonywanego zawodu. Osobie, ktora zdecydowata si¢ poddaé
reorientacji zawodowej doradca z KPODR pomogt opracowac Indywidualny Plan
Reorientacji Zawodowej (IPRZ). Z ktérego wynika miedzy innymi jakie dziatania
powinny by¢ podjete na drodze do zmiany zawodu i jaki jest nowy cel zawodowy
oraz w jaki sposéb beneficjent przy udziale doradcy zamierza ten cel osiggnaé.
Integralnym elementem IPRZ byto wskazanie potencjalnych kierunkéw nowej
profesji oraz kurséw zawodowych, motywacyjnych i innych, ktére majg pomoc
beneficjentowi osiagnaé¢ cel zawodowy.

W tabeli 11 przedstawiono krotkie podsumowanie dziatan podejmowanych
przez KPODR w latach 2010-2013 na rzecz reorientacji i uzyskane rezultaty.

Tabela 11. Dzialania i rezultaty reorientacji rolnikow i czlonkéw rodzin w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim.

Dzialania podjete p.rzez IEPODR el e e
na rzecz reorientacji
Rok 2010 projekt ,,Czas na zmiany — m analiza sytuacji 480 gospodarstw
reorientacja zawodowa rolnikow” m 360 0sob ukonczyto specjalistyczne kursy
zawodowe

Lata 2010-2013 projekt ,,NOWY m opracowanie do konca 2013 roku 4000
ZAWOD — NOWA SZANSA dla rolnikéw Indywidualnych Planéw Reorientacji Za-
i mieszkancow wsi Kujaw i Pomorza” wodowej
m przeszkolenie 38 doradcow ds. reorientacji | m liczba osob ktore ukonczyty kursy za-
m utworzenie 19 powiatowych biur reorien- wodowe:

tacji zawodowej m 408 0sob kurs na operatora koparko-
m kampania rekrutacyjno-promocyjng w re- -tadowarki,

gionalnej i lokalnej prasie, radiu i telewizji, m 499 o0s6b kurs ksiggowosci matych

wsrod soltyséw, w urzedach pracy, gmi- i $rednich przedsi¢biorstw,

nach, parafiach i szkotach m 311 osoéb kurs kierowcy kategorii C

oraz C+E,

12 Pierwszy krok do reorientacji zawodowej rolnikéw powiatu mogileriskiego, Materiaty kon-
ferencyjne, Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie, Minikowo 2009.
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Dzialania podjete przez KPODR

. . Uzyskane rezultaty
na rzecz reorientacji

m 38 0so0b kurs na organizatora przyjec
okolicznosciowych,

m 244 0s6b kurs florystyczny z elementa-
mi dekoracji wnetrz,

m 137 osoby ukonczyto kurs opiekunki
dziennej,

m 81 o0sob kurs spawacza,

m 61 0sob kurs kucharski,

m 51 osob kurs fryzjerski,

m 527 0s6b warsztaty motywacyjne i szko-
lenia z przedsigbiorczo$ci

m monitoring aktywnos$ci beneficjentow po | m 44 osoby zdobyly zatrudnienie etatowe,

ukonczeniu kursow. m 33 osoby podjety dziatalno$¢ gospodarcza,
m w 2012 roku monitoringiem objetych | m 176 0s6b podjeto prace dorywcza lub

zostato 937 0sob sposrod wszystkich ob- sezonowa w nowym zawodzie.

jetych reorientacja (dla ktorych wezeséniej | m ogdtem 253 osoby (27%) podjeto aktyw-

opracowano indywidualne plany i skiero- no$¢ pozarolnicza.

wano na specjalistyczne szkolenia). m 49 (5,2%) 0s6b zrezygnowalo z ubezpie-

czenia w KRUS i przeszto do ZUS.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie raportow KPODR Minikowo.

Kursy specjalistyczne obejmuja $rednio od 90 do 180 godzin zaje¢ teore-
tycznych i praktycznych oraz obowigzkowo konczg si¢ egzaminem i wydaniem
zas§wiadczenia potwierdzajacym udzial oraz zdobycie podstawowej wiedzy
i umiejetnosci przydatnych do podjecia pracy lub samozatrudnienia w okre-
slonym zawodzie. Waznym elementem procesu reorientacji jest zatozenie, ze
skierowanie na kurs wynika z oczekiwan beneficjenta wyrazonych w IPRZ, nie
za$ z wczesniej ustalonego limitu specjalistycznych kurséw. Na podkreslenie
zashuguje wysoka aktywno$¢ pozarolnicza beneficjentow projektu, ogdtem 253
osoby (27%) podjety taka aktywno$¢ (tab.11). Jednak najbardziej pozadanym
rezultatem byltoby formalne podjecie zatrudnienia i ,,wyjscie z systemu KRUS”,
ktore jak dotad wystepuje znacznie rzadziej (5,2%). Rolnicy i czlonkowie ich
rodzin zdecydowanie wolg pozostac ,,pod kloszem” KRUS deklarujac co najwyzej
podejmowanie pracy dorywcze;.

Po trzech a nastepnie po dziewigciu miesigcach od zakonczenia kursu za-
wodowego doradcy ds. reorientacji kontaktowali si¢ ponownie z beneficjentami
projektu, dzigki czemu mozliwe byto doradztwo uzupetniajace, a takze §ledzenie
osigganych rezultatow. W przypadku rolnikéw trudno w programach finansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego mowic¢ o klasycznej efektywnosci
zatrudnieniowej, gdyz rolnicy — ptatnicy KRUS nie sg osobami bezrobotnymi
w momencie przystapienia do procesu reorientacji. Kazdy rodzaj podjecia zatrud-
nienia po ukonczeniu kursu nalezy wiec w przypadku rolnikow traktowac jako
znaczny sukces procesu reorientacji. Niemal dziesi¢ciokrotnie wigksza oplata
miesi¢czna jaka musi ponie$¢ osoba zatrudniona w ZUS w poréwnaniu z KRUS
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wyraznie zniech¢ca do dokonania takiej zmiany. Pomimo tego zdarzajg si¢ jednak
osoby, ktore po ukonczeniu kurséw znajduja trwate zatrudnienie i ubezpieczaja
si¢ w ZUS. W ramach kontaktéw z beneficjentami projektu doradcy rejestrowali
zarowno przypadki zatrudnienia etatowego, podjecia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej jak i pracy dorywczej (tab.12).

Tabela 12. Skuteczno$¢ kursow w stosunku do liczby oséb, ktére ukonczyly kurs o danej
tematyce (rozumiana jako podjecie pracy na etacie, pracy dorywczej lub zalozenie
dzialalnoS$ci gospodarczej).

. Liczba osob,
Liczba 2 ez
2 ktore weszly na | Skuteczno$¢
Nazwa kursu absolwentow
rynek pracy po kursu (%)
kursu ]
kursie

Organizator przyjec
okoliczno$ciowych 38 23 60,53
Opiekun dzieci lub oséb
starszych/niepelnosprawnych 24 13 54,17
Operator koparko-tadowarki 408 128 31,37
Kierowca kat C i C+E 311 54 17,36
Spawacz 81 10 12,35
Kucharz 122 13 10,66
Florystka 244 23 9,43
Ksiggowosé 499 38 7,62

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie raportow KPODR Minikowo.

Najwieksza skutecznos$¢ zatrudnieniowa, cho¢ przy niewielkiej liczbie absol-
wentow osiagnat kurs organizatora przyje¢ okolicznosciowych. Niewiele mniej
kurs opiekuna dzieci lub oséb starszych, gdzie ponad potowa absolwentéw za-
deklarowata podjecie roznej formy zatrudnienia. Z pewnoscia oznacza to nowe
trendy na rynku pracy w $rodowiskach wiejskich. Dopiero na trzecim miejscu
znalazl si¢ rowniez ze znaczg skutecznoscig kurs operatora koparko — tadowarki, co
wynika z budowy w ostatnich latach wielu drog i realizacji na duza skale innych
inwestycji. Najmniejsza skutecznos$cia, ale za to z duzym zainteresowaniem spotkat
sie¢ kurs ksiegowosci. W wigkszo$ci przypadkéw wybieraty go zony rolnikow,
widzac szans¢ na nowa profesje wraz z wprowadzeniem podatku dochodowego
w rolnictwie. W obecnej sytuacji pozostaje to jednak w sferze planow — tak tez
deklaruja absolwenci (gtéwnie absolwentki) tych kurséw.

Wsrod kluczowych problemow dotyczacych dziatan na rzecz reorientacji
nalezy wskaza¢ brak szczegdtowej diagnozy gospodarstw ,,nierozwojowych”,
ktora databy poglad co do realnej skali problemu. Dotychczasowe wsparcie
z zakresu reorientacji zawodowej realizowane w skali calego kraju miedzy inny-
mi w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
w latach 2004-2006 oraz inne finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, miaty charakter incydentalny i krotkotrwaty. Potrzebne sa dtugofalowe
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dziatania doradcze, utworzenie biur reorientacji, powotanie lokalnych koalicji
na rzecz reorientacji takich instytucji jak: osrodki doradztwa rolniczego, organi-
zacje rolnicze, urzedy pracy, samorzady lokalne, lokalne grupy dziatania, inne
organizacje pozarzagdowe i inni. Niewatpliwym ograniczeniem jest rowniez brak
odpowiedniego przygotowania doradcow rolniczych, ale rowniez innych instytucji
(urzedow pracy, osrodkéw pomocy spotecznej itp.) do zajmowania si¢ rolnikami
1 czlonkami rodzin rolniczych w zakresie przekwalifikowan. Potrzebne jest wiec
doksztatcanie kadry w kierunku reorientacji zawodowej rolnikow i domownikow.

4. PODSUMOWANIE

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w$rod badanych jest stosunkowo
wysoki poziom optymizmu wobec przysztosci swoich gospodarstw. Skutkiem
prezentowanego optymizmu jest brak woli podejmowania dziatan na rzecz zar6wno
poszukiwania pracy jak i zmiany zawodu, 66% ankietowanych nie jest zaintere-
sowana reorientacjg. Szczegdlnie musi niepokoi¢ fakt, ze w gospodarstwach do
5 ha az 61% respondentow nie chce si¢ podjacé reorientacji. Analizujac gtowne
problemy dlaczego rolnicy nie cheg si¢ przekwalifikowac na inny zawod, ankie-
towani wymieniajg brak czasu zwigzany z nadmiarem pracy w gospodarstwie.
Waznym argumentem jest brak srodkow finansowych, jak rowniez duza odlegtos¢
od osrodkow edukacyjnych. Kobiety z kolei podkreslaja koniecznos$¢ opieki nad
dzie¢mi i osobami starszymi. Nalezy jednak zwroci¢ szczegolng uwage na brak
wiary ws$rod ankietowanych, ze przekwalifikujg si¢ i nie dostang pracy, tak uwaza
1/3 respondentow.

Reorientacja powinna by¢ traktowana nie jako pojedyncze szkolenia zawo-
dowe, czy doradztwo, ale jako proces odbywajacy si¢ na linii doradca rolniczy
(specjalizujacy si¢ w tym zagadnieniu) — rodzina rolnika. Proces reorientacji wi-
nien obejmowac dziatania edukacyjne i informacyjne wyrabiajace wsrdd rolnikow
zdolnos¢ oceny skutkow przemian strukturalnych w rolnictwie, a takze rosngcych
wymagan rynku pracy wynikajacych z rozwoju gospodarki rynkowej. Trudne
kwestie zwigzane z decyzja o rezygnacji z korzystnego ubezpieczenia w KRUS
na rzecz trwatego zatrudnienia i przej$cia do ZUS z pewnoscia sg duzym wy-
zwaniem dla odchodzenia od rolnictwa i poszukiwania rozwigzan systemowych
w skali ogolnopolskie;j.

Doswiadczenia Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego poka-
zuja realng skale zapotrzebowania na wsparcie w reorientacji zawodowej rolnikow
i cztonkow ich rodzin. Warte podkreslenia jest rOwniez specyficzne podejscie do
reorientacji obejmujacej zwykle cate rodziny rolnicze. Jezeli w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim, gdzie rolnictwo zaliczane jest do najlepszych w Polsce,
problem sytuacji dochodowej gospodarstw urasta obecnie do takich rozmiarow,
ze nalezy podja¢ zdecydowane kroki, aby zaproponowac realng alternatywe dla
wielu rolnikéw i cztonkdéw ich rodzin poszukania nowego/dodatkowego zrodia
dochodu, to w regionach o mniej intensywnym i wydajnym rolnictwie kwestie
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te wymagaja jeszcze wickszego zainteresowania. Z tej perspektywy, doswiadcze-
nia wynikajace z realizowanego przez KPODR w Minikowie programu NOWY
ZAWOD NOWA SZANSA mogg staé si¢ swoistym poligonem do$wiadczalnym
dla wdrazania podobnych programdéw na terenie catego kraju.

BIBLIOGRAFIA

e Blad M., Wielozawodowos¢ w rodzinach rolniczych. Przyczyny, uwarunkowania
i tendencje rozwoju, Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa, Polska Akademia Nauk,
Warszawa 2011.

e Frenkel 1., Ludnosé¢, zatrudnienie i bezrobocie na wsi, Instytut Rozwoju Wsi i Rol-
nictwa, Polska Akademia, Warszawa 2003.

e Frenkel 1., Ludnosé, zatrudnienie i bezrobocie na wsi w latach 1988—1995, Instytut
Rozwoju Wsi i Rolnictwa, Polska Akademia Nauk, Warszawa 1977.

e Frenkel 1., Pracujgcy w gospodarstwach rolnych. Tendencje zmian w latach 2005—2010,
[w:] Rosner A. (red.), Rozwdj wsi 1 rolnictwa w Polsce, Instytut Rozwoju Wsi i Rol-
nictwa, Polska Akademia Nauk, Warszawa 2012.

e Frenkel 1., Rynki wiejskie: Ziemia, Kapital, Praca, Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa,
Polska Akademia Nauk, Warszawa 2001.

o Gruszezynski L. A., Elementy metod i technik badar socjologicznych, Slaskie Wy-
dawnictwo Naukowe, Tychy 2002.

o Gruszezynski L. A., Kwestionariusze w socjologii, Wydawnictwo Uniwersytet Slaski,
Katowice 2003.

e http://www.euracademy.org/eurovalidation/index. 1 &d

e Kierunki Rozwoju Obszarow Wiejskich zatozenia do ,,Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich”, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Warszawa 2011.

® Pierwszy krok do reorientacji zawodowej rolnikow powiatu mogilenskiego, Materialy
konferencyjne, Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie,
Minikowo 2009.

® Polska Wies 2000., Raport o stanie wsi, Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rol-
nictwa, Warszawa 2001.

® Powszechny Spis Rolny. Raport z wynikow, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2010.

® Rezolucja Rady i przedstawicieli rzqdow panstw cztonkowskich Rezolucja zebranych
w Radzie z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie lepszego uwzgledniania poradnictwa
przez cale Zycie w strategiach uczenia sig przez cate zycie (2008/C 319/02), Dziennik
Unii Europejskiej z dnia 13.12.2008.

VOCATIONAL REORIENTATION OF FARMERS AND MEMBERS
OF THEIR FAMILIES IN KUYAVIAN-POMERANIAN VOIVODSHIP
— A NEW CHALLENGE FOR A RURAL

Summary: In view of inability of most of the farms in Poland to develop, there arises a big
social problem connected with the necessity to hunt for additional main sources of incomes
outside farming. This problem was the subject matter of the studies conducted in the Mogilno,
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poviat, which belongs to typical agrarian poviats. These studies aimed at recognizing farmers’
and household members’ readiness by vocational reorientation. It results from the conducted
studies, that 66% of respondents’ answers are rather no and decisively no. The fact that on
farms up to 5 ha as many as 61% respondents do not want to take up reorientation is par-
ticularly alarming. Analyzing main problems why farmers do not want to reskill to another
profession, those pooled mention the lack of time connected with excess of work on a farm.
Lack of financial means is an important argument, as well as a big distance from educational
centres. On the other hand women stress the necessity of care over children and elder persons.
However, special attention should be paid to the lack of belief among these polled ones, that
they would get a job — it is the opinion of 1/3 of respondents.

Key words: differentiation of farms’ situation, vocational reorientation of farmers and members
of their families, awareness and motivation of taking up a job, readiness to hunt for a job,
problems while trying to get a job.
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