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Streszczenie: Teoria kapitalu ludzkiego zaktada, Zze ksztalcenie mtodych ludzi na uczelniach
wyzszych przetozy si¢ w sposob bezposredni na rozwoj ekonomiczny i wzrost PKB. Obserwowane
w wielu krajach zjawiska budza watpliwosci co do dziatania tej teorii. Stan ten moze wplynaé
na decyzje miodziezy, ktora w obecnych czasach jest szczegodlnie zagrozona bezrobociem. Jest
to szczegdlnie wazne w kontekscie postepujacego starzenia si¢ spoteczenstwa. Analizujac dane
z Polski przy podziale NTS-3 pod katem form aktywnos$ci zawodowej i korzystajac z danych
opisujacych otoczenie mtodych ludzi, pojawia si¢ pytanie: Jakie czynniki wptywaja w najwick-
szym stopniu na zainteresowanie studiami wyzszymi mlodziezy w Polsce? Celem artykutu jest
zatem wskazanie przy pomocy modelu stacjonarnego czynnikow ktore majg najwickszy wpltyw
na decyzj¢ mlodziezy zwigzang z podjeciem studiow wyzszych. Przeprowadzono modelowanie
zaleznosci przy uzyciu UMNK z korekta heteroskedastycznosci. Wyniki modelowania wskazuja,
ze najwickszy wplyw na zainteresowanie studiami wyzszymi (zdefiniowanymi jako stosunek
sredniej ilosci studentow na uczelniach wyzszych w latach 2012-2014 w danym podregionie
do $redniej ilosci absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych) majg takie cechy powiatow jak:
stosunek ilosci 0sob bezrobotnych do 24 roku zycia do ilosci bezrobotnych ogéotem, odsetek
bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim, przecietne wynagrodzenie, $rednia warto$¢ dochodu
na 1 mieszkanca. Przy czym bezrobocie dziata negatywnie na zainteresowanie, pozytywny efekt
majg przecigtne wynagrodzenie i Srednia warto$¢ dochodu na 1 mieszkanca.

Stowa kluczowe: aktywno$¢ zawodowa, bezrobocie, edukacja, NEET, szkolnictwo wyzsze.

1. WSTEP

W kontekscie teorii kapitatu ludzkiego zdobywanie wyksztalcenia wyzszego
w bezposredni sposob powinno przektadac¢ si¢ na rozwoj ekonomiczny i wzrost
PKB danego kraju'. Zatem moment ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej jest

' J. Cadil, L. Petkovova, D. Blatna, Human Capital, Economic Structure and Growth, [w:]
D. Nerudova (Ed.), 17th International Conference Enterprise and Competitive Environment 2014,
Elsevier Science Bv, Amsterdam, 2014, s. 86.
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momentem wypracowania decyzji zwiazanych z odpowiedzia na pytanie, czy
inwestowa¢ w rozwoj swoich kwalifikacji, czy zasili¢ grupe bezrobotnych, czy
szuka¢ zatrudnienia. Jest to moment krytyczny nie tylko w zyciu mlodziezy, ale
takze w kontek$cie catego kraju i jego rozwoju. Decyzja dotyczaca najblizszej
przysztosci moze w uproszczeniu sprowadzac si¢ do podjecia studiow wyzszych,
szukania zatrudnienia lub rozwijania swoich kwalifikacji na drodze r6znorodnych
kursow. Istnieje jednakze grupa osob, ktére nie decydujg si¢ na zadne z powyz-
szych i zasilaja grupe okreslang jako NEET, ktora moze by¢ uznana za grupe osob
najbardziej zagrozong, gdyz badania wykazuja, ze osoby te idg prosta droga ,,na
dno” rynku pracy?.

Majac na uwadze problem starzejacego si¢ europejskiego (a w tym i polskiego)
spoteczenstwa, decyzje mtodziezy staja sie kluczowym problemem?. Dlatego tez
w niniejszej pracy zdecydowano o podjgciu proby odpowiedzi na pytanie jakie sa
gléwne czynniki, ktore moga decydowaé o podjeciu przez mtode osoby decyzji
o inwestycji w wyksztalcenie na poziomie uniwersyteckim. Przedstawiana praca
jest zatem proba okreslenia, jakie czynniki wptywaja na decyzje osob konczacych
szkote ponadgimnazjalng w Polsce.

W pierwszej czesci pracy przedstawiono przeglad literaturowy starajac sie
opisa¢ sytuacj¢ mtodziezy w Polsce i innych krajach oraz uzasadni¢ wybor tematu
i przedstawi¢ czynniki mogace stuzy¢ jako zmienne objasniajagce problem decyzji
zwigzanej z podjeciem studiow wyzszych przez absolwentow szkét ponadgimna-
zjalnych. W kolejnej czgéci przedstawiono sposob doboru danych i ich ograniczenia
oraz podj¢ta zostata proba stworzenia stacjonarnego modelu ekonometrycznego
i okreslenia czynnikdéw determinujacych w najwickszym stopniu strukture tej grupy
osob w kontekscie specyfiki ich otoczenia okreslanej przez aktywno$¢ zawodowa
w podregionie. W ostatniej cz¢sci przedstawiono wnioski.

2. DYLEMATY ZWIAZANE Z DALSZA SCIEZKA ZAWODOWA

Problematyka aktywnosci zawodowej mtodych ludzi jest istotnym zagadnieniem
spoteczno-ekonomicznym. Jest to szczegdlnie zauwazalne w kontekscie systema-
tycznie 1 znacznie ostabianego od 2008 roku rynku pracy. Bylo to nastgpstwem
Swiatowego problemu rynkow finansowych i jeszcze bardziej utrudnito odnalezienie
si¢ mtodziezy na rynku pracy*.

2 J. Bynner, S. Parsons, Social exclusion and the transition from school to work: The case of
young people not in education, employment, or training (NEET), J. Vocat. Behav. 60, 289-309.
doi:10.1006/jvbe.2001.1868., 2002, s. 302

3 V. Vasile, 1. Anghel, The educational level as a risk factor for youth exclusion from the
labour market, [in:] C. Luminita, C. Constantin, 1. F. Valeriu (Eds.), 2nd International Conference
Economic Scientific Research — Theoretical, Empirical and Practical Approaches, Espera 2014.
Elsevier Science Bv, Amsterdam, 2015, s. 65.

4 U. Marksoo, T. Tammaru, Long-term unemployment in economic boom and bust: The case
of Estonia, Journal of the Humanities and Social Sciences” 2011, vol. 15, p. 216.
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Mtodzi ludzie stanowia duza czg$¢ spoleczefistwa oraz maja istotny wkiad
w rozw0j panstwa a ich poziom aktywnos$ci zawodowej jest wyznacznikiem przy-
sztosci starzejacego si¢ obecnie spoteczenstwa. Brak zatrudnienia w poczatkowym
etapie doroslego zycia, a zwlaszcza jego dtugookresowe wystepowanie, moze raczej
powodowac trwate blizny (,,scarring effect”), a nie chwilowe skazy. Zwigksza to
prawdopodobienstwo pozostania bezrobotnym a takze wptywa negatywnie na ich
wynagrodzenie w pierwszej pracy-.

Jest to powracajacy problem, ktéry pojawit si¢ chociazby w latach 80-tych
gdy zauwazono wage zdobywanego w mtodym wieku do§wiadczenia zawodowe-
go, ktore przynosi korzySci w wieku pozniejszym lepszym wynikiem na rynku
pracy®. Osoby bezrobotne w dwczesnej analizie miaty matg szans¢ na powr6t na
rynek pracy, jesli doswiadczaty duzych przerw w zatrudnieniu, a jesli juz wro-
city, otrzymywaly nizsze wynagrodzenie. Osoby z do§wiadczeniem poswigcaja
bowiem mniej czasu na szkolenie si¢ w miejscu pracy. Takze juz w latach 80-
tych wykazywano, ze bezrobocie wsrod ludzi mtodych wynika¢ moze z malej
ilo$ci miejsc pracy’.

Obecny wspolczynnik bezrobocia w Europie utrzymuje si¢ na wysokim pozio-
mie, niestety grupa, ktora najbardziej odczuwa to zjawisko, to nadal ludzie mtodzi.
Jednym z gtéwnych czynnikéw powodujacych dtugofalowe asymetrie i nieréwnosci
na rynku pracy wedhig uzasadnionych przestanek moze by¢ polityka ochrony pracy
stosowana przez Uni¢ Europejska tzw. Employment Protection Legislation (EPL),
ktéra w kluczowy sposob przyczynia si¢ do bezrobocia wsrod ludzi mtodych ze
wzgledu na zwigkszenie ,,sztywnosci” rynku pracy. Dzieje si¢ to najprawdopodobniej
na skutek braku odpowiedniej konstrukcji systemu edukacyjnego pozwalajgcego
na plynne przejscie pomiedzy szkota a praca®.

Na postawie danych OECD (Organisation for Economic Co-operation and
Development) z 2011 roku opisujacych wspotczynnik bezrobocia wedlug pozio-
mu wyksztatcenia na bazie 40 krajow dokonano analizy powszechnej tezy, iz
wspotczynnik zatrudnienia zazwyczaj ro$nie wraz z poziomem wyksztatcenia.
Jednoczesénie wskazano, ze wspdtczynniki bezrobocia zawierajg informacjg zaréw-
no o checi podjecia pracy przez dana osobe jak i wykazuja stopien atrakcyjnosci
osoby jako pracownika dla pracodawcy. W pracy tej przeanalizowano 3 wspotczyn-
niki bezrobocia z podziatem wedlug stopni ksztalcenia (podstawowy [primary],
sredni [secondary] 1 wyzszy [university degree]). Wykazano jednakze, ze ludzie
z wyzszym wyksztalceniem, nie maja znacznego negatywnego wplywu na wspot-

> N. E. D. Bell, G. D. Blanchflower, Youth Unemployment: Deja vu?, Division of Economics.
Stirlong Management School, University of Stirling and 1ZA, 2009, p. 14.

¢ D. T. Ellwood, Teenage Unemployment: Permanent Scars or Temporary Blemishes? 137,
(RePEc) 1983, s. 349-390.

7 K. B. Clark, L. H. Summers, The dynamics of youth unemployment, The Youth Labor Market
Problem: Its Nature, Causes and Consequences, National Bureau of Economic Research, Chicago,
IL, 1982, s. 199-234.

§ Z. Potuzakova, S. Mildeova, Analysis of Causes and Consequences of the Youth Unemploy-
ment in the European Union, “Polit. Ekon.” 2015, vol. 63, s. 877-894.
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czynnik bezrobocia w odniesieniu do badanych krajow §wiata. Wykazano takze,
ze osoby z wyzszym wyksztalceniem w zdecydowanie krotszym czasie znajduja
prace¢ i jednoczes$nie zdecydowanie przez krétszy okres czasu naleza do grupy
0s6b bezrobotnych. Dowiedziono takze, ze dwie zmienne opisujg bezrobocie 0sob
o wyksztatceniu $rednim i podstawowym. Obie maja znaczaco pozytywny wpltyw
na wspotczynnik bezrobocia. Uzasadnia to uwzglednienie w badaniach podziatu
bezrobotnych ze wzglgdu na poziom wyksztatcenia °.

Poruszane w poprzednich akapitach zagadnienia bezposrednio wigzg si¢
z procesem przejscia: szkola — praca, jakiego doswiadczaja osoby przewaznie
w okresie zakonczenia studiow wyzszych. Uwaza si¢ jednak, ze obecnie przejscie
to nie odbywa si¢ w jednym punkcie, ale widzimy je jako sekwencyjny proces
z wieloma etapami, rozciggajacymi si¢ na dtugi okres czasu, w trakcie ktérego
osoby stopniowo zadomawiaja si¢ na rynku pracy. Wykazano, ze demograficzne
1 edukacyjne zmienne sa odpowiednie do objasnienia $ciezek ktorymi podazaja
mtodzi ludzie. Przedstawiono w niej zakres wykrytych stanéw (zatrudnienie na
pot etatu, peten etat, bezrobocie i kilka sytuacji brakow aktywnosci) dla osob,
ktore ukonczyty szkole zawodowsa i przedstawiono 7 wzoréw przejs¢ na rynek
pracy. Wykazano, iz sukces okre§lany jako integracja z rynkiem pracy osiggany
jest gtéwnie poprzez zawarcie w cyklu szkolnictwa zawodowego znaczacego
wktadu zaje¢ praktycznych w kontek$cie pracy w warunkach realistycznych
(prawdziwym zakladzie pracy, firmie etc.), co owocuje bezposrednim i ptynnym
przejsciem. Nie ujeto jednak w analizie problemu jakosci pracy uzyskiwanej po
ukonczeniu szkoly. Na tle krajow europejskich opisywana w artykule Hiszpania
charakteryzuje si¢ powaznymi problemami z integracjg mtodych ludzi z rynkiem
pracy. Zjawiska tego nie wida¢ jednak wsrod absolwentow szkot zawodowych.
Jednakze zauwazy¢ mozna znaczace rdznice pomig¢dzy kobietami a m¢zczyznami.
Kobiety zdecydowanie bardziej wykazujg brak aktywnos$ci zawodowej lub angazuja
sie¢ w prace na pot etatu'”,

Wzrost zapotrzebowania na osoby z wyzszym wyksztatceniem w okresie
konca lat 90-tych wptynal na prawdopodobienstwo bycia nieaktywnym, zatrud-
nionym, bezrobotnym i na wynagrodzenie osob, ktore ukonczyty tylko szkoty
srednie. Wykazano, ze osoby, ktore w tym okresie weszty na wyzszy etap edu-
kacji, przewaznie posiadaty przecigtny stopien uzdolnienia i gdyby nie programy
rzadowe lub pomoc rodzicow nie znalaztyby zatrudnienia. Na ich wstapienie na
studia miat wptyw program aktywizujacy, ktory opierat si¢ o zwigkszone wspar-
cie szkolnictwa wyzszego, co w regionach, na ktoérych zostat on zastosowany,
zaowocowato znacznym przesunig¢ciem osob z grup, ktore charakteryzowaly sig

% Z. Pozega, B. Crnkovic, S. Zdravko, Analysis of Unemployment Rates by Education Level
of Unemployed, [w:] U. Bacher, D. Barkovic, K. H. Dernoscheg, M. LamzaMaronic, B. Matic,
B. Runzheimer (Eds.), Interdisciplinary Management Research Ix. Josip Juraj Strossmayer Univ
Osijek, Osijek, 2013, s. 310.

10 H. Corrales-Herrero, B. Rodriguez-Prado, Characterizing Spanish labour pathways of young
people with vocational lower-secondary education, “Appl. Econ” 2012, vol. 44, s. 2-38.
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bezproduktywnymi aktywno$ciami. Obserwowano takze dyskryminacje absol-
wentow szkotl $Srednich poprzez zatrudnianie osob z wyzszym wyksztalceniem
na nizszych stanowiskach!!.

Kapitat ludzki czgsto widziany jest jako jedna z kluczowych determinant
konkurencyjnosci i wzrostu ekonomicznego. W $wietle obecnych danych sta-
tystycznych o braku zatrudnienia i wzrostu ekonomicznego w UE widac nie-
doskonatos$ci takiego spojrzenia. Kapitat ludzki w krajach takich jak Hiszpania
czy Cypr, wyrazany jako procent populacji z wyzszym wyksztatceniem, jest
wzglednie wysoki, ale mimo to bezrobocie osigga krytyczne poziomy, a wzrost
ekonomiczny jest slaby lub ujemny. Istnieje podejrzenie, ze moze on jedynie
spowodowaé wyzszy poziom bezrobocia ze wzgledu na efekt ,,zattoczenia”
(,,crowding out effect”) i nierdbwnosci na rynku pracy'?. Moze to oznaczaé, ze
osoby mtode §wiadomie nie beda decydowaé si¢ na studia wyzsze nie widzac
profitéw jakie moze im przynie$¢ podniesienie kwalifikacji w poroéwnaniu do
kosztow jakie bedg zmuszeni ponies¢ studiujac.

Powyzsze zjawiska wptynely na zwigkszenie si¢ dlugookresowego bezrobo-
cia wsrod miodziezy bez wyksztalcenia i doswiadczenia'®>. Wedtug niektorych
autoréw panstwowe procedury powinny redukowac bezrobocie mtodych poprzez
dopasowanie do rynku pracy oraz umowy dotyczace wymiaru czasu pracy, ktore
moga by¢ bariera dla mozliwo$ci zatrudnienia ludzi mtodych. W ich opinii gtéwna
przyczyna nieefektywnosci dostgpnych programéw typu ,.start-up” moze by¢ ich
niedopasowanie do umiejetnosci i potrzeb szukajacych pracy'*.

Wyksztalcenie jest zatem jednym z gldéwnym czynnikéw umozliwiajacych
uzyskanie zatrudnienia. Nieznajdowanie pracy powigzanej z kierunkiem ksztat-
cenia lub nieznajdowanie jej w ogoéle po ukoficzeniu studidow zmniejsza wiary-
godno$¢ samego dyplomu co potwierdzaja badania'®, a tym samym powoduje
spadek zatrudnienia w mlodym wieku. Moze to by¢ przyczyna decyzji o nie
podejmowaniu studiéw na uczelniach wyzszych. Drugim takim czynnikiem
umozliwiajagcym uzyskanie zatrudnienia moze by¢ tez koszt samych studiow,
jednoczes$nie w literaturze przedstawiony jest wniosek, ze mtodzi ludzie rzadko
tacza studia z zatrudnieniem'®.

V. Oppedisano, Higher education expansion and unskilled labour market outcomes, “Econ.
Educ. Rev.” 2014, vol. 40, s. 205-220.

12.J. Cadil, L. Petkovova, D. Blatna, Human Capital, Economic Structure and Growth, [w:]
D. Nerudova (Ed.), 17th International Conference Enterprise and Competitive Environment 2014.
Elsevier Science Bv, Amsterdam, 2014, s. 91.

13 L. Grinevica, B. Rivza, Integration of Young People into the Labour Market Through Par-
ticipation, [w:] Economic Science for Rural Development: Integrated and Sustainable Regional
Development, Latvia Univ. Agriculture, Jelgava 2014, s. 86.

4 Tamze, s. 93.

5 G. Mihaela, T. Emilia, E. Druica, Investigating the Costs of Ed-ucation in the European
Union, [w:] A. 1. lacob (Ed.), 2nd Global Conference on Business, Economics, Management and
Tourism, Elsevier Science Bv, Amsterdam 2015, s. 810.

16 Tamze, s. 816.
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Problem z przejsciem: szkota — praca czy szkota — szkota wyzsza wiaze si¢
z proba znalezienia odpowiedzi na wiele pytan. W kazdym momencie student moze
stang¢ przed dylematem, czy opusci¢ szkote i wejs¢ na rynek pracy czy tez dalej sie
ksztalci¢. Moment, w ktorym zdecyduje on o opuszczeniu szkotly, okresli poziom
jego wyksztatcenia. Wybor momentu moze by¢ okreslony poprzez odpowiedz na
pytania: Jak dhugo spodziewam si¢ pobiera¢ ksztatcenie? Ile zainwestuje w edu-
kacje? Wskazuje to m.in. na wskazniki takie, jak: akumulowane koszty edukacji
(accumulated education costs), spodziewany okres wejscia na rynek, stawki wy-
nagrodzenia na poziomie wejscia na rynek, dynamike zarobkoéw i zmiane wartosci
dyplomu'’. Decyduja o tym rowniez: wysoko$¢ kosztow pracy, zrdéznicowanie
zatrudnienia ze wzgledu na pteé, wiek czy poziom osiggnie¢ edukacyjnych w gru-
pie wiekowej 15-24, ilo§¢ studentéw przybywajacych z zagranicy i ich poziom
edukacyjny oraz pochodzenie, zr6znicowanie ludzi ogarnigtych zagrozeniem bieda
lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na ich wyksztatcenie, produkt krajowy
brutto na mieszkanca i wiele innych'®,

Uwaza sig, ze koncepcja NEET (z ang. young people who are not in employment,
education or training) — koncentrujace si¢ na osobach mtodych, niezatrudnionych,
ktore opuscity system edukacji, niezwickszajacych kwalifikacji — powstala, by
uchwyci¢ réznorodno$¢ w aktywnosciach niemajacych zwiazku z aktywnoScia
zawodowa, a jednocze$nie stata si¢ standardowym wskaznikiem statystycznym
okreslajacym wyniki na rynku pracy. Jako wskaznik statystyczny jest ona kryty-
kowana za zbytnie uproszczenie problemu przejécia mtodych ludzi: szkota-praca
czy szkota $rednia — szkota wyzsza. Problem ten uwaza si¢ za ztozony, co wynika
z analizy wywiadow z mtodymi ludzmi na terenie Niemiec. Zdajg sobie oni sprawe
z problematycznego statusu NEET i staraja si¢ go najczesciej unika¢ poprzez akcep-
tacje aktywnosci ponizej ich kwalifikacji, czgsto niedajacych zadnych perspektyw.
Pojawia si¢ problem podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci (czgsto pozbawionej
glebszego sensu), whasnie by unikna¢ zakwalifikowania do NEET".

Znalezienie si¢ w grupie NEET jest swego rodzaju forma wykluczenia spo-
tecznego. Dowodzi si¢, ze chociaz to niskie osiggniecia edukacyjne sg gldéwnym
czynnikiem dolaczenia do grupy NEET to takze czynniki socjo-ekonomiczne
rodziny, jak na przyktad niskie zainteresowanie rodzicow wyksztatlceniem swo-
ich dzieci, czy miejsce zamieszkania (w centrum miasta, lub na obrzezach) maja
duzy wptyw. Jak dowodza analizy z Wielkiej Brytanii, dla mlodych me¢zczyzn
konsekwencja NEET sg czgste zte do§wiadczenia na rynku pracy. Uwaza sig, ze
doswiadczenie znalezienia si¢ w grupie NEET moze by¢ pierwszym krokiem na
$ciezce prowadzacej ,,na dno” rynku pracy. Moze takze doprowadzi¢ do wyklucze-

17 N. Bilkic, T. Gries, M. Pilichowski, Stay in school or start working? — The human capital
investment decision under uncertainty and irreversibility, “Labour Econ.” 2012, vol. 19, s. 713.

8 G. Mihaela, T. Emilia, E. Druica, Investigating the Costs of Ed-ucation in the European
Union, [w:] A. 1. Iacob (Ed.), 2nd Global Conference on Business, Economics, Management and
Tourism, Elsevier Science Bv, Amsterdam 2015, s. 816.

19 H. Reiter, T. Schlimbach, NEET in disguise? Rival narratives in troubled youth transitions,
“Educ. Res.” 2015, vol. 57, s. 133-150.
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nia spolecznego zaréwno dla me¢zczyzn, jak i kobiet, ktoérych duza grupe w NEET
stanowig mlode matki. Prowadzi to do utraty poczucia kontroli nad zyciem i braku
satysfakcji czy celu w zyciu®.

W starszych pracach badania dotyczace przej$¢ szkota-praca i szkota- szkota
wyzsza czesto opierajg si¢ na roznicach w doswiadczeniach mtodych ludzi w fazie
dorastania. Czesto problemem jest wlasciwe opisanie stanu mtodych Iudzi w fazie
tych przej$¢ i dualizm w uzywanych pojeciach NEET czy oso6b realizujacych swoja
karierg. Istnieje przestanka, ze cz¢§¢ miodych osob unika jasnej kategoryzacji,
a sam problem opisu jest jeszcze bardziej ztozony. Przyktadem jest praca, w ktorej
przeanalizowano grupe mtodych oséb w Wielkiej Brytanii mogacych stanowic
»orakujacy srodek”, ktory nie daje si¢ zakwalifikowaé jednoznacznie ani do Scie-
zek NEET ani do waskich Sciezek preferowanych przez panstwo prowadzacych
poprzez edukacje ,,po-obowigzkowg™?!.

W ciagu ostatnich 30 lat przejécia do stanu zatrudnienia staty si¢ bardziej
zindywidualizowane, kompleksowe i problematyczne zwlaszcza dla 0sob biedniej-
szych. Niektorzy zwracaja jednak uwage, ze mlodzi ludzie niepewni co do swoich
aspiracji zawodowych lub ze zle ulokowanymi oczekiwaniami edukacyjnymi maja
znacznie wigkszg szans¢ na zasilenie grupy NEET do 18 roku zycia. Niepewnos$¢
1 niedopasowanie sg szeroko rozpowszechnione i majg wickszy wptyw na osoby
na nizszym poziomie finansowym w Wielkiej Brytanii*.

Wedtug badan, najbardziej dotknigte poprzez ten problem kraje to Grecja,
Hiszpania, Chorwacja, Wiochy i Cypr. W tych krajach przewaznie wigkszo§¢
bezrobotnej mtodziezy to osoby o wyksztatceniu srednim lub nizszym. Nawet
w przypadku, gdy mlodzi ludzie znajdujg prace, wiclokrotnie okazuje si¢ ona
niepewna lub nietypowa®.

Uwaza si¢, ze jednym ze sposobow radzenia sobie z demograficznym postarza-
niem populacji czy stabilizacjg wzrostu ekonomicznego i spotecznego jest wiasnie
optymalizacja procesu wej$cia mlodych ludzi na rynek pracy. Niestety, bezrobocie
wsrod mtodych osiaga ponad 30%, a wskaznik NEET dla ludzi z przedziatu 25-29
roku zycia az ponad 25% w 1/4 krajow UE. Wykluczenie mtodych ludzi z rynku
pracy wprowadza ogromne i dtugoterminowe koszty, ktore ponosza zarowno osoby
Z tej grupy, jak i cate spoteczenstwo. Na podstawie badan w Rumunii stwierdzono,
ze bezrobocie ma natur¢ systemowag i strukturalng, ktora jest zakorzeniona glgboko
w rynku pracy i systemie edukacji. Jako rozwigzanie wskazuja oni przede wszystkim
na zmian¢ zawartos$ci i jakosci procesu edukacji, a jednoczesnie odniesienie si¢ do

20 J. Bynner, S. Parsons, Social exclusion and the transition from school to work: The case of
young people not in education, employment, or training (NEET), “J. Vocat. Behav.” 2002, vol. 60,
s. 307.

21 S. Roberts, Beyond “NEET” and “tidy” pathways: considering the “missing middle” of
youth transition studies, “J. Youth Stud.” 2011, vol. 14, s. 21-39.

22 S. Yates, A. Harris, R. Sabates, J. Staff, EFarly Occupational Aspirations and Fractured Tran-
sitions: A Study of Entry into “NEET” Status in the UK., “J. Soc. Policy” 2011, vol. 40, s. 19-20.

2 B. Gontkovi¢ova, B. Mihal¢ova, Youth Unemployment — Current Trend in the Labour
Market?, “Procedia Economics and Finance”2015, vol. 23, s. 1684.
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wymagan stawianych wobec kapitalu ludzkiego przez sektor biznesu, gdyz obecna
sytuacja w tym kraju wskazuje, iz osoby z wyzszym wyksztatceniem niekoniecz-
nie rozwijajg proces wigczania mtodych ludzi na rynek pracy. Wskazuja takze na
potrzebg zwigkszenia §wiadomosci sfery biznesu i podzielenia odpowiedzialnosci
zwigzanej z przygotowaniem mtodych osob, na przyktad poprzez studia dualne®.

Analiza absolwentow studiéw licencjackich w USA pod katem ich decyzji co do
rozpoczecia studiow na kolejnym stopniu edukacji (gradute schoool, tj. magisterskich,
doktoranckich, specjalistycznych etc.) wykazata, ze stabe warunki na rynku pracy
powoduja zmiang w zaangazowaniu w studia dzienne na rzecz studiow zaocznych
zaro6wno wsrdd kobiet, jak 1 mezezyzn. Dodatkowo stwierdzono, ze zalezno$¢ wsrod
kobiet pomigdzy rozpoczgciem studidow na kolejnym stopniu edukacji a warunkami na
rynku pracy jest nieliniowa 2>, W badaniach brano pod uwage m.in. takie wskazniki,
jak: dochdd na czlonka rodziny, stan cywilny czy wiek badanych osob.

Jak wykazano w analizie zr6znicowania wspotczynnikow bezrobocia w Hisz-
panii, roznice pomi¢dzy regionami sg duze i utrzymujg si¢ przez diugie okresy
czasu. Moga one by¢ powiazane z indywidualnymi charakterystykami regionow
(ktére byly poddane badaniu). Wyniki pokazuja, ze ujednolicenie wsparcia dla
edukacji pomigdzy regionami redukuje te réznice. Z kolei zrownanie reakcji be-
hawioralnej powiazanej z edukacja spowoduje raczej powigkszenie réznic. Uza-
sadnienie takiego zjawiska, wbrew intuicji, wydaje si¢ by¢ powigzane z jeszcze
wigkszg redukcjg szansy na zatrudnienie osob z najwyzszymi stopniami edukacji
w regionach o najwyzszych wspotczynnikach bezrobocia. Zatem redukcja sity tego
efektu do poziomu wystepujacego w regionach o najnizszym zatrudnieniu sprawié¢
moze zwigkszenie bezrobocia w pierwszej grupie regionow. Niemniej jednak jest
to bardzo skomplikowany problem wymagajacy zglebienia®®.

Jak wspomniano wcze$niej, dopasowanie wyksztatcenia do rynku pracy jest
jednym z wielu czynnikéw wpltywajacych na zatrudnienie. Niektorzy autorzy do-
wodza, ze czynnik dopasowania kierunku ksztatcenia do rynku pracy jest kluczowy
i decydujacy w kwestii rozwoju zawodowego (cho¢ nie jedyny). Wykazano, ze
to studenci kierunkow technicznych w wigkszosci przypadkow znajdujg miejsce
pracy odpowiadajace konczonemu kierunkowi studiow. W duzo gorszej sytuacji
sa studenci kierunkéw ekonomicznych i nauk przyrodniczych wedlug badan prze-
prowadzonych na wybranych uczelniach w Brnie (Czechy)?’.

24 V. Vasile, 1. Anghel, The educational level as a risk factor for youth exclusion from the
labour market, [w:] C. Luminita, C. Constantin, I. F. Valeriu (Eds.), 2nd International Conference
Economic Scientific Research — Theoretical, Empirical and Practical Approaches, Espera 2014,
Elsevier Science Bv, Amsterdam 2015, s. 69-70.

2> M. J. Johnson, The impact of business cycle fluctuations on graduate school enrollment,
“Econ. Educ. Rev.” 2013, vol. 34, s. 122—-134.

2 E. Lopez-Bazo, E. Motellon, The regional distribution of unem-ployment: What do micro-
data tell us?, “Pap. Reg. Sci.” 2013, vol. 92, s. 23-24.

27 H. Stojanova, V. Blaskova, The role of graduates’ field of study and its impact on the
transition to working life, [w:] D. Nerudova (Ed.), 17th International Conference Enterprise and
Competitive Environment 2014. Elsevier Science Bv, Amsterdam 2014, s. 641-642.
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Wykazane powyzej fakty potwierdzaja takze badania prowadzone w Chorwacji.
Proponowana polityka VET (Vocational education and training), czyli edukacji
praktycznej jest wedtug autorow metoda na rozwigzanie problemu rosnacego
bezrobocia wsrod mtodych. Jest to tym bardziej istotne, ze prawie polowa miejsc
pracy wymaga przecietnych kwalifikacji, ktore sa do uzyskania wlasnie poprzez
VET. Obecnie w Europie nie istnieje ujednolicony system VET, obserwuje si¢ za
to duze zréznicowanie zaleznie od systemow, regionow czy sektorow. Widac to
zwlaszcza w przypadku porownania krajow UE, z ktorych niektore radzg sobie
bardzo dobrze, pozostate duzo gorzej. Pokazano, Zze na mi¢dzynarodowej arenie
proponowany system dualnych studidéw/edukacji praktycznej daje trwaty efekt tylko
w przypadku statego wsparcia instytucjonalnego i przy statej akceptacji wszystkich
uczestnikow (przede wszystkim pracodawcow), zarazem przy stalej aktualizacji
tresci ksztalcenia, a co za tym idzie, nieustannym udziale pracodawcoéw przy pro-
jektowaniu materialow dydaktycznych, gdyz tylko oni maja §wiadomo$¢ swoich
aktualnych potrzeb, oferujac jednocze$nie zatrudnienie®.

Niedopasowanie umiejetnosci do rynku pracy w formie ich niewykorzystania
moze mie¢ zblizony skutek do ,,scarring effect”. Efekt ten jest wyrazany dhu-
gookresowym bezrobociem czy niskim wynagrodzeniem za prace. W badaniu
ujeto analiz¢ gospodarstw domowych, dochodu i dynamiki bezrobocia. Autorzy
(uwzgledniajac roznice pici 1 wyksztatcenia) udowodnili, ze zalezno$¢ pomigdzy
niewykorzystaniem nabytych umieje¢tnosci a szansg na przyszte zatrudnienie jest
podobna do zalezno$ci szans na zatrudnienie z niskg ptacg®.

Istniejg badania w ktérych probowano oszacowaé determinanty sukcesu znale-
zienia pracy na probce mtodych Polakow w wieku 15-30 lat (wykluczajac uczacych
si¢). Autorzy pokazuja wigkszy wplyw czynnikow ekonomicznych u mezezyzn
przy wyborach edukacyjnych niz u kobiet. Petnienie roli glowy rodziny zwigksza
szans¢ na uzyskanie zatrudnienia, z kolei kobiety, kontynuujac edukacje, zazwyczaj
nie znajduja pracy po ukonczeniu ksztalcenia. Wykazano, ze silny wptyw maja
zmienne takie, jak: lokalny wspotczynnik bezrobocia, oczekiwane zarobki i moz-
liwy koszty wynikajace z podjecia edukacji. Autorzy przedstawiaja, ze w rejonach
duzego bezrobocia mlodzi ludzie wolg szukaé pracy niz studiowaé. Fakt ten jest
przyczyng utrzymywania sie regionalnego braku zatrudnienia®.

W Polsce obecny system przejscia mtodych ze szkoty do pracy skupia si¢ na
partnerstwie z przemystem, zwlaszcza przy udziale szkot zawodowych?’!. Partner-

28 M. Lamza-Maronic, I. Ivancic, M. Majstorovic, The Role of Vocational Education and Train-
ing in the Youth Employability, [w:] U. Bacher, D. Barkovic, K. H. Dernoscheg, M. LamzaMaronic,
B. Matic, N. Pap, B. Runzheimer (Eds.), Interdisciplinary Management Research X. Josip Juraj
Strossmayer Univ Osijek, Osijek 2014, s. 708-709.

2 K. Mavromaras, P. Sloane, Z. Wei, The scarring effects of un-employment, low pay and
skills under-utilization in Australia compared, “Appl. Econ.” 2015, vol. 47, s. 2427-2428.

30 F. Pastore, To Study or to Work? Education and Labor-Market Partic-ipation of Young
People in Poland, “East. Eur. Econ.” 2012, vol. 50, s. 14-20.

31 M. Klatt, P. Filip, M. Grzebyk, Understanding youth transition system in Poland through
the analysis of partnerships between vocational upper secondary schools and industry, “J. Youth
Stud.” 2015, vol. 18, s. 1186-1203.
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stwo, ktéremu przewodzi przemyst ustanowione w 2007 w potudniowo-wschodniej
Polsce w klastrze awiacji, miato silny wptyw na ksztatcenie zawodowe i wniosto
duzo korzysci. Sa to m.in. silne wsparcie z lokalnego przemystu, ktory wptywa
na lokalne szkoty zawodowe (VET) i uniwersytety. Wysokie zaangazowanie ze
strony lokalnych wtadz, do ktérego dochodzi wolnorynkowy model wyboréw
dokonywanych przez studenta, wptywa na praktyke lokalnych szkét zawodowych
i centréw praktycznych (VET). Autorzy wykazuja, ze maja one bezposrednie
przetozenie na réwno$¢ szans powodzenia w przejsciu szkota-praca osob, ktorych
$ciezki edukacyjne biegna w innych, niz wyznaczone, kierunkach oraz na ograni-
czenia polskiego systemu edukacyjnego. Alternatywnym rozwigzaniem moze by¢
umozliwienie organizacjom sektora publicznego zatrudnienia mtodych ludzi na
okres np. dwoch lat i wyptacanie im benefitdéw réwnych kwotom, jakie osiggaliby
jako bezrobotni. Bytaby to forma wspierania poprzez praktyke®>. Takze w polity-
ce Komisji Europejskiej po 2008 roku sugeruje si¢ podejscie ,,najpierw trening/
praktyka”, istnieje jednak alternatywna mozliwo$¢ ,,najpierw praca”, ktora obecnie
staje sic dominujgca w koncepcjach réznych krajow33.

Jak wynika z badan, wzgledne zaangazowanie osob w wieku produkcyjnym
w ruchach pomigdzy r6znymi stanami na rynku pracy (bezrobociem, zatrudnieniem
1 nieaktywno$cia) jest w przyblizeniu pig¢¢ razy mniejsze w Europie Centralnej niz
w USA czy Wielkiej Brytanii. Wykazywano, ze Polska charakteryzuje si¢ do tego
duzym przeptywem osob z grupy bezrobotnych do nieaktywnych (Srednio 2000 osob
kazdego miesigca). Wskazano takze, ze w Czechach doszto do zjawiska, w ktorym
wigcej 0sOb starszych i 0s0b z nizszym wyksztalceniem stracito prace lub przeszto
na bezrobocie w poréwnaniu do liczby osob, ktore opuscily bezrobocie i uzyskaty
zatrudnienie. Jest to zjawisko charakterystyczne i typowe dla Czech w kontekscie
ekspansji ekonomicznej w Centralnej Europie. Mozna powiedzie¢, ze to rynek
pracy ma obecnie mniejsza mozliwo$¢ wchlonigcia osob o niskich kwalifikacjach
i starszych, co moze pojawi¢ sie takze w innych krajach Europy Centralnej*.

Wspoélezynnik bezrobocia wsréd mtodych jest stale znacznie wyzszy niz
sredni wspodtczynnik bezrobocia w ogoéle. Celem UE jest obecnie proba redukcji
tego wspotczynnika i uzyskanie zatrudnienia na poziomie 75% dla oséb w wieku
produkcyjnym. Wprowadzone programy to miedzy innymi strategia Europa 2020,
w tym Youth on the Move (,,Mtodzi w ruchu”) (jako pakiet inicjatyw dotyczaca
edukacji i zatrudnienia mtodych ludzi). Kluczowe inicjatywy, ktére wprowadzono,
to m.in. Youth Employment Package (2012), Youth Employment Initiative (2013)
i Working together for Europe’s young people — A call to action on youth unem-
ployment (2013). Autorzy wykazuja, ze rynki pracy w krajach Europy maja po-
dobne problemy: staba elastycznos$¢ rynkdw pracy, wysoki poziom opieki socjalnej

32 N. F. D. Bell, G. D. Blanchflower, Youth Unemployment: Deja vu?, Division of Economics,
Stirlong Management School, University of Stirling and 1ZA, 2009, s. 1-55.

3 J. Heyes, Vocational training, employability and the post-2008 jobs crisis: Responses in the
European Union, “Econ. Ind. Democr” 2013,vol. 34, s. 291-311.

3% V. Flek, M. Mysikova, Uneployment Dynamics in Central Europe: A Labour Flow Approach,
“Prague Econ. Pap.” 2015, vol. 24, s. 73-86.
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a w tym ochrony sity roboczej, staba mobilno$¢ pracownikéow i nieodpowiednia
struktura edukacyjna. Wszystko to wplywa negatywnie na zatrudnienie. Wykaza-
no, ze istnieje silna zalezno$¢ pomiedzy iloscig ludzi z wyzszym wyksztatceniem
a wspotczynnikiem zatrudnienia. Nie musi by¢ to jednak jednoznaczne, gdyz
przyczyna moze by¢ wiele innych czynnikow. Wskazano m.in. na: jako$¢ systemu
edukacji, dobrg wspotprace edukacji z praktyka, poziom finansowania edukacji
z publicznych pienigdzy (wktadem), jako$¢ kapitatu ludzkiego i przede wszystkim
dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci do rynku pracy®.

Nie tylko kraje europejskie borykaja si¢ z problemem bezrobocia wsrod mto-
dych ludzi. W Japonii przeprowadzono badania na grupie wiekowej z przedziatu
15-34 lat, 0s6b niepracujgcych, w stanie cywilnym wolnym, nieuczacych sig, ktore
zakwalifikowano do trzech grup: szukajacych pracy, nieszukajacych pracy (wyraza-
jacych che¢ pracy ale nieszukajacych jej) oraz nieszukajacych pracy i niemajacych
ochoty pracowa¢®®. Autor pracy dwie ostatnie grupy zakwalifikowal jako NEET.
Wykazano, ze w przypadku gdyby osoby mtode i o niskim poziomie wyksztatcenia,
a przy tym dtugo pozostajace bez pracy, miaty uzyska¢ wynagrodzenie na poziomie
wynagrodzenia kobiet lub 0séb starszych, to wolg one powstrzymac si¢ od pracy
i sta¢ si¢ osobami nieposzukujgcymi pracy. Pokazano takze inny dowod na wpltyw
wynagrodzenia na pozostanie osobami nieposzukujacymi pracy w przypadku osob
wywodzacych sie z bogatych rodzin, osoby te kwalifikuja si¢ do ostatniej grupy
nieposzukujacych pracy. W przypadku Japonii, ze wzgledu na coraz wickszg liczbe
mtodych bezrobotnych z gospodarstw domowych o niskich dochodach, efekt ten jest
coraz mniejszy. Zatem obserwujemy tam zwi¢kszony brak zainteresowania praca
wsrod mezczyzn na nizszym poziomie wyksztatcenia pochodzacych z biednych
rodzin, w poréwnaniu do tych z rodzin $redniozamoznych.

3. METODYKA BADAN

Celem badania jest wyznaczenie zalezno$ci przyczynowo-skutkowej w kon-
tekscie podjecia decyzji o przystapieniu lub kontynuowaniu studiéw wyzszych
wsrod oséb mtodych w Polsce. Jedng z form aktywnos$ci absolwentow szkot po-
nadgimnazjalnych moze by¢ dalsza kontynuacja edukacji. Osoby nie kontynuujace
nauki moga zarejestrowac si¢ jako osoby bezrobotne, podja¢ prace lub pozostac
w sferze NEET.

Aby opisac to zjawisko i sprobowac oszacowac, co wptywa na decyzj¢ o podje-
ciu lub nie podj¢ciu studidow, przeprowadzona zostata proba znalezienia zalezno$ci
pomigdzy zainteresowaniem studiami wyzszymi, wyrazanym jako stosunek /losci
studentow ogotem do Ilosci absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, traktowanym

3 M. Paliskova, Youth Unemployment — Problem of the European Labor Market, 8th Inter-
national Days of Statistics and Economics, 2014, s. 1083—-1093.

36 Y. Genda, Jobless Youths and the NEET Problem in Japan, “Soc. Sci. Jpn.” 2007, vol. 10,
s. 23-40.
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tutaj jako zmienna objasniana (Y), a czynnikami okre$lajacymi $rodowisko jako
zmiennymi objasniajacymi (odsetek aktywnych zawodowo; bezrobocie wsrod
mlodziezy; przecigtne wynagrodzenie; $redni dochdd budzetow jednostek samo-
rzagdowych na 1 mieszkanca; odsetek osob bezrobotnych z wyksztatceniem pod-
stawowym, srednim i wyzszym; warto$¢ PKB na 1 mieszkanca; ilo$¢ pracujacych
na 1000 ludnoéci; odsetek 0sob bezrobotnych pozostajacych bez pracy dhuzej niz
rok; odsetek osdb bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz rok w ogdlne;j
liczbie ludzi aktywnych zawodowo; wskaznik zagrozenia ubdstwem; odsetek osob
biernych zawodowo w stosunku do Iudno$ci w wieku produkcyjnym).

Na podstawie przegladu literatury wybrano do badania 12 zmiennych. Wszystkie
wymienione ponizej dane i wspolezynniki byly zagregowane na poziomie podre-
gionu NTS-3 (tabela 1). W przypadku danych pochodzacych z bazy GUS — Bank
Danych Lokalnych (BDL) dostep do danych miat miejsce 31 stycznia 2016 roku.

Tabela 1. Zestawienie zmiennych i ich charakterystyka

Oznaczenie
zZmiennej

Lp. Opis zmiennej
Przedstawia zainteresowanie podniesieniem kwalifikacji poprzez podjecie
studiow wyzszych wérdd osob z przedziatu wickowego 18-24 lat. Okreslo-
1 y | na zostala jako stosunek $redniej ilosci studentdéw na uczelniach wyzszych

w latach 2012-2014 w danym podregionie do $redniej ilo$ci absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych w tym samym przedziale czasowym (zestawienie
roczne GUS (BDL)).

Wspblezynnik okreslajacy procent osob aktywnych zawodowo zostat okre-
slony na podstawie danych z Narodowego Spisu Powszechnego (NSP) za
rok 2011 (grupa Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci) z zestawienia rocznego
2 X1 | GUS (BDL). Dane te reprezentujg aktywnos$¢ ekonomiczng ludnosci w wieku
15 lat i wigcej. Wspodtczynnik ten w sposob bezposredni okresla sytuacje
w podregionach (NTS-3) dotyczaca struktury osob aktywnych zawodowo,
czyli zarébwno pracujacych jak, i bezrobotnych.

Jest stosunkiem $redniej ilosci 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych majacych
24 lata i mniej w latach 2012-2014 do $redniej iloci bezrobotnych ogdtem
3 X2 | w tym samym przedziale czasowym. Stosunek ten pozwala na okreslenie
srodowiska o0s6b stojacych przed decyzja czy podjaé studia na uczelni wyz-
szej. Dane pochodzg z rocznych zestawien z BDL.

Opisuje $rednig warto$¢ dochodow budzetéw gmin i miast na prawach powiatu
na 1 mieszkanca ogétem w latach 2012-2014. Wyraza w sposob bezposredni
srodki jakimi dysponuja jednostki samorzadowe w danym podregionie. Dane
pochodza z BDL (finanse publiczne GUS).

Jest wartosciag PKB na 1 mieszkanca, ze wzgledu na ograniczong dostgpnosé
5 X4 | zostaty wykorzystane dane z roku 2012 na podstawie BDL. Jest to jedna
z form przedstawienia poziomu zycia ludzi w danym podregionie.
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Opis zmiennej

Wspotczynnik okreslajacy ilo$¢ pracujacych osoéb na 1000 ludnosci w da-
nym podregionie. Opisuje otoczenie 0s6b podejmujacych decyzje o podjeciu
studiow i posrednio wykazuje aktywnos$¢ zawodowg ukierunkowang na
zatrudnienie. Jest to warto$¢ usredniona z lat 2012-2014.

Przedstawia przecigtne wynagrodzenie brutto w latach 2012-2014 w danym
podregionie. Warto$¢ ta przektada si¢ bezposrednio na przecigtny poziom
zycia i mozliwe wsparcie ze strony rodziny. Moze posiada¢ bezposrednie
przetozenie na podjecie decyzji o rozpoczeciu studiow lub o pozostaniu
bezrobotnym w przypadku niskiej wartosci w stosunku do $wiadczen dla
bezrobotnych itp. Dane pochodza z BDL.

Wspotezynnik przedstawiajacy procent osob bezrobotnych zarejestrowanych
bedacych bez pracy dluzej niz rok wsrdd osob bezrobotnych ogotem. W spo-
sob bezposredni opisuje zjawisko bezrobocia w danym podregionie i okresla
dhugofalowe efekty bezrobocia. Jest to warto$¢ usredniona z lat 2012-2014.

Wspotczynnik przedstawiajacy procent osob bezrobotnych zarejestrowanych
bedacych bez pracy dtuzej niz rok wsrod osob aktywnych zawodowo. W spo-
sob bezposredni opisuje zjawisko bezrobocia w danym podregionie i okresla
dlugofalowe zjawisko na tle osob posiadajgcych zatrudnienie i jednocze$nie
pozostatych bezrobotnych. Dane uzyskane dzigki BDL. Jest to warto$¢
usredniona z lat 2012-2014.

Zdefiniowana jako wskaznik zagrozenia ubdstwem w artykule ,,Mapy ubostwa
na poziomie podregionéw w Polsce z wykorzystaniem estymacji posredniej”
w uktadzie podregionéw NUTS-3. Po modyfikacji wzglgdem NTS-3 zasto-
sowano ocen¢ bezposrednig z tej pracy stan na 2011 rok.

Usredniony z lat 2012-2014 wskaznik opisujacy procent bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem. Opisuje srodowisko 0sob podejmujacych decyzje
o podjeciu ksztatcenia na uczelni wyzszej. Dane wedtug BDL.

Przedstawia udzial os6b bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie $rednie
w liczbie 0s6b bezrobotnych ogotem usredniony za lata 2012-2014. Wspot-
czynnik ten moze bezposrednio wptywaé na decyzj¢ o podjeciu studiow
wyzszych celem podniesienia kwalifikacji 1 zwigkszenie mozliwosci zatrud-
nienia w danym podregionie.

Analogicznie do poprzedniego, przedstawia procent bezrobotnych z wy-
ksztatceniem podstawowym.

c.d. Tabela 1.
.2
§f
Lp. | 3 §
=
5§
6 X5
7 X6
8 X7a
9 X7b
10 X8
11 X9
12 | X10
13 | X11
14 | X12

Wskaznik przedstawiajacy procent biernych zawodowo do liczby ludnos$ci
w wieku 15 i wiecej lat. Wedtug danych za rok 2011 (jedynych dostgpnych)
z Narodowego Spisu Powszechnego (poprawione). W sposdb bezposredni
opisuje $rodowisko w podregionie.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Lacznie zebrano 12 zmiennych dla 66 podregionéw na poziomie NTS-3 i na
ich podstawie zostat rozpoczety proces budowania modelu.

Do szacowania wskaznika poziomu zainteresowania studiami wyzszymi przyjgto
model liniowy z jedna zmienng objasniang Y i wieloma zmiennymi objasniajacymi.
Zebrane dane zostaty zestandaryzowane i wybrany zostal model statyczny (wartosci
sg usrednione z lat 2012-2014, lub za dany rok (podano w tabeli 1)) z estymacja
poprzez uogdlniona metode najmniejszych kwadratoéw z korekta heteroskeda-
stycznosci, ktora pomaga rozwigza¢ problem niedoszacowania wariancji sktadnika
losowego. Uzasadnieniem wyboru metody UMNK z korektg heterosdeastycznosci
jest wynik testu White'a, ktory potwierdzit zjawisko heterskedastycznosci reszt
w modelu (Hipoteza zerowa: heteroskedastycznos¢ reszt nie wystepuje; Statystyka
testu: LM = 38,278 z wartoscig p = P(Chi-kwadrat(17) > 38,278) = 0,00225039.).

Jako kryterium eliminacji zmiennych przyje¢to oceng wspotliniowoscei, czyli
analizg sily korelacji predyktoréw i analize wspolczynnika istotnosci p. Jako pa-
rametr oceniajagcy wspotliniowos¢ zastosowany zostal parametr oznaczany jako
czynnik inflacji wariancji (VIF (Variance Inflation Factors)), pokazujacy, ile razy
wariancja predyktora jest wicksza w porownaniu do warto$ci w ktorej nie wyste-
puje wspotliniowos¢. Przedstawia zatem roznicg pomigdzy stanem idealnym (bez
wspotliniowos$ci) a obecnym. W praktyce przewaznie stosuje si¢ warto$¢ graniczng
parametru rowna 10, w przypadku tego badania przyjeto wartos¢ mniejsza od 2. Ze
wzgledu na te kryteria odrzucono zmienne X4, X5, X7a, X7b, X8, X9, X11, X12.
Na podstawie analizy wspolliniowosci, badajac VIF dla pozostatych zmiennych,
uzyskano nastepujace wyniki (tabela 2):

Tabela 2. Ocena wspétliniowosci

Zmienna VIF
X1 1,067
X2 1,755
X3 1,109
X6 1,694

X10 1,138

Zrédlo: opracowanie wiasne.
Model przyjmuje posta¢ ogolna:
y = const + a,X1 + a,X2 + a; X3 + a,X6 + a,,X10

gdzie:

y — zainteresowanie studiami wyzszymi

X1 — wspoélczynnik okreslajacy procent osoéb aktywnych zawodowo

X2 — stosunek ilosci 0s6b bezrobotnych do 24 roku zycia do ilosci bezrobotnych
ogotem (udziat bezrobotnych 15-24)

X3- $rednie dochody na 1 mieszkanca ogdtem
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X6 — przecigtne wynagrodzenie brutto
X10 — procent bezrobotnych ze $rednim wyksztatceniem
W powyzszym modelu uzyskano warto$¢ skorygowanego R? = 0,839257.

Podstawowe statystyki dotyczace tych danych, zaokraglone do drugiego miejsca
po przecinku, przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Tabela 3. Podstawowe statystyki dotyczace zmiennych modelu
Y X1 [%] | X2 [%] | X3 [zl] | X6 [zl] |X10 [%]

Srednia 2,18 54,99 18,2 9958,52 | 3501,99 | 21,93
MAX 12,87 61,10 26,78 | 14707,39 | 5229,79 | 27,67
MIN 0,02 51,10 7,20 5576,41 | 2949,95 17,47

Odchyl. Std Populacji. 3,19 2,04 4,51 2322,16 | 455,36 2,38

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie analizowanych danych.

Ponizsze zestawienie przedstawia wartosci odpowiednich wspotczynnikow (a;):

Tabela 4. Wspélczynniki opisujace uzyskany model

X, (a) blad standardowy t-Studenta Wartosé p;
const | -0,03 0,05 -0,76 0,4501
X1 0,11 0,05 2,24 0,0286 **
X2 -0,24 0,07 -3,77 0,0005 ok
X3 0,08 0,04 2,3 0,0253 **
X6 0,41 0,06 7,01 2,43*107° ok
X10 | 0,11 0,05 2,73 0,0083 *ox

Zrédio: opracowanie whasne na podstawie analizowanych danych.

Wybrane zmienne w sposob istotny opisuja zmienng obja$niang. Dla kazdej
z nich (oprocz czynnika statego) jest wyraznie wysoki poziom istotnosci p. W ta-
beli 4 — * oznacza 0,05 <p <0,1, ** oznaczajg 0,01 <p<0,05, a *** oznaczaja
p <0,001. W przypadku badania catej populacji (jak w omawianej sytuacji) wyzna-
czona istotno$¢ ma charakter informacyjny, pokazuje, ze osiagnigty wynik, usred-
niony dla wszystkich powiatéw oddaje wynik najblizszy $redniej, czyli pokazuje
doktadno$¢ modelu. Poziom istotnosci stuzy takze jako informacja o przydatnosci
modelu w predykcji na przyszie lata. W pracy wykorzystano wyniki usrednione
za lata 2012-2014.

Podstawowe statystki dla wazonych danych:

Suma kwadratéw reszt 115,0564 Blad standardowy reszt 1,384777
Wsp. determ.R? 0,851622 Skorygowany R? 0,839257
F(5, 60) 68,87444 Wartos¢ p dla testu F - 1,44 * 103
Logarytm wiarygodnosci —111,9903 Kryt. inform. Akaike’a 235,9806

Kryt. bayes. Schwarza 249,1185 Kryt. Hannana-Quinna 241,1720
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Uzyskany rozktad reszt odbiega nieco od normalnego rozktadu reszt zawierajac
pewne charakterystyczne elementy (potozenie maksimum) (rys.1). Znacznie od-
biega warto$¢ maksymalna prawie dwukrotnie przewyzszajac maksimum rozktadu
Widoczne po prawej stronie wykresu zaburzenie takze przedstawia specyficzne
zjawisko typowe dla badanego problemu, gdyz dla wickszosci wygenerowanych
modeli pojawia si¢ ono w tym samym miejscu na wykresie. Wykres zatem nie
jest idealnie symetryczny.

Rysunek 1. Rozklad reszt dla modelu

1,2

T
uhat7 =92

T T T
Test na normalnosé rozkladu:
N(0,031162 0,68215) ——

Chi-kwadrat(2) = 12,437 [0,0020]

Wykres gestosé (estymator jadrowy)

-2 -1,5 -1 -0,5 [ 0,5 1 1,5 2
uhat?

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie analizowanych danych.

Badana jest cata populacja wigc nie ma potrzeby wykonywania testu na nor-
malnos$¢ rozktadu reszt, pomimo to ponizej przedstawiono uzyskane wartosci:

m Hipoteza zerowa: sktadnik losowy ma rozktad normalny

m Statystyka testu: Chi-kwadrat = 12,4372

m z wartoscig p = 0,00199203

4. ANALIZA WYNIKOW

Wyznaczony w wyniku analiz opisywanej w niniejszej pracy model pozwala
na stwierdzenie istotnej zalezno$ci pomigdzy zmienng objasniang — zainteresowa-
niem ksztatceniem na studiach wyzszych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
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— a wybranymi spo$rod 12 pigcioma zmiennymi, ktore wplywaja w zdecydowany
sposob na decyzje mtodych ludzi.

Z analizy wynika, ze zmienna wskaznik aktywnosci zawodowej ma pozy-
tywny wplyw na zmienna objasniana, wzrost tej zmiennej o jednostke spowoduje
wzrost zainteresowania ksztatlceniem na studiach wyzszych o blisko 11%. Moze
to swiadczy¢ o wplywie otoczenia na decyzje mtodych ludzi — duza aktywnos$é
zawodowa (zaré6wno bezrobocie, jak i zatrudnienie) otoczenia (w podregionie)
stymuluje ich do podejmowania studiow wyzszych.

Analiza wptywu wskaznika aktywno$ci zawodowej stanowi ciekawy przypa-
dek, ktory moze §wiadczy¢ o pozytywnym wplywie tej cechy srodowiska (czyli
stosunkowo duzej liczbie zar6wno pracujacych, jak i poszukujacych pracy), jednak
zwroci¢ nalezy uwage na fakt duzego przeptywu osob bezrobotnych do grupy
nieaktywnych zawodowo. W przypadku Polski jest to blisko 2000 os6b kazdego
miesigca®’. W tym samym artykule stwierdzono, Ze najczesciej sa to osoby starsze
i osoby z nizszym wyksztatceniem. Rynek pracy badanych podregiondéw o niskim
wskazniku aktywnos$ci zawodowej prawdopodobnie nie moze wchtonaé¢ wigcej
bezrobotnych o nizszym wyksztatceniu, zatem jego warto§¢ w podregionie jest
stymulacja dla mtodych ludzi do podjecia ksztatcenia na kolejnym etapie edukacji.

Kolejna zmienna, dotyczaca stopnia bezrobocia wérod osob do 24 roku zycia
wzgledem bezrobocia ogdtem, ma bardzo duzg istotnos¢ i silnie wptywa na decyzje
mtodziezy w sposob destymulujacy. Moze to przektadaé si¢ na negatywny wpltyw
otoczenia w podregionie w przypadku gdy zwigksza si¢ udzial bezrobotnej mto-
dziezy, co dziata zdecydowanie destymulujaco, gdyz wzrost wystepujacej w modelu
zmiennej o jednostke spowoduje spadek wartosci wspotczynnika zainteresowania
studiami o ok. 24%. Warto$¢ ta jest drugim co do wartosci bezwzglednej naj-
wickszym wspotczynnikiem w modelu. Mtodziez obserwujaca brak mozliwosci
zatrudnienia moze nie dostrzega¢ celu w zwigkszaniu swoich kwalifikacji.

Wysokie bezrobocie wérod mtodych dziatajagce destymulujaco na decyzje o pod-
jeciu studiéw wyzszych znajduje swoje potwierdzenie w literaturze i informuje nas
o prawdopodobnym braku perspektyw w danym podregionie, mogacym wynikaé ze
sztywnosci rynku pracy, o czym piszg autorzy artykutu. Jest to takze etap szczegdlnie
trudny dla kobiet, ktore jako mtode matki, najczesciej nie znajdujac zatrudnienia,
pozostajg trwale bezrobotne®. Osoby mlode, jesli sg zatrudnione, to najczesciej na
podstawie umow tzw. $mieciowych i na bardzo niskich warunkach wynagrodzenia.

37 V. Flek, M. Mysikova, Uneployment Dynamics in Central Europe: A Labour Flow Approach,
“Prague Econ. Pap.” 2015, vol. 24, s. 73-87.

3% K. B. Clark, L. H. Summers, The dynamics of youth unemployment, The Youth Labor Market
Problem: Its Nature, Causes and Consequences, National Bureau of Economic Research, Chicago,
IL 1982, s. 199-234; Z. Potuzakova, S. Mildeova, Analysis of Causes and Consequences of the
Youth Unemployment in the European Union., “Polit. Ekon.” 2015, vol. 63, s. 877-894; Z. Pozega,
B. Crnkovic, S. Zdravko, Analysis of Unemployment Rates by Education Level of Unemployed,
[w:] U. Bacher, D. Barkovic, K. H. Dernoscheg, M. LamzaMaronic, B. Matic, B. Runzheimer
(Eds.), Interdisciplinary Management Research Ix. Josip Juraj Strossmayer Univ Osijek, Osijek
2013, s. 303-311.
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Dodatkowo pojawia si¢ efekt zatloczenia wsrdd osob bezrobotnych, ktore przeciez
aktywnie poszukuja pracy. W takich warunkach, jak wykazuja niektorzy autorzy,
podajac jako przyktad Hiszpani¢ i Cypr, teoria kapitatu ludzkiego zwigzana ze
wzrostem wyksztalcenia nie znajduje potwierdzenia, a mtodzi ludzie nie widza
korzysci wynikajacych z wyzszej edukacji**. W takim wypadku podjecie proby
podniesienia kwalifikacji i inwestycja w ksztalcenie mogg wydawac si¢ bezcelowe,
a na pewno przerastajace koszty, jakie musiatyby ponie$¢ osoby zainteresowane
decydujac si¢ na studia, majac na uwadze, ze trudno bytoby im studiowa¢, a jed-
nocze$nie znalez¢ prace, by moc sie utrzymac, co samo w sobie jest rzadkoS$cig*.
Jednoczesnie moze to §wiadczy¢ o zlym dopasowaniu programéw ksztalcenia do
rynku pracy*'. Moze to oczywiscie owocowaé brakiem satysfakcji czy poczucia
celu w zyciu®. Efekt taki moze by¢ przyczyng utrzymania sie duzego bezrobocia,
co potwierdzaja takze prace innych autorow*.

Srednia warto$é dochodu na 1 mieszkaica w podregionie na podstawie
budzetéw jednostek samorzagdowych moze w istotny sposob przedstawi¢ ,,bogac-
two” podregionu, a co za tym idzie potencjal do stwarzania mozliwo$ci osobom
zamieszkatym na terenie podregionu czy do ksztalcenia czy tez do znalezienia
zatrudnienia. Wyznaczona w modelu warto$¢ wspolczynnika informujaca, ze przy
wzroscie tej zmiennej o jednostke osiggamy wzrost wskaznika zainteresowania
studiami o 8%, przedstawia wicksze zainteresowanie studiami wyzszymi w pod-
regionach, w ktorych dochéd na osobe jest wyzszy.

Pozytywny wptyw dochodu brutto na 1 mieszkanca w jednostkach samorza-
dowych takze znajduje swoje odzwierciedlenie w literaturze tego tematu. Moze to
swiadczy¢ o wigkszych mozliwosciach wsparcia ze strony jednostek samorzado-
wych w znajdowaniu pracy, czy stwarzaniu lepszych warunkéw do studiowania, co
przektada si¢ bezposrednio na cheé¢ podjecia studidw dzigki lepszej perspektywie
na przysztos¢. Uwaza sig, ze to takze w rekach jednostek samorzadowych lezy

3 ]. Cadil, L. Petkovova, D. Blatna, Human Capital, Economic Structure and Growth, [w:]
D. Nerudova (Ed.), 17th International Conference Enterprise and Competitive Environment 2014.
Elsevier Science Bv, Amsterdam 2014, s. 85-92.

40 G. Mihaela, T. Emilia, E. Druica, Investigating the Costs of Ed-ucation in the European
Union, [w:] A. L. Iacob (Ed.), 2nd Global Conference on Business, Economics, Management and
Tourism. Elsevier Science Bv, Amsterdam 2015, s. 808-817.

41 L. Grinevica, B. Rivza., Integration of Young People into the Labour Market Through
Participation, [w:] Economic Science for Rural Development: Integrated and Sustainable Regional
Development, Latvia Univ Agriculture, Jelgava 2014, s. 86-94; H. Stojanova, V. Blaskova, The
role of graduates’ field of study and its impact on the transition to working life, [w:] D. Nerudova
(Ed.), 17th International Conference Enterprise and Competitive Environment 2014. Elsevier Sci-
ence Bv, Amsterdam 2014, s. 636-643.

42 J. Bynner, S. Parsons, Social exclusion and the transition from school to work: The case
of young people not in education, employment, or training (NEET), “J. Vocat. Behav.” 2002, vol.
60, s. 289-309.

4 K. B. Clark, L. H. Summers, The dynamics of youth unemployment, The Youth Labor
Market Problem: Its Nature, Causes and Consequences, National Bureau of Economic Research,
Chicago, IL 1982, s. 199-234.
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realizacja programow pomocowych czy koordynowanie studiow dualnych, jak
podaje wielu autorow*.

Najwigkszy wpltyw na zmienng objasniang, posiadajgcg zarazem najlepsza
warto$¢ wspolczynnika istotnosci p przyjmuje zmienna przecietne wynagrodzenie
brutto. Wzrost tej zmiennej o jednostke spowoduje wzrost wspotczynnika zain-
teresowania studiami az o 46%, co oznacza silng stymulacje decyzji o podjeciu
studiow wyzszych w podregionach o wysokich przecietych wynagrodzeniach brutto.

Przecigtne wynagrodzenie brutto jest najwazniejszym czynnikiem stymulujacym
zainteresowanie studiami wyzszymi wsrod absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
Przektada si¢ to przede wszystkim na wsparcie ze strony rodzicow, ktorzy w danym
podregionie charakteryzujac si¢ lepszymi zarobkami, beda w stanie tatwiej udzwi-
gna¢ cigzar wsparcia finansowego podejmujacych studia, a i osoby podejmujace
studia maja w perspektywie wyzsze zarobki co stymuluje do inwestycji w swoja
edukacje®. Takze moze to stymulowa¢ osoby, ktore korzystajac z roznego rodzaju
swiadczen socjalnych czy duzego wsparcia finansowego ze strony rodziny unika-
lyby poszukiwania pracy w przypadku gdy przecigtne wynagrodzenie jest niskie,
a tym samym nie widzg sensu w podnoszeniu swoich kwalifikacji*. Wedtug innych
badan, to wlasnie osoby na najnizszym poziomie finansowym odczuwajg takze
efekty zlego dopasowania aspiracji czy niepewnosci?’.

Ostatnia zmienna — odsetek bezrobotnych w$rod oséb z wyksztalceniem
$rednim- ma wplyw porownywalny z najmniejszymi wspotczynnikami kierun-

# M. Paliskova, Youth Unemployment — Problem of the European Labor Market, 8th Inter-
national Days of Statistics and Economics, 2014, s. 1083—-1093; M. Klatt, P. Filip, M. Grzebyk,
Understanding youth transition system in Poland through the analysis of partnerships between
vocational upper secondary schools and industry, “J. Youth Stud.” 2015, vol. 18, s. 1186-1203;
M. Lamza-Maronic, 1. Ivancic, M. Majstorovic, The Role of Vocational Education and Training
in the Youth Employability, [w:] U. Bacher, D. Barkovic, K. H. Dernoscheg, M. LamzaMaronic,
B. Matic, N. Pap, B. Runzheimer (Eds.), Interdisciplinary Management Research X. Josip Juraj
Strossmayer Univ Osijek, Osijek 2014, s. 696-711; V. Vasile, 1. Anghel, The educational level
as a risk factor for youth exclusion from the labour market, [w:] C. Luminita, C. Constantin,
I. F. Valeriu (Eds.), 2nd International Conference Economic Scientific Research — Theoretical,
Empirical and Practical Approaches, Espera 2014. Elsevier Science Bv, Amsterdam 2015, s. 64-71;
V. Oppedisano, Higher education expansion and unskilled labour market outcomes, “Econ. Educ.
Rev.” 2014, vol. 40, s. 205-220.

4 G. Mihaela, T. Emilia, E. Druica, Investigating the Costs of Education in the European
Union, [w:] A. 1. Tacob (Ed.), 2nd Global Conference on Business, Economics, Management and
Tourism. Elsevier Science Bv, Amsterdam 2015, s. 808-817; N. Bilkic, T. Gries, M. Pilichowski,
Stay in school or start working? — The human capital investment decision under uncertainty and
irreversibility,. “Labour Econ.” 2012, vol. 19, s. 706—717; E. Pastore, To Study or to Work? Educa-
tion and Labor-Market Partic-ipation of Young People in Poland, “East. Eur. Econ.” 2012, vol.
50, s. 49-78.

4 M. Paliskova, Youth Unemployment — Problem of the European Labor Market, 8th Inter-
national Days of Statistics and Economics, 2014, s. 1083—1093; Y. Genda, Jobless Youths and the
NEET Problem in Japan, “Soc. Sci. Jpn” 2007, vol. 10, s. 23-40.

47°S. Yates, A. Harris, R. Sabates, J. Staff, Early Occupational Aspirations and Fractured Transi-
tions: A Study of Entry into “NEET” Status in the UK, “J. Soc. Policy” 2011, vol. 40, s. 513-534.
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kowymi modelu i przy jej wzroscie o jednostke wspotczynnik zainteresowania
studiami wzrasta o 11%. Zatem w podregionach, w ktérych wystepuje duzy procent
bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim, wzrasta zainteresowanie podniesieniem
kwalifikacji poprzez ksztalcenie na poziomie uniwersyteckim.

Srodowisko charakteryzujace si¢ wysokim udziatem bezrobotnych ze §rednim
wyksztalceniem wsrdd ogohu bezrobotnych osob, ktore wedtug badan przewaznie
wplywa pozytywnie na wspotczynnik bezrobocia, w tym przypadku dziata stymu-
lujaco na zainteresowanie kontynuowaniem edukacji. Dziata on zatem negatywnie
na efekt zattoczenia (crowding effect) wsrod oséb z wyzszym wyksztatceniem
w badanych podregionach. Zalezno$¢ pomiedzy wyksztalceniem a wspdtczynni-
kiem bezrobocia w tym wypadku jest takze istotna i znaczaca, co potwierdza wiele
innych badan, jednakze charakter tego wplywu przybiera r6zng postaé*. Widoczne
w takich podregionach zjawisko wysokiego bezrobocia wérdd osob o wyksztatceniu
srednim (lub nizszym) cechuje takie kraje jak chociazby Hiszpania, Chorwacja,
Wiochy czy Cypr. W krajach tych przewaznie sygnalizuje to takze niepewnosc
uzyskiwanego zatrudnienia i czgsto jej niestandardowy charakter.

5. PODSUMOWANIE

Przeprowadzona analiza problemu opiera si¢ na wielu skrétach i uogélnieniach,
ktore — jak podaje literatura — moga znieksztatcaé spojrzenie na caty problem.
Zalecane jest zatem ostrozne podejscie do prezentowanych wynikdéw. Sama liczba
poczatkowych zmiennych, ktdra wskazuje na kompleksowos¢ zagadnienia, powinna
by¢ wigksza i tylko ze wzgledu na obecng niedostgpnos$¢ danych w systemie BDL
i brak innych Zrédet zostata ograniczona do 12. Mimo to udato si¢ uzyska¢ wyniki,
ktore pozwolily na stworzenie modelu objasniajagcego w sposob istotny problem
zainteresowania studiami wyzszymi.

W kontekscie teorii rozwoju regionalnego europejscy badacze twierdza, ze roz-
woj musi by¢ nie tylko gospodarczy ale i kulturowy i spoteczny. W tym kontekscie
przedstawiony problem jest bardzo istotny, gdyz to wtasnie na poziomie uczelni
wyzszych odbywa si¢ najczesciej rozwoj kulturowy i jak stwierdzono wskazuje na
istotnos$¢ relacji spotecznej uczelni wyzszych z otoczeniem. Wyraznie widac¢ zalez-
no$¢ warunkow wystepujacych w powiecie, potwierdzajacg teori¢ kumulatywne;j
przyczynowosci Myrdala i jego koncepcje btednego kota. To znaczy dla powiatow
0 wysokim poziomie bezrobocia maleje zainteresowanie studiami, zatem maleje
szansa na rozwoj, zmiang obecnego stanu, a zarazem powiaty rozwijajace si¢ beda

48 H. Corrales-Herrero, B. Rodriguez-Prado, Characterizing Spanish labour pathways of young
people with vocational lower-secondary education, “Appl. Econ.” 2012, vol. 44, s. 3777-3792;
J. Cadil, L. Petkovova, D. Blatna, Human Capital, Economic Structure and Growth, [w:] D. Nerudova,
17th International Conference Enterprise and Competitive Environment 2014, Elsevier Science By,
Amsterdam 2014, s. 85-92; M. Paliskova, Youth Unemployment — Problem of the European Labor
Market, 8th International Days of Statistics and Economics, 2014, s. 1083—-1093.
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rozwijac si¢ jeszcze szybciej, dzigki przyrostowi ilosci ludzi wyksztatconych. Wi-
dzimy takze elementy teorii polaryzacji, co zazwyczaj objawia si¢ tym, ze ludzie
uczeszczajg na studia w pewnych centrach naukowych o ustalonej renomie, co za
tym idzie, w przypadku malejacej liczby studentéw osoby studiujace skupiaja si¢
wokot osrodkdéw o najwyzszej jakosci ksztatcenia. Jak pokazano w literaturze to
aktywna postawa lokalnych wiadz moze wptynaé znaczaco na zainteresowanie
studiami wyzszymi, widzimy wtedy realizacj¢ tzw. ,,modeli przyciagania”. Niestety
nie wida¢ tutaj dziatania elementéw przewidywanych w ,,migkkich czynnikach
rozwoju”, a co za tym idzie zainteresowanie studiami zdaje si¢ mie¢ charakter
»~twardy” z charakterystycznymi czynnikami takimi jak chociazby przecigtne wy-
nagrodzenie w powiecie.

Nalezy jednak pamictaé, ze kwestia przysziej aktywnos$ci zawodowej mtodych
ludzi moze by¢ rozpatrywana jako przedstawienie struktury decyzji czy wyboru
dotyczacego ich $ciezki zyciowej w obliczu dostepnych mozliwos$ci, a nie jako
predeterminowany scenariusz okre§lany przez sytuacje spoteczno-ekonomiczng
i prawna ich otoczenia. Aby moc lepiej opisa¢ to zagadnienie, wymagane bytyby
bardziej doktadne badania, ktére pozwolityby na uzyskanie danych obecnie nie-
dostepnych.
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THE YOUTH ECONOMIC ACTIVITY AND THE DECISION OF UNDERTAKING
HIGHER EDUCATION - AN ATTEMPT AT MODELING DEPENDENCIES

Summary: Analyzing data from subregions in Poland (NTS-3) including forms of economic
activity and data describing the environment of young people following question arises: What
factors, affect most, the interest in higher studies of young Poles? The aim of this article is
therefore to determine factors that have the greatest impact on the decision of young people
associated with taking higher education using a stationary model. Modeling was carried out
using UMNK with the correction of heteroskedasticity. The modeling results indicate that
the greatest impact on interest in higher studies (defined as the ratio of the average number
of students in higher education in 2012-2014 in the sub-region to the average number of
graduates of secondary schools) have following features: the ratio of unemployed people
under 24 years of age to the number of unemployed, the proportion of the unemployed
with secondary education, the average salary, the average value of budget revenue of local
governments per capita. At the same time, unemployment acts negatively on the interest, the
positive effect comes with growth of average salary and the average value of budget revenue
of local governments per capita.

Key words: economic activity, unemployment, education, NEET, higher education.
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