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Jednym z zatozZen socjologii gospodarki jest twierdzenie o zakorzenieniu przedsiebiorstwa w spoteczenstwie. Oznacza to,
ze firmy sq kreowane przez konkretnych ludzi zyjgcych w okreslonym momencie historycznym, ze swojq kulturg, wzorami za-
chowarn, normami spotecznymi, wartosciami, doswiadczeniami Zzyciowymi i zawodowymi. Dlatego tez wazne jest, aby sie przyj-
rze¢ przedsiebiorstwom z punktu widzenia ich ulokowania w konkretnej przestrzeni i czasie. Druga dekada XXI wieku stanowi
istotny i zarazem znaczqgcy moment dziejowy. Globalna gospodarka i dynamika rozwoju technologii okresla przede wszystkim
kontekst prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez tworzy nowy typ ustug czy produktéw. Nie mozna zapominac
o wyznacznikach ideologicznych, czyli zatoZzeniach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, takich jak: nieustanne kreowanie
nowych produktow czy ustug w zwiqzku z krdtkim cyklem ich zycia, ciggte dostosowywanie sie do zachodzgcych wokét zmian
czy tez samoistne ich kreowanie, bycie lepszym od innych, wykorzystanie potencjatu, ale i pomoc ze strony instytucji, jak system
podatkowy, kredytowy czy pomoc finansowa.

W tym duchu, przedsiebiorstwa znalazty sie w innych warunkach, niz to miafo miejsce w epoce paristwa dobrobytu i obo-
wiqgzujgcego w gospodarce modelu fordowskiego. Skutkuje to przede wszystkim pojawieniem sie nowego rodzaju modelu za-
rzgdzania, marketingu czy organizacji struktury firmy.

Kolejny numer czasopisma ,,Rynek — Spoteczeristwo — Kultura” poswiecony zostat wtasnie problematyce zwrdcenia uwagi
na kwestie funkcjonowania wspdtczesnych przedsiebiorstw. Od przedsiebiorstw oczekuje sie przede wszystkim innowacyjnosci
i konkurencyjnosci. Innowacyjnos¢ rozumiana jest w tym przypadku jako innowacyjna kultura organizacji, czyli nieustanne
ulepszanie procesu produkcji czy tworzenia ustug. Po wtdre, konkurencyjnosc to nic innego, jak tylko , bycie lepszym od innych”
na tym samym rynku, ktdre przejawia sie w posiadaniu lepszych produktéow bqdz ustug pod wzgledem jakosci, czesto bardziej
korzystnych dla klientow pod wzgledem ceny. By firma byta konkurencyjna i innowacyjna musi nieustannie inwestowac w siebie
oraz posiadac tzw. ,,pozytywne” srodowisko okofobiznesowe, jak i instytucjonalne. To pierwsze to klimat czy duch przedsiebior-
czosci panujgcy w poszczegdlnych firmach, to drugie to system prawny, m.in. podatkowy, bankowy (kredytowy). W niniejszym
numerze znalazty sie artykuty, ktore diagnozujq aspekty nowego rodzaju funkcjonowania przedsiebiorstw. Elzbieta Sanecka
w artykule pt. ,Sprawiedliwos¢ czy rownos¢ opodatkowania - czy moZliwe jest sprawiedliwe opodatkowanie? Perspektywa
psychologiczna i ekonomiczna” podkresla role czynnikdw wptywajgcych na percepcje sprawiedliwosci podatkowej. Krzysztof
Kaminski w artykule pt. ,,Klastry a konkurencyjnosc przedsiebiorstw” diagnozuje role klastrow w lokalnej gospodarce, ktérych
tworzenie, a nastepnie funkcjonowanie sprzyja innowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Joanna Mgqdra w tekscie
zatytutowanym ,Specyfika innowacyjnosci w przedsiebiorstwach z sektora MSP” analizuje sektor matych i $rednich przedsie-
biorstw oraz ich rozumienie innowacyjnosci. Edyta Janus w artykule pt. ,,Unijne instrumenty wspierania innowacyjnosci przed-
siebiorstw” analizuje role form wsparcia zaproponowanq przez programy Unii Europejskiej, a w konsekwencji realizowang
przez wiele wspdfczesnych przedsiebiorstw. Marzena tawniczak w artykule pt. ,Kapitat ludzki wojewddztwa matopolskiego
a inwestycje zagraniczne w sektorze nowoczesnych ustug biznesowych” zwrdcita uwage na relacje pomiedzy kapitatem ludzkim
a inwestycjami zagranicznymi w sektorze nowoczesnych ustug biznesowych. Justyna Btaszczyk w swoim tekscie pt. ,,Poréwna-
nie wskaznikow zatrudnienia w sektorze przemystowym z uwzglednieniem sektora wytwarzania i zaopatrywania w energie
elektryczng, gaz, pare wodngq i gorgcq wode” zajeta sie problematykqg pracownikéw przemystu. W nastepnym artykule pt. , Po-
tencjat konkurencyjny polskich przedsiebiorstw — analiza z uwzglednieniem programow operacyjnych Unii Europejskiej” Mat-
gorzata Rzeszutko-Piotrowska analizom poddata problematyke tworzenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki, a tym samym
polskich przedsiebiorstw przez pryzmat programow operacyjnych Unii Europejskiej. Ostatni artykut autorstwa Kamili Rybickiej
pt. ,,Bezrobocie kobiet na polskim rynku pracy” stanowi przyktad analiz zjawiska bezrobocia, z uwzglednieniem cech spoteczno-
gospodarczych, polskiego rynku pracy.

Wszystkie teksty majg wspdlng ceche: sq rezultatem interdyscyplinarnego podejscia badaczy, ktorzy z reguty przyjmujqc
okreslonq perspektywe, analizujg wybrane przez siebie wspotczesnie zachodzgce zjawiska, biorgc pod uwage ich skutki w spo-
teczenristwie, dla samych przedsiebiorstw, zarzqdzajgcych i pracownikdw czy tez bezrobotnych.
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