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Including Production and Supply of Electricity,

Gas, Steam and Hot Water

Justyna Btaszczyk, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

W Polsce dynamicznie zmienia sie struktura zatrudnienia
w branzy przemystowej. Przesledzone zostang wartosci zatrud-
nienia w latach 2005 - 2010, wskazniki dynamiki wydajnosci pracy
oraz zbadana bedzie przyczyna obecnych tendencji. Analizowa-
ne dane pochodza z Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Przedziat
czasowy zawiera sie w latach 2005 - 2010. Analiza poréwnawcza
dotyczy wybranych wskaznikéw zatrudnienia w sektorze przemy-
stowym z uwzglednieniem sektora wytwarzania i zaopatrywania
w energie elektryczng, gaz, pare wodnga i gorgcg wode.

Wstep

Przemyst zajmuje sie wydobywaniem oraz przetwarza-
niem surowcéw w celu konsumpcyjnym i produkcyjnym.
Wywiera on silny wptyw na dziedziny gospodarki narodo-
wej i na ogdlny rozwdj kraju. Jego podstawowymi zadania-
mi sg (Lewandowski 2010: 21):

e funkcja ekonomiczna, ktéra ma na celu wytwarzanie
dobr i wptyw na rozwdj gospodarczy kraju;

¢ funkcja spoteczna, polegajgca na dostarczaniu nowych
miejsc pracy i zmianie warunkéw bytu spoteczenstwa;

e funkcja przestrzenna, zapewniajgca szereg zmian

w Srodowisku naturalnym na skutek dziatalnosci prze-

mystowe;j.

W artykule zasygnalizowane zostang: problem zatrud-
nienia w sektorze przemystowym oraz wptyw, jaki wywart
na ten sektor Swiatowy kryzys ekonomiczny w XXI wieku.
Przedstawiona zostanie analiza wskaznikéw zatrudnie-
nia z punktu widzenia ekonomicznego, a takze sposoby
na zwiekszenie liczby miejsc pracy, poprzez wykorzystanie
réznych zrédet energii odnawialnych.

In Poland an employment structure is changing dynamically
in the industrial sector. The article examines the employment
values in the years 2005 - 2010, work efficiency growth rates, and
the cause of the current trends. The analyzed data come from the
Central Statistical Office. The time interval covers the years 2005-
2010. The comparative analysis concerns the selected employ-
ment indicators in the industrial sector, including the production
and supply of electricity, gas, steam and hot water.

Wskazniki zatrudnienia w sektorze
przemystowym wraz z analizg

Przedstawione dane pochodza z Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego. Dotyczg zakresu od 2005 do 2010 roku. Ujete
zostaty w nim osoby zatrudnione w przemysle, wolne miej-
sca pracy oraz wydajnos¢ pracy. Do zatrudnionych zalicza sie:
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa
o prace, powotanie, mianowanie lub wybdr), pracodawcow
i pracujacych na wtasny rachunek (wtascicieli i wspotwia-
Scicieli), osoby wykonujace prace naktadczg oraz agentéw.
Dane o przecietnej liczbie pracujacych wykazano po prze-
liczeniu niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych.
Petnozatrudnieni to osoby zatrudnione w petnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zaktadzie pracy lub na
danym stanowisku pracy, w tym rowniez osoby, ktére zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami pracujg w skréconym czasie
pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub
przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia. Niepetnoza-
trudnieni to osoby, ktére zgodnie z umowa o prace, pracujg
stale w niepetnym wymiarze czasu pracy (GUS 2012: 202).

Pierwszym zestawieniem bedg dane dotyczace ilosci
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0s6b pracujgcych w przemysle (wartos¢ wyrazona w tysig-
cach osdb), oraz jeden z jego sektordéw, czyli wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng
i gorgcg wode. Wartosci ksztattowaty sie na poziomie (GUS
2012: 206):
e 2006 rok: 2 905,6 ogdétem zatrudnionych, z czego 148,2
w opisywanym sektorze;
e 2007 rok: 3 029,2 ogdtem zatrudnionych, z czego 146,3
w opisywanym sektorze;
e 2008 rok: 3 125,5 ogétem zatrudnionych, z czego 153,1
w opisywanym sektorze;
e 2009 rok: 2 953,2 ogdtem zatrudnionych, z czego 152,3
w opisywanym sektorze;
e 2010 rok: 2 913,7 ogétem zatrudnionych, z czego 161,4
w opisywanym sektorze.

Wykres 1. Ogdlne zatrudnienie w przemysle uwzgledniajac
sektor energii elektrycznej, gazu, pary wodnej i gorgcej wody
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Na wykresie 1 zaznaczone zostaty dwie wielkosci za-
trudnienia w przemysle. Pierwsza to ogdlna liczba zatrud-
nionych oséb, a druga przedstawia wytgcznie pracujgcych
w sektorze energii elektrycznej, gazu, pary wodnej i gorgcej
wody. Mozemy zaobserwowac wzrost ogdlnego zatrudnie-
nia w latach 2006-2008, a w 2009 i 2010 roku jego spadek.
Natomiast w opisywanym sektorze mozna zaobserwowac
spadek tylko w latach 2007 i 2009. Ogdlna tendencja za-
trudnienia zwyzkuje w catym badanym okresie.

Kolejne informacje pokazujg rozktad pracujgcych
w przemysle wedtug sektorow wtasnosci. Dane zostaty po-
dzielone na sektor publiczny i prywatny. Wartosci ksztatto-
walty sie na poziomie (GUS 2012: 210):

e 2005 rok: 123,3 tysiecy oséb zatrudnionych w sektorze
publicznym, 27,2 tysiecy oséb zatrudnionych w sekto-
rze prywatnym,

e 2008 rok: 109,1 tysiecy oséb zatrudnionych w sektorze
publicznym, 43,6 tysiecy oséb w zatrudnionych sekto-
rze prywatnym;

e 2009 rok: 104,7 tysiecy oséb zatrudnionych w sektorze
publicznym, 46,6 tysiecy oséb w zatrudnionych sekto-
rze prywatnym,

e 2010 rok: 113,3 tysiecy oséb zatrudnionych w sektorze
publicznym, 45,8 tysiecy oséb w zatrudnionych sekto-
rze prywatnym.

Wykres 2 pokazuje zatrudnienie w badanym sektorze,
zarowno publicznym, jak i prywatnym. Mozna zaobserwo-
wac, iz spadek osdb zatrudnionych w sektorze publicznym
jest zauwazalny do 2009 roku, kiedy osigga poziom 104,1
tysiecy osob. W kolejnym roku widzimy wzrost zatrudnienia
do liczby 113,3 tysiecy oséb. Odmienna sytuacja zatrud-
nienia panowata w sektorze prywatnym. Tam nastepowat
systematyczny wzrost do 2009 roku, by w kolejnym odno-
towad maty spadek o okoto tysigc osob.

Wykres 2. Liczba oséb pracujgcych w sektorze przemysto-
wym, publicznym i prywatnym
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Dane dotyczace przecietnego zatrudnienia w prze-
mysle, sektorze wytwarzania i zaopatrywania w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode, wedtug sekcji
i dziatow. Wartosci podane sg w tysigcach i ksztattowaty sie
na poziomie (GUS 2012: 213):

e 2005 rok - 152,8;
e 2008 rok - 151,6;
e 2009 rok - 150,5;
e 2010 rok - 159,4.

Na wykresie 3 przedstawiono przecietne zatrudnienie
w opisywanym sektorze przemystu. Od 2005 do 2009 roku
mozemy zaobserwowac systematyczny spadek do wartosci
150,5 zatrudnionych oséb, by w kolejnym roku odnotowa¢
wzrost o0 9 tysiecy.
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Wykres 3. Przecietne zatrudnienie w przemysle
w tys. 0sob
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Kolejnym wskaznikiem wykorzystanym do zilustrowa-
nia pracujacych w sektorze przemystowym ludzi jest wykres
dynamiki przecietnego zatrudnienia. Rok poprzedni uzna-
ny jest za 100. Wartosci ksztattowaty sie na poziomie (GUS
2012:227):

e 2006 rok - 96,2;
e 2007 rok - 98,7;
e 2008 rok - 104,5;
e 2009 rok - 99,3;
e 2010 rok - 105,9.

Wykres 4 przedstawia dynamike przecietnego zatrud-
nienia. Poprzedni rok przyjmowany jest za wartos¢ 100,
takze ponizej tej wartosci odnotowany jest spadek, a po-
wyzej wzrost zatrudnienia. W 2008 i 2010 roku zaobserwo-
wano wzrost zatrudnienia.

Wykres 4. Dynamika przecietnego zatrudnienia
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Nastepnym wyznacznikiem wielkosSci przemystu jest
pomiar dynamiki wydajnosci pracy. Jest ona mierzona
wartoscig dodang brutto na jednego pracujacego. Rok po-
przedni uznany jest za 100. Wartosci ksztattowaty sie na
poziomie (GUS 2012: 230):

e 2007 rok - 103,4;
e 2008 rok - 91,8;
e 2009 rok - 99,1;
e 2010rok-110,4.

Wykres 5. Dynamika wydajnosci pracy
20 1104
1034

100 - 91,8

99,1

80

60 -

40 -

20 -

2007 2008 2009 2010

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na wykresie 5 pokazana jest dynamika wydajnosci pra-
cy, ktéra zostata zmierzona wartoscig dodang brutto na jed-
nego pracujgcego. W latach 2007 oraz 2010 odnotowany
jest wzrost wydajnosci pracy, natomiast w 2008 oraz 2009
zauwaza sie tendencje znizkowa.

Podsumowanie

Problem zatrudnienia w sektorze przemystowym do-
skonale jest widoczny w okresie kryzysu. Na odpowiedz,
dlaczego tak przebiegaja wahania zatrudnienia naktada sie
kilka rzeczy. Przede wszystkim wzrost gospodarczy, ktéry
ksztattowat sie na poziomie:

e 2005 rok - 3,3%;
e 2006 rok - 6,2%;
e 2007 rok - 6,7%;
e 2008 rok - 5,0%;
e 2009 rok - 1,8%;
e 2010 rok - 3,8%.

Innym problemem jest wzrost bezrobocia w tym sa-
mym przedziale czasowym oraz problemy spoteczne, takie
jak kolejna fala emigracji w poszukiwaniu pracy za granica.
Na poziom zatrudnienia sktadaja sie takie czynniki jak: re-
strukturyzacja zaktadéw przemystowych, prywatyzacja, ma-
sowe zwolnienia i liczne upadtosci firm. Po wejsciu do Unii
Europejskiej Polska dostata wytyczne dotyczgce procento-
wego udziatu poszczegdlnych sektorow energetycznych.
Panstwo musi odchodzi¢ od opierania sie na energii otrzy-
mywanej z wegla, a skupic sie na energii ze zrédet odna-
wialnych, takich jak: wiatr, woda czy energia geotermalna.

Zmienia sie réwniez postrzeganie ludzi co do sposobu
produkcji energii, coraz wiecej domdéw docieplanych jest
kolektorami stonecznymi, czy uktadami hybrydowymi tg-
czacymi zaréwno kolektory oraz wiatraki. Otwarcie sie na
nowe rozwigzania energetyczne moze zwiekszyé¢ szanse na
wzrost zatrudnienia.
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