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Bezrobocie kobiet na polskim

rynku pracy

Womens’ Unemployment
in the Polish Market

Kamila Rybicka, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

W artykule poruszono podstawowe zagadnienia bezro-
bocia na polskim rynku pracy. Odniesiono sie bezposrednio do
problemu nieréwnosci oraz dyskryminacji ze wzgledu na ptec. Po-
nadto przedstawiono teoretyczne aspekty dominacji ptci meskiej
nad zenska. Nastepnie pokazano podstawowe miary rynku pracy
w Polsce i poréwnano ich wartosci biorgc pod uwage strukture
ptci. Zawarto tu réwniez analize bezrobocia kobiet m.in. wedtug
wieku, wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy. Kolejna
czesc¢ artykutu wskazuje na réznice w ksztattowaniu sie takich
miar jak, m.in. bezrobocie, dtugookresowe bezrobocie, czy sto-
pa zatrudnienia kobiet w gospodarce polskiej i unijnej. Kolejno
przeanalizowano konsekwencje bezrobocia oraz zabezpieczenia
instytucjonalne kobiet.

Wstep

Rynek pracy stanowi jeden z podstawowych obszaréw
wptywajacy na rozwdj catej gospodarki krajowej, stad tez
ograniczanie bezrobocia jest jednym z najwazniejszych ce-
6w polityki makroekonomicznej dazacej do zapewnienia
wzrostu gospodarczego (Szumpich 2000). W zaleznosci od
zjawisk zachodzacych na rynku pracy zmienia sie jego struk-
tura. Idealnga sytuacja bytoby utrzymanie bezrobocia natu-
ralnego, poniewaz zgodnie z prawem Okuna kazdy punkt
procentowy o jaki stopa bezrobocia przewyzsza stope bez-
robocia naturalnego wptywa na realny PKB w taki sposdb,
Ze jest on nizszy o 3% od jego potencjalnego poziomu (Hall,
Taylor 2000). Nalezy wiec dostrzec zalezno$¢ miedzy ksztat-
towaniem sie rynku pracy a wzrostem gospodarczym kraju.

Analizowany rynek jest jednym z najlepszych przy-
ktadow ukazujgcych nierdwnos¢ i dyskryminacje. Mozna
zauwazy¢ problemy dotyczace zaréwno dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, miejsce zamieszkania, czy chociazby wiek.
Dane prezentowane przez Gtowny Urzad Statystyczny poka-
zujg, ze z uwagi na pte¢ w znacznie gorszym pofozeniu znaj-
duja sie kobiety, z uwagi na miejsce zamieszkania w ztej sy-
tuacji sg osoby zamieszkujace obszary wiejskie, natomiast
biorgc pod uwage wiek grupami problemowymi sg osoby
mtode, ktdre skonczyty wtasnie studia oraz osoby w wieku
45+, Z uwagi na tworzenie sie tego rodzaju grup problemo-

This paper describes the basic problems of unemployment in
the Polish labour market. A reference has been made directly to the
problem of inequality and discrimination on the grounds of sex. In
addition, a theoretical aspects of male dominance over the fema-
le have been presented. There have been compared basic factors
of the labour market in Poland and their values in terms of gender.
A study of women’s unemployment has been done according to the
following indicators: age, education and duration of unemployment.
Another part of the article shows the differences in the develop-
ment of such factors as: unemployment, long term unemployment,
the employment rate of women in the Polish economy and the EU.
Following this there have been presented consequences of unem-
ployment and institutional protection of women.

wych wdrazane sg programy aktywizujgce bezrobotnych.

Celem artykutu jest ukazanie problemu dyskrymina-
cji biorgc pod uwage ptec¢ osoby bezrobotnej na rynku
pracy w Polsce oraz poréwnanie sytuacji kobiet w kraju,
jak i w Unii Europejskiej. Zobrazowanie tego zagadnienia
powinno uswiadomic¢ rzgdzgcym, ze kobiety powinny byc
w wiekszym stopniu objete instrumentami aktywnej poli-
tyki rynku pracy. Tylko tego rodzaju dziatania mogg dopro-
wadzi¢ do zniwelowania powstatych réznic.

Pojecie nierownosci i dyskryminacji

Zachowania ludzkie ttumaczone sg niejednokrotnie
uwarunkowaniami kulturowymi, tradycjg czy atawizmami.
Podobnie jest w przypadku problemu nieréwnosci i dyskry-
minacji. Nierownos¢ oznacza przewage jednej ptci nad dru-
g3. Na poétkuli zachodniej wida¢ dominacje ptci meskiej nad
zenska. Usprawiedliwiana jest ona stereotypami dotycza-
cymi stabosci kobiet, przeswiadczenia o tym, ze mezczyzni
sg lepszymi méwcami i korzystniej prezentujg sie w wystg-
pieniach publicznych, a takze sg mniej emocjonalni, dzieki
czemu majg wieksze predyspozycje do podejmowania sta-
nowisk kierowniczych (Zachorowska-Mazurkiewicz 2006).

Dyskryminacja natomiast ,ma miejsce wtedy, gdy pew-
ne osoby s3 zle traktowane, bo sg inne. Na przyktad dlate-
g0, Ze nalezg do danej ptci, sg innej narodowosci, sg niepet-
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nosprawne” (Marciniak 2011: 29). Sformutowana w latach
piecdziesigtych, przez Gary Beckera, teoria upodobania do
dyskryminacji miata w zamiarze wyttumaczyé¢ dyskrymina-
cje Murzynodw, kobiet, a takze innych mniejszosci. Zgodnie
z tg teorig pracodawcy nalezgcy do grupy dyskryminujacej
zachowujg sie w taki sposob, jakby zatrudnienie cztonkéw
z grupy dyskryminowanej byto dla nich kosztem psychicz-
nym. Ten koszt odzwierciedla sie nastepnie w nizszej ptacy
zatrudnionego (Reszke 1991).

Dyskryminacja ekonomiczna kobiet dotyczy przede
wszystkim problemu nizszego wynagrodzenia za prace o tej
samej wartosci, a takze mniejsze mozliwosci awansu. Za-
zwyczaj jednak faczone sg obie formy dyskryminacji. Nalezy
takze zauwazyé, iz kobiety sg odcinane od dobrze ptatnych
zawoddw i wykonujg prace o niskim prestizu i wynagrodze-
niu np. sprzedawczyni, kelnerka, czy krawcowa (Zachorow-
ska-Mazurkiewicz 2006).

Wraz z drugg potowg XX wieku sytuacja kobiet na ryn-
ku pracy poprawita sie. Przyczynami tych zmian byty (Za-
chorowska-Mazurkiewicz 2006):

e aktywizacja zawodowa kobiet;

e zmiany w Swiadomosci ptci zenskiej;

¢ rewolucja seksualna;

e pojawienie sie ruchow feministycznych;
e tworzenie sie globalnej gospodarki.

Wymienione wyzej zjawiska miaty bardzo duzy wptyw
na zmiane sytuacji kobiet na rynku pracy. Od tej pory stano-
wity one konkurencje dla mezczyzn w procesie poszukiwa-
nia pracy. Zmiana S$wiadomosci i nastawienie sie na samo-
realizacje oraz indywidualizm jednostki wptynety w sposdb
jednoznaczny na rozwaj karier zawodowych kobiet (Zacho-
rowska-Mazurkiewicz 2008).

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy nie jest przeja-
wem ich braku kompetencji, niskiego wyksztatcenia, stabej
mobilnosci czy elastycznosci. Wynika ona tylko i wytgcznie
z przynaleznosci do okreslonej ptci. Nalezy pamietac o tym,
ze dyskryminowanie w skali mikroekonomicznej ma swoje
odzwierciedlenie w wynikach makroekonomicznych kraju.
Przede wszystkim mowa tu o wskazniku zatrudnienia oraz
o stopie bezrobocia.

Analiza podstawowych miernikéw
rynku pracy w Polsce

Wskaznik aktywnosci zawodowej ludnosci okresla
udziat oséb aktywnych zawodowo (bezrobotnych i zatrud-
nionych) w ogdlnej liczbie oséb w wieku produkcyjnym. Jak
widaé na podstawie tabeli 1, wskaznik ten rosnie z roku na
rok. Nalezy jednak zauwazy¢, iz wartosSci tego miernika sg

zdecydowanie nizsze dla kobiet. W badanym okresie sred-
nia réznica miedzy wartoscig tego wskaznika dla obu pfci to
10,8%. Przy czym od 2008 roku miara ta zmniejsza sie. Po-
czatkowo miata wartos¢ 10,9%, natomiast w 2011 roku 9%.

Tabela 1. Wskaznik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku
produkcyjnym

Rok Ogotem Mezczyini Kobiety
2007 69,1 74,4 63,5
2008 69,9 75,3 64,4
2009 70,9 76,0 65,6
2010 71,6 76,0 66,8
2011 72,1 76,4 67,4

Zrédto: http://www.stat.gov.pl/gus [14.02.13].

Ludnos¢ aktywng zawodowo przedstawia wykres 1.
Wynika stad, ze mezczyZni majg wiekszy udziat w aktyw-
nosci zawodowej. W liczbach bezwzglednych najwieksza
aktywnos¢ zawodowa ludnosci miata miejsce w 2009 roku,
najmniejsza natomiast w 2007 roku. Réznica miedzy licz-
bg oséb aktywnych zawodowo wedtug ptci rosnie z roku
na rok. Poczatkowo wynosita 1.650.000 natomiast w 2011
roku wzrosta do 1.899.000. Srednia réznica w badanym
okresie to 1.760.200. Ponadto udziat kobiet w liczbie oséb
aktywnych zawodowo wynosi Srednio 44,72%.

Wykres 1. Ludnos¢ aktywna zawodowo [w tys.]
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Liczba 0s6b bezrobotnych w podziale na pte¢ prezentuje
wykres 2. Najwiecej oséb bezrobotnych byto w 2011 roku, naj-
mniej natomiast w 2008. W tym roku takze ilo$¢ bezrobotnych
kobiet byta wieksza od ilosci bezrobotnych mezczyzn o okoto
10.000 oséb. Srednia réznica miedzy ptciami w badanych latach
wynosi 53.200 0sdb na niekorzys¢ mezczyzn. Ponadto Sredni
udziat mezczyzn w bezrobotnych ogétem wynosi 51,67%.
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Wykres 2. Liczba oséb bezrobotnych [w tys.]
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Z(mOWykres 3. Liczba osdb pracujacych [w tys.]
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Zrédto: http://www.stat.gov.pl/gus [14.02.13].

Liczba osdb pracujacych przedstawia wykres 3. Najwie-
cej oséb pracujacych byto w 2009 roku, natomiast najmniej
w 2007. Najwieksza réznica miedzy osobami pracujgcymi
ze wzgledu na pte¢ miata miejsce w 2011 roku i wynosita
1.842.000 oséb. Przecietna réznica miedzy pracujgcymi obu
ptci wynosi 1.707.000 oséb. Ponadto udziat kobiet w liczbie
0s6b pracujacych wynosi srednio 44,38%.

Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym
przedstawiono w tabeli 2 definiowany jest jako udziat oséb
zatrudnionych w ogdlnej liczbie populacji w wieku produk-
cyjnym. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia byt w 2011 roku,
natomiast najnizszy w 2007 roku. Przecietna rdznica war-
tosci wskaznika zatrudnienia miedzy przedstawicielami obu
ptci wynosi 10,14%. Przy czym nalezy zauwazyé pozytywnga
tendencje, mianowicie, ze wskaznik ten w przypadku kobiet
rosnie nieprzerwalnie od 2007 roku.

Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym

Rok Ogoétem Mezczyini Kobiety
2007 62,3 67,6 56,8
2008 64,9 70,4 59,1
2009 65,0 70,0 59,7
2010 64,9 69,2 60,3
2011 65,3 69,8 60,4

Zrédto: http://www.stat.gov.pl/gus [14.02.13].

Stopa bezrobocia jako stosunek liczby bezrobotnych do
liczby aktywnych zawodowo przedstawiona zostata na wykre-
sie 4. Od 2008 roku stopa bezrobocia rosnie, w 2010 i 2011
roku osiggneta wartos¢ jak w 2007 roku, 9,6%. Bezrobocie ko-
biet jest wyzsze niz mezczyzn. Najwieksza réznica w badanym
okresie miata miejsce w 2011 roku i wyniosta 1,4%. Przecietna
réznica miedzy stopa bezrobocia wynosi 1,18%.

Wykres 4. Stopa bezrobocia wedtug BAEL
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Zrédto: http://www.stat.gov.pl/gus [14.02.13].

Na wykresie 5. przedstawiono stope bezrobocia we-
dtug BAEL w 2011 roku z uwzglednieniem wartosci tego
miernika w poszczegdlnych wojewddztwach, sortujac je od
najwyzszej stopy bezrobocia do najnizszej.

Wykres 5. Stopa bezrobocia wedtug BAEL w 2011 roku
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Zrédto: http://www.stat.gov.pl/gus [14.02.13].

W 12 wojewddztwach stopa bezrobocia kobiet byta
wyzsza od tego miernika w odniesieniu do mezczyzn.
W przypadku wojewddztwa zachodniopomorskiego mier-
nik ten wskazuje takg sama wartos¢ dla obu pfci, natomiast
w przypadku wojewddztwa dolnoslgskiego, lubelskiego
i mazowieckiego stopa bezrobocia kobiet jest nizsza. Naj-
wyzszg stope bezrobocia wsrdéd kobiet zanotowano w wo-
jewddztwie swietokrzyskim 13,8%, natomiast najnizsza
w mazowieckim 7,8%. Wsréd mezczyzn najwyzszg stope
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bezrobocia zanotowano rowniez w Swietokrzyskim, nato-
miast najnizsza w wielkopolskim.

Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urze-
dach pracy rosnie w badanym okresie od 2008 roku. Bez-
robocie rejestrowane prezentuje wykres 6.

Wykres 6. Bezrobocie rejestrowane [w tys.]
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Bezrobotnych kobiet jest wiecej, przecietnie o 146
803 osoby. Najwieksza rdéznica miata miejsce w 2007 roku
i wynosita 288 123, natomiast najmniejsza w 2009 roku
i stanowita 40 162 osoby. Sredni udziat kobiet w osobach
bezrobotnych zarejestrowanych wynosi 54,25%.

Wykres 7. prezentuje bezrobocie zarejestrowane
w roku 2011 w podziale na wojewddztwa. Najwieksze bez-
robocie rejestrowane zanotowano w wojewddztwie mazo-
wieckim 246.739 oséb, najmniejsze natomiast w opolskim
48.029 0s6b. W czternastu wojewddztwach liczba bezro-
botnych kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy byta
wieksza od ilosci mezczyzn. W wojewddztwie mazowiec-
kim i podlaskim liczba bezrobotnych kobiet byta mniejsza
niz liczba bezrobotnych mezczyzn. Najwieksza réznica ma
miejsce w wojewddztwie slgskim (22.553 osdb), natomiast
najmniejsza w lubelskim (1.937 oséb). Srednia réznica wy-
nosi 8.608 osdb.

Wykres 7. Bezrobocie rejestrowane w 2011 roku [w tys.]
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Zrédto: http://www.stat.gov.pl/gus [14.02.13].

Strukture bezrobocia wg wieku i ptci bezrobotnych pre-
zentuje tabela 3. Zaréwno wsrdd kobiet, jak i wsréd mez-
czyzn grupa charakteryzujgcg sie najwiekszym bezrobociem
sg ludzie w wieku 25-34 lata. Przecietnie w tej grupie wie-
kowej znajduje sie 31,88% kobiet oraz 24,98% meziczyzn.
Najmniejszym bezrobociem charakteryzuje sie grupa 55
lat i wiecej. Biorac jednak pod uwage fakt, ze znajduje sie
ona w grupie problemowej zdefiniowanej przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej, nalezatoby j3 rozpatrywacd
tacznie z grupg 45-54 lata. Wtedy stanowitaby najliczniejszg
grupe. Niemniej jednak, jako grupa 55 lat i wiecej, znajduje
sie w niej srednio 5,32% kobiet i 14,6% mezczyzn.

Tabela 3. Struktura bezrobocia wedtug ptci i wieku [w %]

Ptec 24lata  25-34 55 lat
(K/M)  imniej lat i wiecej

M 18,16 23,13 17,57 26,91 14,23

2007
K 19,68 31,11 20,52 24,33 4,36
M 19,40 | 24,61 | 16,95 | 24,69 | 14,35

2008
K 21,64 31,33 19,84 22,78 4,41
M 22,01 25,95 16,95 21,93 13,16

2009
K 22,98 31,82 19,49 20,82 4,90
M 20,93 25,81 17,30 21,21 14,75

2010
K 22,82 32,35 19,33 19,50 6,00
M 20,07 25,38 17,59 20,46 16,51

2011
K 21,79 32,80 19,92 18,54 6,95

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z http://
www.stat.gov.pl/gus [14.02.2013].

Tabela 4. Struktura bezrobocia ze wzgledu na ptec¢ i wyksztat-
cenie [w %]

Pteé . P‘o’l |cea|'n < Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Rok Wyisze isrednie " D
(K/M) ogélne zawodowe i niisze
zawodowe

M 5,34 17,60 5,66 34,04 37,36
2007

K 7,99 25,35 11,57 26,38 28,71

M 6,51 18,16 6,61 33,54 35,17
2008

K 9,98 25,46 12,93 24,87 26,76

M 6,81 18,97 7,54 33,89 32,79
2009

K 11,93 25,11 13,86 24,20 24,91

M 7,21 18,64 7,50 33,74 32,90
2010

K 13,49 25,09 14,06 23,55 23,81

M 7,65 18,74 7,49 33,42 32,69
2011

K 14,64 25,26 13,71 23,34 23,04

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z http://
www.stat.gov.pl/gus [14.02.2013].

Strukture ptci ze wzgledu na wyksztatcenie bezro-
botnych charakteryzuje tabela 4. Najmniej liczna grupa,
to osoby z wyksztatceniem wyzszym. Sredni udziat oséb
ptci meskiej w tej grupie wynosi 6,7%, natomiast kobiet
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11,61%. Znaczng czes¢ bezrobotnych stanowig osoby o wy-
ksztatceniu gimnazjalnym i nizszym. Sredni udziat mezczyzn
w tej grupie to 34,18%, natomiast kobiet 25,45%. Osoby
z wyksztatceniem srednim ogdlnym takze charakteryzuja
sie matym udziatem w liczbie 0séb bezrobotnych. Sredni
ich udziat wynosi u mezczyzn 6,96%, natomiast u kobiet
13,23%.

Ze wzgledu na staz pracy wystepuja réznice miedzy
ptciami. Strukture bezrobocia w podziale na ptec i staz pra-
cy w latach 2007-2011 przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Struktura bezrobocia wg pfci i stazu pracy [w %]

Rok 1-5 5-10 10-20 20-30 Powyzej

imniej lat lat lat lat 30 lat

M 19,49 | 13,66 | 19,37 | 12,96 | 15,93 |14,51%| 4,08

2007 K |2582]1567]18,74| 13,71 | 16,30 |8,74% | 1,03
M 18,40 | 13,69 | 21,10 | 13,15 | 15,72 |13,92%| 4,00

2008 K 25,33 | 16,29 | 20,07 | 13,21 | 15,47 (8,35%| 1,29
M 18,07 | 13,21 | 22,41 | 13,26 | 15,13 |13,30%| 4,62

2009 K 23,94 | 16,53 | 21,52 | 13,03 | 14,91 (8,45%| 1,62
M 17,80 | 13,45 | 22,25 | 13,40 | 15,20 |13,16%| 4,73

2010 K 23,43 | 16,65 | 22,30 | 13,14 | 14,38 [8,26% | 1,84
M 17,25 13,79 | 22,11 | 13,56 | 15,23 |13,04%| 5,02

2ot K 22,19 16,92 | 22,87 | 13,51 | 14,28 8,21%| 2,02

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z http://
www.stat.gov.pl/gus [14.02.13].

Najbardziej zagrozong bezrobociem grupg sg kobiety bez
stazu pracy - Srednio 24,14%, natomiast najmniej zagrozone
sq kobiety ze stazem pracy powyzej 30 lat (1,56%). W przy-
padku mezczyzn, najwiekszy udziat wsrdd bezrobotnych ma
grupa ze stazem pracy 1-5 lat (21,45%), natomiast najmniej-
szy adekwatnie do kobiet ze stazem powyzej 30 lat (4,49%).

Tabela 6. Struktura bezrobocia wedtug pfci i czasu pozosta-
wania bezrobotnym [w %]

Rok Ptec 3 mies. 12-24 Powyzej
(K/M)  imniej mies. 24 mies.
M 33,47 | 14,38 | 14,27 | 12,94 | 24,95
2007
K 22,61 13,69 13,47 14,62 35,60
M 42,40 15,60 13,82 11,09 17,08
2008
K 30,85 16,06 14,58 13,15 25,36
M 38,44 19,77 20,66 11,52 9,61
2009
K 30,39 19,74 19,53 14,13 16,21
M 38,00 17,58 18,24 16,44 9,75
2010
K 30,66 18,95 18,60 17,80 13,99
M 33,64 17,07 18,27 17,71 13,32
2011
K 2495 | 17,95 | 19,45 | 20,61 | 17,03

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z http://
www.stat.gov.pl/gus [14.02.13].

Tabela 6. przedstawia strukture bezrobocia wedtug
czasu pozostawania bezrobotnym. Najwiekszg liczbe bez-
robotnych wida¢ w bezrobociu krétkookresowym. Sredni
udziat mezczyzn to 37,19%, natomiast kobiet 27,89%. Naj-
mniej liczna grupa to osoby bezrobotne przez 12-24 mie-
sigce. W4rdd kobiet jest to udziat 16,06%, natomiast wsérod
mezczyzn 13,94%.

Analiza bezrobocia kobiet
w Polsce i Unii Europejskiej

Stopa bezrobocia kobiet w 2011 roku w poszczegdlnych
panstwach Unii Europejskiej przedstawia wykres 8.

Wykres 8. Stopa bezrobocia kobiet w UE w 2011 roku

Hiszpania # 22,2

Grecja 21,4
totwa % 13,8
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Portugalia 13,2
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10,1
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Zrédto: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/por-
tal/eurostat/home/ [14.02.13].

Stopa bezrobocia w UE-27 wynosi 9,8%. Najwyzszg
wartos¢ tego miernika zanotowano w Hiszpanii i wynidst on
22,2%, natomiast najmniejszg w Austrii i wynidst 4,3%. Pol-
ska jest na 10. miejscu i stopa bezrobocia wyniosta 10,4%.

Liczbe bezrobotnych kobiet w 2011 roku w poszcze-
gblnych panstwach Unii Europejskiej przedstawia wykres 9.

Najwiecej bezrobotnych kobiet zanotowano w Hiszpa-
nii (2.310.000). Najmniej na Malcie, bo tylko 4.000 (Luk-
semburg ma 6.000 a Cypr 16.000). Polska jest szésta pod
wzgledem liczby bezrobotnych kobiet i osiggneta wynik
801 000.
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Wykres 9. Liczba bezrobotnych kobiet w 2011 roku [w tys.]
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Zrédto: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/por-
tal/eurostat/home/ [14.02.13].

Wykres 10. Udziat dtugotrwatego bezrobocia kobiet w ludno-
$ci aktywnej zawodowo w 2011 roku [w %]
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Zrédto: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/por-
tal/eurostat/home/ [14.02.13].

Udziat dtugotrwatego bezrobocia kobiet w ludnosci ak-
tywnej zawodowo w 2011 roku w paistwach Unii obrazuje
wykres 10.

Wartos¢ udziatu dtugotrwatego bezrobocia kobiet
w ludnosci aktywnej zawodowo dla UE-27 wynosi 4,1%.
Najwiekszy udziat tego miernika zanotowano w Gregcji i sta-
nowit on 11,5%. Najnizszy natomiast ma Austria i osiggneta
1%. Polska jest na 13. miejscu z wartoscig 4%.

Procentowy udziat dtugotrwatego bezrobocia kobiet
w ogolnym bezrobociu kobiet w 2011 roku w panistwach
Unii prezentuje wykres 11.

Wykres 11. Udziat dtugotrwatego bezrobocia kobiet w ogol-
nym bezrobociu kobiet w 2011 roku [w %]
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Zrédto: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/por-
tal/eurostat/home/ [14.02.13].

Udziat dtugotrwatego bezrobocia kobiet w ogdlnym
bezrobociu kobiet dla krajéw UE-27 wynosi 42,2%. Najwyz-
sz warto$¢ tego miernika zanotowano w Stowacji i wynio-
sta ona 66,2%, najmniejsza natomiast w Szwec;ji i osiggneto
16,3%. Polska jest na 18 miejscu z wartoscig 38,2%.

Konsekwencje bezrobocia

Bezrobocie zaréwno kobiet, jak i mezczyzn niesie za
sobg okreslone konsekwencje. Mozna je rozpatrywa¢d
w ujeciu mikroekonomicznym dotyczgcym bezposrednio
osoby bezrobotnej, jak i makroekonomicznym dotyczacym
skutkow bezrobocia z punktu widzenia gospodarki krajo-
wej. Podobnie, konsekwencje bezrobocia mozna podzieli¢
na skutki ekonomiczne, spoteczne i psychologiczne.

Do skutkéw ekonomicznych mozna zaliczyé niewy-
korzystanie potencjatu oséb bezrobotnych oraz potrzebe
subwencjonowania utrzymania oséb poszukujgcych pracy.
Istotne jest, ze osoby bezrobotne zmniejszajg wptywy do
budzetu panstwa, a takze zwiekszajg jego wyptywy na rzecz
zasitkéw dla bezrobotnych (Wojdyto-Preisner 2009).

Kolejne skutki bezrobocia to pogorszenie sie sytuacji
finansowej oséb bezrobotnych, co jest konsekwencja za-
réwno ekonomiczng, jak i osobisty, oraz ksztattowanie sie
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produkcji faktycznej na poziomie nizszym od produkcji po-
tencjalnej (Wojdyto-Preisner 2009).

Do konsekwencji spotecznych wynikajgcych z powsta-
nia bezrobocia nalezy zaliczy¢ rowniez utrate prestizu spo-
tecznego. Przyczynia sie to do izolacji spotecznej rodzin
dotknietych problemem oraz do powstawania patologii
spotecznych, jak alkoholizm, narkomania, zaniedbywanie
dzieci (Szumpich 2000).

Nastepng konsekwencjg jest zmiana samopoczucia
bezrobotnych. Przede wszystkim mozna zauwazy¢ uczu-
cie wsciektosci, zalu, rozdraznienia, czy tez rozczarowania
(Szumpich 2000).

Kolejne skutki, to negatywne konsekwencje psycho-
spoteczne. Osoby bezrobotne przechodzg caty szereg za-
chowan emocjonalnych od momentu utraty pracy. Pierwsza
reakcja na informacje o zwolnieniu budzi w ludziach szok.
Kolejne stadium zwigzane z przystosowaniem sie do nowej
sytuacji to optymizm wigzacy sie z nadziejg na znalezienie
nowego miejsca zatrudnienia. Kolejna faza to pesymizm,
wynika ona z faktu, ze mimo usilnych staran bezrobotny
nie znalazt pracy. Ostatnia faza to fatalizm, czyli przyzwy-
czajenie sie do statusu bezrobotnego oraz do tego, ze nie-
pomyslne zdarzenia bedg trwaty nadal (Szumpich 2000).

Jak widac¢ na podstawie powyzszych rozwazan, konse-
kwencje bezrobocia mogg byc¢ roznorakie. Nalezy pamietaé,
ze osoby zwalniane nie powinny zosta¢ bez pomocy. Taka
pomoc moze zapewnié¢ rodzina, ale takze pracodawca. Co-
raz czesciej stosowane sg programy outplacementu, ktére
zmniejszajg negatywny efekt zwigzany ze zwolnieniem pra-
cownika. Dzieki wdrazaniu tego typu rozwigzan w przedsie-
biorstwach, pracownicy dotknieci redukcjg etatow w mniej-
szym stopniu odczuwajg skutki zwolnien.

Zabezpieczenia instytucjonalne
kobiet w Polsce

Modwigc o problemie nieréwnosci i dyskryminacji nale-
7y pamietac o tym, ze istniejq instytucjonalne zabezpiecze-
nia przed tego typu dziataniem. Gtéwnym zabezpieczeniem
przed dysproporcjami wynikajgcymi z przynaleznosci do
okreslonej ptci, wyznania, czy narodowosci jest Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto w przypadku nieréwne-
go traktowania kobiet w sferze zawodowej zabezpieczenie
stanowi Ustawa Kodeks Pracy.

Zgodnie z artykutem 32. najwyzszego aktu normatyw-
nego w Polsce wszystkie osoby sg rowne wobec prawa i po-
winny by¢ rowno traktowane przez wtadze publiczne. Po-
nadto zakazuje sie dyskryminowania kogokolwiek w zyciu
gospodarczym, spotecznym, czy politycznym (Konstytucja
RP, art. 32). Kolejny artykut Konstytucji RP méwi doktadnie,

ze bez wzgledu na pteé, osoby w Polsce majg réwne prawa
w zyciu politycznym, rodzinnym, gospodarczym i spotecz-
nym. Ponadto majg takze réwne prawo miedzy innymi do
zatrudnienia i awansow, podnoszenia wiedzy, zabezpiecze-
nia spotecznego, czy do otrzymywania rownego wynagro-
dzenia za prace o jednakowej wartosci (Konstytucja RP, art.
33).

Ustawa Kodeks Pracy natomiast normuje réwnosé
w zakresie dostepu do szkolen, warunkdw zatrudnienia, czy
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy bez wzgledu
na m.in. niepetnosprawnos¢, wyznanie, pteé, rase, czy za-
trudnienie na czas okreslony lub nieokreslony bgdz wymiar
czasu pracy (Ustawa Kodeks Pracy, art. 18%).

Dalsza cze$¢ podanego wyzej artykutu mowi, ze za
dyskryminacjg ptciowg stoi réwniez kazde zachowanie
odnoszace sie do ptci pracownika lub dziatanie seksualne,
w ktdrym naruszona zostaje godnos$¢ pracownika (Ustawa
Kodeks Pracy, art. 18%?).

Zgodnie z art. 183¢ pracownicy majg prawo do jednako-
wego wynagrodzenia za prace o jednakowej wartosci, bez
wzgledu na charakter i nazwe sktadnikéw wynagrodze-
nia (Ustawa Kodeks Pracy, art. 18%). Ponadto pracownik
w przypadku kiedy pracodawca naruszy prawo réwnego
traktowania ma mozliwos$¢ ubiegac sie o odszkodowanie
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace (Ustawa Kodeks Pracy, art. 183).

Ustawa Kodeks Pracy chroni takze kobiety, ktdre w wy-
niku urodzenia dziecka musiaty poswiecic sie opiece. Stad
tez przystuguje im prawo do urlopu macierzynskiego i po-
wrotu do pracy po tym okresie.

Jak wida¢ na podstawie powyzszych rozwazan, polskie
prawo jednoznacznie definiuje zakaz dyskryminacji ludzi
z jakiegokolwiek powodu, w tym tez ze wzgledu na ptec.
Ludzie pokrzywdzeni w ten sposéb majg mozliwos¢ ubie-
gac sie o zados¢uczynienie od osoby famigcej ich prawo do
rownego traktowania.

Podsumowanie

Rynek pracy jest szczegdlnym obszarem, na ktérym
mozna zaobserwowac problem nieréwnosci i dyskrymina-
cji. Jednym z aspektow jest wtasnie dyskryminacja kobiet.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz w dzisiejszych czasach kobie-
ty stanowia duzo wiekszg konkurencje dla mezczyzn niz
uprzednio. Podkresli¢ warto takze fakt, ze dyskryminacja
ta nie jest wynikiem braku umiejetnosci, kompetencji czy
odpowiedniej wiedzy, tylko przynaleznosci do danej ptci.

Wyniki analizy sytuacji na rynku pracy pokazuja, ze
wiekszo$¢ miernikdw ma gorsze wartosci w przypadku
rozpatrywania sytuacji kobiet. Pordwnujgc sytuacje pan
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w Polsce i w Unii Europejskiej wyniki tez powinny budzi¢ http://www.stat.gov.pl/gus.
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niepokdj rzadzacych.

Nalezy takze pamietaé, iz rynek pracy wptywa na catg
gospodarke krajowg, stad tez wdrazanie programow akty-
wizujgcych bezrobotnych, w tym takze kobiet, jest istotne
z punktu widzenia ksztattowania sie realnego PKB.
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