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Kamila Rybicka, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Zagadnienie bezrobocia jest jednym z gtéwnych problemow
wspotczesnych gospodarek. Stad tez tematowi temu nalezy poswie-
ci¢ szczegdlng uwage.

W ostatnich latach zauwazalny jest znaczny wzrost bezrobo-
cia w Polsce. Zjawisko to niesie za sobg negatywne konsekwencje
zaréwno dla samych bezrobotnych, jak i ich rodzin, ale réwniez dla
catej gospodarki krajowej. Z uwagi na to, ze jest ono jednym z gtéw-
nych obszaréw problemowych z jakimi borykaja sie obecne wtadze.

Wstep

W projekcie zaprezentowano sytuacje na rynku pracy
w szesnhastu krajowych wojewddztwach. Pod uwage wzieto
podstawowe mierniki rynku pracy, takie jak stopa bezrobo-
cia, wskaznik zatrudnienia, czy tez wspotczynnik aktywnosci
zawodowej ludnosci. Zmienng, ktéra powinna by¢ trakto-
wana na réwni z powyzszymi charakterystykami jest row-
niez ilos¢ osob dtugotrwale bezrobotnych. W mysl ustawy
osoba dtugotrwale bezrobotna to taka, ktdra ,pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych” (Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, art. 2). Ponadto, do badania przyjeto rowniez
takie mierniki jak ilo$¢ miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
oraz liczbe oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

Celem pracy byto wyznaczenie stopnia rozwoju po-
szczegblnych wojewddztw, biorgc pod uwage sytuacje na
rynku pracy w Polsce. Dane liczcbowe wykorzystane w pro-
jekcie pochodza z Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Do ba-
dania pobrano dane z 2011 roku. Informacje w nim zawarte
jednoznacznie podnoszg stan wiedzy osoby zajmujacej sie
tym obszarem.

W projekcie, z uwagi na pewnego rodzaju ,stereoty-
py” dotyczace badanego obszaru, przyjeto dwie hipotezy
mowigce o odrebnosci poszczegdlnych wojewddztw. Pierw-
sza z nich méwi o negatywnej odrebnosci wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, natomiast druga o pozytywnej

odrebnosci regionu mazowieckiego na tle pozostatych
wojewddztw. Hipotezy te zwigzane sg z rozwojem spo-

The issue of unemployment is one of the main problems of
the current economy. Hence, the theme should be given a special
attention.

In recent years, there can be noticed a significant increase
of unemployment in Poland. This phenomenon brings negative
consequences for both the unemployed and their families but
also for the entire national economy due to the fact that it is one
of the major problem areas faced by the current government.

teczno-gospodarczym na wspomnianym obszarze. Trzecia
i ostatnia hipoteza zaktada jednorodnos¢ sgsiadujacych ze
sobg wojewddztw. Mozna uwazac, ze sgsiadujgce ze sobg
wojewddztwa bedg charakteryzowac sie podobng sytuacjg
na rynku pracy.

Nalezy zadac sobie pytanie, dlaczego regionalny rynek
pracy jest tak istotnym zagadnieniem? Odpowiedzig na to
pytanie jest stwierdzenie mdéwigce, ze zrdznicowanie prze-
strzenne moze prowadzi¢ do migracji, czy tez napiec spo-
tecznych (Organisiak-Krzykowska 2005).

Analiza sytuacji na rynku pracy w Polsce

Zrdznicowanie przestrzenne bezrobocia jest waznym
problemem rynku pracy réwniez w Polsce. Wielu ekono-
mistow uznaje, ze zrdznicowanie w tym aspekcie moze
powodowac wzrost $redniej stopy bezrobocia w kraju. Po-
nadto informacja dotyczgca tgcznego bezrobocia nie od-
zwierciedla kosztéw spotecznych i ekonomicznych, jakie sg
zwigzane z tym zagadnieniem (Radziwitt 1999).

Warto réwniez nadmieni¢, ze jedng z cech bezrobocia,
ktéra budzi obawy jest jego trwatos$é. Ponadto, doswiadcze-
nia wielu krajow wskazuja, ze zmniejszenie stopnia zrézni-
cowania jest niemal niemozliwe. Nalezy réwniez dodac, ze
dywergencja ze wzgledu na rozmiar bezrobocia wewnatrz
kraju jest znacznie wyzsza, niz pomiedzy poszczegdlnymi
krajami (Wojnar 2012: 404-411).

Kolejnym zagadnieniem, ktére niejako determinuje
obecny ksztatt przestrzennego zrdéznicowania na rynku pra-
cy s wczesniejsze zmiany w tym obszarze. Obszary, ktére
na poczatku lat 90. ubiegtego wieku poradzity sobie z pro-
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blemem skali bezrobocia po dzien dzisiejszy sg w lepszej sy-
tuacji niz pozostate miejsca. Nalezy zwrdci¢ uwage rowniez
na intuicyjny podziat, jaki utworzyt sie w tamtych czasach.
Mianowicie obszary aglomeracji miejskich, jak i duze mia-
sta obecnie sg w lepszej sytuacji, zaréwno podczas kryzysu,
jak i w okresie sprzyjajacej koniunktury. Natomiast pozo-
state obszary majg znaczny problem ze skalg bezrobocia
(Tokarski 2008: 25-42).

Analizowanie sytuacji z jakg mamy do czynienia obec-
nie na rynku pracy, nalezato poprzedzi¢ doborem odpo-
wiednich zmiennych do badania. Rozrézniono sze$¢ zmien-
nych, ktérych wartosci prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Dane przyjete w badaniu

Wojewddztwo X1 X2 X3 X4 X5 X6

Dolnoslaskie | 0,124 | 0,482 | 0,54 | 49 | 68,3 | 49881
gzﬂss'ﬁe 0,170 | 0,487 | 0,548 | 31 | 47,3 | 21719
Lubelskie 0132 | 0,511 | 0,571 | 33 | 316 | 19642
Lubuskie 0,154 | 0,501 | 0,553 | 12 | 353 | 16565
tédzkie 0,129 | 0,521 | 0,575 | 44 | 455 | 22182
Matopolskie 0,105 | 0,506 | 0,558 49 55,8 | 36742
Mazowieckie | 0,098 | 0,554 | 0,601 | 56 | 74,1 | 38959
Opolskie 0,133 | 0,488 | 0,539 | 7 | 30,6 | 16689
Podkarpackie | 0,155 | 0,496 | 0,567 | 30 | 42,6 | 23571
Podlaskie | 0,141 | 0,505 | 0,556 | 19 | 167 | 7330
Pomorskie | 0,125 | 0,503 | 0,55 | 22 | 49,0 | 27547
$laskie 0,102 | 0,489 | 0,539 | 63 | 92,0 | 131768
$wietokrzyskie | 0,152 | 0,501 | 0,575 | 39 | 22,4 | 14785
“ﬁ;::;i':: 0,202 | 0,471 | 0,522 | 18 | 33,8 | 11508
Wielkopolskie | 0,091 | 0,528 | 0,578 | 42 | 61,6 | 62230
Zacr:‘;‘::kii‘:m' 0,176 | 0,458 | 0,519 | 27 | 36,5 | 24151

X1 — Stopa bezrobocia

X2 — Wskaznik zatrudnienia

X3 — Wspotczynnik aktywnosci zawodowej

X4 — Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych [w tys.]

X5 — Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej [w tys.]
X6 — Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego.

Na podstawie zaprezentowanych w tabeli 1 danych,
wyznaczony zostat taksonomiczny miernik rozwoju TMR.
Uprzednio jednak nalezato przeprowadzi¢ standaryzacje
zmiennych oraz okresli¢ odlegtos¢ od wzorca rozwoju. Do-
piero wspomniana odlegtos¢ od wzorca rozwoju stata sie
podstawg do okreslenia wartosci taksonomicznego mier-
nika rozwoju. Posortowane wyniki przeprowadzonych ob-
liczen przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Wojewddztwa wg wartosci TMR

Wojewddztwo TMR
Mazowieckie 0.53950099
Wielkopolskie 0.50820211
todzkie 0.44966977
Pomorskie 0.42090701
Lubelskie 0.39767099
Matopolskie 0.39076560
Podkarpackie 0.35824225
Lubuskie 0.34337516
Podlaskie 0.29404488
Swietokrzyskie 0.28576046
Opolskie 0.27230263
Kujawsko-Pomorskie 0.26242570
Dolnoslaskie 0.25561420
Slaskie 0.07103056
Warmirisko-Mazurskie 0.04032536
Zachodniopomorskie 0.03354257

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 2 mozna za-
uwazy¢, ze posortowany wskaznik TMR przyjat najwyzszg
wartos¢ dla wojewddztwa mazowieckiego (0.53950099)
i wielkopolskiego (0.50820211), natomiast najnizszg dla
zachodniopomorskiego (0.03354257) oraz warminsko-ma-
zurskiego (0.04032536).

Zgodnie z wartoscig Taksonomicznego Miernika Roz-
Woju pogrupowano poszczegolne wojewddztwa. Biorgc
pod uwage cztery rowne przedziaty grupowania (0-0,25;
0,25-0,5; 0,5-0,75 oraz 0,75-1), nalezy zauwazy¢, ze zadne
z wojewddztw nie nalezatoby do ostatniej grupy, poniewaz
najwyzsza warto$¢ miernika wynosi 0,53950099. Z uwagi
na to postanowiono rozréznic¢ nastepujgce przedziaty (dane
zobrazowane zostaty na rysunku 1):

e 0-0,15 (Zachodniopomorskie, Warminsko-Mazurskie,

Slaskie);

e 0,15-0,30 (Dolnoslaskie, Kujawsko-Pomorskie, Opol-
skie, Swietokrzyskie, Podlaskie);

¢ 0,30-0,45 (Lubuskie, Podkarpackie, Matopolskie, Lubel-
skie, Pomorskie, tddzkie);

e 0,45-1 (Wielkopolskie, Mazowieckie).

Jak mozna zauwazy¢ na podstawie powyzszych wy-
nikow, hipoteza méwigca o negatywnej odrebnosci wo-
jewddztwa warminsko-mazurskiego nie potwierdzita sie.
Podobnie w przypadku hipotezy o pozytywnej odrebnosci
wojewddztwa mazowieckiego, nie znalazta ona odzwiercie-
dlenia w wartosciach miernika. Wnioski takie nalezy zauwa-
zy¢ rowniez w przypadku zatozenia, ze sgsiadujgce ze sobag
wojewddztwa tworzg jednolitg grupe.

23
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Rysunek 1. Wojewoddztwa wedtug wartosci TMR
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Zrédto: opracowanie wtasne.

W kolejnym grupowaniu wyznaczono warto$¢ RTMR
za pomocg metody trzech srednich. Metoda ta polega na
tym, ze wyznacza sie wartos¢ srednig dla Taksonomicznego
Miernika Rozwoju i okre$la sie, ktore wojewddztwa przyj-
muja wyniki powyzej tej sredniej, a ktére ponizej. Nastepnie
w dwodch powstatych w ten sposdb grupach powtarza sie
powyzszy proces. W efekcie koricowym powstaty cztery gru-
py wojewddztw (dane zobrazowane zostaty na rysunku 2):

e bardzo niskie wartosci (Zachodniopomorskie, Warmin-
sko-Mazurskie, Slaskie);

e niskie wartosci (Podlaskie, Kujawsko-Pomorskie, Dol-
noslaskie, Swietokrzyskie, Opolskie);

e Srednie wartosci (Pomorskie, Lubuskie, Matopolskie,

Podkarpackie, Lubelskie);

¢ wysokie wartosci (Wielkopolskie, todzkie, Mazowieckie).

Na podstawie podanych wyzej wynikéw widaé, ze zad-
na z przyjetych hipotez nie zostata potwierdzona.

Rysunek 2. Wojewoddztwa wedtug wartosci RTMR
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Nastepnie dokonano grupowania poprzez przypisanie
wojewddztw do jednego z przedziatdéw, ktore powstaty
podczas wyliczenia dla wartosci TMR odchylenia ¢wiartko-
wego oraz mediany. W taki sposéb otrzymano nastepujgce
przedziaty (dane zobrazowane zostaty na rysunku 3):

e mniej niz Mediana-Q (Zachodniopomorskie, Wielko-
polskie, Dolnoslaskie, Opolskie, Slaskie, Kujawsko-Po-
morskie, Warmifsko-Mazurskie, Mazowieckie, Swieto-
krzyskie, Podlaskie);

¢ od Mediana-Q do Mediana — brak wojewddztw;

¢ od Mediana do Mediana+Q (Lubuskie, Lubelskie, Pod-
karpackie, Matopolskie);

e wiecej niz Mediana+Q (Pomorskie, tddzkie).

Na podstawie powyzej zaprezentowanych danych moz-
na zauwazy¢, ze hipotezy o pozytywnej odrebnosci woje-
woddztwa mazowieckiego oraz o negatywnej odrebnosci
wojewddztwa warminsko-mazurskiego nie potwierdzity sie.
Ponadto, nie potwierdzito sie rowniez zatozenie, ze sgsia-
dujace ze sobg wojewddztwa charakteryzujg sie podobng
sytuacja na rynku pracy.

Rysunek 3. Wojewddztwa wedtug wartosci TMR
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Ostatniego rodzaju grupowania dokonano poprzez przy-
pisanie wojewddztw do jednego z przedziatéw, ktére powstaty
po wyliczeniu dla wartosci TMR wartosci $redniej oraz odchy-
lenia standardowego. Na tej podstawie otrzymano nastepuja-
ce przedziaty (dane zobrazowane zostaty na rysunku 4):

* mniej niz mean-sd (Warminsko-Mazurskie, Zachodnio-
pomorskie, Slaskie);

e od mean-sd do mean (Dolnoslaskie, Opolskie, Kujaw-
sko-Pomorskie, Swietokrzyskie, Podlaskie);

e od mean do mean+sd (Pomorskie, Lubuskie, todzkie,

Matopolskie, Podkarpackie, Lubelskie);

e wiecej niz mean+sd (Wielkopolskie, Mazowieckie).
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Powyzsze grupowanie nie potwierdza odrebnosci woje-
woddztwa mazowieckiego oraz warminsko-mazurskiego, nie
wskazuje takze na tworzenie jednolitych grup przez woje-
woddztwa sgsiadujgce ze soba.

Rysunek 4. Wojewddztwa wedtug wartosci TMR
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Kolejnym i ostatnim etapem w badaniu jest grupowa-
nie wojewddztw za pomocg metod nieliniowych — metody
Warda oraz metody najblizszego sgsiedztwa. W tym celu
wyznaczono macierz odlegtosci euklidesowych. Na jej pod-
stawie nalezato przejs¢ do grupowania metodg najblizszego
sgsiedztwa (single). Otrzymano przedstawiony na rysunku
5 dendrogram — na podstawie grupowania uzyskano cztery
grupy wojewoddztw, ktére przedstawiono w tabeli 3.

W pierwszej grupie wojewddztw znalazto sie dwana-
Scie wojewddztw: dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubel-
skie, lubuskie, tédzkie, matopolskie, mazowieckie, podkar-
packie, pomorskie, $lgskie, Swietokrzyskie i wielkopolskie.

Regiony te charakteryzujg sie stopg bezrobocia powyzej
9%, ale tez ponizej 17%. Wskaznik zatrudnienia ksztattuje
sie na poziomie od 48,2% do 55,4%, natomiast wspodtczyn-
nik aktywnosci zawodowej od 54% do 60,1%. W przypadku
dtugotrwatego bezrobocia liczba ta wynosi od 12 tys. do 63
tysiecy osob. Wolne miejsca pracy w badanej grupie woje-
wodztw plasujg sie na poziomie od 22,4 tys. do 92 tysiecy,
natomiast liczba osdb zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia to od 14 785 do 131 768 oséb. Wartos¢ TMR w danych
regionach ksztattuje sie w przedziale (0,25-0,051).

W przypadku grupy drugiej, do ktérej nalezy tylko
wojewddztwo opolskie, stopa bezrobocia wynosi 13,3%,
wskaznik zatrudnienia 48,8%, natomiast wspotczynnik ak-
tywnosci zawodowej 53,9%. Liczba oséb dtugotrwale bez-
robotnych wynosi 7 tysiecy, liczba miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej ksztattuje sie na poziomie 30,6 tysiecy, nato-
miast liczba osdb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
wynosi 16 689. Wartos¢ TMR to 0,27230263. Jak mozna
sie domyslaé, przyczyng wyodrebnienia wojewddztwa opol-
skiego byta zmienna liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
w tysigcach, dla ktorego wartos¢ wyniosta najmniej w ca-
tym kraju, czyli 7 tys. osdb.

W kolejnej grupie jest wojewddztwo podlaskie, charak-
teryzujace sie stopa bezrobocia na poziomie 14,1%, wskaz-
nikiem zatrudnienia o wartosci 50,5% oraz wskaznikiem
aktywnosci zawodowej 55,6%. Liczba osdéb dtugotrwale
bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 19 tysiecy 0sob,
ponadto wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej lud-
nosci zanotowano na poziomie 16,7 tysiecy. Liczba oséb
zatrudnionych w warunkach zagrozenia to 7 330, a wartos¢
TRM 0,29404488. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku tego
wojewddztwa zmienna — wolne miejsca pracy i aktywizacja
zawodowa w tys. ma najmniejszg warto$é, co mogto by¢

Rysunek 5. Dendrogram — grupowanie metodg najblizszego sgsiedztwa
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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Tabela 3. Charakterystyka poszczegdinych grup — metoda single, odlegtosc euklidesowa

o Wspdtczynnik o) CRE Wolne. miejsc.a Zatrudnieni
Wojewddztwo Stopa . Wskaz‘mk. aktywnosci CUEEITE pr:icy I aktyW|—. w warunkach
bezrobocia zatrudnienia B — bezrobotnych  zacji zawodowe;j P——
[w tys.] [w tys.]
GRUPA 1
Dolnoslaskie 0,124 0,482 0,540 49 68,3 49 881 0.25561420
Kujawsko-Pomorskie 0,170 0,487 0,548 31 47,3 21719 0.26242570
Lubelskie 0,132 0,511 0,571 33 31,6 19 642 0.39767099
Lubuskie 0,154 0,501 0,553 12 35,3 16 565 0.34337516
todzkie 0,129 0,521 0,575 44 45,5 22182 0.44966977
Matopolskie 0,105 0,506 0,558 49 55,8 36742 0.39076560
Mazowieckie 0,098 0,554 0,601 56 74,1 38959 0.53950099
Podkarpackie 0,155 0,496 0,567 30 42,6 23571 0.35824225
Pomorskie 0,125 0,503 0,550 22 49,0 27 547 0.42090701
Slaskie 0,102 0,489 0,539 63 92,0 131768 0.07103056
Swietokrzyskie 0,152 0,501 0,575 39 22,4 14785 0.28576046
Wielkopolskie 0,091 0,528 0,578 42 61,6 62 230 0.50820211
GRUPA 2
Opolskie ‘ 0,133 ‘ 0,488 ‘ 0,539 ‘ 7 ‘ 30,6 ‘ 16 689 ‘ 0.27230263
GRUPA 3
Podlaskie ‘ 0,141 ‘ 0,505 ‘ 0,556 ‘ 19 ‘ 16,7 ‘ 7 330 ‘ 0.29404488
GRUPA 4
Warmirsko-Mazurskie 0,202 0,471 0,522 18 33,8 11 508 0.04032536
Zachodniopomorskie 0,176 0,458 0,519 27 36,5 24 151 0.03354257

Zrédto: opracowanie wtasne.

przyczyng wyodrebnienia wojewddztwa podlaskiego spo-
$réd pozostatych wojewddztw.

Do ostatniej grupy regiondw nalezg wojewddztwa
warminsko-mazurskie i zachodniopomorskie, gdzie stopa
bezrobocia wynosi odpowiednio 20,2% oraz 17,6%. Ponad-
to wskaznik zatrudnienia ksztattuje sie na poziomie 45,8%-
47,1%. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosi od
51,9% do 52,2%. Kolejng charakterystyka jest ilos¢ oséb
dtugotrwale bezrobotnych, ktérych liczba wynosi od 18 do
27 tys., natomiast liczba oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia to 11 508 w przypadku wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego oraz 24 151 w przypadku zachodniopo-
morskiego. Liczba miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
ksztattuje sie na poziomie od 33,8 tys. do 36,5 tys. Wartos¢
TMR to 0,03354257 dla regionu zachodniopomorskiego
oraz 0,04032536 dla warminsko-mazurskiego.

Scharakteryzowany podziat zostat réwniez zaprezen-
towany na rysunku 6. Jak mozna zauwazy¢, hipotezy mo-
wigce o odrebnosci wojewddztw warminsko-mazurskiego
oraz mazowieckiego, nie znalazty potwierdzenia w wyni-
kach. Natomiast hipoteza méwigca, ze sgsiadujgce ze sobg
wojewddztwa sg jednorodne potwierdzita sie w przypad-
ku trzech wojewoddztw: swietokrzyskiego, matopolskiego
i podkarpackiego.

Rysunek 6. Grupowanie metodg najblizszego sasiedztwa
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Kolejne grupowanie zostato przeprowadzone za pomo-
cg metody Warda. Na tej podstawie uzyskano dendrogram
(rysunek 7), gdzie na jego podstawie wyznaczono cztery
grupy wojewaddztw, ktorych charakterystyke przedstawia
tabela 4.

Grupy te w poréwnaniu z metodg najblizszego sasiedz-
twa ulegty znacznej zmianie. W pierwszej grupie regionéw
znalazty sie wojewddztwa dolnoslgskie, pomorskie, $lgskie
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Tabela 4. Charakterystyka poszczegdlnych grup — metoda single, odlegtosc euklidesowa

o Wspétczynnik Hiczba osob Wolne. miejsc_a Zatrudnieni
Wojewddztwo Stopa : Wskaz.nlk. aktywnosci diugotrwale prelcy l aktVWI-. w warunkach
bezrobocia zatrudnienia o bezrobotnych  zacji zawodowej R
[w tys.] [w tys.]
GRUPA 1
Dolnoslgskie 0,124 0,482 0,540 49 68,3 49 881 0.25561420
Matopolskie 0,105 0,506 0,558 49 55,8 36 742 0.39076560
Pomorskie 0,125 0,503 0,550 22 49,0 27 547 0.42090701
Slaskie 0,102 0,489 0,539 63 92,0 131768 0.07103056
GRUPA 2
Kujawsko-Pomorskie 0,170 0,487 0,548 31 47,3 21719 0.26242570
Lubelskie 0,132 0,511 0,571 33 31,6 19 642 0.39767099
todzkie 0,129 0,521 0,575 44 45,5 22182 0.44966977
Podkarpackie 0,155 0,496 0,567 30 42,6 23571 0.35824225
Swigtokrzyskie 0,152 0,501 0,575 39 22,4 14 785 0.28576046
GRUPA 3
Lubuskie 0,154 0,501 0,553 12 35,3 16 565 0.34337516
Opolskie 0,133 0,488 0,539 7 30,6 16 689 0.27230263
Podlaskie 0,141 0,505 0,556 19 16,7 7330 0.29404488
Warmirsko-Mazurskie 0,202 0,471 0,522 18 33,8 11508 0.04032536
Zachodniopomorskie 0,176 0,458 0,519 27 36,5 24151 0.03354257
GRUPA 4
Mazowieckie 0,098 0,554 0,601 56 74,1 38959 0.53950099
Wielkopolskie 0,091 0,528 0,578 42 61,6 62 230 0.50820211

Zrédto: opracowanie wiasne.

i matopolskie. Ich stopa bezrobocia wynosi od 10,2% do
12,5%, wskaznik zatrudnienia od 48,2% do 50,6%, nato-
miast wspotczynnik aktywnosci zawodowej od 53,9% do
55,8%. Kolejne charakterystyki jakimi s3: ilos¢ oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych, wolne miejsca pracy i aktywnosci
zawodowej oraz liczba oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia ksztattujg sie odpowiednio na poziomie od 22

Rysunek 7. Dendrogram — metoda Warda

do 63 tys., od 49 do 92 tys. oraz od 27 547 do 131 768.
Wartos$¢ TMR znajduje sie w przedziale (0,07-0,42).
Kolejna z grup obejmuje pie¢ wojewddztw (kujawsko
-pomorskie, lubelskie, tédzkie, podkarpackie, Swietokrzy-
skie), gdzie stopa bezrobocia wynosi od 12,9% do 17%,
wskaznik zatrudnienia od 48,2% do 50,6% oraz wspdtczyn-
nik aktywnosci zawodowej od 54,8 do 57,5%. Liczba osdb
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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dtugotrwale bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie od 30
do 44 tysiecy 0osdb. W przypadku ilosci miejsc pracy i ak-
tywizacji zawodowej oraz liczby os6b zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia odpowiednio wynoszg one od 22,4 do
47,3 tys. oraz od 14 785 do 23 571 osdb. Wartos¢ TMR
zawiera sie w przedziale (0,26-0,45).

W sktad grupy trzeciej wchodzi réwniez pie¢ woje-
wodztw (lubuskie, opolskie, podlaskie, warminsko-ma-
zurskie, zachodniopomorskie), ktérych stopa bezrobocia
ksztattuje sie na poziomie od 13,3% do 20,2%, wskaznik za-
trudnienia od 45,8% do 50,5% oraz wspétczynnik aktywno-
$ci zawodowej od 51,9% do 55,6%. Ilos¢ oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz liczba miejsc pracy i aktywnosci zawo-
dowej wynoszg odpowiednio od 7 do 27 tys. oraz od 16,7
do 36,5 tysiecy. Liczba 0s6b zatrudnionych w warunkach za-
grozenia plasuje sie na poziomie od 7 330 do 24 151 osdb.
Wartos$¢ TMR zawiera sie w przedziale (0,03-0,34). Istotne
znaczenie dla ksztattu tej grupy ma zmienna okreslajaca licz-
be osob dtugotrwale bezrobotnych. Jak mozna zauwazy¢,
wartosci tej zmiennej sg najnizsze wzgledem innych grup.

Ostatnia grupa obejmuje wojewddztwo mazowieckie
i wielkopolskie, stopa bezrobocia w tych wojewddztwach
wynosi odpowiednio 9,8% oraz 9,1%. Wskaznik zatrudnie-
nia wynosi od 52,8% do 55,4% oraz wskaznik aktywnosci
zawodowej ludnosci od 57,8% do 60,1%. Liczba oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych wynosi 42 tys. w przypadku rejonu
wielkopolskiego oraz 56 tys. w przypadku mazowieckiego.
Liczba miejsc pracy i aktywizacji zawodowej wynosi od 61,6
tys. do 74,1 tys., natomiast liczba oséb zatrudniona w wa-
runkach zagrozenia ksztattuje sie na poziomie od 38 959 do
62 230. Wartos¢ TMR miesci sie w przedziale (0,50-0,54).
Nalezy zauwazy¢, ze w grupie tej stopa bezrobocia jest naj-
nizsza, co mogto by¢ przyczyng wyodrebnienia powyzszych
wojewodztw.

Rysunek 8. Grupowanie metodg Warda
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Jak mozna zauwazy¢ na podstawie grupowania meto-
dg Warda (rysunek 8), nie potwierdzono hipotezy o nega-
tywnej odrebnosci wojewddztwa warminsko-mazurskiego
oraz pozytywnej odrebnosci wojewddztwa mazowieckiego.
W przypadku wojewddztwa podkarpackiego przypuszcze-
nie mdéwigce o tym, ze sgsiadujgce wojewddztwa stanowia
jednorodne grupy potwierdzito sie.

Podsumowanie

Taksonomiczne mierniki rozwoju ukazujg syntetyczng
ocene badanych obiektéw (Becker 2011: 27-36). Rowniez
w przypadku sytuacji na rynku pracy wskazniki taksono-
miczne pokazaty, ze w zaleznosci od przyjetych hipotez
oraz metody obliczenia, hipotezy mozna potwierdzi¢ lub
im zaprzeczyc.

Zadna z wykorzystanych w badaniu metod porzad-
kowania i grupowania nie potwierdzita jednoznacznej
negatywnej odrebnosci wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego, nalezy jednak zauwazy¢, ze jest czesto wraz
z wojewddztwem zachodniopomorskim wskazywany jako
region o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Podobnie
w przypadku hipotezy méwigcej o pozytywnej odrebnosci
regionu mazowieckiego, zadna z metod nie potwierdzita
takiego zjawiska. Ostatnie przypuszczenie, jakim byta jed-
nolitos¢ sgsiadujgcych ze sobg wojewddztw, sprawdzita sie
w przypadku grupowania metodg najblizszego sasiedztwa
dla trzech wojewddztw: sSwietokrzyskiego, matopolskiego
oraz podkarpackiego, natomiast w przypadku metody War-
da dla regionu podkarpackiego.
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