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Rodzina i szczescie jednostki,
a jej zachowania na rynku pracy

Family and Happiness of the Unit,
and Behaviour on the Labour Market

Zbigniew Dorawa, Uniwersytet Gdariski

Waznym problemem na linii ,,Rynek — Spoteczenstwo — Kul-
tura” jest niewatpliwie rodzina, ktéra jest podstawowg komorka
spoteczng. To w niej zachodzi istotny (z punktu widzenia jednost-
ki) proces socjalizacji. Dzieki niemu moze ona aktywnie uczestni-
czy¢ w zyciu spoteczenstwa. Rodzina powinna takze przyczyniac
sie do rozwoju ludzkosci sensu largo, poprzez polepszanie warun-
kéw zycia, a takze sensu stricte, czyli wzrostu satysfakcji, zaufania
i radosci z zycia kazdego z nas. Wszystko to sktada sie na ogdlno
pojete szczescie, ktére samo w sobie jest zjawiskiem nie do konca
mierzalnym, ale niewatpliwie ma kluczowe znaczenie dla motywa-
cji naszych codziennych zachowan.

Ponadto dochodzi jeszcze jedna, priorytetowa kwestia. Oba
zagadnienia poruszone przez autora powodujg pewne, charakte-
rystyczne zachowania jednostki na rynku pracy (skad inad bardzo
wymagajacym), ktére trzeba szczegétowo opisac i odpowiednio
scharakteryzowac.

Wstep

Korelacja szczescia jednostki i rodziny jako podstawo-
wej komaorki spotecznej wydaje sie by¢ nieunikniona w do-
bie postmaterializmu i postmodernizmu. Te dwa — jakze
wazne — pojecia, bez ktérych nie ma skutecznej polityki
spotecznej, staty sie obecnie warunkiem sine qua non do
tego, aby zaczg¢ w ogdle moéwié o rozwoju spoteczenstwa
sensu largo. Dzisiaj te dwa terminy wystepujg w przestrzeni
publicznej w opozycji wobec siebie. Samorozwaj jednostki,
dazenie do bogactwa, inny styl zycia, przesuwanie wieku
zawierania matzenstw, coraz dtuzsza edukacja — to wszyst-
ko wptywa na to, ze szczescie nie idzie w parze z rodzina.
Trzeba sobie zada¢ pytanie: dlaczego tak jest, ze to co
byto kiedys marzeniem mas, dzisiaj jest juz tylko niechcia-
ng koniecznoscig? W toku pracy trzeba wyjasnic¢ kwestie
dotyczace tego, jakie konkretne relacje zachodzga miedzy
rodzing a szczesciem jednostki, a jakie zachodzi¢ powin-
ny. Owa normatywnosé, czyli stan pozadany jest kluczowy
i miarodajny dla polityki spotecznej, jako nauki praktycznej
wysnuwajacej sposoby rozwigzywania problemoéw spotecz-
nych dla instytucji panstwowych, rzadu czy partii politycz-
nych itp.

A major problem on the line “Market — Society — Culture” is
undoubtedly a family as a fundamental unit of the society. In the
family proceeds a significant (from the viewpoint of the individu-
al) process of socialization. Thanks to it an individual can actively
participate in the society. The family should also contribute to
a human development in the broad sense, by improving of the
living conditions, as well as, by increasing of the satisfaction, trust
and joy of life of each person. All this contributes to a general
happiness which is itself a phenomenon not fully measurable,
but certainly crucial for the motivation of one’s everyday behav-
ior. In addition, there is another priority issue. Both questions
raised by the author cause certain characteristic behaviour on
the demanding labour market that has to be described in detail
and characterized adequately.

Jednym z nich jest niewatpliwie znalezienie statej pra-
cy, a to staje sie dzisiaj bardzo trudne w obliczu m.in. wspo-
mnianego wyzej dylematu: rodzina, czy szczescie jednostki,
ale tez z innych punktéw widzenia, ktére opisuje np. Jere-
my Rifkin (Rifkin 2001). W tej pracy zostang przedstawione
behawioralne, spoteczne i polityczne uwarunkowania, kto-
re majg wptyw na zachowania jednostki na bardzo wyma-
gajacym rynku pracy.

Przeobrazenia w polityce spotecznej

Jak wspomniano wyzej, polityka spoteczna zmienia sie
na naszych oczach, tak samo jak zmienia sie Swiat, ktory
z jednej strony sie globalizuje, a z drugiej glokalizuje i re-
gionalizuje. Rozwija sie on w taki sposdb, ze potegujg sie
roznice socjalne, co powoduje nedze i rozpaczliwe dzia-
tania jednostek i grup o przetrwanie, a takze pojawienie
sie réznego rodzaju patologii, przestepczosci i terroryzmu
(Auleytner 2013: 51-63). W ciggu ostatnich czterdziestu lat
spadta ponadto srednia liczba dzieci przypadajgcych na jed-
ng kobiete na Swiecie z 4,5 do 2,5, a szacuje sie, ze w poto-
wie wieku ten wspdtczynnik wyniesie zaledwie 1 (Randers
2012). Te dane oprocz tego, ze sg zatrwazajgce implikuja
per se globalny brak prostej zastepowalnosci pokolen i do
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stwierdzenia ogdlniejszego faktu, iz globalne problemy po-
woduja globalne konsekwencje, ktéore oddziatujg na kaz-
dego obywatela.

Waznym determinantem i ,katalizatorem” zmian w po-
lityce spotecznej sg przemiany cywilizacyjne, ktore jak wie-
my cyklicznie zachodzg w danej przestrzeni kulturowej. Ze
wzgledu na opisang wyzej globalizacje, trzeba mie¢ na uwa-
dze, ze dzisiaj obserwujemy przemiany cywilizacyjne niemal
na catym globie. Symptomatycznym zjawiskiem w zakresie
zachodzacych procesdw stata sie zmiana formy aktywno-
Sci cztowieka, ktdrg nie jest produkcja, praca intelektualna
czy spofeczna, ale konsumpcja, przez ktérg nalezy rozumieé
Swiadectwo pozycji spotecznej, autopromocje i wolnosc poj-
mowang jako mozliwos$¢ wyboru konsumpcyjnego (Bauman
2006b). W wyniku tego tworzy sie réznego rodzaju nowe
modele wspdlnot spotecznych (szerzej zob. Handy 1999;
Beck 2002; Bauman 2006a). Wsrdd nich Andrzej Chodubski
wyrdznit trzy gtéwne typy (Chodubski 2013):

1.Wspdlnoty komercyjne, rynkowe, w ktérych sitg inte-
grujacy jest wspadlny interes;

2.Wspdlnoty szatniowe i karnawatowe — ludzi tagcza
wspolne wydarzenia, uroczystosci i sytuacje;

3.Wspdlnoty prestizowe — zajmowana pozycja w straty-
fikacji spotecznej.

Ich wspdlnym wyznacznikiem jest to, ze majg one cha-
rakter ad hoc, a wiec nie mozna wérdd nich dopatrywac sie
gtebokich wiezi spotecznych, a takze pierwotnego poczucia
wspodlnotowosci, ktdre znamionowaty klasyczne wspéinoty.
Dzisiaj tacza je tylko dorazne i wspdlne interesy, ktére na-
daja ton relacjom spotecznym, jakie majg miejsce w global
village.

Konsekwencja tego typu przeobrazen spotecznych jest
postepujgca atomizacja spoteczeristwa oparta na perma-
nentnym indywidualizmie zakorzenionym w klasycznym
liberalizmie Johna Locka, Hugona Grocjusza, czy Tomasza
Hoobsa (Chojnicka, Kozub-Ciembroniewicz 2000), ktéry
dzisiaj nabiera nowego blasku i znaczenia. Cztowiek dzisiaj
stawia sobie poprzeczke bardzo wysoko. Cele, wartosci
i ideologie, jakie mu przyswiecajg sprawiajg, ze musi on
rozwija¢ swoje umiejetnosci przez cate zycie. Jednoczesnie
sprawia wrazenie ,,natychmiastowca”, ktéry bezzwtocznie
chce zaspokajac swoje potrzeby, zwtaszcza te z gatunku
socjalno-bytowych, a takze nie przywigzuje istotnej wagi
do ponoszenia odpowiedzialnosci za wybory opcji poli-
tycznych i decyzji spoteczno-politycznych (Chodubski 2009;
Bokszanski 2007).

Praktycznym odzwierciedleniem tego casusu staje sie
dzisiaj ,,Pokolenie Y”, ktore swojg postawg powoduje, ze
naukowcy, jak rdwniez pracodawcy i ludzie nienalezgcy do

tej swoistej ,,grupy spotecznej”, muszg dostosowac sie do
nowych — jakze ciekawych i wymagajacych — warunkdw.
Do tego rodzaju zbiorowosci zaliczajg sie mtodzi ludzie uro-
dzeni na przetomie lat 80. i 90. XX wieku, ktérzy sg w petni
zaznajomieni z nowymi technologiami. Powoduje to, ze
z jednej strony mamy do czynienia z nadmiarem odsetka
ludzi z wyzszym wyksztatceniem z niskg wiedzg teoretycz-
ng, ale z drugiej zas$ widzimy jej mobilnos¢, i ze potrafig sie
dostosowac do panujgcych regut na rynku pracy. Chcg by¢
traktowani przez pracodawcéw szczegodlnie, czyli indywidu-
alnie, w taki sposdb, aby rozwéj zawodowy byt uwarunko-
wany ich wtasnymi potrzebami, a nie zbiorowym interesem
firmy, w ktorej pracuja. Ten ostatni jest czesto niekompaty-
bilny z tym, czego oczekujg nowi pracownicy (http://nate-
mat.pl 2014; http://www.dw.de 2014).

Rodzina i polityka rodzinna

Wiele zmian w polityce spotecznej spowodowato row-
niez inng percepcje na rodzine, ktéra jest gtdwnym bene-
ficjentem, a takze przedmiotem wielu badan naukowych
z dziedziny politologii, socjologii, filozofii, czy ekonomii.
Przez wieki stanowita ona o sile spoteczenstw i naroddw,
a w skali mikro o potedze klandw i wielkich plemion. Stata
sie paradygmatem, ktéry w mniejszym, badz mniejszym
stopniu pojawiat sie w rozwazaniach kazdej ideologii poli-
tycznej. Jej relewancja zalezy w duzej mierze od tego, ze to
w niej odbywa sie socjalizacja pierwotna i wyksztatcane sg
W niej patriotyczne postawy wobec panstwa, a to dla tego
ostatniego jest kluczowe, by trzymac naréd w odpowied-
nich ryzach i ramach instytucjonalno-prawnych. To ona jest
gwarantem przetrwania spoteczenstwa jako catosci poprzez
spetnianie funkcji prokreacyjnej, bo zapewnia ona ciggtos¢
pokolen i realizowany jest przy tym podstawowy cel ro-
dziny, jakim jest powotywanie do zycia nowych jednostek
(Durasiewicz 2013), ktére potem w przysztosci tez beda od-
powiedzialne za taki sam zespot czynnosci prokreacyjnych.

Rodzina spetnia bardzo wazne funkcje spoteczne, ale
jej pojawienie sie jest mozliwe dzieki woli jednostek. Jed-
nakze panstwo odgrywa w tym tez nieoceniong role, ktora
instytucjonalizuje rodzine jako twoér formalno-prawny. Ba-
dacze zajmujacy sie tg tematyka tacy jak Agnieszka Rothert
wskazujg na fakt, iz panstwo stato sie dzisiaj , post-suwe-
renne” (Rothert 2010). Konsekwencjg tego staje sie takze
jego forma pomocy dla rodziny.

Klasyczng strategig panstwa w tym zakresie byta kon-
cepcja Welfare State. Swiecita ona triumfy po zakornczeniu
Il wojny swiatowej, kiedy to szybki wzrost gospodarczy na
zachodzie Europy i model panstwa , paternalistycznego”
w Europie Srodkowo-Wschodniej spowodowaty tworzenie
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sie ogélnonarodowych systemodw opieki spotecznej (Gre-
winski 2013).

Przeciwnym podejsciem do ,panstwa opiekuriczego”
jest koncepcja ,panistwa minimum” Roberta Nozicka. Wy-
chodzi ona z podstawowego zatozenia, jakim jest fakt, ze
,kazdy jest kowalem wtasnego losu”, ze to jednostka jest
wiascicielem i dysponentem swojej osoby (Chojnicka, Ko-
zub-Ciembroniewicz 2000). To implikuje pewne zachowania
panstwa, ktére powinno ingerowac w zycie obywatela tylko
wtedy, gdy istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dla cztowie-
ka i jego przyrodzonej wolnosci. Tak samo jest w przypadku
rodziny, ktéra jest sui generis przestrzenia, w ktdrej swo-
bodnie realizuje sie jednostka, do ktérej dostep ma tylko
ona sama i cztonkowie jej familii. To ona jest réwniez od-
powiedzialna za potrzeby i radzenie sobie z problemami
egzystencjalno-finansowymi domownikow.

Dzisiaj w dobie postindustrialnej i postmaterialnej rze-
czywistosci globalnej poszukuje sie innego rozwigzania, kto-
re nadazytoby za tymi zmianami i bardziej oddawatoby fluk-
tuacje skomplikowanych systemoéw spotecznych. Panstwo
jest jednoczesnie ich uczestnikiem, jak i swego rodzaju ,la-
boratorium”, w ktérym owe przemiany sie dokonujg. Jest
ono, wiec i podmiotem zachodzgcych zmian, jak i rGwniez
ich przedmiotem, co sprawia, ze panstwo jest wyjgtkowym
tworem spotecznym, w ktérym zachodzg wszystkie najwaz-
niejsze dla spoteczenstwa procesy.

Symptomatycznym zjawiskiem sktadajagcym sie na re-
organizacje panstwa opiekunczego jest podejscie zwane
flexicurity. Ta duniska koncepcja zwana tez strategia ,,po-
stderegulacji” (Pigtek 2013) zostaje wdrozona przez Unie
Europejskg w jej panstwach cztonkowskich. Jej istotg jest
silny i elastyczny rynek pracy, oparty na pewnosci zatrud-
nienia, a takze na hojnym systemie socjalnym, ktéry gwa-
rantuje jednoczesnie wysokie bezpieczenstwo socjalne
jednostki i efektywny system rynku pracy, aktywizujgcego
bezrobotnych poprzez aktywne programy szkoleniowe,
praktyki zawodowe i programy promujgce samozatrudnie-
nie (Marchlewska 2009).

Reasumujac dotychczasowe rozwazania, panstwo ma
szereg mozliwosci by wspierac rodzine, ale najwazniejszg wy-
daje sie by¢ uprawnianie polityki pronatalistycznej. Tylko ona
tak naprawde jest dla niej bezposrednia i najbardziej sku-
teczng pomoca majgcy swoje ugruntowanie instytucjonalne.
Niosg one za sobg kolejne rozwigzania, takie jak systemowa
ochrona zdrowia, polityka ludnosciowa, mieszkaniowa, czy
tez poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy. Warunkiem sine
qua non jest jednakze spetnienie czynnika pronatalizmu, bez
ktérego kazda inna polityka bedzie bezproduktywna i niesku-
teczna, a wspotczynnik dzietnosci bedzie na skrajnie niskim
poziomie niezaspokajajgcym prostej zastepowalnosci poko-

len. To wszystko jest konieczne, aby spoteczenstwo rozwijato
sie pod kazdym mozliwym wzgledem.

Korelacja szczescia jednostki z rodzing.
Poglady wybranych grup spotecznych

Szczescie jest niewatpliwie dla jednostki rzeczg naj-
wazniejszg i stanem pozgdanym, bez ktorego cztowiek, ro-
zumiany jako sita robocza, nie ma motywacji do dziatania.
W kazdym momencie historycznym byto ono wazne, cho¢
nie zawsze miato ono takg samg wartos$¢. O szczesSciu pisat
juz Arystoteles w swojej Etyce Nikomachejskiej, zwracajgc
uwage na jej czysto populistyczny, czyli ,ludzki” charakter.
Szczescie i dobro sg wedtug niego najwyzszg wartoscig,
ktdra kieruja sie ludzie w swoim zyciu (Arystoteles 2012).
W dobie za$ opisanego wyzej indywidualizmu stato sie ono
wartoscig niezbywalng, majacg swoje zakorzenienie w ludz-
kiej podswiadomosci. Ludzie wrecz intuicyjnie kazde swoje
postepowanie, dowolng mysl i wszelkie zachowanie podpo-
rzgdkowujg byciu szczesliwym, a wiec jest to sui generis cel
i marzenie kazdego cztowieka na ziemi.

Szczescie mozna rozumiec tez jako zlepek réznych prze-
zy¢, emocji albo uczug, ktére czasami mozna doswiadczy¢,
ale cztowiek i tak zawsze bedzie sie zastanawiat, czy to byto
tym szczesciem, czy jest to co$ innego. Bardzo czesto spro-
wadzamy je do spetnienia postawionego sobie wczesniej
zadania. Innymi stowy, jezeli spetnig sie nasze marzenia, to
rowniez jesteSmy szczesliwi.

Szczescie jest obecne tak czesto w przestrzeni publicz-
nej, ze stworzono réznego rodzaju mierniki ekonomiczne,
ktére majg na uwadze niematerialng wartos¢ opisywanego
przez autora pojecia. Sg nimi przyktadowo kryterium Gi-
niego i Human Development Index (HDI), czy tez najcie-
kawszy z perspektywy naukowej wskaznik ,szczescia na-
rodowego brutto” (ang. Gross National Happiness), ktéry
okresla miare rozwoju gospodarczego, poprzez szczescie
zaznane przez jednostke w danej jednostce czasowej. Owy
miernik jest jednym z alternatywnych wskaznikéw dla Pro-
duktu Krajowego Brutto, ktéry przestat by¢ miarodajnym
wspoétczynnikiem rozwoju panstwa, gdyz nie brat on pod
uwage potencjatu intelektualnego narodu, czasu wolnego
i innych wartosci niematerialnych, ktére tez stanowig o sile
prosperity. Ten wskaznik pokazuje, ze wzrost gospodar-
czy sygnowany liczbowo, powoli traci dzisiaj sens na rzecz
niemierzalnych imponderabilidw i szczescia z podejmowa-
nych dziatan, czy czynnosci (Kotodko 2008). Jest to rowniez
otwarta krytyka dla neoliberalnych zatozen intelektualnych,
wprowadzonych przeciez w praktyce politycznej, co spowo-
dowato w konsekwencji kryzys finansowy w krajach Europy
Zachodniej.
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Ten wymyslony w Bhutanie przez tamtejszego krdla
Wanchucka index Szczescia Narodowego Brutto nie zasta-
pi oczywiscie w przysztosci innych wskaznikdw mierzacych
rozwoj gospodarczy panstw, ale moze okazac sie sygnatem
do zmian jakosciowych, ktére muszg mie¢ miejsce, by swiat
sie nie ,zagalopowat” w swoim nieustannym dazeniu do
finansowych korzysci. ,,Pionierami” w tym wzgledzie sg
Amerykanie, ktérzy niczym ,maszyny spoteczne” pracujg
dtuzej od Europejczykow i to dlatego majg tak wysokie PKB
(okoto 50 tys. dolaréw per capita). Nie majg oni jednak na
uwadze tego, ze czas wolny tez jest wartoscig samg w so-
bie, bo lepiej mie¢ mniej pieniedzy, ale wiecej czasu na ich
wydawanie, wczesniejszy weekend, wakacje, czy wczesniej-
szg emeryture (Kotodko 2013).

Szczedcie ma niewatpliwie konotacje egoistyczng,
a mianowicie kazdy dazy do niego samodzielnie, w oparciu
o swoje przekonania i wartosci, a wiec bardzo ciezko jest
je powigzac z zyciem rodzinnym, bo to wymaga wielu wy-
rzeczen, ktérych jednostka dzisiaj nie chce i nie moze bra¢
na swoje barki w Swiecie, w ktorym tak ciezko o statg prace
z odpowiednimi zarobkami.

Zadac ktam tej tezie prébuje spoteczna nauka koscio-
ta katolickiego, ktdra uwrazliwia swiatowg opinie publicz-
ng na fakt, iz cztowiek zyjgc we wspdlnocie sam chce ja
tworzy¢, wchodzac w zwigzek matzenstwa i ptodzgc nowe
pokolenia. Jan Pawet Il w Liscie do rodzin pisat, ze , gdy
z matzenskiej jednosci dwojga rodzi sie nowy cztowiek, to
przynosi on z sobg na $wiat szczegdlny obraz i podobien-
stwo Boga samego: w biologie rodzenia wpisana jest gene-
alogia osoby. Jesli méwimy, ze matzonkowie jako rodzice sg
wspotpracownikami Boga-Stwércy w poczeciu i zrodzeniu
nowego cztowieka, to sformutowaniem tym nie wskazuje-
my tylko na prawa biologii, ale na to, ze w ludzkim rodziciel-
stwie sam Bdg jest obecny — obecny w inny jeszcze spo-
séb niz to ma miejsce w kazdym innym rodzeniu w swiecie
widzialnym, «na ziemi» (...). Rodzenie jest kontynuacja
stworzenia” (Jan Pawet Il 1994). Widac¢ wiec wyraznie, ze
Kosciot stawia na piedestat problemy zwigzane z rodzing.
Wedtug niego jednostka moze by¢ szczesliwa tylko w ro-
dzinie, bo ta jest ucielesnieniem wspdlnotowosci, ktérg
on wyznaje. Nie mozna sie temu dziwi¢, bo im relacje ro-
dzinne bedg blizsze, im bardziej zaktadanie rodziny bedzie
dla mtodych ludzi atrakcyjne, tym religia katolicka bedzie
silniejsza. Kosciot dat temu wyraz na Soborze Watykarskim
I, ktéry uznawany jest za jego swoistg konstytucje, w kté-
rej stwierdzono, ze bedzie on stuzyt kazdemu cztowiekowi
zatroskanemu o losy matzenstwa i rodziny (SOBOR WAT. I,
Gaudium et spes).

Przeciwne stanowisko do tego gtoszonego przez po-
wyzszg instytucje gtosi ruch feministyczny. Jest to nowy

ruch spoteczny, ktory kontestuje rzeczywistos¢ postmate-
rialng. Owe ruchy dziatajg w nowej rzeczywistosci, w kté-
rej ,(...) stawka (konfliktéw) dotyczy kontroli nad zasobami
zwigzanymi z wytwarzaniem znaczen i dajgcymi aktorom
spotecznym mozliwos$¢ wywarcia wptywu nie tylko na
swoje $rodowisko, ale takze na sfere prywatnga, a przede
wszystkim na zwigzek miedzy tymi dwoma poziomami (...)”
(Porta, Diani 2009: 59). W swej istocie majg charakter kon-
trkulturowy i dziataja ad hoc. Charakteryzujg sie réwniez
tym, ze domagajg sie deliberacji (dyskusji) nad waznymi
dla danej grupy spotecznej kwestiami, w tym przypadku
problemami kobiet, ktore niewatpliwie ciggle majg miej-
sce w przestrzeni publicznej, mimo tak rozbudowanego
systemu ochrony praw cztowieka, z jakim mamy dzisiaj do
czynienia.

Ruch feministyczny jest w istocie niejednolity. Mozna,
wiec wyroznic kilka jego podziatéw, a jednym z nich jest
polityczno$¢ jako klucz klasyfikacyjny. Mozemy wérdd nich
wymienic takie rodzaje feminizmu jak: liberalny, socjopo-
lityczny, radykalny oraz neofeminizm. Najbardziej charak-
terystyczne stanowisko na temat rodziny gtosi feminizm
radykalny, ktéry jest sui generis ,przekalkowaniem” dok-
tryny marksizmu. Uwaza on, ze ,burzuazyjna” rodzina jest
postrzegana jako narzedzie nacisku, dlatego wedtug nich
trzeba zmienic relacje spoteczne, na takie, aby nie narzucac
kobietom tworzenia rodziny. To musi by¢ ich autonomicz-
na decyzja, bo sprowadzenie roli kobiet do rodzenia i wy-
chowywania dzieci jest dobre i optacalne finansowo tylko
i wytgcznie dla kapitalistow, ktorzy mogag w ten sposdb zaj-
mowac sie dalszym dazeniem do zysku, a tym samym do
pomnazania bogactwa.

Trzeba jednakze wzigé pod uwage fakt, iz nie jest to
stanowisko wyznawane przez caty ten ruch spoteczny, ale
mozna wysnuc wniosek, ze wszystkie feministki nie zgadza-
jg sie z hierarchicznym modelem rodziny, w ktérej ojciec
jest jej ,,gfowa”, a one spetniajg podrzedna role zajmowa-
nia sie domem rodzinnym i ogniskiem domowym. Godza
sie jednak na rodzine ,nuklearng”, ale opartg na zdrowych
zasadach, czyli na podziale pracy, wspodtpracy ekonomicznej
i rownosci w dostepie do awansu zawodowego.

Bariery dla zatozenia rodziny

Abstrahujac od tego, czy rodzina jest dla jednostki
szcze$ciem czy nie, to sg obiektywne przeszkody, ktére
uniemozliwiajg jej zatozenie. Warto przyjrze¢ im sie z bli-
ska, majac na uwadze oczywiscie nasze ,polskie podwor-
ko”, zeby moéc potem dokonaé oceny i wnioskéow dotycza-
cych tematu tej pracy.
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Zycie rodzinne w Polsce ulegto dewaluacji, podnidst
sie wiek zawierania matzenstw, wzrosta liczba rozwodow
i separacji. Ponadto ludzie coraz czesciej wybierajg zycie
w pojedynke (Kontrowersje wokdt zjawisk... 2008). Zmniej-
sza sie wspotczynnik dzietnosci i zwieksza sie bezrobocie, co
implikuje nowe podejscie Polakdéw do instytucjonalizowania
swoich zwigzkéw. Popularyzuja sie wiec kohabitacje (wspot-
zamieszkania), czyli nieformalne modele wspdlnego zamiesz-
kania Polakéw bedacych w statych zwigzkach partnerskich.

Z badan CBOS wynika, ze dzieje sie tak dlatego, po-
niewaz Polki boja sie nieudanych matzenstw (48% respon-
dentéw), 40% uwaza, ze kobiety nie chca zaktadac rodziny
dlatego, ze moze to stanowic¢ przeszkode w realizacji ich
karier zawodowych, 39% ankietowanych uwaza zas, ze nie
mogaq zatozy¢ rodziny ze wzgledu na brak odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, a 36% wymienia w tym wzgle-
dzie trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego kandydata
na meza, wiaze sie to takze z dazeniem kobiet do zycia bez
zobowigzan (36%) oraz ich obawg przed pogorszeniem wta-
snej sytuacji materialnej w zwigzku z zatozeniem rodziny
(35%). Zdecydowanie rzadziej do gtéwnych przyczyn odkta-
dania przez panie decyzji o matzenstwie lub rezygnacji przez
nie z tej formy zycia ankietowane zaliczajg obawe przed
obowigzkami rodzicielskimi (16%), czy brakiem checi po-
siadania dzieci (10%) (Kontrowersje wokot zjawisk... 2008).

Z powyzszych badan wynika wyraznie, ze potrzeby ko-
biet dominujg wsréd powoddw, dla ktérych nie zawierajg
zwigzkow matzenskich. Wynika to m.in. z faktu, ze brakuje
w polskim prawodawstwie zagwarantowanych odpowied-
nich rozwigzan, ktore pozwolityby na powrdt do pracy ko-
biet po urodzeniu dziecka. Chcg jednoczesnie zagwaran-
towad swoim pociechom dobre warunki do egzystencji,
dlatego tez odktadajg decyzje o posiadaniu dziecka na dal-
szy okres. Zaskakujgco dojrzatg odpowiedzig respondentek
byto to, ze Polki bojg sie nieudanych zwigzkéw matzenskich.
Sktania to do filozoficznych refleksji o tym, ze nasze rodacz-
ki sg Swiadome waznosci tego typu relacji miedzyludzkiej.
Wynika to jeszcze pewnie z mentalnosci i zakorzenionych
gteboko w $wiadomosci narodowej pogladdéw przekazywa-
nych z pokolenia na pokolenie, ale tez z ich wrodzonej wraz-
liwosci, przywigzania do drugiego cztowieka i humanizmu.

Mezczyzni zas, nie zenig sie dlatego, ze wybieraja ,wol-
nos¢” rozumiang przez nich, jako zycie bez zobowigzan i obo-
wigzkéw (53% ankietowanych udzielito takiej odpowiedzi)
(Kontrowersje wokét zjawisk... 2008). Wynika to z genetycz-
nie wpisanej lekkodusznosci i arogancji wobec prawdziwych
ludzkich probleméw. Idg za tym kolejne powody, dla ktérych
nie chcg oni zaktadaé rodziny: obawiajg sie trudnosci mate-
rialnych-finansowych (39%), a takze braku warunkéw miesz-
kaniowych (38%) i obowigzkdw rodzicielskich (37%).

Zachowania jednostki na rynku pracy

Opisane wyzej wzajemne relacje szczescia i rodziny
prowokujg do zadania pytania: jak zachowa sie jednostka
na rynku pracy w obliczu dylematu: indywidualny rozwdj
zawodowy czy tez szczescie rodzinne? W istocie jest ona
zmuszona do rozwigzania posredniego, ktdre satysfakcjo-
nuje tylko niektdérych. Przyczyny takiego stanu rzeczy nale-
zy rowniez upatrywac w tymczasowosci zatrudnienia badz
niepetnych etatach, ktore sg istotg, nazwanego juz w lite-
raturze przedmiotu, prekariatu. Stat sie on bezposrednia
konsekwencjg dzisiejszej rzeczywistosci globalnej (zob.
Smoczynski 2012: 85). Mimo trudnosci z jego definiowa-
niem jest on wyodrebniajacg sie i bardzo zréznicowang
wewnetrznie grupg ,,(...) o wspdlnej tozsamosci, poczuciu
zagrozenia i utraconej kontroli nad wtasng przysztoscia,
wyzyskiwang w gospodarce ustugowej i poddang bezlito-
snemu dziataniu sit rynkowych (...)” (Rewizorski 2013: 366).
taczy ich niepewnos¢ na rynku pracy, ryzyko i strach pozo-
stania bez pracy faktycznie z dnia na dzien. Grupa Prekariu-
szy stoi wiec przed réznego rodzaju dylematami zwigzanymi
z tym, jakie priorytety sg dla nich najwazniejsze. Czy naleza
do nich te zwigzane z rozwojem zawodowym, samorozwo-
jem i bogaceniem sie na nieobliczalnym rynku pracy, czy tez
decyduja sie na rodzine i dzieci, ryzykujac przy tym, ze nie
bedg ich mieli za co utrzymac? Mogtby kto$ powiedzieé, ze
ten problem istnieje od zawsze i ze nie jest czyms$ nowym.
Owszem, ale dzisiaj uderza on z wiekszg sitg degradujac sfe-
re prywatna zycia cztowieka do ,,zta koniecznego”, bo pra-
codawcy woleliby, azeby ich pracownicy skupiali sie tylko
i wytgcznie na pracy, nie za$ na innych obszarach. Taki styl
pracy uwzgledniajacy tylko wynik finansowy firmy, degra-
duje jednostke do wspomnianej juz ,maszyny spotecznej”
i sprawia, ze tacy ludzie doznajg anomii i depresji, sami wy-
kluczajac sie ze spoteczenstwa.

Najbardziej zagrozonymi prekariatem grupami sg lu-
dzie mtodzi i wyksztatceni w wieku od 15 do 34 lat. Drugg
stanowig ludzie starsi — pracownicy fizyczni, tracgcy prace
w dobie nieubtaganych regut neoliberalnego rynku. Trze-
cig jest miejski lumpenproletariat, czyli zwulgaryzowana
mniejszos¢ sktonna do przemocy i majaca czesto kryminal-
ng przesztos¢. Ostatnig grupg zas sg mniejszosci narodo-
we i etniczne, ktdre nie potrafig przystosowac sie do wa-
runkow panstwowych kraju, do ktérego przybyty na state
(Standing 2011).

Z perspektywy tej pracy najwazniejszg grupg jest ta
pierwsza, w przedziale wiekowym 15-34 lat, poniewaz
stanowi ona o potencjale kazdego narodu. Panstwo musi
zapewni¢ w miare tagodne i bezproblemowe wejscie w ry-
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nek tej grupie spotecznej, gdyz jest ona narazona na trwatg
emigracje. W przypadku Polski widzimy, ze ten proceder
postepuje bardzo szybko, i ze jest to permanentny trend
demograficzny. Oficjalne dane GUS wskazujg, ze w roku
2012 opuscito ten kraj 21 tysiecy ludzi, a w tym okoto 15
tys. na pobyt staty (Dane Biura Badari Demograficznych...
2013: 3). Oczywiscie sg to dane majgce charakter czysto
statystyczny, poniewaz nie prowadzi sie badan na temat
faktycznego odptywu polskiej ludnosci ze wzgledéw meto-
dologicznych. Fakt jest jednak niezaprzeczalny — mtodzi lu-
dzie wyjezdzajq za granice, gdy nie ma dla nich perspektyw
w kraju macierzystym. Konsekwencjg tego jest oczywiscie
odsuwanie w czasie zatozenia rodziny, badz w ogodle zrezy-
gnowanie z niej na rzecz zaspokajania doraznych potrzeb
egzystencjalnych.

Podsumowanie

Celem niniejszej pracy byto dokonanie powierzchow-
nego, ze wzgledu na wymagania objetosciowe, opisu doty-
czacego obrazu wspotczesnej rodziny, majgc oczywiscie na
uwadze warunki, w jakich musi ona dzisiaj funkcjonowac.
Poréwnanie jej relacji ze szczesciem jednostki jest o wiele
trudniejszym zadaniem, przede wszystkim z perspektywy
metodologii nauk, poniewaz nie da sie w gruncie rzeczy
zbadad czegos, co nie jest ze sobg porownywalne, a to jest
warunkiem ujecia komparatystycznego, bedacego jedng
z metod prowadzenia badan naukowych (Modrzejewski
2011). Nauka jednakze ma to do siebie, ze nie chce zajmo-
wac sie rzeczami kontrowersyjnymi, z ktérych na pewno
nie bedzie obiektywnych i wyrazistych wnioskow. Warto
jednak zadawac sobie odwazne pytania, nawet jezeli nie
mozna znalezé na nie odpowiedzi, poniewaz samo ich za-
danie napedza rozwdj nauki. Bardzo trudno okresli¢ relacje
rodziny jako tworu materialnego ze szczesciem jednostki,
ktdre jest wartoscig stricte post-materialng. Nie jest to jed-
nak niemozliwe, co pokazata niniejsza praca.

Tego typu poréwnanie sktania badaczy do ujecia da-
nego tematu w sposdb interdyscyplinarny. Jest to zadanie
bardzo zmudne i trudne zarazem. W przypadku szczescia
i rodziny zadanie jest o tyle ciezkie, ze trzeba mie¢ jedno-
czesnie ,serce” filozofa i ,,mdzg” ekonomisty, aby temat zo-
stat przedstawiony rzetelnie i z kazdej strony. Problem staje
sie jeszcze bardziej powazny, jesli chcielibysmy przedstawic
oba pojecia i ich wzajemna relacje w sposéb analityczny,
czyli poprzez liczbowe stupki statystyczne, ktére sg nie-
podwazalng metodg dojscia do prawdy naukowej. Wspo-
mniany w pracy wskaznik szcze$cia narodowego brutto
jest préba takiego wtasnie podejscia, ale generalnie w tym
przypadku takie podejscie nie ma zastosowania w praktyce,

a wrecz komplikuje on trzezwg ocene powigzan szczescia
jednostki i rodziny.

Jednostka ewoluuje, a wiec zmienia sie jej podejscie
do szczescia i do rodziny. Atomizacja spoteczenstwa, jaka
nastepuje na naszych oczach, powoduje, ze obie te kwe-
stie stojg wobec siebie w opozycji. Dzisiaj jednostka nie
moze sie wzbogacac, rozwijac intelektualnie i finansowo,
i tworzy¢ jednoczes$nie rodzine. Taki obraz daje nam dzisiaj
skomercjalizowany i, ptytki” Swiat. Panstwo wytwarzajac
swoj modus operandi na rzecz rodziny nie nadaza za glo-
balnymi zmianami, a jedynie prébuje ,biec na koncu jego
peletonu”. Owe dziatania powinny mieé prosty i logiczny
charakter, a mianowicie polityka rodzinna winna miec takg
konotacje, aby szczesliwe byto i panstwo, i jednostka, i ro-
dzina. Stowem — ,zeby wilk byt syty i owca cata”. Dzisiaj
niestety sie to nie udaje, a jest to owocem nieustannego
rozwoju gtoszonego przez rzgdzacych ,Swiata zachodniego”
spod znaku neoliberalizmu, ,dzieki ktérym” po prostu nie
ma dzisiaj czasu na rodzine. Nie widac niestety Swiatetka
w tunelu, ktére mogtoby ten stan rzeczy zmienic.

Z powyzszych rozwazan wynika réwniez fakt charakte-
rystycznych zachowan jednostki na rynku pracy, majgcej na
uwadze opisane w pracy wartosci. Jest ona skazana na co-
dzienng ,walke o przetrwanie”, ktéra w kazdej chwili moze
zakonczy¢ sie wylgdowaniem na ,,zielonej trawce”. Strach
przed utratg pracy nie napawa optymistycznie, a przeciez
nie powinno to mie¢ w ogdle miejsca, poniewaz grupy za-
grozone prekariatem odbywajg niezliczone ilosci szkolen,
majg ogromng ched i zapat do pracy, a co najwazniejsze
gtowe petng pomystow, a przeciez podstawg dzisiejszych
gospodarek jest wtasnie know-how, czyli cos, co jest war-
toscig samg w sobie.
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