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Od redakcji

Sfowo wstepne

Przytaczane przez naukowcéw i gtdwne instytucje paristwa statystyki ukazujgce sytuacje na rynku pracy, takqg jak
zatrudnienie czy bezrobocie, bardzo czesto majq charakter zagregowany i zindywidualizowany. Oznacza to, ze pokazujg
zjawiska rynku pracy w odniesieniu do poszczegdlnych jednostek majgcych okreslony wiek, wyksztatcenie czy zamieszku-
jgcych rézne obszary. Warto nadmienic, Ze sytuacja ludzi na rynku pracy ma bezposredni zwiqzek z ich rodzinami, czyli
osobami, z ktorymi znajdujq sie we wspdlnocie gospodarstwa domowego, z dziecmi bedgcymi na ich utrzymaniu, czy
bedgcymi w podesztym wieku rodzicami. Osoby pracujgce utrzymujg czesto wspotmatzonkow, nie méwigc juz o dzieciach
jako osobach zaleznych do czasu ukoriczenia szkoty. Z kolei brak pracy czy ciggte umowy zlecenia niewgtpliwie réwniez
oddziatujq na sytuacje rodzin, te materialng, jak i psychicznq. Dlatego tez warto przyjrzec sie powyzszym zjawiskom jak,
rynek pracy w kontekscie rodzin. Zatem niniejszy numer czasopisma ,,Rynek — Spoteczeristwo — Kultura” poswiecony zo-
stat rodzinom i rynkowi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji pomiedzy tymi dwoma kategoriami.

Katarzyna Bfaszczyk-Domariska w artykule ,,Kobiety na rynku pracy” przedstawia aktualng sytuacje kobiet na pol-
skim rynku pracy, zwtaszcza sytuacje kobiet wracajgcych do pracy po urlopie macierzyriskim, kobiet po 50. roku Zycia
oraz rozpoczynajgcych prace zawodowgq. Joanna Kozielska zatytutowata swdj artykut ,,Mtodzi polscy emigranci na glo-
balnym rynku pracy. Migracyjne doswiadczenia zawodowe w trzech perspektywach temporalnych”. Analizuje w nim
emigracje w kontekscie zatrudnienia zagranicq, w zwigzku z akcesjq Polski do Unii Europejskiej. Istotne dla niej jest
pytanie dotyczqce roli emigracji zarobkowej jako epizodu w pracy, czy tez stabilnym elementem biografii. Kamila Rybicka
w artykule pt. ,,Bezrobocie w Polsce — ujecie regionalne” przedstawia wskazniki zréZznicowania zjawiska regionalnego i
zarazem problemu spotecznego, jakim jest bezrobocie. Pokazuje tym samym, ze wszelkiego rodzaju generalizujgce sta-
tystyki na poziomie kraju czesto pomijajq zréznicowanie regionalne, a tym samym zfoZzongq sytuacje niektdrych regio-
now. Zbigniew Dorawa z kolei zatytutowat swdj artykut ,,Rodzina i szczescie jednostki, a jej zachowania na rynku pracy”.
Analizuje w nim relacje pomiedzy rodzing, zachowaniami na rynku pracy i szczesciem, jakze istotng wartosciq kierujgcq
czesto dziataniami ludzi. tukasz Topolewski napisat tekst pt. ,,Sytuacja gospodarstw domowych w Polsce — ujecie regio-
nalne”, w ktérym w oparciu o analizy statystyczne prezentuje wyniki badan dotyczqcych sytuacji materialnej gospo-
darstw domowych w Polsce. Gtéwnym celem artykutu jest weryfikacja hipotezy o jednorodnosci gospodarstw domowych
pod wzgledem sytuacji gospodarczej.

Zaprezentowane artykuty bardzo wyraZznie podkreslajq relacje rodziny i rynku pracy, bgdZ tez rodziny i szerszego
kontekstu spotecznego, do ktorego zaliczy¢ mozna réwniez konsumpcje gospodarstw czy migracje. Jest to szczegdlne
zagadnienie dla decydentow politycznych na szczeblu krajowym i regionalnym, by uwzgledniali kontekstowy i relacyjny
charakter zjawisk podczas podejmowania decyzji.

Zapraszamy do lektury i dyskusji
Robert Geisler
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Kobiety na rynku pracy

Women on the Labour Market

Katarzyna Btaszczyk-Domariska, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Artykut przedstawia aktualng sytuacje kobiet na polskim ryn-
ku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji kobiet wraca-
jacych do pracy po urlopie macierzynskim, pan po 50. roku zycia
oraz tych, ktére rozpoczynajg dopiero droge zawodowa. W arty-
kule zostaty zaprezentowane dane zwigzane z zatrudnieniem, jak
i bezrobociem wsrod kobiet. Autorka przedstawia kluczowe tren-
dy w zakresie aktywizacji zawodowej, a takze wskazowki odnosnie
mozliwych form wsparcia zaréwno kobiet pracujacych, jak i bezro-
botnych. Podejmuje takze prébe wskazania sposobow zachowania
kobiet na rynku pracy z uwzglednieniem dylematow, jakie moga
miec¢ kobiety podejmujgc wyzwania zwigzane z zatrudnieniem.

Wstep

Zagadnienie dotyczace sytuacji kobiet na polskim
rynku pracy byto przedmiotem zainteresowania wielu do-
tychczasowych badan i publikacji. Powszechnie wiadomo,
ze sytuacja kobiet na rynku pracy jest trudna i gorsza niz
mezczyzn — majg mniej perspektyw pracy zas wiecej obo-
wigzkéw w domu. Kobiety stanowig okoto 61% bezrobot-
nych, a ich bezrobocie czesciej ma charakter dtugotrwaty
pomimo ze aspiracje ptacowe pan sg nizsze niz w przypad-
ku mezczyzn, zas poziom wyksztatcenia — wyzszy (Reszke
1995: 4). Niemniej jednak nie sposdb nie zauwazy¢ zacho-
dzacych na rynku pracy zmian, ktére skuteczniej niz dotych-
czas zmierzajg do aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
w tym takze kobiet. Aktywniejsze dziatania w stosunku do
kobiet, zaréwno ze strony instytucji rzgdowych jak i samo-
rzgdowych, wynikajg w duzej mierze z trudnej sytuacji de-
mograficznej, w jakiej obecnie znajduje sie Polska. Z roku
na rok spada liczba urodzen. Wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego przyrost naturalny w Polsce, stano-
wigcy réznice pomiedzy liczbg urodzen zywych i zgondw
(Unolt 1999: 16), w 2011 r. wynidst 0,3, w roku 2012 — 0,0,
a w pierwszym potroczu 2013 r. ksztattowat sie na poziomie
-1. Z kolei wspdtczynnik dzietnosci, okreslajacy liczbe dzieci,
jakie urodzi jedna kobieta w wieku 15-49 lat, wynidst 1,31.
Eksperci zwracajg uwage, ze utrzymywanie sie takiej sytu-
acji doprowadzi do katastrofy systemu ubezpieczen spo-

This article presents the current situation of women on the
Polish labour market, with the particular emphasis on the situation
of women returning to work after a maternity leave, women over
50 years of age, and those who start their professional career. The
article presents data related to the employment and unemploy-
ment among women. The author presents the key trends in female
occupational development, which aim to balance the situation of
women and men on the labour market. It also attempts to identify
ways to keep women on the labour market, including the dilem-
mas that women may experience while facing challenges of em-
ployment. The article also provides information about the possible
forms of support for both the employed and unemployed women.

tecznych, jednakze sytuacja mtodych kobiet na rynku pracy
nie zacheca do rodzenia dzieci. Nowe przepisy emerytalne,
wydtuzajgce kobietom wiek przechodzenia na emeryture,
pozbawity wiele bab¢ mozliwosci sprawowania opieki nad
mtodym pokoleniem, nie poprawiajgc tym samym sytuacji
mtodych matek. Jednoczesnie utrzymujaca sie na rynku
nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb w wieku 50
plus, w tym szczegdlnie kobiet, pogarsza obecny stan. Za
wszystkim zmianami ustawowymi muszg i$¢ dziatania, ma-
jace na celu wspieranie rynku pracy oséb z grupy 50 plus,
w tym szczegdlnie kobiet, mtodych matek, ktére bez wspar-
cia panstwa i pracodawcéw nie pogodzg zycia rodzinnego
z zawodowym oraz absolwentek, ktore walczac o etat, od-
ktadaja decyzje o zatozeniu rodziny z powodu braku stabi-
lizacji zawodowej. Niniejsze opracowanie ma pokazac za-
réwno obecng sytuacje kobiet na rynku pracy, jak i kierunki
dziatan zmierzajgce do jak najlepszego wykorzystania ich
potencjatu.

Diagnoza , kobiecego” rynku pracy

Niezmiennie od lat sytuacja kobiet na rynku pracy
uznawana jest za gorszg od sytuacji mezczyzn, mozna jed-
nak odnotowac pewne pozytywne zmiany. Dane statystycz-
ne pokazuja, ze najlepszym wiekiem dla podejmowania
dziatalnos$ci zawodowej przez kobiety jest okres od 30. do
49. roku zycia. Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) przeprowadzonego w 2012 roku, kobiety
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stanowig 45% aktywnych zawodowo Polakdw, podczas gdy
wsrdd bezrobotnych ich reprezentacja stanowi 61% ogétu.
Liczba aktywnych zawodowo kobiet w IV kwartale 2012 r.,
w poréwnaniu do analogicznego kwartatu roku poprzed-
niego, wzrosta o 53 tysigce osdb. Podobny wzrost odno-
towano, analizujgc wskaznik zatrudnienia pan, ktéory w IV
kwartale 2012 r. byt wyzszy niz w IV kwartale 2011 r. 0 0,2
p.p. W tym samym okresie wskaznik zatrudnienia mezczyzn
zmalat 0 0,1 p.p. W IV kwartale 2012 r. 0 29 tys. wiecej
kobiet deklarowato posiadanie pracy, niz w analogicznym
kwartale roku 2011. W tym samym okresie 6 tys. mniej
mezczyzn zadeklarowato posiadanie pracy. Mozna zatem
zauwazy¢, ze sytuacja kobiet ulegta pewnej poprawie.
Niemniej jednak stopa bezrobocia kobiet nadal jest wyz-
sza od stopy bezrobocia mezczyzn i w omawianym okresie
wyniosta 11,1% (mezczyzn — 9,3%), co oznacza, ze wzrosta
ona w porownaniu z IV kwartatem 2011 r. 0 0,3 p.p. Nalezy
dodac¢, ze zauwazono, iz wraz z pogarszajgca sie sytuacjg
na rynku pracy, wystepuje tendencja szybszego wzrostu
bezrobocia mezczyzn niz kobiet.

Zaprezentowane dane statystyczne pokazujg, ze sto-
pien uczestnictwa kobiet w tradycyjnie pojmowanym ryn-
ku pracy jest nizszy niz mezczyzn. Nie mozna jednak nie
zauwazy¢, ze dane statystyczne nie ujmujg wszystkich
przejawow aktywnosci zwigzanych z pracg. Oceniajac tgcz-
ng liczbe godzin pracy — zaréwno ptatnej, jak i bezptatnej,
jaka wykonujg mezczyzni i kobiety, mozna wskazaé na duze
dysproporcje w tym zakresie. Jak wynika z pigtego badania
warunkow pracy przeprowadzonego w 2010 roku przez
Europejskq Fundacje na rzecz poprawy warunkow zycia
i pracy, w przypadku polskich kobiet tgczna liczba godzin
pracy wraz z czasem dojazdu do pracy w skali tygodnia wy-
nosi 65,4 godziny, a mezczyzn — 54,1. R6znice mozna takze
stwierdzi¢ w przypadku czasu pracy poswiecanego na pra-
ce w domu na rzecz rodziny, za ktérg wynagrodzenie nie
jest wyptacane, dla ktérego wartosci wynosza odpowied-
nio: kobiety — 23 godz., mezczyzni — 6,9 godziny (Tomanek
2013: 4). Idea tzw. unifikacji rdl, opierajgca sie na zatozeniu
akceptacji aktywnosci zawodowej kobiet z jednoczesnym
podziatem obowigzkéw domowych miedzy kobiety i mez-
czyzn, w praktyce rzadko jest realizowana (Mazur-tuczak
2010: 97). Za taki stan rzeczy w duzej mierze odpowiada-
jg okreslone oczekiwania spoteczne wobec kobiet, ktére
sprawiajg, ze ich praca zawodowa zostaje zepchnieta na
drugi plan. Jednak jak pokazujg badania przeprowadzone
przez A. Titkow, D. Duch-Krzysztoszek oraz B. Budrowska,
kobietom takze nie zalezy na udziale mezczyzn w pra-
cach domowych. Badane panie uwazajg, ze partycypacja
mezczyzny w obowigzkach domowych to jedynie dowdd
na dobrg jakos$¢ relacji matzenskich. Czesto kobiety same

wolg zajgé sie gospodarstwem domowym, niz kogokolwiek
prosi¢ o pomoc. Taka postawa wynika badz z ,,syndromu
zadowolonego niewolnika” — kobiety dostosowujg wtasne
aspiracje i dgzenia do zajmowanej przez siebie nizszej po-
zycji, badz z przekonania, ze dzieki takiemu postepowaniu
maja wytacznosé na specyficzny rodzaj wiadzy (Mazur-tu-
czak 2010: 98).

Zaangazowanie kobiet w prace na rzecz rodziny skut-
kuje tym, ze odnotowuje sie wyzszy poziom biernosci za-
wodowej kobiet. W IV kwartale 2012 r. wsrdéd biernych za-
wodowo przewazaty kobiety, ktére stanowity 61,3% ogdtu
tej grupy, z czego 40,7% kobiet byto w wieku produkcyjnym
(18-59 lat). Gtéwne przyczyny biernosci zawodowej prezen-
tuje wykres 1.

Wykres 1. Przyczyny biernosci zawodowej
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mezczyzni M kobiety
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choroba 30,70%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Kwartalna infor-
macja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci, (2013) Warszawa: GUS.

Mozna zauwazy¢, ze dla kobiet gtéwng przyczyna bier-
nosci zawodowe] pozostajg obowigzki rodzinne oraz nauka
i uzupetnianie kwalifikacji. W przypadku mezczyzn, o bier-
nosci decyduje gtdéwnie choroba lub niepetnosprawnos¢,
a takze podnoszenie kwalifikacji oraz emerytura. Odsetek
kobiet biernych zawodowo, ktére nie poszukujg pracy, po-
niewaz sg przekonane, ze jej nie znajda, w IV kwartale 2012
r. wynidst 7,3%, co oznacza wzrost w stosunku do analo-
gicznego okresu roku 2011 0 0,2 p.p.

Przecietny polski mezczyzna jest gorzej wyksztatco-
ny od statystycznej Polki. W 2012 roku ukoniczone studia
wyzsze miato 18% Polakdéw i 23% Polek. Réznice w pozio-
mie wyksztatcenia widoczne sg w poszczegdlnych grupach
wiekowych. Mozna zauwazy¢, ze wraz z wiekiem spada
odsetek 0séb z wyksztatceniem wyzszym, a rosnie tych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (40% w grupie
40-60 lat). Najlepiej wyksztatceni sg specjalisci — 84% posia-
da wyksztatcenie wyzsze oraz kierownicy — 66% z ukoriczo-
nymi studiami wyzszymi. Srednie wyksztatcenie dominuje
wsrod pracownikow biurowych, sprzedawcow, pracowni-
kow ustug, technikéw i Sredniego personelu, zas zasadni-
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cze zawodowe wsrdd robotnikdéw, operatorow, monterow
i rolnikdw (Czarnik, Turek 2012: 16). Od 1998 roku syste-
matycznie odnotowywany jest wzrost liczby bezrobotnych
w wyzszym wyksztatceniem. W grupie bezrobotnych, kobie-
ty takze s3 lepiej wyksztatcone od mezczyzn. Szczegétowe
dane w tym zakresie prezentuje wykres 2.

Wykres 2. Wyksztatcenie bezrobotnych

N . PR 32,20%
gimnazjalne i nizej
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Kwartalna infor-
macja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci, (2013) Warszawa: GUS.

W IV kwartale 2012 r. odsetek bezrobotnych posiadaja-
cych dyplom uczelni wyzszej wyniost 11,7%, przy czym dla
kobiet odsetek ten wynidst 15,5% (dla mezczyzn — 7,8%).
Tymczasem okazuje sig, ze poziom wyksztatcenia ma zasad-
niczy wptyw na dtugos¢ okresu poszukiwania pracy, ktéry
dla kobiet z wyzszym wyksztatceniem, w omawianym okre-
sie wyniost 9,9 miesigca, z wyksztatceniem zawodowym —
13,3 m., a z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym
-13,8 m.

Badajac polski rynek pracy mozna zauwazy¢ wertykal-
ng segregacje zawodowa, polegajgca na nizszej proporcji
kobiet niz mezczyzn zajmujgcych stanowiska kierownicze.
Raport Komisji Europejskiej na temat przywddztwa w Unii
Europejskiej pokazuje, ze pod wzgledem udziatu pan
w polityce oraz zarzadzaniu biznesem, Polska odbiega od
Srednich unijnych. Co pigta osoba w rzadzie jest kobieta
($rednia unijna — 27%), postanek w polskim parlamencie
jest 24% (Srednia unijna — 27%), w europejskim — 22%,
a w radach nadzorczych duzych spétek gietdowych zasiada
10% kobiet (Srednia UE — 16,6%) (Ferfecki 2013: A6).

Tak zwany ,,szklany sufit” nie pozwala obejmowac klu-
czowych stanowisk decyzyjnych kobietom i pozbawia szans
awansu. Tymczasem okazuje sie, ze gtdwne atrybuty ko-
biet pokrywaja sie z pozgdanymi cechami menadzera, co
jak najbardziej predysponuje panie do zajmowania stano-
wisk kierowniczych. Zestawienie atrybutéw kobiet i cech
menadzera prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Atrybuty kobiet a pozgdane cechy menadzera

Atrybuty kobiet

Pozadane cechy menadzera

nastawienie na wspotpra-
ce, a nie na rywalizacje

zmyst pracy zespotowej, umiejetnos¢ an-
gazowania innych i dzielenia sie wtadza

umiejetnosci w zakresie motywowania,
wspierania pracownikéw, stwarzania im
mozliwosci doskonalenia sie

orientacja na relacje
interpersonalne

tatwos¢ komunikowania
sie, zdolnosci
lingwistyczne

umiejetnos$¢ komunikowania sie,
postugiwania sie jezykami obcymi,
negocjowania i dyskutowania

dostrzeganie petnej

. . umiejetnosci analityczne
ztozonosci problemu i€ v

empatia umiejetnosci rozumienia ludzi

intuicja postugiwanie sie intuicja

otwartos¢, zdolno$¢ do zmian,
systematyczne uczenie sie

fatwos¢ adaptowania sie
do zmian

akceptacja réznic kierowanie réznorodnoscig kulturowa

gotowosc¢ do ponoszenia ryzyka

odpowiedzialnos¢ R L a3
i odpowiedzialnosci

wysoka motywacja do
dziatania, zaangazowanie,
wytrwatosé

umiejetnosci w zakresie podejmowania
decyzji i rozwigzywania problemoéw

Zrédto: Musiat-Karg M., (2009) Kobiety we wspdtczesnej Eu-
ropie, Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek, s. 29.

Na polskim rynku pracy zauwaza sie segregacje zawo-
dowg wedtug pfci, o czym Swiadczy struktura zatrudnienia
w poszczegdlnych sekcjach PKD. Mozna wskazac¢ pewne
typowo meskie zawody, w ktérych — z réznych powodéw —
kobiety nie sg akceptowane. Istnieje takze grupa zawodow,
do ktorych kobietom tatwo wchodzié, ale sg one czesto
gorzej ptatne i nie dajg perspektyw rozwoju zawodowe-
go i awansu. Takie skoncentrowanie kobiet w wybranych
sekcjach i zawodach to horyzontalna segregacja zawodo-
wa (Gawrycka, Wasilczuk, Zwiech 2010: 29). Najbardziej
sfeminizowane sekcje gospodarki narodowej to: opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, edukacja, zakwaterowanie
i gastronomia oraz dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-
wa (Tomanek 2013: 7). Udziat ptci w poszczegdlnych zawo-
dach prezentuje wykres 3.
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Wykres 3. Udziat kobiet i mezczyzn wsréd wszystkich oséb
pracujgcych w danym zawodzie
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Zrédto: Monitor rynku pracy, (2011) http://www.rynekpracy.
pl/monitor_rynku_pracy_1.php/wpis.118 [11.11.2013].

Jak wynika z wykresu 3, kobiety stanowig niewielki uta-
mek w przypadku takich zawoddw jak: robotnik budowla-
ny, kierowca, operator pojazdu oraz elektryk i elektronik,
zas najpopularniejsze kobiece zawody to: pomoc domowa,
sprzataczka, specjalistka ds. zdrowia, nauczycielka lub wy-
chowawca oraz pracownica obstugi klienta i sprzedawczyni.

Powszechnie wystepujgcy w spoteczenstwie stereotyp
kobiety bezrobotnej przedstawia jg jako gospodynie domo-
wa oraz matke dzieciom, ktéra o wiele tatwiej niz mezczyzna
znosi fakt bezrobocia i jest pozbawiona inicjatywy. Tymcza-
sem grupa bezrobotnych kobiet jest zréznicowana zaréwno
pod wzgledem wieku, wyksztatcenia, sytuacji materialnej,
sytuacji rodzinnej, wyuczonego zawodu oraz miejsca za-
mieszkania (Reszke 1995: 17). Te czynniki bedg miaty wptyw
na dalsze postepowanie kobiet na rynku pracy.

Absolwentki na rynku pracy

W ciggu ostatnich pieciu lat, rynek pracy zasilito bli-
sko 2,5 miliona osdb ponizej 30. roku zycia, z ktérych 38%
ukonczyto studia wyzsze, 40% — szkoty $rednie, 14% — szko-
ty zasadnicze zawodowe, a 7% — uzyskato nizsze wyksztat-
cenie. Oceniajac te grupe wiekowg zauwazy¢ nalezy, ze
wskaznik zatrudnienia wyzszy byt wsréd mezczyzn, gdzie
wynidst 63%, niz wsrdd kobiet — 56%. Obecnie blisko 2/3
absolwentow studiéw wyzszych stanowig kobiety. Kierun-
ki studiow, po ukonczeniu ktérych najtatwiej znalez¢ prace
i tym samym wskaznik bezrobocia jest najnizszy, to me-

dycyna oraz profil inzynieryjno-techniczny (Czarnik, Turek
2012: 17).

Szczegdlng sytuacje na rynku pracy majg absolwentki.
Uznaje sie, ze bezrobocie wsréd mtodych Polakéow w wie-
ku do 24. roku zycia, ro$nie szybciej niz w grupie oséb
starszych. W Il kwartale 2012 roku stopa bezrobocia oséb
w grupie 15-24 lata byta wyzsza 0 0,6 p.p. niz w analogicz-
nym okresie roku poprzedniego i wyniosta 25,2%. Najnow-
sze badania mdwig juz 0 27,6% bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Innym niepokojgcym zjawiskiem, jakie zauwazo-
no wsérod mtodych jest znaczacy udziat umow czasowych.
Ponadto zauwazy¢ mozna, ze Sredni wiek wchodzenia na
rynek pracy wynosi w naszym kraju 22 lata, podczas gdy
w Unii Europejskiej — 20 lat, co opdznia proces zdobywa-
nia doswiadczenia zawodowego. Raport Sytuacja kobiet na
Slgskim rynku pracy ujawnit, ze problem ze znalezieniem
pracy przez mtodych, wynika gtéwnie z braku wymaganego
przez pracodawcow doswiadczenia, a takze z posiadania
wyksztatcenia w zawodzie, na ktéry nie ma aktualnie za-
potrzebowania na rynku pracy. Ponadto, jak argumentuja
same absolwentki, problemem s3 takze programy naucza-
nia w szkotach, ktére nie uczg wymaganych przez praco-
dawcéw umiejetnosci. Na szczedcie w tej kwestii widac
pewne zmiany na rynku edukacyjnym i podgzanie za zmie-
niajgcym sie zapotrzebowaniem na konkretne zawody, co
skutkuje dostosowywaniem profilu ksztatcenia do tych po-
trzeb.

Nie bez znaczenia pozostaje takze fakt, ze same absol-
wentki czesto nie wiedza, co chca robi¢ w zyciu, podczas
gdy pracodawcy poszukujg oséb z ukierunkowang wiedza.
Poza tym wybierajgc nauke w konkretnym kierunku, mtode
kobiety czesto podazajg za wtasnymi zainteresowaniami nie
patrzgc zupetnie na aktualne zapotrzebowania rynku pracy,
co prowadzi do pdzniejszego rozczarowania brakiem pracy
z powodu przesycenia rynku. Pozytywna tendencja, jakg
zauwazono wsrod absolwentek poszczegdlnych szczebli
nauczania, to chec¢ dalszego ksztatcenia sie i tym samym
poszerzania oraz dywersyfikowania swoich umiejetnosci
oraz kompetencji.

Bezrobotni absolwenci, ktérzy nie podejmujg dalszej
nauki czy szkolen, to okoto 1,5 min mtodych ludzi, dla kté-
rych brak jest perspektyw. Sg to najczesciej osoby stabo
wyksztatcone, raczej z niewielkich miast i wsi oraz regio-
néw gorzej rozwinietych. Grupa ta poszukuje pracy gtéwnie
w szarej strefie, ewentualnie szuka pracy poza granicami
kraju (co jest o tyle trudne, ze wymaga znajomosci jezyka
obcego i dobrego wyksztatcenia) lub nie podejmuje zad-
nych dziatan aktywizacyjnych, liczac na socjalng pomoc
panstwa (Towalski 2013: 11).
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Pracujgce absolwentki to najczesciej kobiety, ktére
juz podczas nauki podejmowaty réznego rodzaju praktyki
zawodowe i staze, umozliwiajgce im zdobycie doswiadcze-
nia. Kobiety te najczesciej — z uwagi na swojg niepewng
sytuacje na rynku pracy — nadal podnoszg swoje kwalifika-
cje na kursach i szkoleniach, a takze studiach podyplomo-
wych. Jednakze takie postepowanie ma swoje okreslone
konsekwencje m.in. zwigzane z odktadaniem w czasie de-
cyzji o zatozeniu rodziny, co z kolei ma negatywny wptyw
na demografie kraju. Jednakze absolwentki zdajg sobie
sprawe z faktu, ze ich krétki staz pracy i nadal niewy-
starczajgce kwalifikacje sprawig, ze w przypadku zajscia
w cigze nie bedg w stanie ani zatrzymac dotychczasowe;j
pracy, ani ksztatci¢ sie dodatkowo. Mocne strony absol-
wentek to przede wszystkim duza wiedza teoretyczna,
niskie wymagania finansowe oraz ,Swieze spojrzenie”. Jak
wspomniano wczesniej, wyksztatcenie kobiet jest lepsze
od wyksztatcenia mezczyzn, jednak nie ma to wptywu na
znalezienie przez kobiety pracy, co powoduje marnowanie
olbrzymiego potencjatu. Podkresli¢ nalezy, ze w wielu przy-
padkach zatrudnione absolwentki zmuszone sg akceptowac
warunki pracy, dajgce im niskie wynagrodzenia lub zatrud-
nienie w ramach umowy cywilno-prawnej, tym samym
czynigc z nich pracownikéw drugiej kategorii. Pod koniec
2012 roku blisko potowa absolwentéw zatrudniona byta
w ramach umow tymczasowych. Zjawisko to stale sie nasila
i powoduje w konsekwencji ciggte obawy tej grupy o utrate
pracy, co z kolei skutkuje niska wydajnoscig, zniecheceniem
i brakiem lojalnosci. W efekcie ksztattuje sie pokolenie pra-
cownikdw, dla ktdrych wyksztatcenie ma niskg wartosé, bo
nie wigze sie z uzyskaniem dobrej pracy, a kariera zawodo-
wa nie ma znaczenia, bo liczy sie przede wszystkim stabilna,
stata praca z pewnym dochodem.

Mtode matki na rynku pracy

Trudng sytuacje na rynku pracy majg matki matych dzie-
ci, ktorych gtéwny problem to znalezienie pracy oraz powrdt
do poprzedniego miejsca zatrudnienia po urlopie macie-
rzynskim lub wychowawczym. Zauwazono, ze czesci kobiet,
krétko po powrocie do pracy wrecza sie wypowiedzenia, nie
przedtuza czasowych umow o prace, obniza wynagrodzenie
lub zmienia stanowisko stuzbowe. Tymczasem mtoda mama,
jako pracownik, jest przede wszystkim bardzo dobrze zorga-
nizowana, zaangazowana w prace, odpowiedzialna i efek-
tywna. Wiele z tych cech zwigzanych jest z petnionymi przez
nig obowigzkami rodzicielskimi. Jednak nalezy pamietac, ze
mama-pracownik chce przede wszystkim umiejetnie taczyc
obowigzki zawodowe z rodzinnymi, w czym niejednokrotnie
potrzebuje wsparcia pracodawcy oraz ustawodawcy.

Mamy powracajgce na rynek pracy lub rozpoczynaja-
ce dopiero kariere zawodowg muszg w pierwszej kolejno-
Sci pozby¢ sie przyzwyczajenia do przebywania w domu,
a nastepnie pokonac¢ obawy zwigzane z pozostawieniem
dziecka pod opiekg obcych oséb. Nie bez znaczenia jest tez
obalenie stereotypu ,,mamy w domu”, z ktérym borykaja
sie przede wszystkim kobiety z matych miejscowosci i wsi.
Przed nimi stoi wyzwanie w postaci przekonania swojego
otoczenia, a wiec meza, rodzicdw i znajomych, ze praca nie
odbije sie negatywnie na dobru dzieci. Tym kobietom naj-
trudniej jest podjgc prace.

Jak pokazujg badania przeprowadzone przez Funda-
cje Rodzic¢ Po Ludzku, Polki nie chcg rodzi¢ dzieci z obawy
przed: utratg pracy, zahamowaniem kariery oraz niemozno-
$cig podjecia pracy na pot etatu. Tylko co czwarta mama,
ktdéra pracowata przed cigzg wraca do pracy, z czego potowa
— bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego,
motywujac swoje dziatanie gtdwnie kwestig finansowa,
strachem przed utratg pracy, ambicjami zawodowymi oraz
checig zmiany otoczenia. Jedna na pie¢ mam wykorzystuje
przystugujacy jej urlop wychowawczy, co wigze sie z dwo-
ma zjawiskami. Po pierwsze zauwazy¢ mozna, ze im gorsza
jest sytuacja ekonomiczna rodziny, tym silniejsza tenden-
cja do petnego wykorzystania urlopu wychowawczego,
po drugie — brak pracy przed cigzg skutkuje nie podejmo-
waniem jej po urodzeniu dziecka. Pomimo wprowadzenia
zmian w Kodeksie pracy, wydtuzajgcych czas trwania urlo-
pu macierzynskiego do catego roku, tylko co trzecia mama
planuje skorzystac¢ z przystugujgcego jej uprawnienia, za$
ponad potowa deklaruje rezygnacje z tej mozliwosci. Mtode
mamy argumentuja, ze dtuzszy urlop macierzynski skutkuje
trudnoscig w uzyskaniu umowy o prace oraz powrotem do
pracy po roku wyfaczenia z zycia zawodowego.

Wyniki badania Mama wraca do pracy 2013 ujawniaja,
ze socjalna polityka panstwa oraz dziatania pracodawcow
w zakresie wspierania mtodych mam w ich powrocie do
pracy, s niekompatybilne z zapotrzebowaniem deklarowa-
nym przez mamy. Ponad 60% kobiet uznato za kluczowe
wsparcie finansowe przy zatrudnianiu opiekunki do dziecka
lub partycypacje panstwa bgdz pracodawcy w kosztach po-
bytu dziecka w przedszkolu lub ztobku, podczas gdy tylko
4% mam ma juz stworzong taka mozliwosé. Ponad potowa
mam skorzystataby z zaktadowego ztobka lub przedszkola
(tylko 2% mam korzysta z takiego udogodnienia). Blisko po-
towa mam liczy na dofinansowanie dodatkowych szczepien
ich dzieci, podobna liczba — na paczki swigteczne dla dzieci,
po 47% — na mozliwos¢ wykonywania pracy w domu oraz
korzystania z dodatkowego ptatnego urlopu.
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Niejednokrotnie to, gdzie pracowata mama przed po-
rodem ma wptyw na jakosc¢ jej powrotu na rynek pracy.
Duze korporacje umozliwiajg m.in.: zmiane wymiaru czasu
pracy, prace w ramach tzw. home office, elastyczne godziny
pracy, redukcje godzin pracy w okresie wakacji i ferii, pakie-
ty socjalne, firmowe placéwki oswiatowe oraz dopfaty do
pobytu dziecka w placodwce zewnetrznej. Sfera budzetowa
charakteryzuje sie przede wszystkim pewnoscig zatrudnie-
nia, statymi dodatkami finansowymi, dofinansowaniem
wypoczynku oraz przestrzeganiem wszystkich kodeksowych
uprawnien dla mam. Mate i $rednie firmy oferujg mamom
bardzo indywidulane podejscie, a wiec i przywileje uzalez-
nione od kadry zarzgdczej, co moze miec¢ zardwno pozy-
tywny, jak i negatywny oddzwiek. Praca w ramach umowy
cywilnoprawnej pozbawia przywilejow kodeksowych, ale
daje mozliwos¢ dostosowywania ilosci i czasu pracy do in-
dywidualnych potrzeb.

Kobiety 50 plus na rynku pracy

Wedtug danych GUS, co piaty Polak ukonczyt 60.
rok zycia, a postepujgce obecnie starzenie sie polskiego
spoteczenstwa sprawi, ze liczba ta bedzie rosta. Stanowi
to niewatpliwe wyzwanie dla ustawodawcow i praco-
dawcow, ktérzy muszg podejmowac skuteczne dziatania
w celu aktywizacji zawodowe;j tej grupy pracownikow.

Aktywnos¢ zawodowa kobiet z grupy 50 plus jest ni-
ska, co w praktyce oznacza, ze potowa kobiet z tej grupy
jest bierna zawodowo, gtéwnie z uwagi na emeryture
lub rente (Krynska, Krzyszkowski, Urbaniak, Wiktorowicz
2013: 10). Kobiety z grupy 50 plus najczesciej zatrudnione
sg na stanowiskach specjalistycznych lub pomocniczych
administracyjnych, za$ ich dochody sg nizsze niz mezczyzn
i malejg dalej wraz z przechodzeniem do kolejnych grup
wiekowych. Przecietny miesieczny dochdd brutto oséb
z grupy 50 plus jest wyzszy od ptacy minimalnej o oko-
to 40%. W sytuacji ewentualnego bezrobocia, co druga
osoba z tej grupy wiekowej wyraza sktonnos¢ podjecia
jakiejkolwiek pracy, nawet niezgodnej z kwalifikacjami,
jednak tylko 20% kobiet bytoby gotowych przekwalifiko-
wac sie, zas 30% ogodtu tej grupy wiekowej w ogdle wyklu-
cza zmiane kwalifikacji lub ich podwyzszenie, co skutkuje
niskim wskaznikiem aktywnosci edukacyjnej. Niemniej
jednak osoby z tej grupy wiekowej chetnie uczestnicza
w szkoleniach i kursach komputerowych. Kobiety s3 mniej
sktonne podejmowac prace wigzacg sie ze zmiang miejsca
zamieszkania. Charakterystyczne dla oséb z grupy 50 plus
jest bezrobocie dtugotrwate, ktérego sredni czasokres
trwania wynosi 37 miesiecy. Bezrobotni z tej grupy nisko
oceniajg swoje szanse na rynku pracy, co w wiekszej mie-

rze dotyczy kobiet niz mezczyzn. Osoby z tej grupy ocenia-
jg swoj stan zdrowia jako dobry, przy czym najgorzej czujg
sie rencisci, bezrobotni oraz emeryci, a najlepiej pracujacy
i samozatrudnieni. Grupa ta rzadko korzysta ze zwolnien
lekarskich. Kobiety powyzej 50. roku zycia czeSciej niz
mezczyzni uczestniczg w dziatalnosci kulturalnej oraz sg
stuchaczkami Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Zatrudnienie oséb w grupie 50 plus deklaruje 92%
podmiotéw publicznych i 70% — niepublicznych. Praco-
dawcy jednak niechetnie zatrudniajg osoby w tym wieku
(tendencja ta dotyczy w réwnej mierze kobiet i mezczyzn),
argumentujac swoje decyzje gtdwnie: niskg wydajnoscig
tych osoéb, niedopasowaniem do mtodego zespotu, wy-
sokimi aspiracjami ptacowymi, mniejszg wytrzymatoscig
i sprawnoscig fizyczng, a tym samym wyzszym ryzykiem
wypadku, mniejszg elastycznoscig geograficzng, wyzszym
ryzykiem pracodawcy w zwigzku z ochrong przed wypo-
wiedzeniem, wzrostem wymagan w zwigzku z postepuja-
cymi zmianami technologicznymi, zbyt niskimi kwalifika-
cjami zawodowymi oraz nieznajomoscig jezykdw obcych.
Niemniej jednak nalezy takze zwrdéci¢ uwage na niewat-
pliwe atuty oséb z tej grupy wiekowej, wsrdad ktorych wy-
mieni¢ mozna:
e doswiadczenie zawodowe, a co sie z tym wigze wiek-
sza samodzielnos¢ w dziataniu;
¢ wysokie kompetencje spoteczne wynikajgce z do-
Swiadczenia zyciowego, co utatwia rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych w firmie;
¢ ustabilizowane zycie rodzinne, co umozliwia skupie-
nie sie na pracy;
¢ lojalnos¢ wobec firmy — osoby z grupy 50 plus nie szu-
kajg nowych wyzwan zawodowych, a raczej skupiajg
sie na stabilizacji i pewnosci zatrudnienia;
e elastycznos¢ pod wzgledem wymiaru czasu pracy;
e brak zagrozenia dla menadzera — osoby w tym wie-
ku nie dgzg do zdobycia stanowiska, nie uczestnicza
w ,wyscigu szczuréw”;
e wieksza wiarygodnos¢ na stanowiskach, gdzie wiek
jest atutem.

Na te cechy wkrdétce pracodawcy bedg musieli zwroé-
ci¢ uwage, gtdwnie z powodu starzenia sie spoteczeristwa.
Zatrudnianie osdéb z grupy 50 plus, m.in. w zwigzku z wy-
dtuzeniem okresu aktywnosci zawodowej do 67. roku
zycia, bedzie wkrétce koniecznoscig, co moze skutkowac
poprawa sytuacji ekonomicznej tej grupy zawodowe;.
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Aktywizacja zawodowa
oraz wsparcie dla kobiet

Jak pokazuja zaprezentowane wczesniej dane, zbio-
rowos¢ pracownikow i bezrobotnych jest niejednorodna.
Aby mac skutecznie przeciwdziata¢ bezrobociu, nalezy do-
pasowywac podejmowane dziatania zaréwno do potrzeb,
jak i sytuacji osoby bezrobotnej, jednoczesnie majac na
uwadze specyfike rynku pracy. W praktyce oznacza to do-
stosowanie form, narzedzi i instrumentow aktywizacji do
okreslonej, sprofilowanej grupy bezrobotnych, co redukuje
koszty dziatan i maksymalizuje ich efekty (Proppé, Darski
2013: 25). Jednoczesnie takze wszystkie instytucje zajmu-
jgce sie aktywizacjg osdb bezrobotnych na rynku pracy,
muszg dysponowac odpowiednimi narzedziami, umozli-
wiajgcymi zaréwno motywowanie bezrobotnych, jak i na-
ktadanie na nich sankcji, w przypadku braku zaangazowania
z ich strony w proces aktywizacji zawodowej. W praktyce
dziatania aktywizacyjne na polskim rynku pracy sg ujedno-
licone i tym samym mato efektywne. Wéréd wdrazanych
programdw, majgcych na celu pomoc w znalezieniu pracy
osobom bezrobotnym, nie ma wyspecjalizowanych progra-
mow skierowanych do konkretnych grup kobiet, ktérych
specyfika i potrzeby sg zréznicowane.

Mtode mamy powracajac na rynek pracy lub dopiero
na niego wkraczajac, potrzebujg przede wszystkim wsparcia
w pogodzeniu zycia zawodowego i rodzinnego. Pokutujace
od lat przeSwiadczenie, ze to na kobietach jako matkach
cigzy obowigzek prowadzenia domu, dbania o dzieci, a tak-
ze o starsze, bliskie osoby sprawia, ze tym trudniej jest po-
dejmowac zajecia zarobkowe. Poméc w tej sytuacji powin-
no zaréwno panstwo, jak i pracodawcy. Duzym wsparciem
bytoby stworzenie ztobkdéw i przedszkoli przyzaktadowych,
co zapewnitoby opieke nad potomstwem pracownikdw,
jednoczednie umozliwiajgc powrdt do pracy. Innym roz-
wigzaniem jest zwiekszenie liczby miejsc w panstwowych
placowkach oswiatowych oraz doptata do kosztow pono-
szonych w zwigzku z pobytem dziecka w placéwkach wy-
chowaweczych prywatnych lub zatrudnienie indywidualnej
opiekunki do dziecka. Pierwsze kroki w tym kierunku sg juz
czynione. Waznym elementem, o ktéry nalezatoby zadbac,
to dopasowanie godzin pracy tych instytucji do rzeczywi-
stych potrzeb mam, badz tez obojga rodzicéw. Pomoc ze
strony pracodawcéw mogtaby przybrac¢ forme indywidual-
nego harmonogramu czasu pracy, zatrudnienia w niepet-
nym wymiarze czasu pracy oraz umozliwienia wykonywania
pracy w domu (w miare mozliwosci). Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej opracowato projekt zmian w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry

proponuje nowe narzedzia majgce na celu pomoc mtodym
mamom, m.in. granty na teleprace. Nie mniej istotne jest
takze dopilnowanie, by pracodawcy rzeczywiscie prze-
strzegali juz obowigzujgcych przepisow np. Kodeksu pracy
i umozliwili pracownicom — mtodym mamom, korzystanie
z przystugujacych im przywilejéw np. przerwy zwigzanej
z karmieniem dziecka. Przydatne mogg okaza¢ sie takze
kampanie informacyjno-promocyjne walczgce ze stereo-
typami i uswiadamiajgce spoteczenstwu, jak i samym ma-
mom, ze mama wracajgca do pracy i oddajgca dziecko pod
opieke ztobka czy opiekunki, nie zastuguje na potepienie,
ale na szacunek i wsparcie. Warto takze kontynuowac juz
funkcjonujgce pozytywne dziatania, m.in. szkolenia, warsz-
taty czy kursy, ktdre aktywizujg mtode mamy, doksztatcajac
je i mobilizujgc do aktywnego dziatania na rynku pracy.

Grupie kobiet 50 plus trzeba poswieci¢ szczegdlnie
duzo uwagi, w zwigzku z faktem, ze przed nimi, zgodnie
z postanowieniami nowej reformy emerytalnej, 7 lat do-
datkowej aktywnosci zawodowej. Kobiety z tej grupy po-
trzebujg przede wszystkim szkolen dajgcych mozliwosé
wyrownania brakéw w zakresie wiedzy technicznej i me-
rytorycznej. Czesto wtasnie nieznajomosc biegtej obstugi
komputera lub przestarzata wiedza fachowa sprawiajg,
ze kandydatka w tym wieku odrzucana jest w procesie re-
krutacji. Przydatne moga okazac sie takze szkolenia majgce
na celu wsparcie umiejetnosci miekkich, co mogtoby skut-
kowa¢ lepszg aklimatyzacjg w mtodszym wiekowo zespole
lub wptyneto na sposéb komunikowania sie z otoczeniem.
Wsparcie powinni takze otrzymywaé pracodawcy, ktérzy
stawiajg na pracownikéw z grupy 50 plus. Dzieki progra-
mowi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) So-
lidarnos¢ Pokolen 50 plus wprowadzono wiele udogodnien
dla pracodawcow, takich jak:

e roczne zwolnienie z obowigzku odprowadzania sktadek
do Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, jako gratyfikacja za zatrud-
nienie pracownika powyzej 50. roku zycia;

e bezterminowe zwolnienie z optat na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
w przypadku gdy pracodawca zatrudnia pracownika,
ktéry ukonczyt 55 lat (kobieta) i 60 lat (mezczyzna);

e skrécenie okresu wyptaty wynagrodzenia za okres cho-
roby z 33 do 14 dni (dotyczy okresu chorobowego oséb
powyzej 50. roku zycia);

e dofinansowanie z funduszu szkoleniowego do nawet
80% kosztéw szkolen i kursow zawodowych dla pra-
cownikdéw w wieku 50 plus.
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W przypadku absolwentek najistotniejsze jest wspie-
ranie ich pierwszych wyboréw odnosnie kierunku nauki.
Dobrym pomystem jest publikacja informacji o aktualnych
i przewidywanych trendach na rynku pracy i tym samym
pokazywanie, w jakich zawodach prognozuje sie popyt na
prace. Jak wspomniano wczesniej, kobiety przede wszystkim
przoduja w ustugach, co do ktérych, jak sie rokuje, naleze¢
bedzie przysztos¢ gospodarek swiatowych. Istotne jest za-
tem wiasciwe ukierunkowanie mtodych kobiet na te branze,
ktére niosg ze sobg mozliwos¢ zatrudnienia. Jak podkreslajg
same absolwentki, bardzo wazne jest takze opracowanie
wiasciwych programdéw nauczania, ktére oprdécz wiedzy
teoretycznej umozliwig praktyczna nauke zawodu, dajgc
mozliwos$¢ zdobycia tak cenionego przez pracodawcoéw do-
$wiadczenia. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej chce
ponadto wprowadzi¢ udogodnienia dla pracodawcéw za-
trudniajgcych absolwentdéw, ktére polegatyby na obnizeniu
kosztéw pracy i oparte bytyby na podobnych zasadach co te
dla grupy starszych i dotyczyty gtéwnie czasowych zwolnien
z optat na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych. W MPiPS opracowany zostat Pro-
gram Mtodzi na runku pracy, ktérego celem strategicznym
jest wypracowanie mechanizméw wsparcia absolwentow
poszczegdlnych szczebli nauki, chcacych podjaé zatrudnienie.
Program umozliwia mtodym m.in.:

e poszerzenie posiadanych kwalifikacji zawodowych po-
przez udziat w programach specjalnych powiatowych
urzedow pracy;

e zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez prace
w Ochotniczych Hufcach Pracy;

e dostep do miedzynarodowych ofert pracy poprzez Eu-
ropejskie Stuzby Zatrudnienia.

Ciekawym rozwigzaniem proponowanym dla mtodych sg
promesy aktywizacji mtodych, ktére obejmujg pokrycie kosz-
toéw pieciu form wsparcia: szkolen, studiéw podyplomowych,
ksztatcenia zawodowego lub policealnego, stazu oraz za-
trudnienia mtodego absolwenta ponizej 30. roku zycia przez
przedsiebiorce (dwunastomiesieczna refundacja kosztow wy-
nagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne).
Ministerstwo proponuje takze dotacje na zasiedlenie, co ma
polegac¢ na wsparciu finansowym zmiany miejsca zamieszka-
nia mtodego absolwenta w zwigzku z podjeciem pracy, czyli
w efekcie ma utatwic jego mobilnos¢ przestrzenna.

Opisane wczesniej trzy grupy kobiet majg odmienne
oczekiwania wobec zycia zawodowego i wchodzgc na ry-
nek pracy muszg pokonac rdzne bariery. Dlatego tez dzia-
tania majace na celu pomoc im w tym procesie muszg by¢
dopasowane do ich specyficznych potrzeb i sytuacji. Zatem
pierwszym i najwazniejszym krokiem wszelkich instytucji za-

trudnienia jest wtasciwe sprofilowanie grup bezrobotnych
kobiet, poprzez przypisanie im okreslonych cech, nastepnie
opracowanie dla nich wtasciwych dziatar i dobér narze-
dzi, a w dalszej kolejnosci dopasowanie indywidualnych
jednostek do poszczegdlnych grup. Profilowanie powinno
pozwoli¢ ocenic¢ stopien oddalenia osoby bezrobotnej od
rynku pracy i tym samym utworzy¢ trzy grupy dziatania:
1. Oséb dobrze radzgcych sobie na rynku pracy i tym sa-
mym wymagajacych niewielkiego wsparcia;
2. Osdb wymagajacych scisle okreslonego wsparcia;
3. OsOb, ktére potrzebujg zaawansowanych narzedzi ak-
tywizacyjnych.

Wprowadzajac zmiany na polskim rynku pracy Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej zaktada przeprowadze-
nie profilowania, majgcego na celu wytonienie trzech, nieco
zmodyfikowanych grup (Proppe, Darski 2013: 26):

e bezrobotni cechujacy sie wysokim poziomem aktyw-
nosci w poszukiwaniu sposobu na rozwigzanie wtasnej
sytuacji zawodowej;

e bezrobotni wymagajgcy wsparcia, z wykorzystaniem ist-
niejacych instrumentow i ustug rynku pracy;

e bezrobotni oddaleni od rynku pracy, wymagajacy
szczegdlnego wsparcia, ktdrzy majg uzyskiwaé pomoc
w ramach dedykowanych programoéw inicjowanych we
wspotpracy z innymi instytucjami, w tym z instytucjami
pomocy spofecznej.

Ostatnia grupa ma zostac¢ objeta nowymi formami
wsparcia czyli: po pierwsze — bytaby objeta Programem
Aktywizacja i Integracja, ktérego koncepcja opiera sie na
integracji dziatan publicznych instytucji zatrudnienia i po-
mocy spotecznej, a po drugie —ich obstugg zajmowatyby sie
niepubliczne agencje zatrudnienia, ktére odcigza publiczne
jednostki rynku pracy.

Wzmocnienia wymagajg takze urzedy pracy, ktérych
dziatania powinny by¢ oceniane poprzez rzeczywiscie osig-
gane efekty. Przemodelowania wymagaja takze inne obszary,
o ktérych méwi Raport KPMG Nowe podejscie do aktywizacji
0s0b bezrobotnych, m.in.:

e nadmierna biurokratyzacja urzedéw pracy;
e kwestia obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego

i jego obstuga przez urzedy pracy;

¢ alokacja i dystrybucja srodkdéw na realizacje ustug ryn-
ku pracy;

e uzaleznienie wynagradzania pracownikéw urzedéw od
rzeczywistych efektéw pracy;

o swoboda w doborze ustug i instrumentéw aktywizacyjnych;

e kontraktowanie ustug aktywizacyjnych przez podmioty
niepubliczne.
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Podsumowanie

Sytuacja kobiet na rynku pracy nie jest tatwa. Koniecz-
nos¢, i w konsekwencji, umiejetnosc taczenia przez kobiety
Zycia zawodowego z obowigzkami domowymi, nie jest ani
doceniana, ani wtasciwie wspierana. Pomimo posiadanych
atutdw, z ktdrych najwazniejsze to wyksztatcenie, kobiety sg
gorzej traktowane na rynku pracy i albo sie ich nie zatrudnia,
albo powierza im sie proste prace za niewielkie wynagro-
dzenie lub zatrudnia w oparciu o umowy cywilno-prawne,
czynigc z nich pracownikéw drugiej kategorii. Przez niektore
srodowiska problem kobiet na rynku pracy jest wrecz mar-
ginalizowany. Tymczasem jak pokazujg badania, kobiety to
potencjat, ktéry wymaga odpowiedniego zagospodarowania.
Bedzie to istotne z dwdch powoddw: po pierwsze — zacho-
dzace zmiany demograficzne, czyli malejgcy przyrost natu-
ralny i spadajgca dzietnos¢, a w konsekwencji starzenie sie
spoteczenstwa i kurczacy sie rynek pracy, wymuszg podjecie
odpowiednich dziatan, m.in. takich jak zmiana ustawy eme-
rytalnej czy dziatania majgce na celu pomoc w utrzymaniu
sie na rynku pracy kobietom z grupy 50 plus, a po drugie —
zachodzace obecnie w gospodarce zmiany, powodujgce de-
precjacje pracy fizycznej i afirmacje gospodarki opartej na
wiedzy, gdzie nie sifa fizyczna, ale umiejetnosci jej wykorzy-
stania odgrywac bedg znaczaca role. Gospodarka zdomino-
wana jest przez produkty i ustugi, ktérych wartos¢ rynkowa
definiowana jest przez wiedze, a nie przez zasoby material-
ne. Przysztos¢ stanowic wiec bedg ustugi nasycone wiedzg,
przemyst wysokiej techniki, ustugi spoteczenstwa informa-
cyjnego oraz edukacja (Tomanek 2013: 8). Poniewaz, jak po-
kazaty badania, kobiety sg lepiej wyksztatcone od mezczyzn,
a ponadto dominujg w sektorze ustug. Mozna zaktadac, ze
to one zawalczg o ,,nowy” rynek i zdobeda kluczowg na nim
pozycje. Takie zjawisko ma szanse zmieni¢ takze powszechne
stereotypy lokujace kobiete w domu i przypisujgce jej kon-
kretne role, ktore juz wkrotce mogg ulec zmianie. By takie
zmiany mogty nastgpic¢ niezbedne sg konkretne dziatania
majace na celu pomoc kobietom dostac sie na rynek pra-
cy, powrdcic na ten rynek po urlopie macierzynskim i utrzy-
mac sie na nim do 67 roku zycia. Zaprezentowane sposo-
by aktywizacji to krok w dobrym kierunku, ktéry wymaga
jednak dalszych nowatorskich dziatarl. Proces ten powinien
nieustannie trwac i dopasowywaé metody oraz narzedzia
do aktualnych, rzeczywistych potrzeb kobiet-pracownikow.
Wazne jest, by wszystkie dziatania podejmowane, zaréwno
przez ustawodawcéw, jak i pracodawcow byty ze sobg kom-
patybilne. Poruszone w artykule zagadnienie, z uwagi na
duza ztozonos¢ i dynamike zmian, nie zostato do korica wy-
czerpane, i z pewnoscig musi by¢ i bedzie tematem dalszych
analiz i opracowan.
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Mtodzi polscy emigranci na globalnym rynku
pracy. Migracyjne doswiadczenia zawodowe
w trzech perspektywach temporalnych

The Situation of the Young Polish Migrants on the Global Labour Market.
The Professional Experience in terms of Migration in Three Temporal Perspectives

Joanna Kozielska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Gwarancja dostepnosci europejskich rykéw pracy stanowita
bardzo wazny element polskiej polityki zagranicznej podczas ne-
gocjacji warunkow, pod ktérymi Polska stac sie miata cztonkiem
Unii Europejskiej. Dziesiec lat temu, w momencie polskiej akcesji,
Polacy jako obywatele Zjednoczonej Europy zyskali prawo do po-
dejmowania legalnej pracy w innych panstwach cztonkowskich.
Z szansy tej skorzystata polska mtodziez — ,emigranci trzeciej ge-
neracji”— skuszeni lepszymi zarobkami i perspektywami na przy-
sztos¢. Zaproponowany tekst jest probg uchwycenia migracyjnej
rzeczywistosci w kontekscie pracy. To takze proba odpowiedzi na
nurtujgce badaczy pytanie — czy emigracja zarobkowa jest cza-
sem, ktory stuzy budowaniu zawodowej przysztosci, gromadzeniu
doswiadczen i potencjatu zawodowego i budowaniu swiadomej,
spojnej zawodowej biografii czy tylko epizodem zarobkowym nie
whnoszgcym nic w zawodowa biografie mtodego cztowieka?

Wstep

Relacjonowanie wyniki badan sg efektem realizowane-
go w ramach grantu promotorskiego (Narodowe Centrum
Nauki w Krakowie — NN 106 348 140 — kierownik grantu
— prof. dr hab. Magdalena Piorunek) projektu badawczego
pod tytutem: Emigracja zarobkowa i powrdt do kraju w do-
Swiadczeniach wspotczesnych Polakow. Studium socjope-
dagogiczne. Zaprezentowany ponizej tekst dotyczy mtodych
polskich reemigrantéw, czyli oséb, ktére po migracyjnym
epizodzie wracajg do kraju pochodzenia. Migranci, o kté-
rych mowa, to migranci postakcesyjni, ktérzy na wyjazd
z Polski, podjecie pracy zarobkowej za granicg i powrét do
kraju zdecydowali sie w momencie, gdy nasz kraj byt juz
petnoprawnym cztonkiem Unii Europejskiej. Ponizszy tekst
jest préba uchwycenia imigranckich i poemigracyjnych do-
Swiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy;,
ukazuje ponadto cate spektrum putapek czyhajacych na
powracajgcych do kraju mtodych Polakdw.

Prawo do podejmowania legalnego zatrudnienia poza
granicami kraju zostato zagwarantowane poprzez urzeczy-

A guarantee of the access to the European labour markets
was a very important part of the Polish foreign policy during
the negotiation of the conditions under which Poland became
a member of the European Union. Nine years ago, at the time
of Polish accession, the Poles as citizens of the European Union
gained the right to undertake legal work in other Member States.
This chance was used by the Polish young people —”third genera-
tion migrants,” tempted by better earnings and prospects for the
future. The text is an attempt to capture the reality of migration
in the context of work. It also attempts to answer the question
if the economic migration is the time that contributes to one’s
professional career, experience and professional potential, and
builds a choice-based and coherent professional career or if it is
only the earning episode that does not contribute in any way to
the professional career of a young person.

wistnienie Zasady Swobodnego Przeptywu Pracownikdéw
w strukturach Unii Europejskiej (Gtgbicka 2005: 39)*. Wszel-
kie badania dotyczgce kwestii bilansu cztonkostwa Polski
w strukturach Zintegrowanej Europy, wskazuja, iz Polacy
za najbardziej pozytywny aspekt obecnosci Polski w Unii
Europejskiej uznajg wtasnie mozliwos¢ podejmowania le-
galnej pracy w pozostatych krajach UE (CBS BS/76/2006).

Wazkim zjawiskiem migracyjnym jest migracja ptynna®
wraz z transmigracjg, ktérg R. Joriczy (2007) nazywa migra-
cjg zawieszong wytonita sie w momencie Polskiej akcesji
w struktury Unii Europejskiej, ktora ze wzgledu na przepisy
zwigzane np. ze swobodg przeptywu sity roboczej charak-
teryzuje sie masowoscig, ,,superréznorodnoscig” ,,plastycz-

t Zniesienie wszelkiej dyskryminacji wobec pracownikéw panstw czton-
kowskich, stosowanej ze wzgledu na obywatelstwo w dziedzinie zatrud-
nienia, pfac oraz innych warunkdéw pracy. Jest to prawo do pracy,osiedle-
nia sie i korzystania ze wszystkich débr socjalnych w miejscu pobytu na
terytorium catej Unii Europejskiej bez wzgledu na przynaleznos¢ panstwo-
w3 (obywatelstwo)”.

2 Np. Bilans dwdch lat cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej.

* Nazwana tak przez M. Okdlskiego w odniesieniu do opisywanych przez
Z. Baumana wspétczesnych europejskich proceséw — ptynnej nowocze-
snosci.
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noscig” i ,,trwatg tymczasowoscig”, ktore stajg sie cechami
obiektywnymi, coraz bardziej uniwersalnymi znamionami
migracji w zglobalizowanym sSwiecie ludzkich wedréwek.
Cho¢ migracyjne ruchy wystepuja od zarania dziejow, te
poakcesyjne charakteryzujg sie nowg jakoscia.

Poakcesyjne zjawisko emigracji to ,,emigracja trzeciej
generacji” nazwana tak ze wzgledu na zdumiewajacg licz-
be emigrantéw oraz pewne niespotykane dotychczas cechy
emigracji. Emigracja trzeciej generacji jest silnie osadzona
w spotfeczenstwie wiedzy i pracy. Jest to typowa emigracja
zarobkowa — postugujac sie przyktadem Wielkiej Brytanii
— zauwazy¢ mozna, iz jedna trzecia mezczyzn i dwie pigte
kobiet przybytych tam przed akcesjg (np. w okresie powo-
jennym) pozostawato biernych zawodowo. Natomiast emi-
granci poakcesyjni w zdecydowanej wiekszosci byli osoba-
mi, ktére w Anglii byty aktywne zawodowo (95% mezczyzn,
80% kobiet) (Fihel, Pietka 2007).

Obecny system monitoringu omawianego zjawiska jest
daleki od doskonatosci. Prowadzone analizy rdznig sie za-
tozeniami metodologicznymi, co niewatpliwie utrudnia ich
komparatystyke. Dane dotyczace liczby emigrantéw — oséb
wyjezdzajgcych z Polski — znacznie réznig sie miedzy sobg,
co obrazuje tabela 1.

Tabela 1. Szacunki liczby migracji zarobkowej Polakow

Kosciot
katolicki

Raport
ECAS

Eksperci

660 tys. 1 min 2-4 min 1,2 min 1,12 min

Zrédto: Ktos B., (2006) Infos, Warszawa: BAS Biuro Analiz Sej-
mowych, nr 2.

Niespotykane np. w powojennej migracji cechy emi-
gracji trzeciej generacji to chociazby fakt, iz w dobie glo-
balizacyjnych przeobrazen ,decyzja o wyjezdzie nie jest juz
aktem ostatecznym czy jednorazowym, odwiedziny w kraju
sg czeste, mozna tez w kazdej chwili wrécic¢ do kraju (..)”
(Bera 2008: 84-85). Zjawisko migracji, tak charakterystycz-
ne w dobie globalizacji, zwigzanie jest z nieustannymi zmia-
nami —wymusza elastycznosé i umiejetnos¢ dostosowania
sie do permanentnych zmian zwigzanych z zyciem w ,,ptyn-
nej”, ,,niepokojgcej wspdtczesnosci” czy w ,,spoteczenstwie
ryzyka” (Bauman 2006) — zmian dotyczacych miejsc geogra-
ficznych oraz otaczajacych nas kultur. Globalizacyjny kon-
tekst spoteczny wymaga nieustannego adaptowania sie do
zmieniajgcego sie Swiata. Wymaga od mtodych mobilnosci
oraz odwagi w dokonywaniu zawodowych wyborow, nie-
jednokrotnie zwigzanych z podjeciem decyzji o opuszcze-
niu kraju pochodzenia i zafunkcjonowaniu na zagranicznym
rynku pracy. Globalizacja, z jednej strony, wymusza zmiany,
mobilnos$¢, wymaga adaptacji don, z drugiej zas daje szereg

,narzedzi”, ktére pozwalajg nam w niej optymalnie funkcjo-
nowac. Dzieki Internetowi, tanim rozmowom telefonicznym
oraz przystepnym cenom biletéw lotniczych wyjezdzajacy
nie tracg kontaktu z krajem pochodzenia (Bera 2008: 84-85;
Iglicka 2005).

Mtodzi polscy emigranci
na globalnym rynku pracy

Reemigranci* mieli r6zne doswiadczenia zwigzane
z funkcjonowaniem na krajowym rynku pracy. Opisujac re-
alia sprzed podjecia decyzji o emigracji, zwracajg uwage na
nieuczciwos¢, wyzysk, utrudniany awans i niskie zarobki.

,Praca w Polsce, byta ok, ale zarobki niewystarczajqce,
zatozylismy rodzine, wiecznie sie ktdcilismy, w podtekscie
o kase rzecz jasna... nie dziwie sie, ze ludzie sie rozwodzq...
majqc tyle finansowych problemdw i frustracji. Pracowa-
tam jako nauczycielka angielskiego, w UK bywatam czesto
w czasie studiow, zadzwonitam gdzie trzeba i wyjechalismy
z mezem, on pracowat w fabryce ja udzielatam lekcji an-
gielskiego to tak po godzinach bo normalnie pracowatam
w Tesco na kasie, nie zaden szczyt marzen ale zarabiatam
4 razy wiecej niz w Polsce” (K.11/2011).

Co znamienne, w kontekscie zjawiska drenazu mézgow,
a w jego konsekwencji deprecjacji kwalifikacji — ponad 70%
respondentow okreslita, iz praca, ktérg wykonywali w Pol-
sce (przed wyjazdem) miata charakter pracy fizycznej, a re-
spondenci, ktdrych zawdéd byt zgodny z wyksztatceniem
stanowili tylko 30% pracujacych. Interesujgcy jest fakt, ze
blisko 60% z grupy niezatrudnionych stanowity osoby z wyz-
szym magisterskim wyksztatceniem, w swojej grupie (ze
wzgledu na wyksztatcenie — 0séb posiadajgcych tytut mgr,
mgr inz.) stanowili oni podgrupe najbardziej liczng. Drugg
pod wzgledem liczebnosci grupe bezrobotnych, w przypad-
ku opisywanej proby, stanowili respondenci posiadajgcy
zasadnicze wyksztatcenie zawodowe (co zastanawiajgce
wobec medialnych doniesien, iz w Polsce brakuje ,rgk do
pracy” fachowcow, posiadajgcych kierunkowe zawodowe
czy techniczne wyksztatcenie). Zatrudnieni w zdecydowane;j
wiekszosci przypadkéw nie byli usatysfakcjonowani wyko-
nywang w Polsce praca. Co stanowito istotny, wspomniany
juz, czynnik wypychajacy z kraju. Zaden z respondentéw
nie byt w petni usatysfakcjonowany polskim zatrudnieniem
(rozumiejac kwestie szeroko — zarobki, relacje pracownik —
pracodawca, pracownik-pracownicy, warunki zatrudnienia
itd.). Deprecjacja kwalifikacji, marnotrawstwo mozgdw, tak

* Préba badawcza relacjonowanych badan liczyta 174 osoby, dobdr préby
miat charakter celowy — arbitralny; respondentami uczyniono osoby, ktoé-
re za granicg spedzity co najmniej rok, a w Polsce — do momentu badania
— byty co najmniej p6t roku.
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szumnie wskazywane (jako grozne i niebezpieczne zjawisko
zwigzane z podejmowaniem ,imigranckiego zatrudnienia”)
jak sie okazuje miata miejsce juz przed wyjazdem z kraju.

Zagraniczne zatrudnienie podjeli prawie wszyscy re-
spondenci, co oznacza, iz prace znalazto 20% migrantéw
wiecej niz przed wyjazdem. Oto jak je relacjonuje jedna
z respondentek:

,Praca w Polsce byta momentami upokarzajgca, pa-
mietam jak kiedys obstugiwatam klientke i jakis Pan do
mnie podleciat i prawie by mi (...), serce walito mi jak mtot.
Ochrona go wyprowadzita, a wkurzyt sie, Zze kolejka w mar-
kecie jest dtuga... byt to czas przedswigteczny, wstydzitam
sie tej pracy, zrobitam licencjat z ekonomii, ale nie znala-
ztam pracy w zawodzie, wiedziatam, ze klienci myslq, ze
jestem niedouczona i gtupia, nie raz styszatam opinie, ze
nawet kasy nie umiem obstugiwac... a po prostu wymiana
rolki jest czasochtonna... obok przechodzita starsza pani,
ustyszatam jak powiedziata do dziecka, z ktorym szta, chy-
ba do swojego wnuka, zeby sie uczyt bo skoriczy zamiatajgc
ulice, kopigc rowy lub tak jak ja, koszmar jakis. Za granicg
robitam dokfadnie to samo, pracowatam na kasie, zarobki
hmmm wielokrotnie wyzsze, szefowie cie szanujq, traktujg
jak cztowieka a nie maszyne, chcesz wolne, prosze, przy-
jezdza rodzina, ciach wolne, stesknites sie chcesz jechac
z wizytq do Polski, prosze... ...Irlandia tez kiedys emigrowa-
ta, maj szef siedziat 20 lat w Stanach, zarobione pienigdze
inwestowat tu, moze dlatego rozumiat mojq sytuacje! By-
tam zapraszana na spotkania po pracy, zaprzyjaznitam sie
z rodzing szefa, opiekowatam sie jego dzie¢mi, zapraszano
mnie na rodzinne obiady, jak wyjezdzatam do Polski, gdy
wracatam do domu zorganizowali mi pozegnalng impreze
—...a bytam tylko zwyktq kasjerkg...” (K.29/2012).

Mimo, iz zatrudnienia przyszto respondentom szukaé
w obcym kraju, w obliczu wielu trudnosci, ci respondenci,
ktorych emigracyjny zawdd byt zgodny z wyksztatceniem
stanowili tylko 20% pracujacych za granicg, natomiast az
80% zatrudnionych okreslito, iz praca, ktérg wykonywali za
granicg nie byta zgodna z uzyskanym przez nich wyksztat-
ceniem kierunkowym, czesto nie wymagata zadnych zna-
czacych kwalifikacji, poniewaz dotyczyta zawoddw mato
eksponowanych, w branzach takich jak: hotelarstwo, ga-
stronomia, rolnictwo, rybotéwstwo. Az 90% respondentéw
okreslito, iz praca, ktérg wykonywali za granicg miata cha-
rakter pracy fizycznej, tylko co 17. z respondentéw zajmo-
wat sie pracg umystowa. Prace zgodng z wyksztatceniem
czesciej znajdowali respondenci deklarujgcy dobra znajo-
mos¢ jezyka, kwestia posiadania (lub nie) dyplomu nie mia-
ta w tym przypadku zadnego znaczenia. Ciekawych wnio-
skow dostarczyta analiza danych ptynacych z odpowiedzi
na pytanie dotyczace satysfakcji z wykonywanej za granica

pracy. Mimo, iz czesciej niz w Polsce praca miata charakter
fizyczny, mtodzi Polacy byli znacznie czesciej z niej zadowo-
leni. Wystepuje tu wrecz odwrdcenie trendu w porowna-
niu do sytuacji sprzed wyjazdu. Najczesciej sygnalizowanym
powodem usatysfakcjonowania z wykonywanej za granicg
pracy byty wysokie zarobki, ktére minimalizowaty przykre
doznania bedace wynikiem ciezkiej pracy. Aspekt porow-
nawczy, a w konsekwencji doznanie poczucia relatywnej
deprywacji (sytuacja w Polsce — sytuacja zawodowa za
granicy), takze nie pozostawat bez znaczenia. Czynnikiem,
ktory byt dla respondentdw znaczacy byta takze korzystna
atmosfera w pracy, dobre relacje z pracodawcg. W kwe-
stii imigranckiego zatrudnienia zwrdéci¢ nalezy uwage, iz
w wypowiedziach respondentéw, wpisach na blogach czy
forach czesto pojawia sie watek kwestii relacji osiggniete-
go wyksztatcenia do wykonywanej za granicg pracy. Zatem
migracyjne zatrudnienie — jego jakos¢ i zajmowana za jego
sprawag pozycja spoteczna nie jest bezrefleksyjnie przyjmo-
wana. Czesto jest powodem do wstydu (wykonywany na
emigracji zawdd nie jest ujawniany w dokumentach apli-
kacyjnych po powrocie do kraju, przy okazji ubiegania sie
o bardziej eksponowane i wymagajace konkretnych kwali-
fikacji i kompetencji, stanowiska). Dysonans poznawczy, be-
dacy rezultatem przemyslen na wspomniany temat (relacja
osiggnietego dotychczas — czesto wyzszego wyksztatcenia
a wykonywany imigrancki zawdd — niezwigzany z wyksztat-
ceniem, wymagajacy fizycznej pracy), zdaje sie by¢ jednak
zagtuszany czy wrecz racjonalizowany poprzez wysokie
zarobki i wypadajace niekorzystnie w obliczu zagranicz-
nego — zatrudnienie (sprzed wyjazdu) w Polsce (warunki
pracy, niekorzystne relacje z pracodawcg, niskie zarobki).
Psychologowie zauwazyliby licznie wystepujgce wypowie-
dzi zawierajgce tresci wskazujgce na stosowanie mechani-
zmow wyparcia, czy racjonalizacji (np. tzw. stodkie cytryny
— gdy sytuacja jest zta, trudna, nieprzyjemna — jak w wielu
przypadkach praca na emigracji, ale ze wzgledu na pewne,
czesto nieréwnowazne czynniki bywa okreslana jako dobra,
przyjemna itd.). Doswiadczenia zwigzane z emigracyjnym
zatrudnieniem, ich tre$ciowa zawartosc sg bardzo zrézni-
cowane. Migracyjne doswiadczenia biograficzne dotyczace
pracy wskazujg na istnienie ,,typowo imigranckich” sciezek
kariery, (rozumianych jednak nieco inaczej niz w trady-
cyjnym wymiarze tego stwierdzenia). Oto mtodzi Polacy
,awansuja” na ,zachodzie” — najpierw pracowali bowiem
na (jak sami okreslajg) zmywaku, po czym udato im sie
znalezé prace house keeper’a (sprzatacz, pokojéwka), by
po jakims czasie zatrudnic sie jako np. kelner. Zaréwno ko-
biety, jak i mezczyzni byli usatysfakcjonowani migracyjnym
zatrudnieniem. Podobnie rzecz wyglada w odniesieniu do
poziomu uzyskanego wyksztatcenia, nie wptynat on znacza-
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co na deklarowang satysfakcje z wykonywanej za granica
pracy. Jest to niezwykle niepokojace, poniewaz, o ile oso-
by, ktére uzyskaty nizsze wyksztatcenie (czesto zawodowe)
i czesciej podczas emigracji pracujg w zawodzie, do ktére-
go sie przygotowywali w toku ksztatcenia (np. mechanicy,
spawacze, murarze itd.) nie majag powoddw do narzekan.
Emigracyjna praca stata sie bowiem dla nich niejako po-
twierdzeniem wczesniejszych wyboréw edukacyjnych doty-
czacych wyboru ksztatcenia zawodowego. Natomiast dziwié
i budzi¢ niepokdj powinien fakt, iz emigracyjng pracg (jak
wskazano w przypadku respondentéw fizyczng, niezgodng
z kierunkiem studiéw) w petni usatysfakcjonowani byli tak-
ze magistrzy czy inzynierowie.

Po powrocie do kraju zatrudnienie znalazto 67% re-
spondentdw, nieco wiecej niz potowa zatrudnionych wy-
konywang prace okreslita jako zgodng z wyksztatceniem.
Charakter pracy to w przewazajgcej czesci przypadkow
praca umystowa (60%). Blisko potowa okreslita, iz pracuje
fizycznie, dodajac jednakze, iz pracujg zgodnie z wyksztat-
ceniem. O korzystniejszej sytuacji zawodowej (biorgc pod
uwage charakter wykonywanej pracy i jej zgodnosé z wy-
ksztatceniem), niz przed wyjazdem mozemy mowié byc
moze dlatego, ze migracyjny zarobek i oszczednosci spo-
wodowaty, iz respondenci mogli sobie pozwoli¢ na dtuzsze
poszukiwanie pracy, ktéra by im po prostu odpowiadata.
Ponadto wyposazeni w deklarowany (bedacy rezultatem
migracyjnych doswiadczen) potencjat — pewnos¢ siebie,

zaradnos$¢, odpowiedzialnos¢, otwartosc na swiat i ludzi,
determinacje w dazeniu do celu i poczucie sprawstwa,
czesciej zdobywali spetniajgca ich wymagania prace. To
pobyt na emigracji, bedacy rezultatem podjecia odpowie-
dzialnosci za swéj los, ale i progres, spowodowat wzrost
pozaekonomicznych zasobdw jednostkowych, wyrazajgcych
sie nastepnie w skutecznym poszukiwaniu zatrudnienia lub
stwarzaniu sobie miejsca pracy w Polsce.

Reemigranci jako grupa
zagrozona bezrobociem

Migracyjne powroty pociagaja za sobg konsekwencje
pozytywne oraz negatywne, dotykajgce migrantéw oraz ich
rodziny, a takze spotecznos$¢ lokalng, do ktdrej wracaja. Ich
syntetyczne zestawienie prezentuje tabela 2.

Emigracje powrotne (reemigracje) niejednokrotnie sta-
wiajg polskich migrantéw w obliczu niepewnosci i koniecz-
nosci readaptacji do polskich realiow zycia. Najtrudniejsza
jest sytuacja osdb, ktére nie poradzity sobie w Polsce przed
wyjazdem, a za granicg rdwniez nie osiagnety silnej pozy-
cji zawodowej. W dobie kryzysu gospodarczego, takie jed-
nostki w pierwszej kolejnosci tracg prace w kraju emigracji,
a po powrocie majg duze problemy w ponownym zaistnie-
niu na rodzimym rynku pracy (Szczepanski 2009). Iglicka
relacjonuje za Ciszar (Iglicka 2010), iz ,selektywny charak-
ter migracji poakcesyjnych z Polski zaréwno ze wzgledu na

Tabela 2. Konsekwencje wynikajace z powrotu do kraju pochodzenia

Konsekwencje + Konsekwencje -

cej satysfakgji

1. Powr6t do kraju wynika zazwyczaj z przekonania, ze w po-
réwnaniu z warunkami za granicg tutaj zycie moze dawac wie-

1. Powr6t do Polski w przypadku porazki migracyjnej moze za-
graza¢ wiezom rodzinnym — szczegdlnie wtedy, gdy wyjazd byt
realizacja strategii dochodowej catego gospodarstwa domowe-

4. Osoby powracajace z zagranicy czesto za sprawg kompeten-
cji zdobytych za granicg moga stac sie swoistymi ,,ekspertami” i
liderami lokalnych spotecznosci. Rola ta nie musi sie ograniczac¢
do sfery ekonomicznej, moze obejmowac réwniez sfere spo-
teczng i kulturowa

Dla migrantéw go
i ich rodzin . . . . .
2. Mlgrfma wracaja do !<raju zwykle.z ka.pltaiem zgromac!zonym 2. W sytuacji braku mozliwosci trwatego wejscia na polski ry-
za granica oraz nowymi kompetencjami — moga one by¢ wyko- ) ) : .
rzystane dla poprawy sytuacji gospodarstwa domowego nek. pracy potenCJaIny.s’ulfces ZW|a.zany z migracja powrotna
moze tatwo przeksztafci¢ sie w porazke
1. Migranci powrotni moga dysponowac srodkami wystarczaja-
cymi, by wesprzec rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci
1. Migranci powrotni mogg wymagac szczegodlnie intensywne-
2. Doptyw pieniedzy z zagranicy: potencjalna dziatalno$¢ inwe- | go wsparcia publicznych stuzb zatrudnienia
stycyjna, tworzenie nowych miejsc pracy
2. W sytuacji braku wsparcia migracja powrotna moze z tatwo-
Dla 3. Migranci powrotni to duzy potencjat demograficzny (wiek- | $cig przeksztatci¢ sie w reemigracje. To oznaczatoby na przyktad
spotecznosci sz0$¢ z nich to osoby w tzw. wieku mobilnym), istotny zwtaszcza | trwate przeksztatcenie migracji czasowych w osiedlericze i defi-
lokalnych dla matych miast i terenéw wiejskich nitywng utrate zasobow kapitatu ludzkiego

3. Zasobni migranci powrotni wracajg zazwyczaj do duzych
osrodkéw miejskich, co stanowi trwate ostabienie potencjatu
rozwojowego danej spotecznosci lokalnej

Zrédto: Fihel A., Kaczmarczyk P., Tyrowicz T., (2008) Migracje powrotne Polakéw, Warszawa: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Eko-

nomicznych, nr5,s. 12-13.
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czynniki demograficzno-spoteczne migrantéw, takie jak:
wiek (mtody), wyksztatcenie (Srednie i wyzsze) oraz brak
doswiadczen na rynku pracy w Polsce przed wyjazdem,
w przypadku czesci wyjezdzajacych, spowodowaty, iz po
powrocie do Polski cze$¢ migrantéw powrotnych zetkneta
sie z problemem braku pracy zgodnie z kwalifikacjami oraz
ktopotami z integracjg na lokalnych rynkach pracy. Powrét
do Polski i ktopoty z reintegracjg odbierane sg przez mi-
grantéw rowniez w kategoriach porazki”.

Na podstawie swoich badan Iglicka okresla kolejne
zagrozenia: ,Zagrozeniem dla sporej czesci migrantow
powrotnych jest fakt, iz najczesciej wykonywane zawody
przez pracownikdw z nowych panstw cztonkowskich, to za-
wody dla pracownikdw nisko i srednio wykwalifikowanych
— emigranci z wyzszym wyksztatceniem wpadajg wiec po
powrocie do Polski w putapke , przerwy” w karierze zawo-
dowej. Emigranci z wyksztatceniem zawodowym i $Srednim
szukajg po powrocie do Polski pracy w swojej branzy, kto-
rej z uwagi na kryzys czesto nie ma. Problemy z integracja
do rynku pracy tej grupy migrantéw powrotnych wynikajg
przede wszystkim z nadal funkcjonujacego w Polsce, nieela-
stycznego rynku pracy i strukturalnych niedopasowan”
(Iglicka 2010: 27).

K. Gmaj i A. Matek podsumowujac wyniki badan nad
emigracjg powrotng, wymieniajg kilka typow putapek cze-
kajgcych na polskich emigrantow:

e ,Putapka powtdrnej réznicy kulturowej” — pobyt za
granicg i doswiadczenia zwigzane z wykonywaniem
tam pracy zarobkowej wptywa na przeorganizowanie
spostrzegania rodzimego rynku pracy. Zwigzane jest to
przede wszystkim z faktem, iz powracajgcy do Polski
emigrant zdgzyt sie za granicg zorientowad, iz ,,praca
jest dla ludzi, a nie ludzie dla pracy”. Nie mozna tu po-
mingc réznic nie zwigzanych z rynkiem pracy, rézni wy-
taniajgcych sie w codziennym funkcjonowaniu (,,Polska
frustracja”). Autorki przytaczajg wypowiedZ swojego
respondenta:

,lam kazdy ,hello”, , hello”. Kazdy usmiechniety, od
razu: ,a jak Ci mija dzien?”. Tak, Ze no inaczej. U nas
,ho czesé, a co tam u ciebie?” ,,no, a znowu stara bie-
da” [Smiech]. Az czasami, jak cztowiek ma dobrze, to
az szkoda sie odezwac, jak jest wesoty, Zze no ,,u mnie
super, ja mam to i to”. Tak, ze no takie marudzenie jest
u nas” (Gmaj, Matek 2010: 115-161).

e ,Putapka przyzwyczajenia do innych standardow pta-
cowych” — ze wzgledu na doswiadczenia zwigzane
z zarobkowaniem w krajach wysoko rozwinietych go-
spodarczo, Polacy powracajacy z zagranicy mogg mie¢
problem ze znalezieniem pracy, poniewaz ich ptacowe

oczekiwania sg zbyt wysokie w odniesieniu do mozli-
wosci polskich pracodawcow — jezeli ,zepsuty” emi-
granckim doswiadczeniem cztowiek nie przestawia sie
na polskie realia, to skazuje sie na przedtuzanie okresu
pozostawania bez pracy. Przy czym jego dtugos¢ zalezy
od wysokosci zaoszczedzonych kwot pozwalajacych na
taki stan rzeczy. Z kolei im dtuzszy stan pozostawania
bez zatrudnienia, tym bardziej spada wartos¢ cztowie-
ka jako potencjalnego pracownika. W konsekwencji
zderzenie z polska rzeczywistoscig rynku pracy jest dla
wiekszosci rozmowcow bolesne, ale ostatecznie pro-
wadzi do jej akceptacji i podjecia pracy” (Gmaj, Matek
2010: 153).

,Putapka CV — przerwa w polskim zyciorysie” — badania
obrazujace polska poakcesyjng emigracje wskazujg, iz
dotyczy ona gtéwnie ludzi mtodych, czesto bardzo do-
brze wyksztatconych absolwentéw szkét wyzszych, nie
posiadajgcych zawodowego doswiadczenia. Po powro-
cie z emigracji wpadajg w putapke przerwy w polskim
CV. Emigracyjne doswiadczenie zawodowe nie jest dla
polskich pracodawcéw atrakcyjne, zazwyczaj ze wzgle-
du na to, iz emigranci podejmuja ,typowo imigranc-
kie” prace (Gmaj, Matek 2010: 153-157). W szczegdlnie
trudnej sytuacji s3 zatem osoby, ktére uzyskaty dyplom
wyzszej uczelni, nastepnie podjety za granicg prace
,typu 3d”, a po powrocie do Polski szukajg znacznie
bardziej eksponowanych stanowisk, pracy zwigzanej
z ich wyksztatceniem i zainteresowaniami. Oto wypo-
wiedz jednej z respondentek:

,Najtrudniejsze okazato sie stworzenie logicznego
CV i dokumentow aplikacyjnych, bo co z tego, zZe jestem
magistrem fizyki i filologii germarnskiej, co z tego ze
mam uprawnienia pedagogiczne, skoro zaraz po stu-
diach w obliczu wizji polskiego bezrobocia wyemigro-
watam. Pracowatam jako kitchen porter czyli na tzw.
zmywaku, potem bytam kelnerkq. W Irlandii spedzitam
ponad 5 lat. Oczywiscie, Zze pojawia sie to w moim CV,
choc nie ukrywam, ze wstydze sie tego (a podobno,
wstyd to krasc). Jest to zazwyczaj punkt zaczepny do
wszelkich dyskusji podczas rozmow kwalifikacyjnych,
dlaczego tak nisko sie cenitam itd., dlaczego germa-
nistka wybiera kraj anglojezyczny, dlaczego nie udato
mi sie znaleZ¢ z takim wyksztatceniem pracy w Polsce,
dlaczego wrdcitam??? Normalnie 100 pytan do... ktore
wprawiajq mnie w ztosc¢ (...)” (K.12/2011).
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Drenaz czy marnotrawstwo mézgéw?

W kontekscie edukacji i emigracji dyskutowanym tema-
tem stato sie zjawisko znane jako ,drenaz mézgéw” — zajmo-
wania nieadekwatnych do uzyskanego wyksztatcenia miejsc
pracy, ktére w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw nie wy-
magajg zadnych kwalifikacji (Kropiwiec, Chiyoko King-O’Riain
2008), co moze podwazad teze o istotnym znaczeniu doswiad-
czen migracyjnych dla budowania kariery zawodowej mtodych
ludzi. Marek Okdlski zaznacza, iz , inaczej niz Amerykanie, Ja-
poriczycy czy Francuzi, nasi emigranci, nawet majqc dyplom
wyzszej uczelni, szukajq pracy wymagajqcej niewielkich kwa-
lifikacji”. A gtéwne sektory, w ktérych znajdujg zatrudnienie
to hotelarstwo, gastronomia, budownictwo, przetworstwo.
Zatem termin brain waste — ,,marnotrawstwo mdozgow” czy
,deprecjacja kwalifikacji” staje sie w omawianym kontekscie
bardziej adekwatny.

Wyzej wymienione sektory zatrudnienia zyskaty miano
,,D” dirty, dull, dangerous. Wedtug badan londynskiego Insti-
tute for Public Policy Research (IPPR) 27% polskich emigran-
tow to pracownicy administracji czy biznesu oraz zarzadzania,
jednak sg to mylgce wnioski, poniewaz Polacy czesto pracuja
w biurach, ale na stanowiskach sprzataczy, a 95% polskich
obywateli pracuje na stanowiskach okreslanych jako ,,D” —
brudnych, nudnych i niebezpiecznych (Okdlski 2006). Jest to
najczesciej spowodowane niewystarczajgcymi kompetencjami
jezykowymi, ktére uniemozliwiajg znalezienie pracy na wyz-
szych, bardziej eksponowanych i lepiej ptatnych stanowiskach.

Zauwazy¢ nalezy jednak, iz wyjazd migracyjny to rodzaj
zaradnosci zyciowej, to reakcja na brak perspektyw zawodo-
wych spowodowanych utrzymujgcym sie od kilku lat wysokim
stopniem bezrobocia w Polsce. Ta zyciowa zaradnosé¢, tak ko-
nieczna w obliczu codziennych przemian, niepewnosci jutra
czy gospodarki wolnorynkowej, ktéra w przeciwienstwie do
minionej — centralnie sterowanej — wymusza mobilnos¢, za-
angazowanie, umiejetnos¢ adaptacji, przebranzawiania sie czy
ustawicznego ksztatcenia. Emigracja to dla wiekszosci tylko
przystanek w drodze do budowania swojej zawodowej biogra-
fii. Przystanek obfitujgcy w nowe zawodowe doswiadczenia,
nawet jesli praca wykonywana poza granicami kraju ojczyste-
go nie jest zgodna z kierunkowym wyksztatceniem emigranta.
Mtodzi emigranci poznajg europejskie standardy pracy, naby-
wajg kompetencji jezykowych. Co znamienne — deklarujg’, iz

° Relacjonowane w niniejszym opracowaniu dane realizowane byty w ramach
seminarium magisterskiego prowadzonego na Wydziale Studiéw Edukacyjnych
UAM przez prof. UAM dr hab. M. Piorunek i stanowig fragmenty weryfikacji
empirycznych zawartych w pracy magisterskiej pt. Planowanie przysztosci edu-
kacyjno-zawodowej przez polskq mtodziez emigracyjng (2008). W badaniach
postuzono sie metoda sondazu diagnostycznego. Kwestionariusz ankiety
w celu utatwienia jego wypetniania oraz zapewnienia przejrzystosci zostat
podzielony na dwie czesci, pierwszg z nich stanowity pytania dotyczace okresu

wzrasta ich poczucie wtasnej wartosci, ze czujg, iz teraz mogg
wiecej, ze wiecej zalezy od nich samych. Migracja, co najwaz-
niejsze, ,wyposaza” mtodych migrantéw takze w swego ro-
dzaju pozaekonomiczny potencjat. Znamienng cechg migra-
cyjnych doswiadczen jest fakt, iz co trzeci emigrant planuje po
powrocie do kraju zaja¢ sie wtasng dziatalnoscig gospodarczg
lub wspétpracowac ze swoim dotychczasowym pracodawcg,
ale juz w Polsce. Wyjazd niewatpliwie stanowi etap groma-
dzenia materialnych aktywow — srodkéw pienieznych, ktore
pozwolg otworzy¢ migrantom w Polsce wtasny biznes. Swiad-
czy to niewatpliwie o tym, iz migracyjny wyjazd spowodowat
w nich wzrost przedsiebiorczosci, poczucia sprawstwa, wiary
we wiasne sity. Najbardziej typowymi sg wypowiedzi wska-
zujgce na bardziej optymistyczne spogladanie na swiat — za
sprawa zminimalizowania materialnych trudnosci, zwiekszong
mobilnos¢, aktywnosé, samodzielnos¢, poczucie sprawstwa.

Wypowiedzi emigrantéw $wiadczg o tym, iz emigracja
jawi im sie jako cze$¢ wiekszego, biograficznego planu. Mto-
dziez, zwtaszcza z wyzszym wyksztatceniem, niejednokrotnie
powtarza, iz jest to tylko pewien (czesto wymuszony niesprzy-
jajgcymi okolicznosciami w kraju) przystanek na drodze do za-
wodowego spetnienia, ze w kwestii swojej kariery zawodowej
nie powiedzieli jeszcze ostatniego stowa. Dobrodziejstwem
globalizacji jest dla nich zatem zuniformizowany, pod katem
przepiséw obowigzujgcych na rynkach pracy, swiat. A kon-
kretniej kraje nalezgce do Europejskiej Wspdlnoty. Miodziez
dzieki podrézom, zdobywaniu nowych doswiadczen —w tym
i tych zawodowych — czuje sie obywatelami Swiata. Za przy-
ktad niech postuzy wypowiedz jednej z respondentek:

,,0j duzo sie zmienito, dzis sie juz nie boje, mam wrazenie,
ze gdybym tylko chciata mogfabym poleciec¢ do Australii czy na
Alaske i databym sobie rade, nauczytam sie, co znaczy praco-
wac, zarabiad, martwic sie o siebie samq i polegac na sobie.
Wiem tez, co to wytrwatosc i upor. Czuje wreszcie, ze jestem
paniq wtasnego zycia, ze to co robie teraz nie pozostaje bez
oddzwieku. A swiat jest teraz blizej mnie niz wczesniej”.

Nawigzujac do wspomnianego wczesniej pozaekonomicz-
nego kapitatu, czy szerzej — zyciowego kapitatu — uzyskanego
za sprawg emigracyjnego wyjazdu, nalezy zauwazy¢, iz zde-
cydowana wiekszos¢ mtodych polskich emigrantow (75%),
ktérych uczyniono respondentami relacjonowanych badan,
okresla, iz czas migracji byt bardzo duzg inwestycjg w siebie.
Pobyt na emigracji ma sie stac przyczynkiem do budowania
nowej, lepszej przysztosci zarbwno w wymiarze osobistym, jak
i zawodowym. Empiryczne weryfikacje, prowadzone w Wiel-
kiej Brytanii, wskazuja, iz najwiekszy odsetek mtodych polskich
emigrantéw (42%) stanowig tzw. ,,buszujgcy” — czyli ludzie

sprzed emigracji, druga natomiast zwigzana byta z doswiadczeniami pobytu
w Irlandii. Préba badawcza obejmowata 204 osoby, pomiedzy osiemnastym
a dwudziestym 6smym rokiem zycia, w tym 85 kobiet i 119 mezczyzn.
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mtodzi, ,.indywidualistycznie nastawieni i mobilni spotecznie
migranci, stosujacy strategie intencjonalnosci i nieprzewi-
dywalnosci. Osoby te podkreslajg otwartos¢ swoich planéw
migracyjnych, strategii zawodowych i zyciowych, ktére moga
realizowac¢ w Londynie, Polsce, jak i innym panstwie” (Fihel,
Pietka 2007).

Respondenci® majg problem z okresleniem czy decyzja
o powrocie do kraju byfa stuszna czy tez nie. Decyzja o po-
wrocie, dla wiekszos$ci badanych, jest trudna do okreslenia
(43%); co czwarty z nich uznat, iz decyzja byta stuszna, tyle
samo 0sob stwierdza natomiast, iz decyzja o powrocie okazata
sie pomytka. Takie stwierdzenia padaty niezaleznie od charak-
teru wykonywanej pracy, jej zgodnosci z wyksztatceniem czy
weczesniejszych deklaracji, ze uptynat juz, planowany przed wy-
jazdem, czas pobytu za granicg oraz ze zarobiono juz planowa-
na kwote. Co ciekawe emigranci powrotni, ktérych uczyniono
préba badawczg relacjonowanego projektu empirycznego,
ocenili, iz pobyt na emigracji (po zsumowaniu wszystkich jego
wazkich aspektdw — praca, rodzina itd.) byt udany (46%). Co
trzeci z ankietowanych okreslit, iz czas zarobkowej emigracji
okazat sie dosé dobry. Ocena pobytu wypadta zatem dobrze
niezaleznie od wyksztatcenia respondentdw, charakteru wy-
konywanej pracy (fizyczna/umystowa) i jej zgodnosci z wy-
ksztatceniem. Czesto zatem sygnalizowane negatywne strony
migracyjnego zarobkowania — w ostatecznym bilansie — zdajg
sie nie miec dla respondentdw istotnego znaczenia. Trudnosé
zbilansowania migracyjnych doswiadczen polega na tym, iz
poréwnac —a w konsekwencji — oceni¢ nalezy nieporéwny-
wane aspekty ludzkiego funkcjonowania. Trudno bowiem
okredli¢ jednoznacznie, co bardziej cenne i kuszace — ciepto
domowego ogniska i prawdziwi przyjaciele —ale w kontekscie
finansowych zmartwien, czy ciezka praca i ekonomiczne Eldo-
rado, lecz w poczuciu wewnetrznej pustki.

Migranci powrotni (64%) w zdecydowane] wiekszosci
przypadkow uznali, iz emigracyjne doswiadczenia spowodo-
waly, iz maja teraz poczucie odpowiedzialnosci za swoje zycie,
wieksze poczucie sprawstwa i przeswiadczenia, ze teraz wiecej
zalezy od nich oraz, ze sg w stanie poradzi¢ sobie ze spotyka-
jacymi ich zyciowymi trudnosciami.

Emigranci zaznaczajg w wypowiedziach, iz pozytywna
ocena pobytu jest wynikiem zminimalizowania ktopotéw fi-
nansowych (rzutujgcych na poprawe relacji rodzinnych) lub
podwyzszenia standardu zyciowego (takze rozciggajgcego sie
na czas po powrocie do kraju): ,,Za granicq zdobytem lepiej
pfatng prace, poczgtkowo zafozytem, ze jak zarobie okreslong
kwote to wracam, ale pobyt sie przedtuzat. Mimo tego miatem

& Relacjonowany fragment badari stanowi element szerszego projektu
pt. Emigracja zarobkowa i powrdt do kraju w doswiadczeniach wspot-
czesnych Polakdw. Studium socjopedagogiczne, realizowanego i finanso-
wanego w ramach grantu promotorskiego NN 106 348 140 — Narodowe
Centrum Nauki w Krakowie.

dobry kontakt z rodzing, rekompensowalismy sobie roztgke
wyjazdami na wakacje, ostatnio byliSmy w Egipcie. Wyjazd
uwazam za udany, postawitem dom bez zaciggania kredytu”
(M/154/2012).

,Wyjazd za granice zmienit bardzo duzo w moim Zyciu.
Mieszkajgc w Polsce Zytem w ciggfej obawie o dzieri nastepny.
Nie widziatem zadnych perspektyw na Zycie w kraju. Od czasu
wyjazdu moje zycie zmienito sie diametralnie, skoriczyty sie
wyrzeczenia, moge zy¢ na pewnym poziomie — zycie stato sie
tatwiejsze” (M.22/2011).

Zwracajg takze uwage na aspekty zwigzane ze wzrostem
Swiadomosci i poczucia wtasnej wartosci i przejecia odpowie-
dzialnosci za swoj los. Podnoszg znaczenie ekonomicznej war-
tosci wyjazdu, ale takze jego wptywu na zwigzki partnerskie
i relacje rodzinne.

,2a sprawq wyjazdu na pewno sie usamodzielnitam, po-
czutam, ze moje zycie zalezy tylko i wytgcznie ode mnie, ze
jestem paniq swojego losu i sama za siebie odpowiadam,
utwierdzitam sie w przekonaniu, iz jesli sie czegos bardzo chce,
cztowiek dqzy do tego, bardzo ciezko pracuje i jest w stanie
podofac poczgtkowym wyrzeczeniom, i chce czegos ze wszyst-
kich sit to — to osiggnie. Poznatam wartosc pienigdza i ludzkiej
pracy, nauczytam sie punktualnosci, jestem samodzielna, te-
raz wiem, ze na wszystko trzeba sobie zapracowac, Ze nic nie
spadnie mi z nieba. Nauczytam sie szanowac ludzkq prace,
wiem Ze nie warto dzieli¢ zawodow na lepsze i gorsze, ze trze-
ba docenic prace Pandw sprzqtajgcych ulice i Panow w bia-
tych koszulach, Pari sprzqtaczek i modelek i Pari nauczycielek.
Zadna praca nie harbi. Z tyloma rzeczami co tam sobie sama
poradzitam, z mapg w reku i odwagq o jakiej nie miatam po-
jecia, teraz mam pewnos¢, ze trzeba tylko sie postarac i by¢
wytrwatym, a osiggnie sie sukces” (K.88/2012).

Okres sprzed emigracji to dla badanych czas zamieszki-
wania z rodzicami (70%), niesatysfakcjonujgce zarobki (70%).
Czas sprzed wyjazdu to czas walki z problemami (61%). Zna-
miennym doswiadczeniem sprzed wyjazdu jest takze finan-
sowa zaleznosc¢ od rodziny (66%). Ponad potowa responden-
tow (56%) relacjonuje, iz stac ich byto tylko na zaspokojenie
podstawowych potrzeb, a co drugi z badanych permanentnie
poszukiwat pracy. Tylko 40% respondentéw okreslito ten etap
zycia jako szczesliwy, tylko co 10. z planujgcych wyjazd miat
W omawianym czasie wymarzong prace.

Emigracyjne doswiadczenie natomiast zwigzane s3
z otrzymywaniem satysfakcjonujgcego wynagrodzenia (72%),
poczuciem bycia samodzielnym (77%) i niezaleznym finanso-
wo od rodzicéw/rodziny (75%). To czas, gdy wiekszos$¢ bada-
nych doswiadcza samodzielnego zycia we wtasnym (czesto wy-
najmowanym) mieszkaniu. To czas na wspomnienie ktorego,
respondenci zaznaczaja, ze byli szczesliwi (50%), w czasie emi-
gracji co drugi z mtodych Polakéw podrézuje, zwiedza Swiat.
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Powrdt do kraju, to dla respondentéw okres, ktory okre-
$lajg jako szczesliwy (70%). Ankietowani stwierdzajg, ze sg za-
dowoleni z zycia (65%). To takze etap zwigzany z poczuciem
bycia samodzielnym (67%) i niezaleznym finansowo (59%).
To czas, gdy emigranci powrotni mieszkajg z wiasng rodzing
(58%).

Podsumowanie

Emigracja powrotna niesie za sobg wiele pozytywow,
ale i niebezpieczenstw, zaréwno dla samych migrantéw, jak
i spotecznosci, do ktdérej wracajg. Najwiecej czasu zajeto an-
kietowanym znalezienie w Polsce zatrudnienia, srednio osiem
miesiecy. To bardzo dtugi okres bez regularnych przychoddw,
stwarzajacy niebezpieczenstwo ponownego podejmowania
zatrudnienia niepozostajgcego w zgodzie z wyksztatceniem.
Mtodzi bezrobotni migranci powrotni realizujgc strategie
przetrwania trudnego poemigracyjnego okresu podejmujg
nisko eksponowane spotecznie stanowiska pracy. Tylko co 10.
z badanych stwierdzit, ze w ogdle nie potrzebowat czasu na
znalezienie pracy, co wynika ze szczegétowego zaplanowania
powrotu i decyzji o nim w momencie posiadania pewnosci,
iz zostanie sie zatrudnionym, czes¢ respondentow zaktadata
takze wtasne dziatalnosci gospodarcze (lIglicka 2010) wskazu-
je, iz migranci mogq ulec procesom marginalizacji, w obliczu
poczynionych weryfikacji empirycznych mozna obawiac sie
niebezpieczenstwa, az potrdjnej marginalizacji — dotyczacej
sytuacji zawodowej emigrantdw przed, w trakcie i po epizo-
dzie migracyjnym.
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