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Ks. ZDZISELAW KROPIDLOWSKI

CELE KORPORACJONIZMU
WIELKICH MIAST PRUSKICH DO ROZBIOROW

Zycie zawodowo-korporacyjne w Wielkich Miastach Pruskich
— a za takie uwaza si¢ w literaturze: Elblag, Gdansk i Torun — ujeto
w pewne ramy organizacyjne u zarania ich rozwoju. Zwyczaj
zrzeszania sig¢ rzemieslnikow wprowadzili w nich osadnicy niemieccy,
zanim si¢ jeszcze w samych Niemczech uksztaltowal' Czas jego
powstania rysuje si¢ niezbyt wyraznie. Dopiero na przetomie XIV
1 XV w. pojawiaja si¢ pierwsze zrodla archiwalne pozwalajace poznaé
zasady organizacji, ktora przetrwala do momentu ograniczenia jej
dzialalnosci przez administracje zaborczego panstwa pruskiego?.

Zalozenia ruchu korporacyjnego byly dos¢ ztozone, usitowano
bowiem pogodzi¢ wolno$¢ gosodarcza z organizacja planowa, inic-
jatywe jednostki z dobrem calego spoleczenstwa, prawa ucznidw
i czeladnik 6w z subordynacja wobec mistrzow, prawa konsumenta ze
stusznym zyskiem wytworcy.

Wykazanie réznorodnych celéw stawianych korporacjonizmowi
nalezy zacza¢ od wymagan wladz miejskich. One, kierujac si¢
zarowno prawem [ubeckim, magdeburskim, czy chelminskim, doma-
galy sie od cztonkOw zrzeszenia przede wszystkim postuszenstwa, co
mocno podkreslaja wszystkie wilkierze miejskie. ,,Rzemiesinicy

1 S.Herbs, Torunskie cechy rzemiesinicze. Zarys przeszlosci, Toruti 1933,s. 13; A.
M atz, Die Ziinfte der Stadt Elbing bis zum Einzug der Schweden 1626, ,,Elbinger
Jahrbuch”, H.1, 1919/1920, s. 48; M. B i s k u p, Ksztaltowanie sig miejskiego zespotu
osadniczego, W: Historia Gdanska, pod red. E. Cie§1ak a, t. 1. Gdansk 1985, s. 348;
J.Schiladhauer, Dzigje i kultura Hanzy, Warszawal995, s. 85.

2 Wyczerpujaco opis bibliograficzny na ten temat dla Elblaga: Z. K ropidtow-
sk i, Statut elblgskiego bractwa tragarzy piwa waznym $wiadectwem rozwoju ruchu
brackiego, W: W kregu badar profesora Stanistawa Gierszewskiego, praca zbior. pod
red. A.G r o th a, Gdanisk 1995, s. 67-93; dla Gdaniska: Historia Gdanska, pod red. E.
Cieslaka,t 1,Gdansk 1985,s.631-642it. 2, Gdansk 1982, s. 696-780; dla Torunia:
S.Herbst,dz.cyt.: 1. T and e ck i Kancelarie toruniskich korporacji rzemiesiniczych
w okresie staropolskim, Warszawa 1987, s. 112-116; ten ze, Sredniowieczne ksiegi
Wielkich Miast Pruskich jako Zrédia historyczne i zabytki kultury mieszczatiskiej,
Warszawa-Torun 1990.
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i wszyscy pospolici mieszczanie powinni poshuszni by¢ zwierzchnoéci
radzieckiej a nie wybijac si¢ z ich postuszenstwa, choCby tez miasto
bylo wolne i innego Pana nad soba wyzZszego mieli, aby swojej
przysigdze dosyé czynili. Powinni tez w swych cechach schadzki
miewaé a starsze mistrze mi¢dzy sobg obiera¢, ktorzyby mieli moc
wstepnie karac¢ i innych mistrzéw z owego cechu dogladac, aby falsz
a oszukanie w niczym nie bylg; Zeby migdzy wszystkimi sprawiedliwa
robota i pobozne przedawanie bylo [...] A jesliby ktéry rozkazaniu
swych starszych si¢ sprzeciwial, a bardzo spornym i nie ukaranym si¢
okazal, takiego starsi maja radzie opowiedzie¢, ktoérego potem rajce
wedle zastugi powinni kara¢ i za wielko$¢ wystepku z rzemiosta
zrzucié. A gdyby potem zrzucony za§ za laske radmeckq iza
przyczyna ich na rzemiosto byl przyjety, rzemiosto bedzie mogi robic,
ale potem zadnego w cechu nie moze winowac, ani do cechu m1¢dzy
mistrze przychodzi¢, ani §$wiadkiem by¢, ani urZ@du zadnego na sobie
miec”3.

Zadania stawiane korporacjom mozna pozna¢ roéwniez a tresci
przysiegi skladanej Radzie kazdego roku przez starszych cecho-
wych.,,My N. N. przysiggamy Bogu Wszechmogacemu i Panu
naszemu N., panom rajcom i wszystkiemu pospolstwu miasta tego,
ize cech nasz wiernie a sprawiedliwie rzadzi¢ chcemy; rzemiosto nasze
sprawnie robi¢ i innych mistrzoéw cechu naszego w robotach pilnie
a wiernie dogladac, aby wszystkim pospolicie, jako bogatemu tako
ubogiemu, jednako a poboznie robiono i przedawano, zadng nowa
ustawa nikogo nie ucigzajac, cudzolostwo karac, rozterkom zabiegac
iinnych wszelakich wystgpkow a zbytkow zabrania¢. Panom rajcom
postusznym by¢ zawzdy, we dnie i w nocy, we wszystkich potrzebach,
ktoreby se ku pozytkowi miejskiemu $ciagaly, niepostuszne a nieuka-
rane im opowiadaé. A co nam z strony Rzeczypospolitej bedzie
poruczono, pilnie po tem radzi¢ i na to przyzwalac, co wyzsze glowy
uchwala. Tak nam, Panie Boze pomagaj”*.

Nalezy podkresli¢, ze tre$¢ przysiggi byla podobna w catym kraju.
W Bydgoszczy zachowaly si¢ dwie przysiegi, w ktorych spotykamy
identyczne passusy. Przysigga starszych korporacji sternikow, bar-
dziej rézni si¢ od cytowanej krakowskiej. Kladzie ona nacisk na
konieczno$¢ dotrzymywania umow zawieranych z klientami, ,,My
N.N. przysiggamy Panu Bogu wszechmogacemu w Trojcy Swictej
jedynemu, panu naszemu najjasniejszemu, panom rajcom i wszyst-
kiemu pospo[l]stwu miasta tego, iz cech nasz wiernie a sprawiedliwie

3 Cyt.zal. Ptasdnik, Miasta i mieszczanstwo w dawnej Polsce, Krakow 1934, s.
145.
* Tam:ze,s. 147.
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rzadzi¢ chcemy i wiernie panom stuzy¢, u jednego pana wziawszy
zmowe albo zadatek drugiemu si¢ nie obiecowaé i niezawodnie
wystepnych a niepostusznych karaé, rozterkom zabiega¢ i innych
wszelkich wystgpkow a zbytkow zabramac panom rajcom postusz-
nym by¢ we dnie i w nocy we wszystklch potrzebach, ktore sig
sciagaja ku pozytkowi miejskiemu, niepostuszne a nie ukarane im
opowiadaé a co nam [z] strony Rzeczypospolitej bedzie poruczono,
o tym pilno radzi€ i na to pozwalaé, co starsze glowy uchwala. Tak
nam Panie dopom6z™®.

Natomiast dla Gdanska, autorowi udato si¢ odnalezé wsréd
bardzo wielu rot przysiag miejskich, tylko tekst jednej przysiegi
skladanej przez starszych korporacji. Jest w niej podkreslony nowy
element, a mianowicie sprawa kontrolowania przez Radg korespon-
dengji tych organizacji. Brzmi on nastgpujaco: ,,Przysi¢gamy, ze nasz
cech i gildi¢ sprawiedliwie prowadzi¢ bedziemy, bedziemy wierni
i postuszni zacnej Radzie, nie bedziemy odbywa¢ w naszym cechu
spotkan jawnych i tajnych wbrew Radzie lub zle powstawac(?),
przede wszystkim nie bedziemy wystgpowac w naszym cechu i gildii
przeciw Radzie, lecz jesli dowiemy si¢ czego$ przeciw zacnej Radzie
lub wspolnemu dobru miasta, to zameldujemy wiernie Radzie lub
urze¢dujacemu Burmistrzowi, ze nie bedziemy bez wiedzy Rady lub
urzedujacego Burmistrza otwierac zadnych listow, ktore nadejda do
nas, do naszego cechu i gildii, nie bedziemy tez wysyta¢ zadnych
listow dotyczacych naszego cechu i gildii do innych cechow i gildii,
bez wiedzy Rady lub urzedujacego Burmistrza, wptywy do lady
bedziemy liczy¢ w obecnosci pana cechowego. Tak nam dopoméz
Boze i Jego §wigte stowo™®.

Dla Elblaga udato si¢ rowniez odkry¢ kilka rot przysiggi. Sa one
jednak bardzo krotkie, zawieraja przyrzeczenie ogolnego postuszens-
twa z powolaniem si¢ na Boga, jako $wiadka. Zachowalo si¢ kilka
wersji dwuwxerszowych rot niewiele rézniacych si¢ migdzy soba.
Stosowaly je rdzne grupy korporacji, wyliczone pod kazdym teks-
tem?.

Dla poréwnania warto tutaj przytoczy¢ fragmenty przysiggi
sktadanej przez starszych w Rostoku — miescie kierujacym sig¢
prawem lubeckim. Wybrani przez cech starsi musieli zaprzysi¢gac
Radzie:” [...] iz beda dotrzymywac jej wiernosci i postuszenstwa, nie
beda wszczyna¢ buntdéw i zawiera¢ zadnych zwiazkdw przeciw niej,

5 Statuty i przywileje cechéw bydgoskich z lat 1434-1770, wyd. T.Esman, i Z.
Guld on, Bydgoszcz 1963, s. 87.

¢ Archiwum Panistwowe w Gdarnsku [dalej: AP Gd.] 300, 93/39, s. 78.

7 AP Gd, 300, R/J, q 9, 5. 1-2.
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beda pragnaé tego, co najlepsze i zapobiega¢ najgorszemu, przy
pomocy Boga i §wigtych”®.

Wynika z tego, ze Rada powierzajac starszym zarzadzanie kor-
poracja i udzial we wladzach publicznych oraz zobowiazujac ich do
postuszenistwa, a innych cztonkéw korporacji do postuszenstwa
wobec przetozonych, zapewnila sobie bezposrednig i poSrednig
kontrolg nad znaczna grupa mieszczan. Za ich tez posrednictwem
mogla kierowa¢ zyciem gospodarczym miasta, bo warunkiem har-
monijnego rozwoju spolecznego byl spoleczny podzml pracy oparty
na hierarchii funkcji. Uwazano, ze réznorodno$¢ form pracy ludzkiej
tworzy zwarta, organiczong budowlq spoleczna realizujaca si¢ po-
przez wielo§¢ dziatan jednostek®. Temu sprzyjalo uzasadnianie
dzialalnosci wytworcze] spoleczna doktryna Kosciota, ktory wy-
znaczal moralne normy postgpowanial®. W mysl tej nauki z pomoca
korporacjonizmu podjeto si¢ wzniostego celu — stworzenia warun-
k6w do zycia uczciwego!.

Aby tego dokona¢ stawiano cztonkom wszystkich wspolnot duze
wymagania moralne ciagle dostosowywane do ich zadan 1 stanowisk.
Nie udato si¢ jednak stworzy¢ idealnego spoleczenstwa, ze wzgledu
na sprzecznos¢ interesow roznorodnych grup spolecznych. Odnosi
si¢ to rowniez do Wielkich Miast Pruskich, zaczynajac od okresu
sredniowiecza, kiedy stosunki spoteczne formowano wedlug naucza-
nia Kosciota katolickiego, az po okres przedrozbiorowy; protestan-
tyzm réwniez probowal stworzy¢ idealna organizacj¢ spotecznosci
miejskiej wedtug doktryny Lutra.

Pierwsze korporacje zrzeszaly grupy mieszczan zamierzajacych
poswigci€ sig jakiemus jasno okre$lonemu celowi. Gdy dotyczylo to
organizowania produkcji lub Swiadczenia ustug, powstawala kor-
poracja rzemieslnicza, gdy chodzilo o wspieranie handlu — gildia
kupiecka, natomiast gdy sktaniano si¢ do dziatalnosci religijnej,
spoltecznej lub towarzyskiej korporacje stopniowo przeradzaly sig
w bractwal?,

Korporacje roznily si¢ wyznaczonymi im przez wladze zadaniami
spolecznyml i obowiazkami produkcyjnymi czy uslugowymi i miaty
jeden wspolny cel -~ dobro wspélne obywateli i temu celowi
podporzadkowane byly formy organizacyjne, stopniowo ujed-
nolicane i kontrolowane przez Radg, oparte na starozytnej

8 Cyt.zaJ. Schildhauer, dz. cyt. s. 86.
¢ C.Strzeszewski, Katolicka nauka spoleczna, Lublin 1994, s. 201.
10 K. G 6rski, Spoleczny ustroj Sredniowiecza, Warszawa 1938, s. 49-50.
11 Tamze,s. 9.
12 Z. K ropidtowski, Korporacja, bractwo czy cech? Z dziejow nauki spolecznej
Kosciola, ,,Zeszyty Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego™, w druku
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tra%ycji, przekazanej przez Kosciol i gleboko uzasadnionej religij-
nie'”.

Organizacj¢ wewnetrzna korporacji wzorowano na organizacji
ogolnoeuropejskiej christianis, w ktorej ludnoéé byta uporzadkowa-
na hierarchicznie, jednak na poszczegdlnym szczeblu spolecznym
wszyscy byli rowni i stosowano demokratyczne zasady wybierania
reprezentacji wspolnoty!4. Natomiast podlegto$¢ migdzy korporac-
jami uksztaltowala si¢ stopniowo wedlug wysokosci kapitalu po-
trzebnego do wykonywania danego rzemiosta; im kapital byt wigk-
szy, tym wyzsza byla pozycja korporacji w spoleczenstwie!>.

Korporacje miejskie ostatecznie uformowaty si¢ w ustroju feudal-
nym w okresie rozkwitu sredniowiecza. Nalezy podkresli¢, ze dopiero
przyjecie przez rzemieSlnikdw korporacyjnego sposobu zrzeszania si¢
spotggowato rozwdj miast!. Feudalizm opieral si¢ na zasadzie
podzialu wlasno$ci ograniczonej przez powinnoéci spoleczne i obo-
wiazki wobec Boga. Z ustrojem tym Koscio! starat si¢ zespolic¢ formy
obrony stabych i uci$nionych. Dokonal tego m.in. przez gloszenie
etyki, ktora uzasadniala podzial spoleczenstwa na stany i na
korporacje, szczegdlnie w péznym $redniowieczul”,

Celem istnienia calego porzadku korporacyjnego — jak juz wspo-
mniano — bylo zapewnienie warunkow do zycia godnego, co
sprzyjato zawsze rozwojowi osobowosci ludzkiej, szczegdlnie roz-
wojowi duchowemu, ulatwialo laczno$é z Bogiem i osiggniecie
zbawienia wiecznego. Uznanie, ze taka byla postawa Owczesnej
ludnosci, warunkuje wlasciwe zrozumienie tamtych czaséw, w tym
rowniez istoty organizacji korporacyjnej, ktora miata stuzy¢ czdowie-
kowi, konsumentowi i producentowi, a nie jedynie produkgcji czy
pomnozeniu zyskow wlascicielom warsztatow. To idealistyczne
podejscie wynikato z religijnego sposobu myslenia.

Podstawa rozwoju osobowosci byta wlasnos¢ prywatna warsztatu,
co sprawialo, Ze czlowiek gospodarujac na swoim odczuwat radosé
bedaca nagroda z wykonywanej pracy lub wykonanego dzieta.
Wprawdzie rados¢ ta byla plytsza od radoéci plynacej z wykonywa-
nia dziela sztuki, ale glebsza od plynacej z rozrywki. Kosciot glosit
bowiem, Ze celem pracy zawodowej ma by¢: zwalczanie prozniactwa,

13 Por. ,,Napomnienia Kartuza”, W: T. Hir s ch, Die Danzinger Chroniken. Die
Ermahnung des Carthdusere, Bd. 1. Leipzig 1870, s. 448-465;J.Schildhauer, dz
cyt., s. 84. )

14 Por. L. Moulin, Zycie codzienne zakonnikéw w Sredniowieczu (X-XV),
Warszawa 1986, s. 230.

15 B. Cie§lak, Walki ustrojowe w Gdansku i Toruniu oraz w niektérych miastach
hanzaetyckich w XV w., Gdansk 1960, s. 106.

16 J.Schildhauer, dz cyt., s. 83.

17 K.G o rski, Spoleczny ustrdj... s. 6-7.
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poskramianie ciata, zaspokajanie potrzeb materialnych i zdobywanie
srodkow do udzielania jatmuzny?!8.

Rozwojowi osobowosci miala stuzy¢ rowniez shuszna zaplata.
Wprawdzie w wypadku czeladnik6w, jako pracownikow najemnych,
nie byta ona réwnowartoscia wykonanej rzeczy lub ustugi, miata tylko
wystarczy¢ na utrzymanie i rozrywke oraz na pewne oszczgdnosci,
ktore dawaty mozliwos§¢ wyzwolenia si¢ ucznia i czeladnika!®, W sto-
sunku do mistrzow korporacje Sredniowieczne dbaty, aby kazdy z nich
mogt utrzymac si¢ na whasciwym szczeblu drabiny hierarchicznej
korporacji, co miata zapewni¢ przede wwszystkim godziwa cena
wyprodukowanych dobr?°, W razie nieszczes$¢ i klgsk elementarnych
wspierano si¢ nisko lub nawet nieoprocentowanymi pozyczkami, co
z czasem spowodowato wyodrebnienie si¢ kas samopomocowych??.

Wynagrodzenie za pracg oparte bylo na zasadzie staloSci cen
wyznaczanych przez korporacje. To takze wynikato z nauki Kos-
ciota; §éw. Tomasz z Akwinu podawal, ze nie prawo popytu i poda-
zy, ale koszty wlasne i koszty utrzymania producenta oraz jego
rodziny powinny normowa¢ ceny?2. Poniewaz jednostki mogly si¢
myli¢ w tym wzgledzie i to obustronnie, przeto ceny ustalaly
korporacje przez swoich rzeczoznawcodw, ktorzy okreslali je po
dokonaniu kalkulacji kosztow i ustaleniu umiarkowanego zysku.
Zbyt szybkiemu wzrostowi cen przeciwdzialano przez organizowa-
nie w miastach jarmarkéw, na ktérych ceny byty dowolne. Podob-
nie bylo z produktami rolnymi. Jesli ceny ustalone przez urzedni-
kow miejskich byly zbyt niskie, rolnicy wstrzymywali si¢ ze sprzedaza
swoich towarow, az do cotygodniowych targow. Wtedy nie obowig-
zywaly taryfy ustanowione przez korporacje, lecz ceny ksztattowa-
ly sie wedlug prawa podazy i popytu. Bylo to wskazdéwka dla
korporacji, jak powinna regulowac stawki, aby towary byty kon-
kurencyjne na rynku lokalnym i krajowym?3. Antymonopoli-
styczne dziatania podejmowaly rowniez wladze miejskie inge-
rujac w nadmierne podnoszenie cen?*, a od XVI w. nawet

18 C,Strzeszewski, Katolicka nauka spoleczna, Lublin 1994, 5. 200; ten Ze,
Obowiqzki i cele pracy ludzkiej w filozofii spolecznej $w. Tomasza z Akwinu, ,,R oczniki
Filozoficzne™, 1. 11, 1963, z. 2, s. 34-35.

19 Tamze,s. 12.

20 Tamze,s. 15.

21 Por.Z. K ropidtowsk i, Realizacja milosierdzia chrzescijanskiego w dzialal-
nosci kas samopomocowych cechéw gdanskich (XVI-VVIII w.), ,,Studia Gdanskie”, t.
8,1992,s.127-149; M. B o gu c k a, Gdanisk jako osrodek produkcyjny w XIV-XVIIw.,
Warszawa 1962, np. s. 351.

22 C,Strzeszewski, Katolicka nauka..., ,5. 202.

23 §.Herbst, dz. cyt. np. s. 108-109.

2 Tamze,s. 16.
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w spekulacje Zywnoscia, np. przez ustanowienie w Gdansku Urzedu
Zapasow?>.

Korporacje sredniowieczne byly apolityczne w skali krajowej, nie
byly instytucjami panstwowymi, cho¢ w czasie zaktadania nowych
miast wladze powierzaly im zorganizowanie pewnych jasno okres-
lonych zadan majacych na wzgledzie zapewnienie wszystkich warun-
kow bytowych mieszczan?S. Ten wielki wysilek organizacyjny,
polegat na werbowaniu osiedlencow i ulatwianiu im zaktadanie
warsztatow. Rady miejskie obarczaly korporacje troska o potrzeby
konsumentow, ktorymi byli przede wszystkim rowniez inni rzemies]-
nicy niezbedni do harmonijnego rozwoju miasta. W krajach niemiec-
kich korporacje nazywano Amt, czyli urzad powotany do np.
wypieku chleba, do szycia obuwia dla mieszkancow?’. Kazda
korporacja byla jednostka autonomiczna, rzadzaca si¢ wlasnym,
prawami. Kazda byla czastka spolecznosci miejskiej, podobnie jak
miasto w panstwie. Korporacje wyrgczaly Rade w zalatwianiu
roznych spraw, wiasciwie podlegajacych jej kompetencji. Same
ustalaty sobie regulaminy, ktoére po zatwierdzeniu przez Radg,
stawaly si¢ dla nich wewnetrznym prawem. Regulaminy te wzorowa-
ty si¢ na przepisach zaczerpnietych ze statutéw innych, czgsto
starszych miast lub korporacji28.

Stowarzyszenia rzemieslnicze, dzigki zdyscyplinowaniu i dobrej
organizacji, wytworzyly warstwe mieszczanstwa ujeta w najsilniejsze
i najpowszechniejsze formy organizacyjne?®. Zastosowano bowiem
wobec rzemieslnikOow przymus nalezenia do korporacji, a wobec
konsumentdéw obowiazek nabywania produktow tylko od rzemiesl-
nik6w zrzeszonych w cechach®?. To umacniato ich pozycjg i podkres-
lato ich znaczenie, szczegblnie w chwilach przesilen politycznych,
zagrozen wojennych, glodu i epidemii, w czasie uchwalania wilkierzy
i nowych podatkow.

Rady Wielkich Miast Pruskich wciagnety korporacje w dziatania
polityczne podczas wojen polsko-krzyzackich, a szczegblnie — wojny
trzynastoletniej®!. Z biegiem lat stracity nad pospolstwem kontrole

25 7. K ropidtowski, Formy opieki nad ubogimi w Gdansku od XVI do XVIII

wieku, Gdansk 1992, s. 61-75.
26 A Matz, dz cyt., s. 59.

27 J, Schlldhauer dz. cyt., s. 84.

28 J. Ptadnik, dz. cyt., s. 155.

29 B Cie§l ak Walki ustrojowe w Gdarisku i Toruniu..., s. 106.

30 J. Ptasnik, Miasta i mieszczahistwo.. s. 149; G. L en gnich, Jus publicum
civitatis Gedanenszs, hrsg. O. G inter, Danzig 1900 s. 556.

31 K. G 6rski. Zwiqzek Pruskii poddame sig Prus Polsce, Poznan 1949, s. 11.
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i po kolejnych rewoltach zostaly zmuszone dopusci¢ je do udziatu
w rzadzeniu.

Wiladze korporacyjne i wladze miejskie, cho¢ w wielu wyzej
wymienionych rozwiazaniach organizacyjnych nawiazywaly do sta-
rozytno$ci, jednak nie zmuszaty synéw rzemie$lnikow do dziedzicze-
nia zawodu po ojcach. Mogli oni przenosic si¢ z jednej korporacji do
analogicznej w innym miescie a nawet zmienia¢ zawod na bardziej
odpowiadajacy®?. Wladzom nie zalezato na sztywnej dyscyplinie,
dazyly one jedynie do stworzenia monopolu produkcji do zapew-
nienia mieszkancom wszelkich ustug. W éredniowieczu nie bylo
wolnej konkurencji migdzy jednostkami, jednak istniala ona migdzy
lokalnymi korporacjami prowadzacymi t¢ sama produkcije®3, miedzy
innymi rywalizowaly ze soba np. Stare i Nowe Miasto Elblagi Torun
oraz Stare, Gléwne i Mlode Miasto Gdansk.

Jednym z bardzo waznych zadan korporacji bylo sprawowanie
sadow nad swoimi czlonkami, zwlaszcza w sprawach cywilnych
pierwszej instancji. Uprawnien tych strzegly zazdro$nie.3*. Za nie-
przestrzeganie statutow i zwyczajéw wymierzono kary grzywny,
7lozenia wosku, piwa, zawieszenia wykonywania zawodu czy pobie-
rania nauki. Spory w lonie cechu, a szczegblnie migdzy cechami,
bywaly przedkladane przed sady miejskie lub krajowe®$. Sadownict-
wo korporacyjne dbalo o autorytet swych organizacji, ktory budo-
wano poprzez realizacje wymiemionych celow. Korporacja wywiazu-
jaca si¢ ze swych zobowiazan zyskiwata uznanie calej spolecznosci
miejskiej, wzrastala jej popularnos$¢ i slawa rozchodzita si¢ po
okolicy, totez jej cztonkow zapraszano do udzialu w uroczystosciach
religijnych i politycznych, co zapewne wplywalo na zwigkszenie
zainteresowania nia uczniow i czeladnikéw, w konsekwencji wzrastal
popyt na jej towary i wzrastala tez zamozno§¢.

Jak wspomniano wladze krajowe kontrolowaly dziatalnos$¢ ekono-
miczna korporacji tylko w przypadkach naduzyc, rzadziej natomiast
wspieraly w dos¢ czgstych walkach z patrycjatem miejskim. W $red-
niowiecznych miastach, tuz po ich lokalizacji, znaczaca rol¢ w za-
rzadzaniu odgrywali obywatele juz zrzeszeni w korporacjach. Oni
wspoldecydowali z Rada 1 Lawa o waznych sprawach bytowych
miasta®®. Uznanie zyskali dzigki sprawnej organizacji oraz przez
$wiadczenie ustug publicznych. W pierwszym okresie stanowienie

32 Tenze, Spoleczny ustréj..., 8. 23; tenze, Ustrdj korporacyjny w Polsce
Sredniowiecznej, ,,Przeglad Powszechny”, t. 199, 1933, s. 89.

33 Ten ze, Ustrdj korporacyjny w Polsce..., s. 90.

34 J.Ptas$nik, dz. cyt. s. 148-149.

35 Tamze,s. 151; A.M atz, dz.cyt., s. 56-59.

36 B, Cie§lak, Walki ustrojowe w Gdansku § Toruniu... s. 37.
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wilkierzy miejskich i wszelkie wazniejsze postanowienia ustalano za
zgoda ogbhu mieszkancow. Na przyklad w Gdansku, gdzie obowia-
zywalo prawo chelminskie, obywatelom przystugiwalo czynne i bier-
ne prawo wyborcze, jednak faktycznie o wszystkim decydowal
bogaty patrycjat kupiecki, ktory dzigki przewadze ekonomicznej
zagarnal wladz¢ i podporzadk owat miasto swoim interesom. Sprzyjal
temu sposob uzupelniania si¢ Rady przez kooptacje i faktycznie
dozwotni charakter funkcji rajcy3”. Stopniowo jednak Rady opano-
wane przez bogate kupiectwo, a poézniej przez ludzi Zyjacych
z kapitatu, nieruchomofdci i ziemi, odsungty pospolstwo od udzialu
w rzadach?*®. Brak kontroli spowodowat liczne naduzycia, a coraz to
nowe podatki na ciagle wojny Zakonu z Polska wywotaly w koncu
niezadowolenie spoleczne i wplynelo na upolitycznienie si¢ kor-
poracji cechowych?®. Trudnoéci zyciowe i poczucie niesprawiedliwo-
sci w nastgpnym stuleciu uczynilo je podatne na przyjecie refor-
macji*®. Postawy polityczne pospOlstwa od XVI w. ksztaltowal
w Elblggu Drugi, a w Gdansku i Toruniu Trzeci Ordynek?*!.
W Gdansku spory wewnatrzmiejskie doprowadzity nawet do zawar-
cia sojuszu pospolstwa z dworem krolewskim*2,

Natomiast wladze panstwowe i prowincjonalne nie interesowaty
si¢ sprawami wewngtrznymi rzemieslnikow, ktorzy wprawdzie uzys-
kiwali od krolow przywileje, czy potwierdzenie statutow, ale one nie
wnosity nic nowego w faktyczne potoZzenie korporacji, jedynie byly
forma obrony przed zakusami Rad na ich niezaleznos¢ lub stuzyly
podniesieniu prestizu danej organizacji*3. Gdy jednak wprowadzaly
jakie§ zmiany, Rady domagaly si¢ przedlozenia dokumentow krole-
wskich do akceptacji, by ich postanowienia nie zburzyly harmonij-
nego porzadku w miescie**.

Korporacje regulowaty tez stosunki migdzy producentami i naby-
wecami towaréw, m.in. przez: 1) kontrole jakosci produkcii,

.3 G.Lengnich, dz. cyt.s. 1311in.

38 B. Cie$lak, Walki ustrojowe w Gdansku i Toruniu...s. 104, M. Pawlak,
Reformacja i Kontrreformacja w Elblggu w XVI-XVIII wieku, Bydgoszcz 1994, s. 6.

39 Zob. takze, E. Cie§lak, Walki spoleczno-polityczne w Gdansku w drugiej
polowie XVII wieku. Interwencja Jana III Sobieskiego, Gdanisk 1969;t e n z e, Konflikty
polityczne i spoleczne w Gdansku w polowie XVIII w. Sojusz pospélsiwa z dworem
krolewskim, Wroctaw 1972. .

40 T. Cie§lak, Postulaty rewolty pospélstwa gdanskiego 1525, ,,Czasopismo
Prawno-Historyczne” t. 6, 1954, z. 1, 5. 123-152.

41 Historia Gdanska... t, 2, 5. 208 i n; S. Gierszewski, Elblgg. Przeszlosé
i terazniejszosé, Gdanisk 1970, s. 128 i n.

42E. CieS§lak, Konflikty polityczne i spoleczne w Gdarsku... passim.

43 A.Groth, Elblgg jako osrodek produkcyjny w XVI i na poczqtku XVII w., W:
W kregu badar profesora Stanistawa Gierszewskiego, praca zbior. pod red. A.
Grotha, Gdansk 1995, s. 37.

4 G.Lengnich, dz cyt., s. 556.
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2) kontrole cen, 3) warunkow pracy, 4) rOwnomierny rozdziat
kontyngentu, 5) wspoOlne dostawy surowca.

Kontrolg jakoéci wyprodukowanych towaréw lub $wiadczonych
ustug sprawowaly stale komisje korporacyjne. Sprawdzaly one
jako$¢ towaru i ustalaly jego gatunek. To uniemozliwialo wprowa-
dzenie na rynek artykulow roznej wartosci lub gorszej jakosci.
Obowiazywala jedna cena, a dla jej utrzymania ograniczano nawet
produkcje. W ten sposob wykluczano konkurencje migdzy producen-
tami w normalnej produkcji masowej. Byto to spowodowane troska
o stabszych rzemieslnikéw*S. Ro6wniez pewna forma pomocy mniej
przedsigbiorczym bylo ograniczenie wielkosci warsztatow przez
przydzial maksymalnej ilosci surowca, dozwolonej do przerobu
w okreS§lonym czasie lub przez ustalenie maksymalnej liczby pomoc-
nik 6w najemnych. Dlatego, przynajmniej w §redniowieczu, droga do
wzbogacenia si¢ zarowno jednostek, jak i catych korporacji prowa-
dzita tylko przez podnoszenie jakosci wyrobow*9. Stopniowo jednak
w uktad korporacyjny wciskat si¢ nakladczy, czyli kapitalistyczny,
system produkcji*”.

Korporacje musialy rowniez rozwiaza¢ problem specjalnych za-
moéwien i w tym zakresie juz w Sredniowieczu uznaly wolno$é
gospodarcza, bo ta wolnos¢ wplywala na rozwdj poszczegélnych
warsztatow 1 mobilizowata do podnoszenia kwalifikacji, a zabieganie
o klienta podnosito konkurencyjnos¢ calego osrodka miejskiego.

Wyrazem uzasadnionej troski o konsumenta byt zakaz wszelkiego
posrednictwa migdzy nabywca a producentem. Przeciwdzialano
spekulacji w my$l zasady znanej m.in. z pism §w. Tomasza, ze
wynagrodzeniem kupca ma by¢ tylko zwrot kosztdéw za dostarczenie
towarow, czgsto przywozonych z daleka, oraz za przechowywanie ich
w magazynach*8. W sytuacjach konfliktowych, wladze miejskie
i krajowe*® mialy prawo ustalania ewentualnej zmiany cen, kont-
rolowania jakoSci towardéw i wagi produktow Zywnosciowych,
a nawet rozwigzywania korporacji, czy otwierania rynku miejskiego
na towary importowanes®. Korporacje dbaly rowniez o utrzymanie
istniejacych warsztatdw, czyli o niedopuszczenie do bankructwa
i bezrobocia. Miata temu sprzyja¢ m.in. reklama ograniczona tylko

45 K. G orski, Ustrdj korporacyjny w Polsce... s. 90.

46 Tamze,s. 90-91. .

47 M. Bogucka, Gdarskie rzemiosto tekstylne od XVI do polowy XVII wie-
ku,Wroctaw 1956, 8. 153 i n.

48 K. G o6rski, Ustréj korporacyjny w Polsce... s. 97.

4 Tamze,s. 92197.

50 Tamze,s. 92; por. H, Zaremska, Bractwa w Sredniowiecznym Krakowie.
Studium form spolecznego zycia religijnego, Wroctaw 1977, s. 39.
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do niewielkich, tradycyjnych wywieszek cechowych symbolizujacych
wytworczos¢ rzemieslnicza umieszczonych nad wejsciami do warsz-
tatow. Natomiast specjalne zachgcanie czy zwabiania klientow, np.
w czasie jarmarkow, bylo surowo wzbroniones!.

Stworzeniu rownych szans zyciowych stuzyto rOwniez sprawied-
liwie rozdzielanie surowcoOw do produkcji poszczegbdlnym warsz-
tatom32.

W trosce o utrzymanie ciagtoSci warsztatéw wprowadzono zwy-
czaj wzajemnego odstgpowania surowcow, gdy ich komus zabrakto,
zabroniono natomiast odsprzedawania ¢zy podkupywania innym33,
Tym nalezy rowniez tlumaczyé zwyczaj przekazywania sobie
uczniow a nawet czeladnikoéw, gdy jaki§ warsztat zostal ich po-
zbawiony na skutek smierci, chorob, nieszezesliwych wypadkow czy
zbiegostwas4,

Korporacje normowaty takze wlaSciwe stosunki miedzy pracoda-
wea a pracownikami. Organizacja byla hierarchiczna. Wladze spra-
wowali majstrowie jako wlasciciele warsztatow, ktorzy osiagneli swe
stanowiska dzigki kwalifikacjom, stwierdzonym przez egzaminy na
czeladnika, a potem mistrza, oraz odbyli wedréwke czeladnicza,
wykonali majstersztyk, wniesli odpowiednie oplaty, a takze wykazali
si¢ przestrzeganiem prawa i zwyczajow korporacyjnych. Korporacje
zapewnialy kazdemu czeladnikowi dojécie do stanowiska samodziel-
nego producenta. Poczatkowo nie bylo przeszkéd prawnych ani
faktycznych, ktore by uniemozliwialy pracowitemu cziowiekowi
osiggnigcie najwyzszych funkcji w zawodzie. Przeciwnie, ulatwiano
mu to, dajac mozliwoé¢ zarobkowania na wlasny rachunek w warsz-
tacie mistrza, nawet z uzyciem jego narzgdzi. Tak wigc czeladnik
mogt zgromadzic $rodki na odbycie wedrowki czeladniczej, oplacenie
wyzwolenia i zalozenie wlasnego warsztatu’s,

W systemie korporacyjnym charakterystycznie rozwigzywano
problemy spoleczne. Pracg, jak juz wspomniano, zapewniano przez
popieranie istniejacych juz warsztatow. Opieka nad maloletnim
terminatorem miala charakter patriarchalny. Warsztat mistrza za-
stepowal mu rodzing, tam mieszkal, wykonywat prace pomocnicze
1 uczyt si¢ zawodu. Postepy jego kontrolowata korporacja przez
swoich przedstawicieli®®, ktorzy byli obecni przy zawieraniu umowy

51 A.Matz dz. cyt...s. 84-85.

52 Por. J.Schildhavuer, dz. cyt., 5. 87, A. Matz, dz cyt. s. 83.

53 K. G o0rski, Ustrdj korporacyjny w Polsce... s. 93; takze J. Kaminski,
Z przesziosci cechow lubelskich. Przemysl 1924, s. 16.

54 S Herbst,dz cyt.s. 22; M. B o gu ck a, Zycie codzienne w Gdansku... s. 102.

55 K.Gor sk1 Ustrdj korporacyjny w Polsce.. 5. 93.

56 S.Herbst, dz. cyt. s. 40.
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z majstrem i dbali o jej przestrzeganie. Czas pracy byl unor-
mowany®’, a liczne §wigta, w tym najwigksze trwajace oktawe,
zapewnialy wypoczynek (okoto 100 w roku)*8.

Czlonkowie korporacji zawsze mogli liczy¢ na pomoc w razie
choroby czy zubozenia. Potrzebujacym wyznaczano opiekunow,
udzielano odpowiednich zapomdg, posredniczono w znalezieniu
pracy. Wszystko to czyniono, by nie dopusci¢ do zubozenia ktorego$s
z cztonk6w stowarzyszenias®.

Troska o wspotbrata znajdujacego si¢ w potrzebie przekraczala
nieraz konieczne granice. Swiadczy to o wielkiej gorliwosci religijne;j,
bedacej odpowiedzia na nauke Kosciota, ktory dostrzegal w bliznim
cier%iqcego Chrystusa i w Jego imie wzywal do $wiadczenia milosier-
dzia®®.

Spolecznos¢ miejska oczekiwala od korporacji udzialu w spel-
nianiu funkcji militarnych. Kazdy cech miat wyznaczony odpowiedni
odcinek muréw miasta, o ktory dbat w czasie pokoju, bronit go
w czasie oblezenia i ni6st pomoc w razie pozaru czy powodzi®!.
Obowiazkow: dostarczenia broni do zbrojowni cechowej podliegat
kazdy nowy majster. Mistrzowie i czeladnicy, podzieleni na roty
i dziesiatki, pod przewodnictwem swoich dowddcoéw odbywali
corocznie ¢wiczenia wojskowes?.

Rowniez Kosciol domagat si¢, aby korporacje miejskie uczest-
niczyty w ewangelizacji i nauczaniu religijnym swoich cztonkéw,
zwlaszcza uczniow i czeladnikow. Korzysci byly dwustronne — or-
ganizacje czerpaly z jego nauczania uzasadnienie dla swojej hierar-
chicznej struktury i etyki zawodowej. Bylo to typowe dla christianitas
$redniowiecznej. Korporacje, w ramach nauki uczniéw i czelad-
nikdéw, oprocz przygotowania do zawodu, ksztattowaly osobowos¢
przez wpajanie zasad wiary i moralnosci. Natomiast Koéciol podjal
si¢ postug kultowych na rzecz korporacji, nie ingerujac w ich
struktur¢ wewnetrzna, dostosowal formy pracy duszpasterskiej do
potrzeb tych zwiazk6wO3. Celem byto wdrozenie do praktyk religij-
nych i dobrych obyczajow oraz etyki zawodowej wyrazajgcej si¢ nie

57 K. G 6t sk, Ustréj korporacyjny w Polsce... s. 93.

58 Np. wilkierz z ok. 1394 t. Codex Diplomaticus Warmiensis, hrsg. CP.Woelky,
J.Saage, Bd. IlI, Braunsberg 1874, nr 282, s. 255; M. B o g u c k a, Zycie codzienne
w Gdansku , s. 103.

39 K. G or sk i, Ustrdj korporacyjny w Polsce... s. 94.

9 Tamze,s 95 Z. Kropidiowski, Formy opieki nad ubogimi... s. 6.

61 S Herbst dz.cyl.s. 52-53; A.Matz,dz. cyt.s. 51;).Schildhauer,dz.
cyt. s. 91-93.

62 J.Ptasnik, dz. cyt. 5. 153-154.

53 H.Zaremska, dz. cyt. s. 411 44; M. Y6 zefczyk, Sredniowiecze Elblgga.
Z problematyki spoleczno-religijnej, Elblag 1995, s. 144.
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tylko solidarnoscia w stosunku do wlasnej grupy zawodowej, ale calej
spotecznosci mieszczanskiej®*. Najlepiej wyrazaja to pouczenia kie-
rowane przez starszych cechow do czeladnikoéw w czasie wyzwolin,
po wystuchaniu ktorych musieli oni przyrzec, ze beda je zachowywali:
»»A ize§ juz ten czas wolny, tedy ci¢ upominamy, naprzod, abys sig
Pana Boga bal, a przytem kedykolwiek bedziesz, abys sig cnotliwie
i wiernie zachowywal jako$ pod ten czas czynil, a osobliwie cig
upominamy, aby§ w cudze kraje wedrowal, bo z takich ludzie bywaja.
Zlego towarzysza abys si¢ strzegl, gdyz z tego nic dobrego nie
przychodzi, ktemu pijanstwem i graniem abys si¢ nie bawil, jeno aby$
tem pilniej ibowat i ¢wiczyl, bo to tobie byéma, a u partacza zadnego
aby$ nie robilf...]”%5,

Podobna przysigge sktadali uczniowie przed wpisaniem na liste
uczniow: ,,Naprzod pytam cig —mowit starszy do ucznia —jakoé imig,
a ktemu, jeslis byt na nrobie u pana twego, do tego jesli masz chec
i wolg na to rzemioslo, jesli§ si¢ podoba, teraz powiedz, potem si¢
szkoda rozmysla¢. Poniewaz, iz widzg, ze chce by¢ z ciebie dobry
czlowiek, tedy¢ przepowiem, Jako si¢ masz zachowaé. Naprzod, aby$
si¢ Pana Boga bal, pana i paniej twojej shuchat, bez ich woli z domu
nie wychodzit, powolama twego pilen byl, a co najprzedmejsza abys
wiernym i zyczliwym byt panu twemu i gdziebys$ widzial w domu tak
po czeladzi, jak i po kim inszym, coby pana twego szkodzili tak
w kramie, jako i w domu, tedys to powinien opowiedzie¢ panu swemu
na stronie, a gdzieby$ tego nie uczynil, tedy sam w tem zostaniesz
winien. Ktemu w niedzielg, aby$ pilno ibowal, gdyz to tobie by¢ ma.
Przytem masz tez to wiedzie¢, ze kazdy stuga albo chiopiec za
wystgpek albo za niepostuszefistwo karany by¢ musi obyczajnie to
jest pretem atbo biczem. A przetoz, gdzieby tez pan twoj jako srogo
i nieobyczajnie chciat si¢ z toba obchodzi¢, zeby cig bxc mial, tak
zeby¢ na zdrowiu szkodzi¢ mialo, tedy$ powinien przyj$¢ do pandw
starszychito im opowiedziec a oni beda wiedzied, jak sobie z panem
twoim post@powac o krzywde tWOJa mowiac. Przeto? strzez tego
pilnie, abys nie uciekat, ale czas swoj cnotliwie wytrwal, bo gdzieby$
swa wola odszedl, przyczyny panom starszym nie opowiedziawszy,
bys si¢ tez mial i tydzxen przyuczac, tedy swoj wszytek czas tracisz.
A gdzieby tez Pan Bog pana twego przez smierc z tego $wiata powolac
raczyl, tedy powinienes si¢ u pani twej douczaé. A gdzieby wigc ona
rzemiosta robi¢ nie chciata, tedy$ powinien przys¢ do pandw
starszych i opowiedzie¢ im to, a oni ci¢ powinni inszym panem

64 Por. 8. S alm onowicz, O reglamentacji obyczajowosci mieszczanskiej w To-
runiuw XVI-XVIII wieku. (Zarys problematyki), ,,Zapiski Historyczne™, t. 41,1976, s.
89-90; por.J. Schildhauer, dz cyt. s. 83-91.

65 J.Ptasnik, dz. cyt., s.142.
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opatrzy¢ 96, Tresc¢ tych przyrzeczen wyjasnia oczekiwania mistrzow,
czeladnikéw, a nawet ucznidw wobec korporacji.

Praktyki religijne wykonywano w ufundowanych przez poszczegod-
Ine organizacje kaplicach czy przy wiasnych oltarzach cechowych®’.
Poniewaz rzemie$lnicy zajmujacy si¢ danym zawodem zamieszkiwali
przy jednej ulicy, wszyscy uczeszezali do tego samego kosciola
i z czasem fundowali w nim kaplice lub oltarz ze wszystkimi
paramentami. Bogatsze korporacje fundowaly msze Swicte wieczys-
te, uroczyscie obchodzily sluby, chrzty i pogrzeby. W kaplicach
gromadzono cenne paramenty: krzyze, obrazy, lichtarze, szaty
liturgiczne, stalle. Pod posadzkami kaplic murowano krypty, w kt6-
rych chowano zmartych rzemieSlnikéw i ich rodziny. Pogrzeby
odbywaly si¢ bardzo uroczys$cie®®.

Wyposazenie Swigtyn stanowi znakomite Swiadectwo szczegolne-
go zwiagzku zycia $wieckiego i religijnego w tamtym okresie. Nalezy
doda¢, iz powszechny byt zwyczaj, ze przy specjalnych okazjach
w stallach kosciotow lub we wilasnej kaplicy odbywali swe narady
czlonkowie tych organizacji rOwniez w sprawach $wieckich®®.

Kontynuacja praktyk religijnych bylo zycie towarzyskie. W statu-
tach korporacji mocno podkreéla si¢, Zeby nie poruszaé spraw
zawodowych w czasie spotkan towarzyskich, na ktorych zabraniano
wypominania pretensji, zalatwiania interesow; mialy by¢ one prze-
znaczone tylko na godng rozrywke, bez pijanstwa, przeklenstw,
obmawiania, gier hazardowych i béjek. W tamtych czasach $wigto-
wano tylko z powodu uroczystoSci religijnych, patriotycznych i od-
dawania czci patronom miasta i korporacji. Zapewne poczatkowo
zbierano si¢ w domach mistrzow, z czasem organizacje fundowaly
wilasne gospody, w ktorych przeznaczano oddzielne miejsce dla
majstrow, czeladnikéw i ucznidéw. Gdy czeladnicy powolali swoje
organizacje one rOwniez utrzymywaty wlasne domy brackie’®. W ten
sposob realizowano nastgpny cel korporacjonizmu, ktorym bylo
zapewnienie wspoOlnego zycia towarzyskiego.

Tak réznorodne cele korporacji nie byly dotad przedstawiane
kompleksowo. Po II wojnie swiatowe] podkreslano przede wszyst-
kim zadania gospodarcze, ambicje polityczne i nieréwnosci spotecz-

56 Tamze,s. 140-141.

7 G. Bedoulle, Kosciol w dziejach, Poznan 1994, s. 101 i 103.

8 S Herbst, dz.cyr.,s.30i142; A Matz,dz cyt.s.46; K. Cie §1ak, Koscio!
cmentarzem. Sztuka nagrobna w Gdarsku (XV-XVIII w.,) Gdansk 1992 s. 69-137; Z.
Kropidtowski, Troska o zmarlych w elblgskiej korporacji tragarzy piwa,
,Universitas Gedanensis”, nr 14, 1996, s. 51-86.

69 J.Schildhauer, dz cyt., s. 107.

70 S.Herbstdz cyt, s. 441in.
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ne, nic nie moéwiono o §wiatopogladzie mieszkancoOw tych miast,
a przeciez to on uksztaltowal dynamiczny rozwdj Wielkich Miast
Pruskich. Organizacje korporacyjne byly podstawowym czynnikiem
porzadku spoleczno-gospodarczego, polityczno-wojskowego, a na-
wet charytatywnego i w pewnym sensie religijnego miast dwczes-
nych’!. Zastuga korporacji bylo réwniez wszczepienie mlodym
kandydatom do rzemiosta w ramach edukacji domowej dobrych
nawykow wspolzycia.

Czasami ta samodzielno$¢ doprowadzata do naduzy¢, szczegodlnie
w zyciu towarzyskim. Sztucznie rowniez bywaty ksztattowane wyma-
gania warunkujace wyzwoliny. Korporacjom, zarzuca si¢ rOwniez
hamowanie postgpu gospodarczego i rozwoju techniki produkeyjnej,
na przyklad na przetomie XVI i XVII wieku’?. Tymczasem istotq
organizacji korporacyjnej bylo to, ze obejmowata ona wszystkie sfery
zycia cztowieka 1 wychodzila na przeciw wszystkim jego potrzebom.
Ograniczenie, czy zaniechanie jednego z nich powodowalo za-
chwianie si¢ calego systemu. Potwierdzala to praktyka. Gdy wiadze
probowaly ogramczyc zakres ich dzialan, same musialy zapewnic
spelnienie wymagan spolecznosci m1ejsk1ej, na przyktad w dziedzinie
edukacji zawodowej, opieki spotecznej, ewidencji pracownikow
najemnych itd.

Korporacjonizm, jako system spoleczny zostal zlekcewazony
w czasie wprowadzania protestantyzmu, a zdecydowanie wystapilto
przeciw niemu panstwo pruskie po zaborach. Szybko jednak, aby
zapewni¢ normalne funkcjonowanie spoleczno$ci miejskich, po-
dejmowano dzialania interwencyjne i funkcje wynikajace z klasycz-
nego modelu korporacjonizmu przekazano nowym instytucjom. Na
przyktad, od konca XVI w. rozwingla si¢ dziatalno$¢ samopo-
mocowa w korporacjach przez powszechne tworzenie kas samopo-
mocowych’3, aw XVIII w. zaczeto uznawac i whaczac w swoje szeregi
tzw. wolnych mistrzow’4. Natomiast Prusacy funkcje nauczania
zawodu, ewidencji pracownik6w i samopomocy przekazali magist-
ratom, izbom rzemieslniczym i kasom chorych’s.

71 8. Sok 61, Historia chirurgii w Polsce, cz. 1, Chirurgia okresu cechowego,
Wroctaw, 1967, s. 21.

72 Por. M. B o gu ck a, Gdariskie rzemioslo tekstylne... s. 1661 n.

73 Z.Kropidiows ki 1, Realizacja milosierdzia chrzescz]anskzego s. 134

74 1. Trzoska, ,Wolni” mistrzowie cechéw piekarskich w Gdansku, ,,Rocznik
Gdanski”, t. 37, 1977,5. 9in.

75 Np. krol pruski Fryderyk Wilhelm I1 starg ustawa pruskg z 1733 1. objatw 1774r.
korporacje rzemie§lnicze Elblaga, a w 1810 r. réwniez Gdanska i Torunia. Ustawa ta
ograniczyta zycie w korporacjach, ale w 1876 r. krol nakazal tworzenie kas
zapomogowych na podstawie prawa miejscowego. Podobnie byto z przygotowamem
do zawodu, ktére miaty prowadzi¢ 1zby RzemieSlnicze, jako agendy magistratow, ale
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ZIELE DES KORPORATIONISMUS DER PREUBISCHEN GROBSTADTE
BIS ZUR TEILUNG

Zusammenfassung

Eine der wichtligsten Errungenschaften des Mittelalters war die Bildung des
Korporationssystems. Es war die Grundlage fiir die Entwicklung der Stidte, des
Handels und der Warenwirtschaft. Unter den zahlreichen Zielen des Korporationis-
mus betont man meistens die 6konomischen, was seinen Sinn entstellt. In den
Musterldsungen ging es ndmlich um die Schaffung der Bedingungen fiir wiirdiges
Leben, das auch auf die Erlangung der ewigen Erlésung, gerichtet sein sollte. Deshalb
griff der Autor dieses Thema auf, um am Beispiel der PreuBischen GroBstidie (Danzig,
Thorn und Elbing) nachzuweisen, daB die dank der Korporationsmitgliedschaft
?rworbene 6konomische Stabilisierung die allgemeine Entwicklung des Menschen

orderte.

Der Korporationismus verlangte jedoch die komplexe Realisierung aller seiner
Ziele, die nur beim Einsehen der religiGsen Motivation vorgenommen sein konnten.
Der Autor wies nach, dafl man unter den Korporationsaufgaben vom Mittelalter bis
zum I8. Jh. die folgenden Pflichten aufzdhlen kann: die Organisation der Produktion,
der Versorgung und des Absatzes, der Ausbildung und Erziehung, der Nachfolger, die
Sorge un die militérische Sicherheit der Stadt, die Erhaltung der Stadtrechte und der
Korporationsgemeinschaft, die Vertiefung der Religiositdt und Erfiillung der Anada-
chtsubungen, die Pflege der Familien— und Gesellschaftstradition, und schlielich die
Selbsthilfe im Fall der Armut, der Krankheit, des Todes des Meisters und der
Witwenschaft und auch der Naturkatastrophe. Von der Realisierung dieser Pflichten
zeugen die Statuten und die von der Stadtverwaltung berufenen Beamten, die
aufgenommenen Bau- und Finanzinvestitionen und die soziale, karitative und
religidse Tatigkeit. Ihre Entwicklung beeinfluBite eigentlich nicht der Wechsel der
katolischen K onfession zu der protestantischen, eher der Sturz der Wirtschaftskonjun-
ktur in der zweiten Hélfte des 17. Jh., der die Korporation zur Begrinzung ihrer
Gesellschafts—und Représentationstéitigkeit zwang, zu Gunsten der sozialen Hilfe fiir
ihre Mitglieder, um sie im gewissen Grade vor Verarmung zu schiitzen.

koniecznos$¢ zdobycia zawodu i przeprowadzania egzamindéw upodobnita ich or-
ganizacj¢ do korporacji, por. T. Pietryk o wsk i, Z przeszloici torunskiego cechu
rzesnickiego 1331-1931, Torun 1931, s. 21-22; Z. Kropidtowski, Korporacja,
bractwo, czy cech?...



