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WARTOSCI OSOBOWE | SPOLECZNE NAUCZYCIELI

W step

Nauczyciele stanowiag specyficzng grupe spoteczno-zawodowa, ktéra pod
wzgledem swego sktadu, etosu, zdobytego doswiadczenia i petnionej funkcji
spotecznej rézni sie od innych grup profesjonalnych. Mimo wspélnego statusu
zawodowego nauczycieli wystepuje zréznicowanie wewnatrzgrupowe, ktére
okresla sie réznymi zmiennymil W artykule E. Nowakowskiej zatytutowanym
Zeby$ cudze dzieci uczyt przedstawiono krotka charakterystyke polskiego na-
uczyciela: ,,Przecietny polski nauczyciel jest kobietg po trzydziestce, mieszka
w miescie ipracuje w szkole podstawowej. Ma wyzsze wyksztatcenie - prawdo-
podobnie zdobyte na studiach zaocznych”2 Nauczyciele to szczeg6lna grupa
zawodowa - jak przedstawia to M. Zahorska3 Obejmuje ona przede wszystkim
kobiety w $rednim wieku (przecietna wieku badanych na prébie ogélnopol-
skiej wynosita okoto 40 lat), pracujace w szkole okoto 15 lat, w wiekszosci za-
mieszkujace ipracujagce w matych miejscowosciach. Nauczyciele to osoby, kté-
re awansowaty spotecznie dzieki zdobyciu wyksztatcenia - w wigkszoS$ci stano-
wig pierwsze pokolenie inteligencji.

Nauczyciele szk6t srednich cze$ciej wywodzg sie z rodzin o nieco wyzszym
statusie niz nauczyciele szkét podstawowych i czeéciej sg mieszkancami wiek-
szych miast. W szkotach $rednich pracuje nieco wiecej mezczyzn niz w podsta-
wowych. Nauczyciele sg grupa tradycyjnie zarabiajaca niewiele, a w okresie
przebudowy systemu spotecznego ich sytuacja ekonomiczna relatywnie pogor-
szyfa sie. Poza obnizeniem ptac realnych na poczatku lat dziewieédziesiatych
zmniejszyly sie takze mozliwosci dodatkowych zarobkéw w szkotach. W ostat-
nich latach nauczyciele mogg sie czu¢ szczeg6lnie pokrzywdzeni, gdyz przy
wzro$cie zroznicowan dochodowych w Polsce wyzsze wyksztatcenie w wielu in-
nych grupach zawodowych stato sie czynnikiem umozliwiajagcym wzrost wyna-

1). Rusiecki, Nauczyciele okresu transformacji - préba diagnozy zawodu. Olsztyn 1999, s. 26

2Por. E. Nowakowska, Zeby$ cudze dzieci uczyt. Polityka. R. 35: 1996, s. 5.

3M. Zahorska, Nauczyciele a rynek pracy. W: Nauczyciele wobec reformy Edukacji. Ra-
portz badan. Instytut Spraw Publicznych. Red. E. Putkiewicz, K. E. Sielawa-Kolbow -
ska, A. Wilkomirska, M. Znachorska. Warszawa 1999, s. 21-22.



grodzen. Prawidtowo$¢ ta nie objeta nauczycieli, zwlaszcza zatrudnionych
w szkotach publicznych4

Mimo niskich zarobkéw szkota stanowi dla wielu nauczycieli atrakcyjne
miejsce pracy. Z badan Instytutu Spraw Publicznych wynika, ze wéréd bada-
nych nauczycieli jedynie 12% chciatoby zrezygnowaé z pracy w swoim zawo-
dzie5 Jedng z waznych przyczyn kontynuowania pracy w szkole jest niewatpli-
wie wysokie bezrobocie ibrak alternatywnych miejsc pracy. Skfania to do po-
dejmowania wielu dziatan majacych zagwarantowa¢ nauczycielom prace.
Zwiekszenie pewnosci zatrudnienia upatruja oni w podejmowaniu studiéw za-
ocznych i uczestniczeniu w réznych kursach doksztatcajgcych6 Praca w szkole
gwarantuje niska, ale stala pensje, umozliwia tez korzystanie ze Swiadczen
zdrowotnych ipraw emerytalnych. Tradycyjnie tez uwaza sig, ze niskie pensum
i mozliwo$¢ elastycznego wykonywania czesci obowigzkéw zawodowych, jak
przygotowywanie sie do lekcji czy sprawdzanie prac domowych, pozwala taczy¢
prace w szkole z innymi obowigzkami domowymi, w tym z wychowywaniem
wiasnych dzieci. Jednakze - jak podkresla M. Zahorska ,pozycja zawodowa
nauczycieli i ich sytuacja materialna moze sprawié, ze wielu nauczycielom be-
dzie trudno zaakceptowaé¢ zmiany, ktére moga doprowadzi¢ do zwolnien,
zwiekszg liczbe godzin pracy w szkole czy oddalg miejsce pracy od miejsca za-
mieszkania”7.

1. Nauczyciele w okresie zmiany

Funkcje nauczyciela rosty tak, jak rozwijaty sie zadania edukacyjne szkol-
nictwa. W obecnych czasach, kiedy szkole powierzono funkcje dydaktyczna,
wychowawczg, opiekufczg, Srodowiskowga i terapeutyczng, nauczycielowi przy-
pisuje sie gtéwng role w ich realizacji. Postulaty dotyczgce przebudowy wspét-
czesnej szkoty uwzgledniajg potrzebe poszukiwania i tworzenia szkoty dla
ucznia, w ktorej uczen uczestniczytby w sensownej pracy na rzecz wtasnego sa-
morozwoju. Szkota powinna przeobrazié¢ sie w szkote wychowujacg o zdolno-
$ciach do samoregulacji, potrzebna jest szkota dialogu i partnerstwa8 Oczywi-
sta powinnoscig edukacji, ktorag gtéwnie realizowaé¢ bedzie szkota, staje sie
przygotowanie mtodego pokolenia do krytycznego ogladu rzeczywistosci spo-
tecznej i materialnej, ksztattowanie gotowosci do dokonywania zmian i tworze-

4Tamze,s. 22.

5A. W itkom irska, Postawy nauczycieli wobec swojego zawodu. W: Nauczyciele wobec re-
formy Edukacji. Raportzbadan. Red. E. Putkiewicz. Warszawa 1999, s. 33.

6J. Rusiecki,Nauczyciele okresu transformacji..., s. 21.

7M. Zahorska, Nauczyciele a rynekpracy..., s. 22.

8Por. M. Dudzikowa, Model szkoly ijego przemiany a zadania ksztatcenia nauczycieli.
Préba syntezy. W: Nauczyciel iproblemy jego ksztatcenia w okresie zmiany spotecznej. W: Studia
Pedagogiczne. Red. H. Muszyriski. T 1. Warszawa 1994, s. 87.



nie $wiata o wysokich warto$ciach humanistycznych9 Naczelnymi celami staje
sie wychowanie do demokracji, tolerancji, pluralizmu, ksztatltowanie witasnej
podmiotowos$ci i tozsamosci takze do efektywnos$ci gospodarczej, do rozumie-
nia i rozwigzywania celéw globalnych, narodowych i indywidualnych oraz do
samorealizacji i samorozwojuld

Réwnocze$nie zauwazamy, iz wzrasta zainteresowanie problematyka wy-
chowawczg jako tg dziedzing dziatalnos$ci, ktéra warunkuje powodzenie w in-
nych sferach zycia ludzkiego. Wychowanie, mimo réznorodnych definicji jest
swoistg interwencjg w dialektyczny zwigzek cztowieka i $wiata, regulujacg ich
wzajemne stosunki poprzez wspo6tdziatanie w twérczym rozwoju osobowosci
jednostki i przemian spotecznychll Potrzeba przeobrazehn w procesie wycho-
wania wskazuje na takie tendencje jak: od pedagogiki urabiania do pedagogiki
wyzwolenia, rozbudzania ,,sit duchowych”, od pedagogiki pewnos$ci do peda-
gogiki poszukiwania, od pedagogiki pompatycznej do pedagogiki dialogu (spo-
tkania) i od dogmatyzmu do dynamizmu funkcjonowania instytucji o$wiatowo-
-wychowawczych2

W polskim systemie edukacyjnym nauczyciel coraz bardziej jest spostrzega-
ny jako wychowawca. Przypisuje sie mu pozadane zalety jak spolegliwo$¢, spra-
wiedliwo$é, wyrozumiato$¢, empatie, tolerancyjnos¢, sprawno$é organizacyjna,
komunikatywnos$¢ i inne dyspozycje. Dzieje sie tak m.in. dlatego, ze efekty wy-
chowania, a wiec postawy dzieci i mtodziezy, nie sg zgodne z oczekiwaniami
spotecznymi, sg czesto zagrozeniem dla rozwoju spotecznego izycia publiczne-
go. Niemozno$¢ zmiany takich postaw powoduje, ze nauczyciele powszechnie
unikajg kontaktow wychowawczych z mtodziezg i preferujg funkcje dydaktycz-
ng13 Coraz wiecej uczestnikow procesu edukacji wymaga pomocy i opieki. Po-
trzebne jest dla nich wsparcie materialne i duchowe, stworzenie szansy na
spetnienie sie w obecnych i przysztych planach zyciowych. Jest to kolejny pro-
blem, ktérym nauczyciel musi sie zainteresowaé. Nie mozna bowiem nie do-
strzega¢ zjawisk prowadzacych do rozwarstwienia spotecznego i powigkszenia
sie ubdstwa. Z koniecznosci nauczyciel realizowa¢ musi zadania o charakterze
opiekufczym. Oczywiscie mozna by mnozy¢ powinnosci nauczyciela. Tak bo-
wiem jak zréznicowane i skomplikowane jest zycie cztowieka, tak tez bedg sie

9T. Lewow icki, Przemiany edukacji a tresci ksztatcenia nauczycieli. W: Nauczyciel i pro-
blemy jego ksztatcenia w okresie zmiany spotecznej. W: Studia Pedagogiczne. T. 80: 1994, s. 89.

DS. Wotoszyn, O kulturze nauczyciela ijej wychowawczym wptywie. W: Z pogranicza idei
i praktyki Edukacji nauczycielskiej. Red. M. Dudzikowa, A. A. Kotusiewicz. Biatystok
1996, s. 33 nn.

IPor. R. Miller, Socjalizacja - wychowanie - psychoterapia. Warszawa 1981, s. 45.

PS. Katula, Integracje i syntonie w relacji rodzina - szkota. W: Pedagogiczne relacje rodzina
- szkota. Red. A. Janke. Bydgoszcz 1994, s. 27.

BA. Olubinski, Podmiotowos¢ roli spotecznej nauczyciela. W: Nauczyciel - problemy jego
ksztatcenia w okresie zmiany spotecznej. W: Studia Pedagogiczne. T. 60. Warszawa 1994, s. 76.



jawity zadania dla nauczyciela. Nastepuje ewolucja roli nauczyciela witasnie
poprzez zwiekszajacg sie liczbe r6znorodnych wymagan i powinnosci, a takze
konfliktow iwszelkich anomiild Sg one jednostronnie kwalifikowane jako zja-
wiska wytgcznie negatywne, a przeciez mogg by¢ twdrcze i bardzo przydatne
w rozwigzywaniu réznych dylematéw. Dlatego tez funkcjonuje ciagty postulat
innowacyjnosci w pracy nauczyciela, twérczego rozwigzywania réznych sytuacji
edukacyjnychbtym bardziej, ze poszerza sie swoboda programowania irealiza-
cji funkcji pedagogicznej nauczycieli. Czy zatem nauczyciele wyrazajg goto-
wos$¢ do zmian edukacyjnych ispotecznych?, wszak musi sie przede wszystkim
dokona¢ zmiana w sposobach mys$lenia i dziatania gtéwnych podmiotéw edu-
kacyjnych, tj. nauczycielilda Nauczyciel w koncepcjach przebudowy systemu
edukacji jest postrzegany jako gtéwna sita sprawcza, jako realizator wewnatrz-
szkolnych i pozaszkolnych zmianlZ Owe zmiany miatyby i§¢ m.in. w kierunku
wskazanym przez Raport UNESCO pt. Uczy¢ sie aby by¢, gdzie czytamy, ze
podstawowym zadaniem nauczycieli bedzie odtgd nie przekazywanie wiedzy,
lecz ksztattowanie osobowos$ci wychowanka i otwieranie przed nim drogi do
rzeczywistego $wiata, funkcje zatem wychowawcze i inspirujgce przewazacé po-
winny nad funkcjami nauczajgcymi. Jest to jeden z gtéwnych kierunkéw prze-
obrazen zar6wno w ksztatceniu, jak i doskonaleniu nauczycieli. Istotny jest
rowniez wptyw réznych czynnikéw Srodowiskowych - szkoty, dyrekcji szkoty,
rodzicéw, Srodowiska lokalnego - na inspirowanie takich zmian. Kontrowersje
dotyczace wspdiczesnego nauczyciela mozna réwniez odnie$é do jego osobi-
stych uwarunkowan, majacych wptyw na funkcjonowanie w zawodzie. Do nich
zaliczy¢ trzeba uznawane warto$ci, preferowane zasady etyczne, zainteresowa-
nia pozawodowe, czas wolny, aktywno$¢ kulturalng i spoteczng, ktdére jak
w zadnym innym zawodzie sg immanentnym skiadnikiem postawy zawodowej.
Zapewne cenne byloby podjecie préby okres$lenia modelu nauczyciela przy-
sztosci, takg potrzebe dostrzegaé trzeba, przeciez edukacja jest dziatalnoscia
w ktérej wystepuje emancypacyjno$é. Z jednej strony stwierdza sie powszech-
nie, ze nauczyciele nie sg przygotowani do podejmowania nowych zadan i re-
formowania szkoty, z drugiej za$ prowadzi sie poszukiwania do wprowadzenia
ré6znorodnych zmian w tre$ciach ksztatcenia nauczycielil®8 Podnosi sie sprawy

US. Kawula, W sprawie zakresu zadan zawodowych wspéfczesnego nauczyciela. W: Obsza-
ry Edukacji.Nauczyciel. Red. J. Rusiecki. Olsztyn 1996, s. 45.

BD. Rusakowska, Nauczyciel i innowacje pedagogiczne. Warszawa 1986, s. 32.

BW. L ukaszewski, Przesztosé jest dobra a ludzie zli. W: Edukacja wobec zmiany spotecz-
nej. Red. J. Brzezinski, L. Witkowski. Torun 1994, s. 54.

T Cz. Kupisiewicz, Edukacja polska w XX1 wieku - zarys koncepcji reformy systemu
szkolnego w Polsce. Glos Nauczycielski. R. 19: 1996, s. 12.

BT Lewow icki,Przemiany edukacji a tresci ksztatcenia nauczycieli, Nauczyciel i proble-
my jego ksztatcenia w okresie zmiany spotecznej. W: Studia Pedagogiczne. Red. H. Muszyn-
ski. T. 60. Warszawa 1994, s. 40.



etyki zawodu w okresie zmianyBprzedstawia sie dylematy roli spotecznej na-
uczycieli z niskim wskaznikiem podmiotowosci tej roliDwskazuje sie takze na
grozne zjawisko wypalenia zawodowego u nauczycieliZl

W niniejszym opracowaniu poprzez wglad w praktyczne funkcjonowanie
wspoétczesnego nauczyciela podjeto prébe udzielenia odpowiedzi na kilka za-
gadnien zwigzanych z czynnikami warunkujgcymi efektywnos$¢ pracy nauczy-
ciela, poprzez ukazanie warto$ci preferowanych przez nauczycieli.

2. Dobér proby do badan wiasnych

Przystepujac do dokonania doboru préby reprezentatywnej do badan ogél-
nopolskich nauczycieli nalezy zwréci¢ uwage, iz dokonujg sie one w okresie
zmian w o$wiacie polskiej, w szczegdlnos$ci dotyczy to sytuacji kadrowej w po-
szczeg6blnych typach szkét. Zmiany te mozna uchwyci¢ w oparciu o oficjalne
dane urzedowe dotyczgce o$wiaty w Polsce w ciggu ostatnich lat. Odwotujgc
sie do tych zrédet zauwazamy, iz w roku szkolnym 1999/2000 w szkotach pod-
stawowych dla mtodziezy (bez szkét specjalnych) zatrudnionych byto ponad
262 tys. nauczycieli. W gimnazjach pracowato wéwczas niespetna 27 tys. za$
w liceach ogélnoksztatcacych - niespetna 42 tys. nauczycieli. W owym roku
w jednej szkole podstawowej pracowato przecietnie 15,5 nauczycieli, w gimna-
zjum - 49 aw liceum 19,6 nauczycieli2

Analizowany rok szkolny, jest szczegdlnym punktem odniesienia dla naszych
badan z oczywistej racji, iz jest to okres zasadniczych zmian ustroju szkolnego,
mianowicie wprowadzania gimnazjow. Jak wskazuja przytoczone liczby, gimnazja
byty wéwczas placowkami rozwojowymi. Po zakohczeniu reformy nalezy przyja¢,
ze w przecietnym gimnazjum zatrudnionych byto w tym roku szkolnym na pet-
nym etacie 12-13 nauczycieli. Z drugiej strony, przecietna liczba nauczycieli w li-
ceum ulegta obnizeniu do 16 -17 etatéw, za$ przecietna liczba nauczycieli w szko-
le podstawowej ustalita sie na 14-15 etatow. Wystepowaty oczywiscie znaczne wa-
hania liczb nauczycieli przypadajacych na jedng szkole dostrzegalne wyraznie
réwniez w terytorialnym (wojewoédzkim) przekroju placéwek szkolnych.

Z danych urzedowych GUS przyktadowo dowiadujemy sie wiec, ze nauczy-
ciele w szkotach podstawowych na Lubelszczyznie stanowili 6,7% nauczycieli
szkot podstawowych w catym kraju, nauczyciele w gimnazjach woj. lubelskiego

BH. M uszynski, Przetom spoteczno-polityczny w $wiadomosci zawodowej nauczycieli. W
Nauczyciel i problemy jego ksztatcenia w okresie zmiany spotecznej. W: Studia Pedagogiczne.
T 60. Warszawa 1994, s. 88.

DA. O lubinski, Podmiotowos¢ roli spotecznej nauczyciela. W: Studia Pedagogiczne. T. 60.
Red. M uszynski. Warszawa 1994, s. 77.

2 H. Sek, Wypalenie zawodowe nauczycieli. W: Spoteczne i podmiotowe uwarunkowania.
Red., J. Brzezinski, L. Witkowski. Torun 1994, s. 36.

2GUS, Mienie gmin ipowiatéw w 1999 r. Warszawa 2000, s. 245-353.



tworzyli 6,1% nauczycieli gimnazjalnych w Polsce, za$ nauczyciele w liceach
Lubelszczyzny to 7,0 % nauczycieli wszystkich lice6w ogélnoksztatcagcych
w Polsce3 W przecietnej szkole podstawowej na Lubelszczyznie pracowato
12,7 nauczycieli, w przecietnym gimnazjum w woj. lubelskim - 4,8 nauczycieli,
w przecietnym za$ liceum na LubelszczyZznie pracowato 19,8 nauczycieli.

W arto poréwnaé przecietne obsady szk6t podstawowych na Lubelszczyznie
i na Slasku, przecietne obsady gimnazjéw na Podkarpaciu i w woj. Opolskim
za$ przecietne obsady lice6w na Mazowszu i w woj. Swietokrzyskim. W okresie
kolejnych dwéch lat nastapity oczywiscie zmiany nie naruszajace jednak uwi-
docznionych relacji miedzywojewo6dzkich.

Dynamike zmian w polskiej edukacji na przestrzeni kilku lat ilustruje poréw-
nanie danych dotyczacych o$wiaty z roku 2002/2003, a wiec w roku szkolnym bez-
posrednio poprzedzajacym badania. Okazuje sie, izw roku szkolnym 2002/2003
w szkotach podstawowych dla mtodziezy (bez szk6t specjalnych) pracowato 242
ty$ nauczycieli. W gimnazjach pracowato w tym okresie 129 ty$. nauczycieli,
a wiec liczba nauczajacych w tego typu szkotach w poréwnaniu z rokiem szkol-
nym 1999/2000 zwiegkszyta sie o 102 tys. nauczycieli. Z kolei w liceach ogélno-
ksztatcacych (ponadpodsatwowych i ponagimnazjalnych) pracowato 48726 na-
uczycieli; przy czym 1124 nauczycieli pracowato w liceach og6lnoksztatcacych na
podbudowie programowej szkoty podstawowej, za§ 47602 nauczycieli pracowato
w liceach og6lnoksztatcgcych na podbudowie programowej gimnazjum.

Tabela 1. Edukacja i wychowanie w roku szkolnym 2002/2003

Wyszczegélnienie  Szkoly - Uczniowie Srednia  Nauczyciele  Srednia Srednia

liczba uczniéw nauczycieli uczniéw na
w szkole2} w szkoled nauczycielad

Szkoly podstawowe 15593 2982982 191 242362 155 12,3

Gimnazja 6609 1709002 258 129433 195 13,2

Licea ogéIno- 2448 745489 304 487268 19,9 15,2

ksztatcace - ponad-

podstawowe

i ponagimnzajalne

Zrddto: GUS, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2002/2003, Warszawa 2003,
tab. 1,s. 1; tab 1 (32), s. 43; tab. 1(83), s. 87.

BTamze.

20bliczeniawiasne.

BSTamze.

BTamze.

ZLicea og6lnoksztatcace ponadpodstawowe - na podbudowie programowej szkoty podsta-
wowej, Licea ogélnoksztatcace ponadgimnazjalne - na podbudowie programowej gimnazjum.

BPelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni w przeliczeniu na pelnozatrudnionych.



W konteksécie prezentowania danych na temat interesujgcych nas typoéw
szk6t (podstawowe, gimnazja i licea) nieodzowne jest uwzglednienie kilku za-
sadniczych uwag metodycznych, dotyczgacych stanu organizacyjnego ustroju
szkolnego w roku szkolnym 2002/2003.

W wyniku wdrazania nowego systemu edukacji w roku szkolnym 2002/2003,
podobnie jak w roku szkolnym 2001/2002 nie byto naboru do pierwszych klas
szk6t ponadpodstawowych dla mtodziezy, czyli szkét na podbudowie progra-
mowej o$mioletniej szkoty podstawowej@ W roku szkolnym 2002/2003 zaczety
funkcjonowac szkoty ponadgimnazjalne: dwu-trzyletnie zasadnicze szkoty za-
wodowe, trzyletnie licea ogélnoksztatcace, trzyletnie licea profilowane i czte-
roletnie technika. Oprécz nich dziataja, do czasu zakohAczenia cyklu ksztatce-
nia, szkoty ponadpodstawowe3d

W oswiacie iwychowaniu obserwowane zmiany, wynikajg zaréwno z proceséw
demograficznych, jak i przeobrazen systemowych - wprowadzenia reformy ustro-
ju szkolnego (poczawszy od roku szkolnego 1999/2000) w powigzaniu z nowym
podziatem terytorialnym kraju (16 wojewdédztw, 308 powiatéw ziemskich i 65
grodzkich) - ktére doprowadzity do decentralizacji w zakresie zarzgdzania o$wia-
ta. Obecnie niemal wszystkie publiczne szkoty i placowki oSwiatowe sg prowadzo-
ne przez jednostki samorzadu terytorialnego: gminy, powiaty iwojewo6dztwa.

W roku szkolnym 2001/2002 po raz pierwszy w peinej strukturze organiza-
cyjnej obejmujgcej trzy klasy dziataty gimnazja. W roku szkolnym 2002/2003
rozpoczat sie Il etap reformy ustroju szkolnego. Pierwsi absolwenci gimnazjow
kontynuowali nauke w nowo utworzonych szkotach ponadgimnazjalnych (za-
sadniczych szkotach zawodowych, trzyletnich liceach ogélnoksztatcacych, lice-
ach profilowanych iczteroletnich technikach). Oprécz nich dziatajg - do czasu
zakonczenia cyklu ksztatcenia - szkoty ponadpodstawowe (ksztatcagce na pod-
budowie programowej klasy 6smej: szkoty zasadnicze, licea og6lnoksztatcace,
Srednie szkoty zawodowe). Po raz drugi nie byto naboru do pierwszych klas
tych szkét dla miodziezy.

Liczba szkét podstawowych dla dzieci i mtodziezy systematycznie maleje.
Szkoly podstawowe bedg coraz mniej obcigzone, w zwigzku z malejaca liczbg
dzieci w wieku 7-12 lat, nominalnie przewidzianym dla szkét podstawowych. Po-
nadto skrécony zostat o dwa lata cykl ksztatcenia w szkole podstawowej w poréw-
naniu z poprzednim ustrojem szkolnym. Liczba szkét podstawowych funkcjonuja-
cych w roku szkolnym 2002/2003 byta mniejsza o 4230, tj. 0 21,3% w poréwnaniu

DGUS, Osdwiata i wychowanie w roku szkolnym 2002/2003, s. XX VIII.

3 Prezentowane dane dotyczg stanu organizacyjnego ustroju szkolnego regulowanego
przez przepisy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996 r.,
poz. 329 z p6zniejszymi zmianami) oraz zasad wdrazania nowego systemu edukacji, ktore re-
guluje ustawa z dnia 8 stycznia 1999 roku - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolne-
go (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z pdzniejszymi zmianami).



z rokiem szkolnym 1995/1996. Z kolei w stosunku do roku szkolnego 1999/2000,
w ktérym powstaty pierwsze szkoty gimnazjalne, w roku szkolnym 2002/2003 licz-
ba gimnazjoéw wzrosta o 488, tj. 0 8,0%. W okresie 1995/1996-2001/2002 wzrosta
liczba szk6t Srednich, w tym najbardziej liczba licebw ogd6lnoksztatcgcych - o 591
szko6t, tj. 0 34,7%. O 1179 szkoét (tj. o 24,4%) zwiekszyta sie w tym samym czasie
liczba $rednich szkét zawodowych, zmalata natomiast- zgodnie z przewidywania-
mi - liczba szkét zasadniczych: o 416 szkét, tj. 0 15,8%3L

W roku szkolnym 2002/2003 ze wzgledu na wdrazanie Il etapu reformy
ustroju szkolnego, zmniejszyta sie o 1622 liczba szkét zasadniczych dla mto-
dziezy oraz 0 3176 - liczba $rednich szk6t zawodowych dla mtodziezy, co ozna-
cza, ze takg liczbe szkét ponadpodstawowych przeksztatcono w szkoty ponad-
gimnazjalne lub tez szkoty te zostaty rozwigzane. W ich miejsce pojawito sie
1640 zasadniczych szk6t zawodowych, 1541 liceéw profilowanych oraz 2021
technikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne na podbudowie programowej
gimnazjum. W poréwnaniu z rokiem szkolnym 2001/2002 liczba liceéw og6l-
noksztatcacych dziatajgcych na podbudowie programowej szkoty podstawowej
zmniejszyta sie z 2296 do 232. Rozpoczeto natomiast dziatalno$¢ 2316 trzylet-
nich ponadgimnazjalnych liceéw ogo6lnoksztatcacych: 285 nowo utworzonych
i 2031 przeksztatconych ze szkét ponadpodstawowych2

Zmiany w strukturze szko6t wigzg sie ze zmianami w strukturze ucznidéw.
W roku szkolnym 1995/96 uczniowie szkét podstawowych dla dzieci i mtodziezy
stanowili 68% catej zbiorowosci uczacych sie, a w roku szkolnym 2002/2003 -
44,2%, na co m.in. obok czynnika demograficznego miato wptyw skrécenie cyklu
ksztatcenia. Natomiast uczniowie gimnazjéw w roku szkolnym 2002/2003 stano-
wili 25,3% catej zbiorowosci uczniéw w systemie szkolnym dla dzieci i mtodziezy
(w poprzednim roku szkolnym - odpowiednio - 45,0% i25,2%). W roku szkol-
nym 2002/2003 zmniejszyta sie znacznie w stosunku do roku poprzedniego liczba
uczniow szkét ponadpodstawowych, co spowodowane byto zakofnczeniem cyklu
ksztatcenia przez najstarszy rocznik w roku szkolnym 2001/2002 i po raz wtory,
brakiem naboru uczniéw do klas pierwszych tych szk6+3

Jednakze udziat uczniéw szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych
wzrést nieznacznie w zbiorowos$ci uczniéw szkét dla mtodziezy w poréwnaniu
z rokiem poprzednim z 27,7% do 28,0% 3%

Gtéwnym przedmiotem badan byta zbiorowos$¢ nauczycieli w Polsce. Kryte-
ria, na podstawie ktérych zostata ustalona ogé6lnopolska préba nauczycieli, do-
tyczyty typu i poziomu szkoly oraz regionu jej potozenia. Realizacja badania
pomys$lana zostata przy wykorzystaniu techniki audytoryjnej tak, ze wypetnithy

3 GUS, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2002/2003, s. XXXIV
2GUS, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2002/2003, s. XXXV
BTamze, s. XXXVI.



kwestionariusz kazdy nauczyciel w wylosowanej szkole. Postanowiono wyloso-
wac z terenu kraju 21 szkét: po siedem szkét podstawowych, gimnazjow i lice-
6w ogo6lnoksztatcacych z zastosowaniem allokacji proporcjonalnej ze wzgledu
na strukture wojewo6dzka a takze wielko$¢ i charakter miejscowosci. Oczekiwa-
na liczba respondentéw - nauczycieli szk6t podstawowych to 200 oséb, oczeki-
wana liczba nauczycieli gimnazjéw to 180 os6b, oczekiwana za$ liczba nauczy-
cieli liceéw to 220 oséb. Przewiduje sie analize wynikéw odrebnie dla nauczy-
cieli szkot podstawowych, gimnazjéw i licebw ogdlnoksztatcacych.

Przy zastosowaniu odpowiednich wag (mnoznikéw) mozliwa stata sie tagczna
analiza wynikéw oparta o odpowiedzi udzielane przez 600 nauczycieli stano-
wigcych losowga reprezentacje populacji polskich nauczycieli szkét podstawo-
wych, gimnazjow i lice6w og6lnoksztatcacych.

Do og6lnopolskich badan socjologicznych wylosowane zostaty nastepujace
szkoty podstawowe: Szkota Podstawowa nr 38 w todzi, Szkota Podstawowa nr
4 im. w Zawierciu (woj. Slaskie), Szkota Podstawowa nr 2 w Jaworze (woj.
DolnoS$lgskie), Szkota Podstawowa nr 3 w Choszcznie (woj. Zachodnio-Po-
morskie), Szkota Podstawowa w Strzatkowie (pow. Stupca woj. Wielkopol-
skie), Szkota Podstawowa w Ksigzu Wielkim (pow. Miechéw, woj. Matopol-
skie), Szkota Podstawowa w Adamowie (pow. tukéw, woj. Lubelskie).

Sposréd polskich gimnazjéw wylosowano: Gimnazjum nr 37 w Warszawie,
Gimnazjum nr 6w Gdyni, Spoteczne Gimnazjum Slaskie w Chorzowie, Zesp6t
Szkét Ogolnoksztatcacych w Grudziadzu (woj. Kujawsko-Pomorskie), Zespét
Szkot Ogolnoksztatcagcych w Etku (woj. Warminsko- Mazurskie), Zesp6t Szkot
Ogdlnoksztatcacych w Rudniku n/ Sanem (pow. Nisko, woj. Podkarpackie),
Gimnazjum w Sarnakach (pow. Losice, woj. Mazowieckie).

Ponadto wylosowano nastepujace licea ogélnoksztatcace: VII Liceum
Ogblnoksztatcgce w Krakowie, X111 Liceum Ogé6lnoksztatcagce we Wroctawiu,
V Liceum Ogélnoksztatcgce w Radomiu, Liceum Ogé6lnoksztatcagce w Pszczy-
nie (woj. Slaskie), Liceum Ogdlnoksztatcace w Kole (woj. Wielkopolskie), Li-
ceum Ogolnoksztatcagce w Siemiatyczach (woj. Podlaskie), Liceum Ogélno-
ksztatcace w Suchedniowie (pow. Skarzysko Kamienna, woj., Swietokrzyskie).
Nauczyciele wyzej wymienieni szk6t wzieli udziat w badaniach, przeprowadzo-
nych metodg ankiety audytoryjnej na przetomie marca i kwietnia 2004 roku.

3. Charakterystyka badanych nauczycieli

W przeprowadzonych na przetomie marca i kwietnia 2004 roku badaniach
wzieto udziat 569 nauczycieli, w tym réwniez dyrektorzy poddanych badaniom
szkét. W badaniach uczestniczyto 80,3% kobiet i 17,8% mezczyzn® Znaczna

BProcenty nie sumujace sie do 100 oznaczajg brak danych.



przewaga kobiet w badaniach jest potwierdzeniem znanego faktu feminizacji
zawodu nauczycielskiego. Mimo to pte¢ jako czynnik determinujacy aktywnos$é
i efektywno$¢ pracy powinna by¢ rozpatrywana. Badania nad réznymi aspekta-
mi pracy izawodu nauczyciela wskazuja, ze jest to czynnik w istotny sposéb de-
cydujacy i brak mezczyzn wptywa negatywnie gtéwnie na realizacje funkcji wy-
chowawczej szkoty. Uczniowie, szczeg6lnie dorastajacy chtopcy, wyczuwajg
,kobieco$¢” zawodu nauczycielskiego.

Wykres 1. Wiek respondentéw

O do 24 nZ
0 25-29 lat
O 30-39 lat
O 40-49 lat
m Pow. 50 roku. zycia

O Brak odpowiedzi

Najliczniejszg grupe stanowili zatem nauczyciele w wieku $rednim (30-39 lat).
Stanowili oni 30,8% badanych. Wiek, podobnie jak pte¢, nie jest tylko zmienng
metryczkowa. Doswiadczenia zawodowe i zyciowe zapewne determinuje osig-
gniecia nauczycieli. Nauczycielom mtodym niektérzy badacze przypisujg wieksza
gotowos$¢ do nowatorstwa pedagogicznego, ale takze niska aktywno$¢ samo-
ksztatceniowa, start i adaptacja w zawodzie sg bowiem okoliczno$cig bardzo zaj-
mujaca, a ukoAczone niedawno studia mogg dawa¢ mtodemu nauczycielowiprze-
Swiadczenie o dobrym przygotowaniu do zawodu. Nauczycielom w wieku $red-
nim przypisuje sie wiekszg aktywnos$¢ w dziedzinie nowatorstwa, starsi natomiast
sg zagrozeni rutyna. Zatem nasuwa sie pytanie o to, jaki wptyw na badang aktyw-
nos$¢ nauczycieli ma wiek ich zycia. W$réd badanych nauczycieli wystapita repre-
zentacja nauczycieli w pieciu przedziatach wiekowych, od nielicznej grupy na-
uczycieli bardzo mtodych (do 24 lat) i mtodych (25-29 lat) do nielicznej grupy na-
uczycieli kofczacych prace zawodowag, bedgcych w wieku powyzej 50 roku zycia.

Tabela 2. Pochodzenie spoteczne

Pochodzenie spoteczne

Inteligenckie 235 41,3
Robotnicze 238 418
Chiopskie 82 144
Brak odpowiedzi 14 25

Razem: 569 100,0



Jezeli chodzi o pochodzenie spoteczne badanych, to dominowaty dwie gru-
py: nauczyciele pochodzenia inteligenckiego (41,3%) oraz robotniczego
(41,8%). Nauczyciele pochodzenia chtopskiego stanowili tylko 14,4%. Niski
wskaznik nauczycieli pochodzenia chtopskiego moze by¢ potwierdzeniem niz-
szych aspiracji edukacyjnych tego $rodowiska. Pochodzenie spoteczne nauczy-
cieli moze by¢ takze czynnikiem réznicujagcym aktywnos$¢ nauczycieli, tak jak
i tradycje rodzinne jako motyw wyboru zawodu. Dostrzega si¢ i potwierdzajg
to badania, ze wystepuje relacja miedzy poziomem wyksztatcenia rodzicow
i stopniem rozwoju dzieci w tych rodzinach. Szczegélnie odnosi sie to do roz-
woju intelektualnego, posiadanego kodu jezykowego i kultury osobistej.

Tabela 3. Wyksztalcenie
Wyksztatcenie

Srednie 4 0,7
Podjete studia 10 18
Studium nauczycielskie 27 47
Wyzsze magisterskie 511 89,8
Brak odpowiedzi 17 3,0
Ogotem: 569 100,0

W badanej zbiorowosci polskich nauczycieli najliczniejsza kategorie stanowili
nauczyciele, ktérzy posiadali wyksztatcenie wyzsze magisterskie (89,8%). Jest to
kategoria zdecydowanie podstawowa. Tylko nieliczni nauczyciele nie legitymowa-
li sie dyplomem magisterskim; czterech nauczycieli posiadato ukofnczong szkote
$rednig, za$ dziesieciu (1,8% badanych) podjeto studia magisterskie. Ukonczenie
studium nauczycielskiego zadeklarowato 4,7% badanych nauczycieli.

Tradycyjnie dopatrujemy sie wptywu wielkosci $srodowiska na efekty funk-
cjonowania szkoty i nauczycieli. W wielkich miastach, $rodowiskach o duzej
anonimowosci iwiekszym bogactwie kulturowym, coraz wiecej oséb legitymuje
sie wyzszymi kwalifikacjami, wielu z nich chce uczestniczy¢ wraz z nauczyciela-
mi w edukacji swoich dzieci, formutujgc m.in. swoje wymagania, zmuszajace
nauczycieli do dodatkowych wysitkow. Niestety, wie$ pozostaje nadal ubogim
kulturowo $rodowiskiem, nierzadko szkota jest tam jedyng placéwka o$wiato-
wo-kulturalng. Szkoty badanych nauczycieli mieszczg sie w nastepujacych
miejscowos$ciach, ktére prezentuje tabela 4.

Tabela 4. Liczba mieszkancéw w ktdrej znajduje sie badana szkota

Liczba mieszkancéw miejscowosci w ktérej znajduje sie badana szkota
Wie$ 52 91
Miasto do 20 tys. 200 351



Liczba mieszkancéw miejscowosci w ktérej znajduje sie badana szkota

Miasto od 20-50 ty$ 63 11,1
Miasto od 50-500 ty$ 187 329
Miasto od 100-500 ty$ 30 53
Miasto powyzej 500 ty$ 28 49
Brak odpowiedzi 9 16
Razem: 569 100,0

Stan cywilny irodzinny nauczycieli jest takze czynnikiem réznicujagcym ak-
tywnos$¢ nauczycieli. Moze on bowiem determinowac¢ sposéb spedzania czasu
wolnego, mie¢ wptyw na aktywnos$¢ kulturalng oraz zaspokajanie réznych po-
trzeb. Z analizy literatury i obserwacji wynika, ze nauczyciele bedacy w zwigz-
ku matzenskim przejawiajg wiekszg stabilizacje, a doswiadczenia wychowaw-
cze wyniesione z wtasnej rodziny moga by¢ przydatne w pracy pedagogicznej
w szkole. W zawodzie nauczycielskim, szczegélnie w mniejszych $rodowiskach,
wystepuja matzenstwa nauczycielskie (homogeniczne).

Tabela 5. Stan cywilny

Stan cywilny
Zonaty (mezatka) 400 70,3
Kawaler - panna 117 20,6
Rozwiedziony (a) 27 47
Wdowiec (wdowa) 13 2,3
Brak odpowiedzi 12 21
Razem: 569 100,0

Ws$r6d nauczycieli dominowaly osoby bedgce w zwigzku matzeniskim
(70,3%). Pozostali bgdz byli w stanie wolnym (20,6%), byli owdowiali (2,3%)
badz rozwiedzeni (4,7%). W grupie badanych nauczycieli 17,8% nie posiada
$lubu koscielnego. Pozostali zyjg w zwigzku sakramentalnym. Ta sytuacja ma
niewatpliwy zwigzek z religijnoscig badanych nauczycieli.

O Wierzacy i regularnie praktykujacy

O Wierzacy i nie regulamie
praktykujacy
O Wierzacy | nlepraktykulacy

O Niezdecydowany w sprawach
wiary i rzadko praktykujacy

= Niewierzacy i praktykujacy
O Niewierzacy i niepraktykujacy
0 zdecydowany przeciwnik religii
O Trudno powiedzie¢

O Brak odpowiedzi



Z danych prezentowanych na wykresie wynika, ze najwiekszg grupe bada-
nych nauczycieli stanowig nauczyciele, ktérzy okreslajg swoj stosunek do wiary
jako wierzacy i regularnie praktykujacy (48,9%). Znaczna jest rowniez grupa
nauczycieli wierzacych inieregularnie praktykujgcych (33,6%). Liczba nauczy-
cieli deklarujacych sie jako niewierzacy jest niewielka i wynosi 1,9% tych, kt6-
rzy moéwia o sobie, ze sg niewierzacy i niepraktykujacy. Jeden sposréd bada-
nych okresli¢ sie w tym wzgledzie jako niewierzacy i praktykujacy, jeden za$
odnalazt sie w kategorii zdecydowanych przeciwnikéw religii.

Staz pracy jestzmienng uzupetniajgcg w stosunku do wieku. Okreéla on sto-
pien doswiadczenia zawodowego, ktéry ma istotny wptyw na aktywno$¢ i osig-
gniecia nauczycieli oraz ich gotowo$¢ do innowacyjnosci. Zwykle w kazdej
szkole pracujg nauczyciele o réznym (krétkim, Srednim i dtugim) stazu pracy.
Taka sytuacja stwarza naturalne mozliwosci przeptywu informacji i doswiad-
czen, watpliwos$ci i pytan oraz jest szansg na intencjonalne, inspirowane przez
dyrekcje szk6t procesy adaptacyjned

Tabela 6. Staz pracy

Staz pracy
Do 5 lat 105 18,5
6-10 lat 102 17,9
11-20 lat 149 26,2
21 lat i wiecej 200 35,1
Brak odpowiedzi 13 23
Ogotem: 569 100,0

Staz pracy nauczycieliw zawodzie byt zréznicowany, cho¢ najwiekszg grupe
stanowili respondenci o stazu 21 lat iwiecej (35,1%) oraz 11-20 lat pracy.

Osobng cechg charakteryzujgcg nauczycieli byto miejsce wykonywanej pra-
cy, (Swiadczy to posrednio o mobilno$ci zawodowej). Az 82,6% badanych wyko-
nuje swoja prace zawodowg jako nauczyciel w miejscu zamieszkania, za$ tylko
14,6% badanych pracuje w innym miejscu. Wykonywanie swojej pracy w miej-
scu zamieszkania moze by¢ okolicznos$cig, ktéra pozwala na lepsze jej wykony-
wanie, dla dobra szkoty. Te nadzieje umacnia rowniez fakt, ze wiekszo$¢ bada-
nych (79,8%) zamierza pozosta¢ w miejscowosci, w ktérej wykonuje swg prace
pedagogiczng na state. Tylko 12,7% badanych zamierza z niej wyjechaé, gdyby
byta taka mozliwo$¢ Badajgc nauczycieli polskiej szkoty nie sposéb pomingé
stopni awansu zawodowego nauczycieli, ktére okreslajg pozycje nauczyciela
oraz jego status zawodowy, wobec innych nauczycieli i pracownikéw o$wiaty.

PPor. J. Rusiecki,Nauczyciele okresu transformacji..., s. 28.



Tabela 7. Stopief awansu zawodowego

Stopien awansu zawodowego

Nauczyciel stazysta 37 6,5
Nauczyciel kontraktowy 80 141
Nauczyciel mianowany 344 60,5
Nauczyciel dyplomowany 9% 16,9
Brak odpowiedzi 12 21
Razem: 569 100,0

Badani nauczyciele to w wiekszo$ci nauczyciele mianowani (60,5%). Spora
juz grupe tworzg nauczycie dyplomowani (16,9%). Jest to aktualnie najwyzszy
stopien awansu zawodowego. Nie wykluczone, iz w dalszej analizie wynikéw
badan przydatne bedzie rédwniez okreslenie profilu nauczanych przedmiotéw,
stad tez zapytaliSmy nauczycieli o profil nauczanych przedmiotéw. Wiekszo$¢
nauczycieli okreslita profil nauczanych przedmiotéw jako humanistyczny
(41,5%). Wéréd badanych 26,5% okreslito swdj profil nauczanych przedmio-
téw jako matematyczno-przyrodniczy.

W badaniach nauczycieli interesowat nas réwniez fakt przynaleznos$ci do
zwigzkow zawodowych, dziatajagcych na rzecz nauczycieli a wiec branzowych.
Okazuje sig, ze wiekszo$¢ nauczycieli nie nalezy do zadnego zwigzku zawodo-
wego (56,1%). Sposrob dwu gtdwnych zwigzkéw zawodowych, dziatajagcych
w systemie Edukacji zdecydowanie wiekszym zainteresowaniem cieszy si¢
wsérod badanych nauczycieli Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, do ktérego
przynalezy 33,3% badanych. Przynalezno$¢ do zwiazku ,Solidarno$¢” zadekla-
rowato tylko 4,7% badanych.

| wreszcie ostatnie dane charakteryzujace badanych nauczycieli - poziom
i charakter szkoty. Dane te miaty szczeg6lne znaczenie ze wzgledu na przyjety
cel badawczy. W polskim systemie oSwiatowym szkoty podstawowe i $rednie
spetniaja przypisane im r6zne funkcje, w zwiazku z tym pracujg tam nauczycie-
le, ktérym powierza sie realizacja tychze funkcji. Wydaje sie, ze z tego wynika-
ja elementy réznicujace obie grupy nauczycieli. Nie bez znaczenia jest fakt, ze
szkoty podstawowe jak i gimnazja sg obecne zar6wno w $rodowisku wiejskim
jak i miejskim, natomiast $rednie og6lnoksztatcgce przewaznie funkcjonuja
w miastach. Takie fakty determinujg m.in. aktywno$¢ kulturalng nauczycieli,
aktywnos$¢ samoksztatceniowsg.

Tabela 8. Typy szkél w ktérych pracujg respondenci

Typy szkol
Szkota Podstawowa 226 39,7
Gimnazjum 104 18,3



Typy szkol

Liceum 226 39,7
Brak odpowiedzi 13 23
Ogotem: 569 100,0

Badani nauczyciele pracowali w trzech podstawowych typach szkét ogélno-
ksztatcacych, ktére odzwierciedlajg strukture systemu szkolnego w Polsce.
Dwie podstawowe grupy badanych nauczycieli to nauczyciele pracujacy
w szkotach podstawowych (39,7%) oraz liceach ogé6lnoksztatcacych, zar6wno
na podbudowie szkoty podstawowej jak i gimnazjalnej (39,7%). Nieco mniej-
szg grupe badanych nauczycieli stanowili nauczyciele zatrudnieni w szkotach
gimnazjalnych (18,3%).

4. Wartosci spoteczne nauczycieli

W podejmowanych przez socjologie rozwazaniach teoretycznych i bada-
niach empirycznych zaktada sie, ze mozna charakteryzowa¢ jednostki lub gru-
py ludzi, wskazujac na uznawane i podzielane przez nich warto$ci. Opisanie
tych warto$ci umozliwia poznanie postaw, motywow, celéw i dagzen zyciowych.

W polskiej literaturze socjologicznej bogatg tradycje majg oryginalne koncep-
cje autorskie, proby syntez, a takze rozpoznania empiryczne. Teoretyczne i me-
todologiczne aspekty badan nad warto$ciami mozna znalez¢ w pracach: F. Zna-
nieckiego, S. Ossowskiego, S. Jatowieckiego, M. Misztal, G. Kloski i innych3.

Badania nad ciagtoscig i zmiang wartosci kulturowych prowadzit S. Nowak3®
Warto$ci moralno-religijne stanowig przedmiot wieloletnich badan prowadzo-
nych przez W. Piwowarskiego, J. Marianskiego, W. Zdaniewicza, oraz K. Rycza-
na® Bardzo interesujagcy sposob analizy zjawiska warto$ci w zyciu nauczycieli
prezentuje Maria Sroczynska, analizujac je w szerszym kontekscie kultury reli-
gijnej nauczycielidd Jej sposéb prezentacji zastuguje na szczeg6lne podkresle-
nie, stad réwniez stanowi cenny punkt odniesienia do badan wiasnych.

Jednym z podstawowych probleméw, jakie powinien rozstrzygna¢ kazdy so-
cjolog zajmujacy sie problematyka wartosci, jest odpowiednie przyjecie lub

FPor. S. Ossow ski, Konflikt niewspétmiernych skal wartosci. W: Dzieta, T 3: Z zagadnien
psychologii spotecznej. Warszawa 1967; S. Jatowiecki, Struktura systemu wartosci. Studium zréz-
nicowan miedzygeneracyjnych. Warszawa 1978; M. M isztal, Problematyka wartosci w socjolo-
gii. Warszawa 1980; G. Kloska. Pojecia, teorie i badania wartosci w naukach spotecznych.
Warszawa 1982; S. M arczuk, Badania wartosci w socjologii. Teoria i empiria. Rzeszdw 1988.

BZob. Ciagtos¢ i zmiana tradycji kulturowej. Red. S. Nowak. Warszawa 1976.

BZob. J. M arianski, W. Zdaniewicz, Wartosci religijne i moralne mtodych Polakéw (ra-
portz badar ogdlnopolskich). Warszawa 1991.

DPor. M. Sroczynska,Kultura religijna nauczycieli. Kielce 1999.



skonstruowanie definicji operacyjnej tego pojecia. Nie wdajgc sie w skompli-
kowane rozwazania teoretyczne, ktdre zostaty przeprowadzone bardzo staran-
nie w pracach wspomnianych wyzej autoréw, dla potrzeb niniejszego studium
przyjatem definicje opracowane przez W. Piwowarskiego i K. Ryczana.

Terminem ,warto$¢” okreslam, za K. Ryczatem jako ,zinternalizowane
standardy (modele, wzorce, normy, kryteria) odziedziczone przez cztonkéw
zbiorowos$ci w kulturowym kontek$cie danego spoteczenstwa, ktére stuzg jako
wyznacznik ocen i preferencji faktow spotecznych, opinii, przekonan oraz za-
sad postepowania”4l Zaréwno jednostka ludzka, jak i kazde spoteczenstwo
potrzebuje sensu, identyfikacji oraz legitymizacji do podejmowania dziatan
i decyzji. Fakt ten doprowadzit wyzej wymienionych autoréw do wyszczegd6l-
nienia dwoch systeméw warto$ci: spotecznych i osobowych. Nie wszystkie
sktadniki obu tych uktadéw majag jednakowe znaczenie. Warto$ci spoteczne,
ktére nadajg sens, identyfikacje i kierunek dziatania spoteczeristwom i pan-
stwom, okreslamy (za W. Piwowarskim) mianem ,warto$ci podstawowych”.
W $ro6d warto$ci osobowych sg takie, ktére decyduja o orientacji zyciowej i wy-
znaczajg kierunek dokonywanych wyboréw i podejmowanych decyzji, oraz ta-
kie, ktére sg zorientowane na funkcjonowanie jednostki w spoteczenstwie.
Pierwsze zostaty okre$lone mianem ,warto$ci ostatecznych”, drugie, to ,,war-
tosci zycia codziennego”2

W prowadzonych badaniach uwzglednitem dwa rodzaje warto$ci: podsta-
wowe i codzienne. Ze wzgledu na specyfike zawodu nauczycielskiego, wydaje
sie uzasadniona préba przedstawienia preferencji aksjologicznych deklarowa-
nych przez te kategorie inteligencji. Rozpoznajac strukture uznawanych ipo-
dzielanych warto$ci, mozna z pewnym prawdopodobieAstwem okresli¢, jakie
inspiracje leza u podstaw dziatah zwigzanych z wychowywaniem dzieci wta-
snych ipowierzonych opiece z racji petnionej funkcji. Jednoczes$nie informacja
0 preferencjach w obrebie $wiata warto$ci uzupetnia obraz $wiadomosci bada-
nych nauczycieli.

W artoéci podstawowe i codzienne zoperacjonalizowatem za pomoca naste-
pujacych wskaznikéw: 1. Listy warto$ci podstawowych dla narodu, ktorg re-
spondenci porzgdkowali wedtug stopnia waznosci; 2. Listy warto$ci zycia co-
dziennego, kt6rg respondenci porzgdkowali wedtug stopnia waznosci. Nastep-
nie poprositem o wskazanie tych cech osobowosci, ktére ich zdaniem sg naj-
bardziej przydatne na co dzien.

W wypadku warto$ci podstawowych mozna moéwié¢ o trzech tradycjach ich
funkcjonowania w spoteczenstwie polskim. ,Sa to: a) tradycja narodowa
lzwigzane z nig wartos$ci: religia (Kosciot), patriotyzm (nar6d) oraz wolnos¢
(demokracja); b) ruchy socjalistyczne i zwigzane z nimi wartosci, cho¢ nie bez

4 K. Ryczan. Wartosci katolikdw a typ Srodowiska miejskiego. Lublin 1992 s. 25-26.
fTamze, s. 27-28.



cienia watpliwoEci: sprawiedliwoE¢ spoteczna, zabezpieczenie spoteczne, row-
noE¢ spoteczna; c) nowsze ruchy spoteczne pozostajace pod wpltywem naucza-
nia spotecznego KoEcioia, propagujace: godnoEg i prawa cztowieka, solidar-
noEg, prawde w zyciu spotecznym. Wszystkie wymienione wartoEci stanowig
fundament porozumienia narodowego i pozytywnej kooperacji dla dobra
wspo6lnego”&R

Powyzsze okreElenie wartoEci podstawowych postuzyto do konstrukcji pyta-
nia, w ktorym proszono respondentéow o podkreElenie i ponumerowanie we-
dtug stopnia waznoEci wartoEci podstawowych, istotnych dla spoteczenstwa
inarodu. Wyszczeg6lniono nastepujace kategorie wartoEci: patriotyzm, religia,
prawda, wolnoE¢, demokracja, sprawiedliwoE¢ spoteczna, rdownoE¢ spoteczna,
zabezpieczenie spoteczne, godnoE¢ osoby ludzkiej, solidarnoE¢ ludzi, zycie
w pokoju. Okazuje sie, ze wartoEciami podstawowymi dla spoteczefstwa pol-
skiego w Ewietle wskazan nauczycieli sa: zycie w pokoju - 45,3%, godnoEg oso-
by ludzkiej -18,5%, wolnoEg - 8,6%, sprawiedliwoEg spoteczna - 4,4%, religia -
4,2%, tolerancja-98%, patriotyzm - 3,0%, prawda - 3,0%, demokracja - 3,0%,
rownoEg spoteczna - 1,8%, solidarnoEg ludzi- 1,2%, zabezpieczenie spoteczne
% 0,9%.

Wykres 3. Warto$ci podstawowe dla spoteczenstwa polskiego

0 Aiciewpokeju

0 Godnosc osoby ludzkiej
COWolnosé

O Sprawied iwos¢ spoleczna
= Religia

OTolerancia

O Patriotyzm

O Prawda

= Demokracja

0 Réwtosé spoleczna

0 Solidarnosc ludzi

0 Zabezpieczenie spoleczne

Zrodio: Badania wiasne
Odsetki nie sumuja sie do stu, ze wzgledu na mozliwos$C kilku wskazan

Tak wiec najwazniejszg wartoEcia deklarowang przez nauczycieli jest zycie

w pokoju (45,3). Na kolejnych miejscach umieszczono godnoE¢ osoby ludzkiej
(18,5%) oraz wolnoEg (8,6%). Warto przy tym odnotowag, iz wartoEci jaka jest

BW. Piwowarski, Stownik katolickiej nauki. Warszawa 1993, s. 188-189.



zycie w pokoju wielu respondentéw przypisuje drugi (45,3%) i trzeci stopien
waznosci (13,7%). Dotyczy to réwniez drugiej w zestawieniu rankingowym wy-
mienianej przez nauczycieli warto$ci jaka jest godno$¢ osobista, ktérg na dru-
gim stopniu waznosci postawito 26,7% badanych.

Bardzo wysoko stawiang przez nauczycieli warto$ciag jest réwniez wartos$¢
sprawiedliwos$ci spotecznej. Na pieciostopniowej skali waznos$ci znaczna grupa
respondentéw (11,8%) stawia jg na drugim stopniu waznosci, za$ 15,3% re-
spondentéw przypisuje jej trzeci stopien waznosci.

W artoéci podstawowe, takie jak: zabezpieczenie spoteczne (0,9%), rownos$¢
spoteczna (1,8%) isolidarno$é ludzi (1,2%) uzyskaty w przeprowadzonych ba-
daniach najmniej wyboréw, przy czym ponad 50% respondentéw w analizowa-
nych zbiorowos$ciach umieszcza je na dalszych pozycjach w hierarchii waznosci.
Trudno jednak na tej podstawie orzec, ze w oczach nauczycieliuchodzg one za
mato wazne. Kategorie te znalazty sie na dalszych miejscach prawdopodobnie
dlatego, iz stanowig pewng konsekwencje wartosci ,,wyzej ustrukturalizowa-
nych” i powszechnie cenionych, do ktérych naleza: zycie w pokoju, godnos$é
osoby ludzkiej, wolnos¢ i sprawiedliwo$é spoteczna.

5. Warto$ci osobowe

Klasyfikacja warto$ci dzieli je na spoteczne i osobowe. W warto$ciach oso-
bowych wyodrebnia sie ostateczne (centralne) i codzienne (instrumentalne).
Jak podkres$la K. Ryczan, jest to ,wymog metodologiczny”, ktéry zabrania ze-
stawiania obok siebie warto$ci niewsp6tmiernych. Zestawienie bowiem na jed-
nej liscie wszystkich rodzajow wartosci i préba ustalenia z jej pomocg prefe-
rencyjnej skali wartos$ci jest wielkim nieporozumieniem 4

W artoéci ostateczne decydujg o orientacji zyciowej cztowieka, wyznaczajg
kierunek, w jakim podejmowane sg okre$lone, istotne zyciowe wybory. Pozwa-
lajg odnalez¢ odpowiedZ na pytania: co to jest dobro, a co zto? czym jest praw-
da i sprawiedliwo$¢? jaki jest sens zycia i Smierci? itp. W tradycji mysli euro-
pejskiej zagadnienia te byty odnoszone przede wszystkim do kultury religijnej.
W artosci religijne wyrazajg sie w wierzeniach, odnoszgcych sie do rzeczywisto-
§ci pozaempirycznej, oraz w szeregu norm religijno-moralnych, ktére maja dla
0s6b wierzacych charakter obligatoryjny. W tym miejscu nalezy jednak pod-
kresli¢, ze wszelkie normy wskazujg na wartosci, do ktérych prowadza. ,,War-
to$¢ odnosi sie do rozumienia pewnego dobra dla jednostki lub spoteczenstwa,
ktére uwaza sie za godne realizacji. Norma odnosi sie do sposobu i granic,
w obrebie ktérych mozliwa jest konkretna realizacja warto$ci”4

4K. Ryczan, Wartosci katolikow..., s. 28.
6C J. Van der Poel, Wposzukiwaniu wartosci ludzkich. Warszawa 1976, s. 67



Podstawowe normy moralne sformutowane w obrebie zasad prawa natural-
nego powotujg sie na autorytet religijnego Objawienia, dotyczy to w szczeg6l-
noéci norm Dekalogu. Zdaniem K. Ryczana ,,Dekalog stanowi korzen kultury
moralnej Europy. Pytania o normy Dekalogu sg w istocie pytaniami o wartoSci,
ktére sg strzezone przez konkretne normy: warto$¢ Boga (I, Il, 1), ojcostwo
i macierzyiAstwo (1V), zycie (V), matzenstwo irodzina (VI, 1X), sprawiedliwos$¢
(VII, X), prawda (VI11)"4 Jednakze zycie cztowieka nie przebiega zazwyczaj
na roztrzgsaniu wielkich dylematéw filozoficznych, odwotujacych sie do warto-
Sci ostatecznych. Znacznie cze$ciej jednostka bywa uwiktana w szereg sytuacji
dnia powszedniego, ktére wymagaja statego dokonywania ocen i wyboréw, po-
dejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktow. Jak wynika z przyjetych defini-
cji, warto$ci stanowig odziedziczone w procesie socjalizacji zintemalizowane
standardy, ktére stanowig kryterium ocen i preferencji, opinii, przekonan oraz
zasad postepowania. Wartos$ci, ktére stanowig takie kryterium wyboru w okre-
$lonych sytuacjach zyciowych, zdefiniowano jako warto$ci codzienne lub instru-
mentalne. Sg one podporzadkowane warto$§ciom podstawowym i ostatecznym.

W przeprowadzonych badaniach staratem sie odpowiedzie¢ na pytanie: co
nauczyciele uwazajg za najwazniejsze w swoim zyciu? Jakie cechy osobowosci,
ich zdaniem, sg najbardziej przydatne na co dzien? Odpowiedzi na te pytania
majg charakter wskaznikéw, ktére by¢é moze pozwolg okresli¢ ogélng orienta-
cje pedagogéw na wybrane warto$ci oraz stwierdzi¢, jak dalece spéjny jest po-
dzielany przez nich system warto$ci. Badanym nauczycielom przedstawilismy
liste 17 warto$ci, proszac o wskazanie pieciu warto$ci, ktére uwazaja za naj-
wazniejsze w swoim zyciu osobistym.

Wykres 4. Warto$ci najwazniejsze w zyciu



W S$wietle przeprowadzonych badan socjologicznych nauczyciele, wsréd
warto$ci najwazniejszych w zyciu, ktérym przypisuje sie najwyzszy stopien waz-
noséci, najbardziej sobie cenig zdrowie - 34,1% oraz szcze$cie rodzinne -
30,6% oraz. Wérdd tych warto$ci najwazniejszych w zyciu zdaniem nauczycieli
jest rowniez godnos$¢ osobista - 6,53% oraz $wiadomo$¢ bycia potrzebnym in-
nym ludziom - 4,2%. Wiara religijna, jako istotna warto$¢ w zyciu znalazta sie
na piatej pozycji; wybrato jg 8,3% badanych. Poza tym warto$ciami najwazniej-
szymi w zyciu zdaniem nauczycieli sg réwniez: szacunek innych - 1,1% wol-
no$¢ i niezaleznos¢ - 3,9%, madros$¢ - 2,1%, wielka, odwzajemniona mitos¢ -
2,5%), spokojne zycie - 0,9%, grono przyjaciét - 0,7%, ciekawa praca - 0,5%,
wyksztatcenie - 1,1%, prawdomoéwno$¢ - 1,1%, Zdaniem badanych nauczycie-
li mniej liczy sie dobrobyt- 0,4%, duzo przygéd - 0,2%, stawa - 0,2%.

Wynika z tego, ze wiekszo$¢ nauczycieli nie przywiazuje zbyt wielkiej wagi
do tego typu warto$ci, co pozostaje w pewnej sprzecznos$ci z potoczng obser-
wacjg naszej rzeczywistosci spotecznej. Oczywiscie, nalezy bra¢ pod uwage de-
klaratywny charakter dokonanych w ankiecie wyboréw i uznaé je jedynie za
wskaznik pewnych preferencji czy orientacji na wartosci.

W artoéci codzienne mozna takze uporzadkowaé¢ ze wzgledu na kategorie
wyodrebniong przez badanych na pierwszym miejscu. Zabieg ten stuzy do uwy-
puklenia tych standardéw, ktére pokazuja analizowany problem w perspekty-
wie kryterium najbardziej istotnego zyciowo dla poszczegdlnych jednostek.

Badani nauczyciele nadajg najwieksze znaczenie zdrowiu (34,1% wskazan)
i szczesciu rodzinnemu (30,6%). Natomiast pozostate warto$ci sg dosy¢ rzadko
typowane jako najistotniejsze, nie przekraczajag bowiem 10% wskazan. Takie
kategorie, jak: dobrobyt, ciekawa praca, zdrowie, wyksztatcenie, szacunek in-
nych ludzi, stawa, wtadza oraz wolno$¢ (niezalezno$¢) rangowane sg na pierw-
szym miejscu jedynie w pojedynczych przypadkach. Powyzsza hierarchia wpro-
wadza na wyzsze pozycje warto$ci religijno-moralne (wiare, wielka odwzajem-
niong mito$¢, madrosé), ktére w strukturze ogétu wskazan lokowane sg ina-
czej. Jednak i w tym wypadku nalezy pamieta¢ o deklaratywnym charakterze
dokonanych wyboréw, ktére nie musza by¢ konsekwentnie powigzane z reali-
zacjg warto$ci na ptaszczyznie zyciowe;j.

Powyzsza refleksja odnosi sie takze do kolejnego pytania ankiety. Prositem
w nim respondentéw o wskazanie i okre$lenie stopnia waznosci tych cech oso-
bowosci, ktére uwazajg oni za najbardziej przydatne w zyciu codziennym. Ba-
danym przedstawitam do wyboru nastepujgce cechy: postuszeAstwo, pryncy-
pialno$¢, uczciwos$é, pomystowosé, religijnosé, konformizm, odpowiedzialnosé,
samodzielnos$¢, obtude, tolerancyjno$é, pogode ducha, spryt, szacunek dla sa-
mego siebie, poczucie humoru, krytycyzm, wyrachowanie, bezinteresownosg¢,
wytrwato$é, pracowito$é, prawdomadownosé.

Zdaniem polskich nauczycieli r6znego typu szkét, cechami osobowosci naj-
bardziej przydatnymi w zyciu codziennym sa: uczciwos$¢ - 38,5%, odpowie-



dzialnoE¢ - 16,2%), samodzielnoE¢ - 3,3%, pryncypialnoEc, tj. wiernoEg przyje-
tym zasadom - 8,8%, szacunek do samego siebie - 7,0%, religijnoEc 4,4%, wol-
noEg, niezaleznoEC - 3,2%, wytrwaioEg - 3,0%, pomysiowoE¢ - 2,8%, pogoda
ducha - 2,8%, tolerancyjnoEg - 1,9%, poczucie humoru - 1,4%, bezinteresow-
noEg - 1,2%, prawdomownoEC - 1,1%, postuszeristwo - 0,5%, spryt - 0,5%.

Wykres 5. Cechy osobowosci najbardziej przydatne w zyciu codziennym

Procenty nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$C kilku wyboréw

Jak widag z powyzszego, badani nauczyciele preferujg te wlaEciwoEci, kt6-
re maja wyraznie pozytywny charakter. Dzieki swym powigzaniom z rzeczy-
wistdcig spoteczng, stanowig one czeEC sktadowg moralnej treEci osobowo-
Eci cztowieka.

Okazuje sie, ze nauczyciele uwazaja, iz zalety Ewiadczace o wysokim pozio-
mie kultury etycznej (uczciwoEg, odpowiedzialnoEcg, pryncypialnoEg - wiernoEg
przyjetym zasadom) sg cechami najbardziej przydatnymiw zyciu codziennym.

Kolejng grupe cech wybrang przez respondentéw mozna by okreElic mia-
nem zalet, ktére utatwiajg cztowiekowi zycie. Nalezg do nich: pogoda ducha,
tolerancyjnoEcg, poczucie humoru, pomysiowoEc.

Wielu respondentom nie wydaje sie, aby bezinteresownoEg byta cecha, kt6-
ra moze byc bardzo przydatna w zyciu. Trudno w tym miejscu odmoéwi¢ im po-
czucia realizmu. Nauczyciele, przypisujac najwiekszg uzytecznoEc takim ce-
chom jak uczciwoEg i pracowitoE¢, umieszczajg bezinteresownoEc na dalszym
miejscu w hierarchii zalet. Podobnie religijnoE¢ nie stanowi, zdaniem bada-
nych, cechy, ktéra moze okazag sie w zyciu codziennym bardzo przydatna.



Kolejne, przedstawione badanym cechy osobowos$ci uzyskaly minimalng
liczbe wyboréw mniej niz 3% wyboréw: pomystowo$¢ (2,9%), pogoda ducha
(2,8%), tolerancyjno$¢ (1,9%), poczucie humoru (1,4%), postuszenstwo
(0,5%), spryt (0,5%), konformizm (0,4%), obtuda (0,2).

Jak wynika z powyzszych danych, cechy osobowosci o wyraznie negatyw-
nym charakterze (obtuda) sg atrybutem uzytecznym w zyciu codziennym dla
matej grupy badanych. ,Spryt” otrzymat wiekszg liczbe wyboréw, ale i tak
cechy te znalazty sie na dalekich miejscach w hierarchii przydatnosci, po-

dobnie jak ,postuszenstwo”, ,pryncypialno$¢” i ,prawdomoéwnos$c¢”. Takze
Lkonformizm?” nie jest, zdaniem nauczycieli, cechg przydatng w zyciu co-
dziennym.

Wydaje sie, ze préba interpretacji otrzymanych wynikéw wymaga dalszych
badan iuscislen. By¢ moze nalezatoby najpierw wyjasni¢, jakie znaczenie przy-
pisuja nauczyciele stowom: krytycyzm, pryncypialno$¢. konformizm itp. Takze
okre$lenie ,najbardziej przydatne w codziennym zyciu”, zdaje sie niezbyt traf-
ne w $wietle otrzymanych wynikéw. We wcze$niejszych pytaniach proszono na-
uczycieli o hierarchizacje wartosci (podstawowych izycia codziennego) wedtug
stopnia waznoséci, natomiast w analizowanym pytaniu nalezato uporzagdkowac
cechy osobowe ze wzgledu na kryterium uzytecznosci. Prawdopodobnie w py-
taniu tym zaistniato zjawisko ,,przeniesienia” sposobu udzielania odpowiedzi
z pytan wcze$niejszych. Cechy osobowosci takie, jak uczciwo$¢, odpowiedzial-
no$é sg zarazem warto$ciami moralnymiw sposéb szczegdlny zwigzanymiz do-
Swiadczeniem ,powinnosci” (stuzby). Realizacja tych wartos$ci stuzy pomnaza-
niu spotecznego dobra, podkre$la godnos$é jednostkowa, takze podnosi szacu-
nek dla samego siebie.

W artoséci zdefiniowatam w pracy jako zinternalizowane standardy (modele,
wzorce, normy, kryteria), bedace wyznacznikiem ocen i preferencji faktow
spotecznych, opinii, przekonan oraz zasad postepowania.

Zakonczenie

W zasadzie otrzymane wyniki implikujg nastepne pytania i nie zezwalajg na
dokonywanie zbyt daleko idgacych uogdlnien. Zapewne otrzymane wyniki sg
takze rezultatem sposobu sformutowania i utozenia pytan w kwestionariuszu.
Dotyczyty one bardzo réznych pozioméw Swiadomosci aksjologicznej, od war-
tosci podstawowych do codziennych zachowan, obserwowanych w rzeczywisto-
$ci. Oczekiwanie od nauczycieli jednoznacznej, logicznej konsekwencji w hie-
rarchizowaniu warto$ci na poszczegélnych poziomach bytoby zbyt daleko po-
sunietym uproszczeniem.

Rezultaty przeprowadzonych badan ujgtem w ramach kategorii ,orienta-
cja nawarto$ci”, zatem nie pretendujg one do opisu systemu wartosci istnie-
jacego w Swiadomosci nauczycieli. Kategoria ,,orientacja na warto$ci” funk-



cjonuje w socjologii i antropologii kultury jako termin stosowany do warto-
Eci szczeg6lnie waznych, wyznaczajacych inne wartoEci. C. Kluckhohn defi-
niuje ja jako uogdlniong i zorganizowang, wptywajacg na zachowanie kon-
cepcje Ewiata i cztowieka oraz tego, co jest godne (lub niegodne) pozadania
w stosunkach miedzy cztowiekiem a przyrodag i w stosunkach miedzyludz-
kich. WartoEci zycia codziennego sg w szczegdlny sposéb uzaleznione od
orientacji na wartoEci4 W ich Ewietle trudno jest utrzymag zaréwno teze
0 ,zagubieniu aksjologicznym” tej grupy zawodowej, jak i o posiadaniu
przez nig spéjnej i konsekwentnej koncepcji Ewiata i cztowieka. Niewatpli-
wie wartoEci wniesione przez chrzeEcijanistwo staly sie trwatym elementem
normatywnych podstaw zycia spotecznego nauczycieli polskich. Mozna tu
mow”™ o poEredniej formie ich obecnoEci, co w wypadku nauczycieli zazna-
cza sie szczegdlnie na plaszczyznie wartoEci podstawowych (uroczystych)
1tych instrumentalnych, ktére sg sktadnikiem moralnej treEci ludzkiej oso-
bowoEci. Z drugiej strony obserwuje sie ograniczenie perspektywy religijnej
w EwiadomoEci badanych. Religijne motywacje nie przenikajg wszystkich
dziedzin zycia codziennego, lecz odnoszg sie wytgcznie do pewnej sfery tego
zycia. Oznacza to pomniejszenie, czasami zanik wptywu religii na wartoEci
stanowigce o0 jego sensie.

Personal and social values of teachers
Summary

The article contains an output analysis of all-Polish, sociological researches, which
were carried out in 2004, concerning i. e. teachers values. The analysis of survey resul-
tants was preceded by a short introduction as well as teachers characteristic in the time
of system changes in Poland, and also by a short description of probe to researchers and
pure description of surveyed teachers. The criterions, on the basis of which all - Polish
probe of teachers was settled, took the type, level and location of the school into acco-
unt. In the researches, which were carried out at the turn of March and April 2004, par-
ticipated 569 teachers, as well as headmasters, working in 21 primary, high and secon-
dary schools in Poland.

There were two types of value: basic and daily. In the regards of teachers profession,
the probe of presenting the axiological preferences declared by this class of intelligence
seems to be reasonable. In fact, the outcomes imply next questions and don’t allow to
generalize.

In the eyes of this research it is heard to maintain the thesis about ,,an axiological
astray” of teachers as well as possessing coherent and consistent concept of the world

4J. M arianski, Wprowadzenie do socjologii moralnosci. Lublin 1989, s. 166.



and human being. The researches proved, that values, introduced by Christianity, be-
come a persistent element of normative basis in teachers social life. It is possible to
talk about circumstantial form of their presence, what is case of teachers marks espe-
cially on basis and instrumental values, which are the components of human moral
personality.

Transl. by Katarzyna Wiak



