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Problematyka pracy towarzyszy cztowiekowi od zarania jego istnienia.
Podejmowana jest nad nig wieloraka refleksja, i to przez réznorodne na-
uki oraz w roznych systemach filozoficznych, ekonomicznych czy nawet
politycznych. Jej znaczenie i sens znalazly si¢ takze w mys$li biblijnej obu
Przymierzy. To za$ dato podstawy dla refleks;ji teologicznej, zwlaszcza w na-
uczaniu Kosciota. Szczegdlnym tego wyrazem jest Konstytucja duszpasterska
o Kosciele w swiecie wspotczesnym Gaudium et spes Vaticanum II oraz ency-
klika Jana Pawta I Laborem exercens.

Praca przynalezy do podmiotowosci osoby cho¢ ma trzy podstawowe kregi
odniesien: osoba pracujaca, rodzina i spoteczenstwo oraz cata rodzina ludzka.
Zasadniczo to przejawy udzialu w zyciu okreslonych spoteczno$ci, a nawet
wspolnot!. Taka spolecznoscia jest takze zaktad pracy, ktory winien starac si¢
przybraé ,,doskonata forme ludzkiej wspolnoty™. To ciaglte pytanie o instru-
mentalizacj¢ pracy ludzkiej, zwlaszcza poprzez podporzadkowanie jest tylko
kryteriom ekonomicznej efektywnosci, a czgsto tylko brutalnym realiom ryn-
ku. Zatem chodzi o uksztattowanie nowej ,,cywilizacji pracy”, otwartej oso-
bowo na cztowieka. Tylko w takim $rodowisku pracownik ma szansg sta¢ si¢
kreatywnym wykonawca pracy, a wraz z relacja do pracodawcy ma szansg za-
istnie¢ duch solidarnosci.

! Por.JanPawetll, Encyklika “Laborem exercens”. Citta del Vaticano 1980, nr 9-10; J. M a j-
k a, Praca jako srodek doskonalenia cztowieka. W: J an Paw e t 11, Laborem exercens. Powolany
do pracy. Komentarz. Red. J. Kru cina. Wroctaw 1983 s. 112-114; O. H o f f'e, Etyka panstwa
i prawa. Krakéw 1992 s. 118-135.

2 J a n XXIII. Encyklika “Mater et magistra”. W: Dokumenty Nauki Spolecznej Kosciola.
Cz.1.Red. M.Radwan,L.Dyczewski,A. Stanowski. Rzym—Lublin 1987, nr 91; Por.
JanPawetlll, Encyklika ““Centesimus annus”. Citta del Vaticano 1991, nr 35. ,,Organizacja
oparta na takiej wspolnocie powinna by¢ ujeta jako co$ tworzacego sig¢ od dotu do gory zgod-
nie z zasadami demokracji personalistycznej, u podstawy z gtosowaniem i czynnym udziatem
osobistym wszystkich zainteresowanych, jak emanacja ich i ich syndykatow” (J. Maritain,
Humanizm integralny. Warszawa 1981 s. 113).
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Zatem majac na wzgledzie zwlaszcza sferg zycia ekonomicznego mozna
pyta¢ o spoleczno-etyczny porzadek pracy ludzkiej. Bardziej szczegotowo
to najpierw pytania o antropologiczny wymiar pracy. Jednoczesnie staje tak-
ze zagadnienie jej aksjologicznego wymiaru, a wigc pytania o warto$ci jakie
w sobie winna zawiera¢. Wreszcie nalezy takze wskaza¢ na sam etos proce-
su pracy.

1. Antropologiczny fenomen pracy

Taka perspektywa wskazuje wyraznie, iz w zyciu ekonomicznym jedna
z podstawowych warto$ci jest praca ludzka. Ma ona wymiar osobowy i spo-
leczny, w znamionach wieloptaszczyznowych. W praktyce wyraza to godzi-
we osobowe warunki zycia oraz troske o rodzing i inne spolecznosci zycia.
Ten ostatni watek byt dotad moze bardziej wyraznie akcentowany i dostrzega-
ny. Jednak obok aspektu spotecznego pracy nie mozna pomijac i jej antropo-
logicznego wymiaru. Nigdy bowiem w tej refleksji nie mozna nie dostrzegaé
cztowieka, jako indywidualnej osoby ludzkie;j.

Odkrywanie solidarno$ci ludzi pracy wyzwala blisko$¢ wspolnego trudu
wielu ludzi. Swoiste ,,uspolecznienie pracy”, zwiazane zwlaszcza z postgpem
technicznym nie musi oznaczaé jej dehumanizacji, ale moze stuzy¢ odkry-
waniu spolecznej natury cztowieka, radosci wspotpracy z innymi i wzajem-
nego wspierania si¢, zwtaszcza w trudnosciach. Waznym jest wspolne dziele
radosci i sukcesow. Prawda jest, ze praca wymaga wysitku, powodujac czg-
sto wielorakie dolegliwosci czy trudu, a nawet zmgczenie i znuzenie. Zatem,
w codziennosci zycia, mimo wielu wspoétczesnych udogodnien technicznych,
mimo pomniejszenia czgsto wysitku fizycznego (mechanizacja) praca jest na-
dal postrzegana jako zto konieczne i cigzki los cztowieka®.

Istnieje jednak wiele réznych czynnosci fizycznych i umystowych, kto-
re mimo wysitku nie uznaje si¢ za pracg. Zatem nalezy wylaczy¢ zajgcia
o charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym, czynno$ci samowychowawcze
lub podejmowane w celach ascetycznych czy religijnych. Praktycznie ,,praca
ludzka, $wiadczona w zakresie produkcji i wymiany dobr albo wykonywania
ustug gospodarczych, przewyzsza pozostate czynniki Zycia gospodarczego,
zwlaszcza te, ktore maja tylko charakter instrumentalny™. Wybrzmiewa tu
wielka godnos¢ pracy, ktéra pochodzi od osoby, ktora wyciska na niej swe

* Por. J. Wotkowski, Czlowiek i praca. Kontekst antropologiczny chrzescijariskiej koncepcji
pracy.,,Zycie i Mysl” 25:1975, nr 9, s. 1-13.

4+ KDK 67.
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ludzkie pigtno. To takze wpisanie si¢ w realizacj¢ czynienia sobie ziemi pod-
dana i doskonalenia stworzenia®.

Godnos¢ pracy pochodzi zatem z godnosci ludzi pracy, ale pojetych przede
wszystkim osobowo®. To Boze powotanie i postannictwo: ,,Badzcie ptod-
ni i rozmnazajcie si¢, abyscie zaludnili ziemig i uczynili ja sobie poddang”
(Rdz 1,28). To znak osobowej godnosci, a z drugiej strony okreslenie jego
dominujacej i tworczej pozycji w swiecie. Uzupelnieniem jest stwierdzenie:
»Stworzyt Bog czlowieka na swoj obraz, na obraz Bozy go stworzyt: stworzyt
mezezyzng i niewiaste” (Rdz 1,27). To wiasnie przez prace cztowiek ujawnia
si¢ jako wykonawca mandatu zleconego przez Boga, a jednoczesnie w coraz
wigkszym stopniu staje sig¢ panem ziemi, cho¢ nie absolutnym. Praca jest wigc
procesem — w skali uniwersalnej, bo obejmujacej wszystkich ludzi na prze-
strzeni dziejow — w ktorym i poprzez ktdry cztowiek pracy czyni sobie ziemig
poddana, ujawniajac jednoczesnie i potwierdzajac swa godnosc’.

Na przestrzeni dziejow zmieniat si¢ obraz pracy, zwlaszcza pod wply-
wem nauki 1 techniki, ktora jawia si¢ jako ,.sprzymierzeniec cztowieka”,
ale moze takze sta¢ sig i ,,przeciwnikiem cztowieka”, wrogiem grozacym
mu zniszczeniem?®. Ten proces nadal jest bardzo dynamiczny i nie do konca
jednoznaczny.

Cztowiek jako istota rozumna i wolna ma mozliwo$¢ decydowania o $wie-
cie i sobie, a stad m.in. wyptywa jego wyjatkowa godnos¢. ,,Cztowiek dlatego
ma czyni¢ sobie ziemi¢ poddana, ma nad nia panowac, poniewaz jako <<ob-
raz Boga>> jest osoba]...]. Jako osoba jest wtedy cztowiek podmiotem pracy
[...]. Praca jako proces, przez ktory cztowiek i ludzkos$¢ <<czyni sobie ziemig
poddang>>, tylko wowczas odpowiada temu podstawowemu pojeciu z Biblii,
gdy rownoczes$nie w tym catym procesie czlowiek ujawnia siebie jako tego,
ktory <<panuje>> i potwierdza siebie jako tego, ktory <<panuje>>"".

Priorytetowa pozycja cztowicka w ptaszczyznie pracy jest czgsto narusza-
na przez ekonomizm materialistyczny. Praca ma zasadniczo tylko wymiar
przedmiotowy, produkcyjny, a cztowiek jest sita robocza; jego praca towarem
oddzielonym od osoby. W takiej ptaszczyznie cztowiek — narzedzie produkcji

> L.Kaczmar ek, Katolicka nauka spoteczna. Szkice katechez dla dorostych. Katowice 1985
s. 65; KDK 57.

¢ Por.JanPawetll, Encyklika “Laborem exercens”, nr 4.

7 “W zamysle Bozym mgzczyzna i kobieta sa powotani do czynienia sobie ziemi <<poddanag>>
(Rdz 1,28) jako <<zarzadcy>> Bozy. To wtadanie nie moze by¢ samowolnym i niszczacym pano-
waniem” (KKK 373). Por. KDK 22; F. Vattioni, I/ lavoro nei primi tre capitoli della Genesi.
,»Studi Sociali” 1:1961, s. 109-119; M. F i 11 p i a k, Biblia o czlowieku. Zarys antropologii
biblijnej Starego Testamentu. Lublin 1979 s. 122-123.

8 JanPawetll, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 5.

*Tamze,nr6.
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sprowadzony jest do poziomu rzeczy. Odbiera mu sig charakter osoby, a samej
pracy antropologiczny wymiar.

Jednym z przejawow tej tendencji jest kapitalizm, tym grozniejszy, ze
przybierajacy formg ustroju spotecznego, cho¢ w bardzo zréznicowanych for-
mach czy modelach, a w tym takze systemach pracy. Na czolo wysuwaja si¢
tutaj Srodki produkeji, az do formy ,,dzikiego kapitalizmu” czy negatywnych
przejawow gospodarki wolnorynkowej, ktora staje si¢ wrecz swoim przed-
miotem ,.kultu'°.

W takich systemach czgsto broni si¢ ,,ludzi kapitatu”, co wyraza si¢ m.in.
W popieraniu procesu bogacenia si¢ jednostek, przy jednoczesnym niedoce-
nianiu interesoéw ludzi pracy. Cztowiek jest tutaj tylko klasycznym narzedziem
produkcji, a celem jest produkcja czyli w konsekwencji kapitat. To klasyczny
przyktad ekonomizmu. Dlatego krytyka kapitalizmu jest wymierzona w me-
chanicystyczny immoralizm wyptywajacy z absolutyzacji rzeczywisto$ci zy-
cia ekonomicznego!''.

Te przejawy zycia ekonomicznego odzwierciedlaja historyczny konflikt
pracy i kapitalu. Dzi§ generalnie nie istnieje juz ,,sztywny kapitalizm”, co
wymusity reformy gwarantujace coraz to szersze uprawnienia ludzi pracy.
Prowadzita do nich ,,solidarno$¢ ludzi pracy”'? ostatecznie walczacych o god-
nos$¢ pracy, o swe czlowieczefnstwo. Mimo tych sukceséw w aktualnych mo-
delach kapitalizmu nadal pozostato wiele negatywnych zjawisk negujacych
w praktyce antropologiczny wymiar pracy. Tzw. neokapitalizm znaczony jest
m.in. proletaryzacja pewnych grup inteligencji.

Innym zjawiskiem zagrazajacym nadal ludziom pracy jest marksizm, dla
ktérego jednym z kluczowych zagadnien jest kwestia wlasnosci. W tym kon-
tek$cie warto zauwazy¢, ze ,,wlasno$¢ nabywa si¢ przede wszystkim przez
prace po to, aby stuzyta pracy”'*. W oparciu o t¢ zasade mozna dopusci¢ uspo-
fecznienie wiasnosci, ograniczajac je tylko do pewnych srodkow produkcji
i uzalezniajac od $cisle okreslonych warunkow.

Taka opinia nie oznacza jednak aprobaty kolektywizmu, czyli przejgcia
przez panstwo $rodkoéw produkcji. Przeciwstawia si¢ temu przede wszystkim
»argument personalistyczny”'*. Kolektywizm w praktyce nie daje dobrych
wynikow gospodarczych, a przede wszystkim jest antyludzki, nie satysfak-

" Por. JanPawetll, Encyklika “Centesimus annus”, nr 8-11; Tenze. Encyklika “Laborem
exercens”, nr 7.

" Por. Ten ze, ,.Encyklika “Centesimus annus”, nr 39-40.
2 Tenze. Encyklika ,,Laborem exercens”, nr 8.
3 Tamze,nr 4.

“ Por.Tamze,nrl5.
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cjonuje osobowo. Co wigcej sprowadza osobg ludzka — podobnie zreszta jak
i kapitalizm — do poziomu odpersonifikowanego narzedzia pracy.

Kolektywizacja ostabia poczucie odpowiedzialnoéci za warsztat pracy
i za podejmowane dziela produkcyjne czy ustugowe. Jeszcze bardziej nie-
bezpiecznym jest nadmierny centralizm i biurokracja. Ludzie sa w tym sys-
temie pozbawieni wspottworzenia odpowiedzialnosci za procesy wytworcze,
a tylko anonimowymi ogniwami wielkiej machiny poruszanej odgodrnie,
wrecz bezosobowo.

Zatem ,,argument personalistyczny” akcentuje prymat osoby nad pro-
dukcja. Jest to zupetnie inne widzenie warto$ci osobowych i ekonomicz-
nych. Zatem najwazniejszy jest tutaj cztowiek, ktory jest podmiotem i celem
wszystkiego's. Wydaje sig, ze istota antropologizacji pracy sprowadza si¢ do
,wewnetrznej prawdy”, ktdra winna przezwyci¢za¢ antynomie pracy i kapi-
tatu 1 personifikowa¢ odpowiedzialno$¢ za miejsce pracy. Moze to by¢ m.in.
uczestnictwo w zarzadzaniu, w kontroli produkcji, w doskonaleniu warunkoéw
pracy, w okreslaniu wynagrodzenia. Ostatecznie to przez pracg ludzie pracy
winni stawac¢ sig¢ bardziej ludzmi, w szczegdlnosci za§ powinni by¢ chronieni
w swej ludzkiej godnos$ci, wrgez w jej coraz doskonalszym przezywaniu.

2. Aksjologiczne znamiona pracy

Aksjologia pracy szczegolnie wskazuje na trzy podstawowe krggi warto$ci:
indywidualne, rodzinne i ogélnospoteczne's. We wszystkich tych dziedzinach
zycia praca spelnia pozytywna rolg. Praca po prostu stuzy ludziom, jest dla
ich dobra w Zyciu osobistym i wspolnotowym oraz spotecznym. Ostatecznie
ubogaca ku dobru wszystkie te trzy ptaszczyzny osobowej realizacji. Zatem
w praktyce od konkretnych osob zalezy wyraz urzeczywistniania tych szans.

Nie ulega watpliwosci, Ze praca jest wartoscia w plaszczyznie indywidu-
alnego zycia ludzkiego, mimo niejednokrotnie towarzyszacych jest trudow.
Wtlasnie m.in. poprzez ten trud staje si¢ ona dobrem dla czlowieka. Tym za-
angazowaniem ksztattuje cztowiek cala rzeczywistos¢ dla siebie samego oraz
siebie samego, w rozwoju i ubogacaniu swego cztowieczenstwa'’. ,,Bez tego

" Por.JanPaw etll, Przeméwienie w siedzibie Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Genewa
15.06.1982. W: Przemowienia i homilie Ojca Swigtego Jana Pawta II. Krakow 1997 s. 236.

1 Por. J an Pawetll, Encyklika , Laborem exercens”, nr 9-10; T e n z e, Przeméwienie
w siedzibie Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Genewa 15.06.1982, s. 243.
7 Por. T e n z e, Przeméwienie do Zgromadzenia Ogélnego ONZ. Nowy Jork 2.10.1979. W: Jan

Pawet I[I'w Irlandii i Stanach Zjednoczonych. Warszawa 1981, s. 128-130; T e n z e, Przemowienie
w siedzibie Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Genewa 15.06.1982, s. 236, 240-241.
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nie mozna zrozumie¢ znaczenia cnoty pracowito$ci, nie mozna w szczegolno-
$ci zrozumiec¢, dlaczego pracowito$¢ miataby by¢ cnota™'.

Praca jest czynnikiem rozwoju i doskonalenia si¢ cztowieka. W procesie
rozwoju ludzkiej osobowosci odgrywa ona wazna, w pewnym sensie decy-
dujaca rolg. Zatem nie mozna juz akcentowaé tylko kwestii uwolnienia si¢
od pracy czy wrecz niechgci do niej. Praca wyrabia wiele zalet ducha i ciala,
a z drugiej strony chroni przed zaniedbaniem moralnym. Uczy poczucia su-
miennosci i obowiazku oraz prawdy o sobie. Ma wartosci ascetyczne, uczy
opanowania siebie, punktualnosci czy wiasciwego stosunku do zabawy.
Wymaga porzadku w dziataniu i utatwia jego przestrzeganie. Uczy cierpli-
wosci 1 wytrwatosci. Rozwijajac solidarno$¢ umacnia mito$¢ blizniego i inne
wartos$ci ludzkie".

Oczywistym jest, ze praca jest tylko jednym z komponentdéw rozwoju i do-
skonalenia si¢ cztowieka, zwlaszcza w plaszczyznie moralnej, a szczeg6lnie
nadprzyrodzonej. Wérod nich wyjatkowa rolg odgrywa modlitwa. Jako ,,ora et
labora — mddl sig 1 pracuj” winna towarzyszy¢ pracy ludzkiej, aby w ten spo-
sob nie sprowadzi¢ jej tylko do jednostronnej postawy produkcyjnej*.

Zatem w rozwoju osobowos$ci pozytywna funkcjg spetnia kazda praca, na-
wet znaczona udzialem w produkcji przedmiotow materialnych. Tu ma bo-
wiem miejsce swoiste sprzgzenie zwrotne, doskonalenie $§wiata przez pracg
ma pozytywny rezonans w samym pracowniku, powodujac jego doskonale-
nie, staje si¢ okazja i czynnikiem realizowania jego zdolnosci, sprzyja wyraz-
nie pelnemu rozwijaniu osobowosci.

Wspotczesnie jednak praca w wielkich zakladach depersonifikuje, stwa-
rza anonimowos¢. Pytanie zatem o zachowanie minimum wolnosci, niezbed-
nej dla osobowego rozwoju, a nawet i pewnego zadowolenia. W réznym
jej pojmowaniu cztowiek jest tym bardziej wolny i ma wigksza mozliwosé¢
dziatania, im wigkszy ma zakres podejmowania odpowiedzialnych decyzji
1 przezwycigzania koniecznosci biologicznych w sobie i w $wiecie. Te mozli-
wosci daje wspolnota, zwiazek z nig i zaangazowanie na jej rzecz, zwlaszcza
w plaszczyznie dobra. Mimo stawianych wymagan to daje poczucie wolno-

8 JanPawetll, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 9.

 Por. T e n z e, Przeméwienie w siedzibie Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Genewa
15.06.1982, s. 241-242; T e n z e, Przemowienie do miodziezy muzuimanskiej. Casablanca
19.08.1985. W: Przemowienia i homilie, s. 444.

2 Por. L. K n a b it, Modlitewny fundament jednosci, czyli o Bozej sile wiary ludzi jednoczqcej
sie Europy. W: Europa 2001 — zaproszenie do odpowiedzialnosci. Red. A. Kobylinski,
A.Seweryniak, Plock 1999, s. 128-132.
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$ci w realizacji dobra spotecznego. Odcinanie si¢ za§ od innych moze rodzi¢
wzrastanie wolnosci ,,0d”, ale jednocze$nie pomniejsza wolnos¢ ,,do™?!.

Migjsce pracy nie zawsze jest wspolnota zinterioryzowana co wskazuje na
braki w zakresie wolnosci. Stad niejednokrotnie zmiany $rodowiska pracy,
w nadziei wolnosci i wigkszej mozliwosci osobowego zaangazowania. Mimo
takich przekonan czy nawet dziatan to praca jednak nigdy nie znosi wolnosci.
We wlasciwym rozumieniu wolnosci wazniejszym od czynnika negatywnego
,» uwolnienia si¢” od czego$, co okresla i wyznacza kierunek, jest pozytyw-
ny czynnik mitowania czego$. Zatem wolnos¢ nie jest i nie moze by¢ rezulta-
tem jakiego$ oderwania si¢ od swiata i ludzi — nawet gdyby to byto mozliwe
— lecz zaangazowania si¢ w tworczym przeksztalcaniu §wiata i w milosci do
ludzi, do wspolnoty tych, ktdrzy to wlasnie czynia.

Takze mechanizacja pracy ukazywana jest jako jeden z czynnikéw kwe-
stionujacych pewne aspekty jej warto$ci. To swoiste podporzadkowanie si¢
maszynie, ktora jednak skonstruowal cztowiek, jako narzedzie wspomagajace
1 zastgpujace w roznych czynnos$ciach. To cztowiek ja instaluje i uruchamia.
Ograniczajac jego swobod¢ manewrowania w pewnym kierunku, maszyna
utatwia i poszerza w skali ogromnej jego mozliwosci dziatania; poszerza wige
réwniez mozliwosci dziatania ludzkiego®.

Doskonalenie si¢ osobowe przez prace nalezy widzie¢ takze w plaszczyz-
nie zbawczej, czyli czy przyczynia si¢ do rozwoju zycia taski. Oczywiscie ta-
ska jest zawsze dynamicznym darem Bozym, udzielanym swobodnie przez
Ducha Swigtego. Zatem dziatanie czysto ludzkie nie wyzwala automatycznie
faski. Nie mniej mozna mowic o pozytywnej funkeji pracy w porzadku zbaw-
czym. Laska bowiem buduje na naturze, stad praca stanowi wazne $rodowi-
sko owocnego dziatania taski w cztowieku. Innymi stowy warto$¢ i znaczenie
pracy polega takze na swoistym torowaniu drogi tasce przez usuwanie prze-
szkdd, a wigc ujemnych nastawien duchowych i wad moralnych.

Praca ma znaczacy wptyw na egzystencj¢ rodziny jest bowiem podstawo-
wa droga zapewnienia koniecznych $rodkow zyciowych. Jest ona takze cen-
nym $rodkiem poprawnego ksztaltowania zycia rodzinnego. Chodzi zwlaszcza
o aspekt wychowawczy tego zycia. Rodzina jest bowiem podstawowa szkota
zycia, najcenniejszym i niezastapionym srodowiskiem wychowawczym?.

2 Por.JanPawetll, Encyklika “Laborem exercens”, nr 10, 20; Tenze, Encyklika ,, Centesimus
annus”, nr 35.

22 Por. T e n z e, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 5; W. von B e n t h e, Das Ethos der tech-
nischen Arbeit und der Technik. Essen 1966 s. 18-36; Cz. Strz e s z e w s k 1, Katolicka
nauka spoteczna. Lublin 1994, s. 89; A. He ert] e, Economie et progres technique. Paris 1979,
s. 24-46.

» Praca i pracowito$¢ warunkuja takze caty proces wychowania w rodzinie wiasnie z tej racji,
ze kazdy <<staje si¢ cztowiekiem>> migdzy innymi przez pracg, a owo stawanie si¢ cztowiekiem
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Rodzina, tak w ptaszczyznie psychologii wychowawczej jak i pedagogicz-
nej spetnia niezastapiona rol¢ w wychowaniu do zycia, a w tym i do pracy.
Stad panstwo winno twoérczo wspierac t¢ funkcje. Sa jednak w Zyciu przy-
padki antagonizmow, braku harmonii mi¢dzy rodzing a praca. Stad sa tutaj
niezbedne dzialania, ktére poprawnie utoza te wewngtrzne odniesienia pracy
i zycia rodzinnego?. Pilnie jest tutaj potrzeba takiej organizacja czasu pracy,
aby znala si¢ mozliwos$¢ obecnos$ci matzenskiej i rodzinne;j.

Praca jest zawsze czynnikiem integracji spotecznej. Wspdtczesnie jej wy-
miar uspotecznienia wzrasta jeszcze bardziej. Takze technika znacznie zmie-
nita warunki pracy. Oczekuje ona niejednokrotnie szerokiej wspdlpracy
znacznych zespolow i sama na to wptywa. Wspotczesnie cztowiek pracuje
wraz z innymi, jakby nie na wtasna r¢ke i nie tylko dla wtasnej konsumpcji
wytworzonych dobr. Wystepuje zatem czgsto daleko idace skoordynowanie
1 wspotdziatanie w produkcji, podzial pracy, aby dzigki temu osiagnac lepsze
wyniki, jak 1 integracj¢ rozwijajaca uspotecznienie ludzi.

To uspotecznienie poddaje sig coraz wyrazniej interioryzacji, si¢gga do Swia-
domosci i postaw ludzi pracy. Wzrasta §wiadomo$¢ wspolnoty, tak w pozyty-
wach (np. korzysci) jak i trudnosciach (np. niedole). Wigzi pracy przybieraja
takze przejawy szerszych wigzi spotecznych. Wrecz zastepuja one inne, np.
sasiedzkie czy terytorialne. Rozwoj techniczny i wielkie wspotczesne prze-
miany ekonomiczne, rozbijajac dotychczasowe rodzaje integracji spotecznej,
podniosty znaczenie pracy jako czynnika nowej integracji.

Waznym zobowigzaniem chrzescijan jest dzi§ przyczyniac¢ si¢ do wzro-
stu integracji i solidarnosci spotecznej. ,,Swieta rzecza dla wszystkich nich
bedzie zaliczanie solidarnos$ci spotecznej do szczegdlnie waznych obowiaz-
kow wspolczesnego cztowieka oraz jej przestrzeganie”. Do tego szczegolnie
tworczo prowadzi praca, b¢dac waznym czynnikiem uspotecznienia. Pracujac
z innymi, zyje si¢ takze w pewnym sensie ich zyciem, dzieli si¢ z nimi ich ra-
dosci i smutki, sukcesy i niepowodzenia. To bardzo zbliza ludzi, wiaze serca
i wole, rodzi braterstwo i solidarno$¢®.

Od wspolnoty o0sob solidarnych, uformowanych w ramach wykonywanej
pracy prowadzi droga do mito$ci; najpierw — do milosci towarzyszy pracy,
nastgpnie za$ i innych ludzi, szczegdlnie tych, dla ktorych wykonuje sig pro-
dukty lub spetnia si¢ ustugi. Solidarnos¢ jest gruntem podatnym dla mitosci

oznacza wilasnie istotny cel catego procesu wychowania” (Jan P aw et I, Encyklika , Laborem
exercens”, nr 10).

2 Por. Pius XI, Encyklika ,, Casti connubii”. ,,Acta Apostolice Sedis” 22:1930, nr 14-16.
2> KDK 30.

26

Por. Paw et VI, Encyklika ,, Populorum progressio. W: Dokumenty Nauki Spolecznej Kosciola.
Cz. 1,nr 14, 15, 18, 27, 28.
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i otwiera do niej drogi, jakby to jej inne imig. Praca staje si¢ nie tylko okazja
do przejawiania mitosci, ale i czynnikiem, a nawet miernikiem jej rozwoju.

3. Etos dynamiki pracy

Przez pracg ludzko$¢ m.in. opanowuje przyrodg, tworzy dobra dla sie-
bie i przysztych pokolen. To jakby rozwoj ewangelicznych talentow (por. Mt
25,14-30). Chrzescijanie sa stugami, ktérym Jezus, ich Pan, przekazuje tro-
skg o to, aby otrzymane od Niego dary owocowaty dla rozwoju $wiata i Jego
krolestwa. Niemal kazde dobro na ziemi wymaga zaangazowania cztowieka,
a wigc szczegolnie ludzkiej pracy. Praca staje wigc przed czlowiekiem w jego
etosie, ,,ktory moze stanowi¢ drogg dojrzatosci albo sposéb dojrzewania oso-
bowego jednostki”?’.

Praca réznych ludzi mimo, Ze jest sama w sobie zroznicowana, to jednak
niesie w sobie pewne uniwersalne przestanie. Jednak ,,chociaz zwiazana z tru-
dem i wysitkiem, praca nie przestaje by¢ dobrem — i stad cztowiek rozwija sig
poprzez umitowanie pracy. Ten na wskro$§ pozytywny i twoérczy, wychowaw-
czy i zastugujacy charakter pracy ludzkiej — musi stanowi¢ podstawg rowniez
wspotczesnego myslenia™?,

Praca zawiera w sobie dwa glowne wymiary, tj. wszelka dziatalno$¢ czto-
wieka oraz gdy utozsamiana jest z konkretnym wykonywanym zawodem.
Mimo tego rozroznienia, dziatalnosci, zawodu czy ustug ,,praca za§ oznacza
kazda dziatalno$¢, jaka cztowiek spetnia, bez wzgledu na jej charakter i oko-
licznosci, to znaczy kazda dziatalno$¢ czlowieka, ktdra za pracg uzna¢ mozna
i uzna¢ nalezy posrod catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i dys-
ponowany poprzez sama naturg, poprzez samo cztowieczenstwo’?.

Tak rozumiana praca jest czyms$ uniwersalnym, gdyz ,,obejmuje, wszyst-
kich ludzi, kazde pokolenie, kazdy etap rozwoju ekonomicznego, a row-
noczesnie jest procesem przebiegajacym w kazdym czlowieku, w kazdym
$wiadomym ludzkim podmiocie. Wszyscy i kazdy sa nim réwnocze$nie ob-
jeci. Wszyscy i kazdy w odpowiedniej mierze i na nieskonczong prawie ilos¢
sposobow, biorac udzial w tym gigantycznym procesie — procesie pracy’.

Owa uniwersalnos¢ wynika z faktu, ze praca niejako ,,wpisana jest” w mo-
ralny obowiazek cztowieka. Praca, bedac jak kazda ludzka czynno$¢ dziata-
niem wolnym, wynikajacym z wolnej ludzkiej natury, powoduje, ze czlowiek
moze zatem w swej wolno$ci unika¢ pracy. Takie postgpowanie nie przekre-

27 J. K rucina, Wyzwolenie spoteczne. Wroctaw 1999, s. 155-156.
% JanPawetll, Encyklika “Laborem exercens”, nr 11.
¥ Tamze, Wstep.

3 JanPawetll, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 4.
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$la fundamentalnej prawdy, ze cztowiek sam w sobie odkrywa fakt moralnej
powinnosci, ktorego trescia jest obowiazek pracy. Obowiazek ten jako powin-
nos$¢ jest obowiazkiem natury moralnej wystepujacym zawsze jako powinnosé
sumienia®!. Czlowiek, jesli tylko moze, powinien pracowaé¢. Ten obowiazek
konstatuje Pismo §w. (por. Mt 20,1-16; Ef 4,28; 1 Tes 4,11), zwlaszcza w tzw.
,»ztotej regule pracy chrzescijanskiej” (por. 2 Tes 3,10-12)%.

Praca jest powinnoscig moralng, poniewaz jest koniecznym srodkiem za-
spokojenia podstawowych, osobowych i spotecznych potrzeb czlowieka.
Rownoczesnie jest koniecznym warunkiem jego rozwoju, zardbwno na ptasz-
czyznie osoby, rodziny, jak i calego spoteczenstwa. Praca wpisuje si¢ tutaj
w odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie oraz za zycie tych ktdrzy oddani zosta-
je specjalnej opiece i odpowiedzialno$ci. Zatem potrzeby egzystencjalne sa
czgsto motywacja powinnosci pracy, co gwarantuje okreslone standardy zy-
cia. Jednak same potrzeby egzystencjalne nie do konca thumacza obowiazek
pracy™®.

Dla ludzi wiary praca jawi si¢ jako zadane w wierze powotanie Boze*.
Zatem wchodzi ona takze w zakres kategorii religijnych, a wigc swoistego sa-
crum. Kazdy chrzescijanin przez pracg realizuje mito$¢, do ktorej wezwany
jest w darze chrzcielnej wiary, nastgpnie umocnionej bierzmowaniem?. Praca
jest jednym z bardziej szczegdtowych wyrazéw mitosci. To konkretyzacja
w podjeciu zobowiazania: ,,Badzcie ptodni i rozmnazajcie sig, abyscie zalud-
nili ziemig i uczynili ja sobie poddang” (Rdz 1,28). To zaproszenie, propozy-
cja Boga artykutowana jako zasadnicze powotanie cztowicka.

Poddawanie ziemi cztowiekowi oznacza udoskonalanie jej i przystoso-
wywanie do osobowych potrzeb. Ma ono odniesienie i do innych ludzi oraz
wspoélnot 1 winno wyrazaé si¢ w bogactwie cndt, np. rzetelnosci, solidno-
$ci, przedsigbiorczosci, kompetencji czy fachowosci. Natomiast w osobowe;j
aplikacji to zwlaszcza wszechstronny rozw¢j, a wigc doskonatos¢, a dla lu-
dzi wiary to takze §wigtos¢. Zatem ksztattowanie oblicz ziemi, mito$¢ mig-

31 Por. S. Wyszynski, Ojcze nasz. Paryz 1971, s. 73-109; Cz. Strze s ze w s k i, Definicja
pracy ludzkiej. ,,Zeszyty Naukowe KUL” 1:1958, z. 1, s. 52.

32 Por. KKK 2444, 2427; H.-D. W e n d | a n d, Efica del Nuovo Testamento. Brescia 1975
s. 116-120; H. Lan gk am m e r, Etyka Nowego Testamentu. Wroctaw 1985, s. 83-88; M. G a r-
ciaCordero, Teologia de la Biblia. T. 2-3: Nuevo Testamento. Mardid 1972, s. 192-197;
C. L archer, Lactualitée chrétienne de I’Ancien Testament d’apres le Nouveau Testament.
Paris 1962, s. 30-32; N. A. H o f f m a n, Atyplical Features in the Parables of Jesus. ,,Journal of
Biblical Literature” 97:1978, s. 207-220.

3 Por.J. Sieg, Praca i czas wolny a rozwoj czlowieka. ,,Ateneum Kaptanskie” 62:1970, nr 371,
8. 361-377; S. O 1 e jn ik, Dar — wezwanie — powotanie. Teologia moralna. T. 5: Stuzba Bogu
i otwarcie sie na swiat. Warszawa 1991, s. 280-284.

3 Por. KK 31; KDK 43, 67.
3 Por. Paw et VL, Encyklika ,, Populorum progressio”, nr 27.
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dzyludzka i osobowy rozwoj dokonuja si¢ zwtaszcza poprzez pracg. Wihasnie
poprzez wysitek intelektualny i pracg rak cztowiek ksztaltuje §wiat, miejsce
swego zycia. Zatem praca jest waznym elementem chrzescijanskiego powo-
tania, bowiem m.in. spetnia si¢ ono poprzez prace*®. W ten sposob powotanie
Boze jawi si¢ m.in. jako zobowiazanie do pracy, bowiem ,,jest czlowiek przez
to samo od poczatku powotany do pracy™?’.

Ludzka praca jest konkretnym wyrazem chrze$cijanskiej mitosci i istotnym
elementem realizacji powolania, ku pomnozeniu Bozych débr oraz wlasnego
rozwoju. Zatem podjecie konkretnej pracy winno byé znaczone namystem,
znaczonym wolnoscia, rozwaga i odpowiedzialnoscia, niekiedy z dtugotrwa-
tym przygotowaniem*®. To zdobywanie dalszej wiedzy teoretycznej oraz do-
$wiadczenia praktycznego, ktore poszerza si¢ wraz z wykonywaniem danego
zawodu. Niezbedne jest tutaj takze osobowe zaangazowanie, znaczone nie-
kiedy wysitkiem, a nawet trudem i ofiara.

Obowiazek pracy nie powinien w powaznym stopniu i na dluzszy czas
utrudniaé, a tym bardziej uniemozliwiaé wypetniania obowiazkéw matzen-
skich i rodzinnych. ,,W catosci nalezy przypomnie¢ i stwierdzi¢ iz rodzina sta-
nowi jeden z najwazniejszych uktadow odniesienia, wedle ktorych musi by¢
ksztattowany spoteczno-etyczny porzadek pracy ludzkiej”*. Praca nie powin-
na takze przeszkadzaé w wypeinlanlu praktyk rellgljnych sa one bowiem jed-
nym z podstawowych wymiaré6w wolno$ci wpisanej w prawa cztowieka.

Ze wzgledu na konsumizm praca niejednokrotnie staje si¢ przyczynkiem
trudnos$ci i zagrozen moralnych®. Sytuacja taka poteguje okazje do wy-
kroczen, ostabia postawy obronne, zaciera wrazliwosci, oswaja z pewny-
mi rodzajami wykroczen. Dlatego tez mozna méwi¢ o grzechach i wadach
pracy zawodowej*. Zatem zto wyrzadzone w ramach zadan zawodowych

% Por. J. Bielawsk i, Praca — ewolucja — wiecznoscé. ,,WiQ_z"’ 20:1976, nr 11, s. 43-54;
Cz. W alesa, Praca jako czynnik religijnego rozwoju cztowieka. ,,Zycie i Mys1” 25:1975, nr 10,
8.39-53; J. W. G atk o w s k i, Przemiany chrzescijanskiej koncepcji pracy. ,,Wigz” 20:1976, nr
11, 5. 30-42; E. W e r o n, Praca a doskonatos¢ chrzescijanska. W: Ku odnowie Zycia wewnetrz-
nego. Red. T. Biels ki. Poznan Warszawa 1972 s. 247-292.

37 JanPawetll, Encyklika “Laborem exercens”, wstgp.

3% Por. J. D 0 b s o n, Rozmowy z rodzicami. Krakoéw 1990 s. 89-90, 164-170.

¥ JanPawetll, Encyklika “Laborem exercens”, nr 10.

4 Por. Ten ze, Encyklika ,, Centesimus annus”, nr 57; ,,Spoteczenstwo konsumistyczne, ktorego
krytyke znajdujemy w nauczaniu spotecznym Kosciola, to spoteczenstwo ubezwlasnowolnione
przez wszechobecna reklamg i bezbronne wobec stereotypéw mody. Przeciwstawienie sig mode-
lowi pospiesznej i bezmyslnej konsumpcji, ktdra rozpoznajemy jako szkodliwy dla cztowieka,
musi si¢ wigc dokona¢ przez umocnienie podmiotowosci konsumentéw, ich poczucia godnosci
i niezalezno$ci wobec ofert rynkowych” (F. K a m p k a, Antropologiczne i spoleczne podstawy
tadu gospodarczego w swietle nauczania spotecznego Kosciota. Lublin 1995 s. 244).

4 Por. S. W itek, Duszpasterstwo w konfesjonale. Poznan 1988, s. 61-62.
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powinno by¢ naprawione. Rzeczy niesprawiedliwie przywlaszczone zwro-
ci¢, wyrzadzone szkody naprawi¢, a nie wykonanego obowiazku dopetnic.
Niejednokrotnie sytuacje te wymagaja pracy nad charakterem i zdobywania
osobistej doskonatosci moralne;.

Szczegblnie dramatycznym znakiem pracy oraz jej funkcji jest jej utrata.
Bezrobocie jest nieuchronnie zrodtem frustracji i rozmaitych patologii spo-
tecznych, wptywa na zdrowie i stabilno$¢ zycia zaréwno jednostek, jak i ich
najblizszych srodowisk. Generuje wrogo$¢ wobec porzadku spoteczno gospo-
darczego W ktorym nie utworzono dla wszystkich odp0w1edmch warunkow
pracy i rozwoju; w ten sposob moze si¢ sta¢ zrodtem napigc¢ i niepokojow spo-
tecznych, zagrazajacych stabilnosci politycznej panstwa.

W praktyce ludzie, ktorzy nie pracuja nie powigkszaja dochodu narodo-
wego, a zabezpieczenia socjalne, jakie trzeba im zapewni¢, nieuchronnie ob-
cigzaja budzet, a wigc innych podatnikoéw. Zatem bezrobocie nie jest tylko
problemem tych, ktorych bezposrednio dotyka — posrednio dotyka ono kazde-
go cztowieka, jutro moze stac si¢ osobistym doswiadczeniem kazdego, z jed-
nej lub drugiej strony*.

Jawne lub ukryte bezrobocie towarzyszy wszystkim systemom gospo-
darczym; wrecz jest niezalezne od ustroju. Zatem jego zrodto nie tkwi tylko
w prawach gospodarczych i rozstrzygnigciach politycznych, ale zwlaszcza
w samych podmiotach, w ich wzajemnych relacjach, w stosunkach pracy,
w sferze spotecznych odniesien moralnych, poza- i ponadsystemowej, obiek-
tywizujacej si¢ wszakze w strukturach gospodarczych, w konkretnych faktach
ekonomicznych. Nie powinno si¢ zatem bezrobocia rozwazaé tylko w kate-
goriach globalnych i okre§la¢ w procentach, gdyz ma ono charakter konkret-
ny, wregez osobowy. W tych sytuacjach to sa konkretni pracodawcy oraz inne
podmioty zobowiazane do udzielania pomocy*.

To wtasnie egzystencjalna konkretno$¢ bezrobocia sprawia, ze pomoc pan-
stwa, najczgsciej nie jest do$¢ skuteczna, gdyz orientuje si¢ ona na polityke
makroekonomiczng. Warto w tym konteks$cie pamigtac, ze ,,chociaz jasne jest,
ze zerowy wskaznik bezrobocia nie jest mozliwy w gospodarce, gdzie ludzie
ciagle wchodza na rynek pracy, podczas gdy inni pracg zmieniaja, sytuacje
moga znacznie poprawi¢ odpowiednie zmiany polityki, skoordynowane dzia-
fania publiczne 0s6b prywatnych, pod warunkiem, ze pojawi si¢ wola podje-
cia takich posuni¢¢™*. Wobec bezrobocia niezbedna jest odpowiedzialnosé¢

* Por. Biskupi amerykanscy. List pasterski ,, Sprawiedliwos¢ gospodarcza dla wszystkich.
Katolicka nauka spoteczna a gospodarka USA”. ,,Zycie Katolickie” 7:1988, nr 5, s. 57.

+ Por. JanPawetll, Encyklika “Laborem exercens”, nr 19, 20.

4 Biskupi amerykanscy. List pasterski ,, Sprawiedliwosé gospodarcza dla wszystkich. Katolicka
nauka spoleczna a gospodarka USA”, s. 59.
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spoteczna, jest to bowiem refleksja nad przysztoscia konkretnych oséb oraz
wspolnot, ktore ono wspottworza, a zwlaszcza rodzina®.

Odnowienie warto$ci pracy jest podstawa walki z bezrobociem. Obok
wielkich dziet kultury spotecznej (np. uniwersytety) waznym jest gospodarka
przyjazna srodowisku, promujace regionalizm oraz zwlaszcza uczestnictwo
obywateli w dziatalnosci gospodarczej. W tej ostatniej chodzi o wartosci du-
chowe, a wigc o dobro kazdej osoby i catoksztalt jej osobowosci. Traktowanie
zycia ekonomicznego jedynie jako plaszczyzny dzialania dla zadnych zyskow
i spragnionych konkurencji jednostek w praktyce oznacza przyspieszenie roz-
padu pozytywnych relacji migdzy ekonomia a kultura, co na dtuzsza metg
moze zniszczy¢ obydwie.

Wynagrodzenie finansowe za pracg nie stanowi jedynego uznania jej war-
tosci, ani go nie tworzy i nie nadaje. Wspolczesnie ostabienie rodziny i zwiaz-
kéw sasiedzkich, konkurencyjny charakter edukacji, erozja $wiatopogladu
opartego na religii, przyczyniaja si¢ do zmniejszenia rozumienia prawdziwe;j
wartos$ci pracy. Liczy sig tylko praca optacalna, a stopien jej wartosci mierzy
si¢ wynagrodzeniem, dodatkowo porownywany z innymi. Jednak z perspek-
tywy chrzescijanskiej praca to przede wszystkim stuzba, dzigki ktorej dana
osoba przyczynia si¢ do wlasnego utrzymania, do utrzymania rodziny i spote-
czenstwa, a wigc praca zawsze uszlachetnia, cho¢ wymaga wysitku®.

Zdecydowanie ostabia duch pracy widoczny w przepracowaniu w finan-
sowych centrach oraz w zjawisku odmawiania podjecia pewnych prac, ktore
zdaja si¢ by¢ prerogatywa imigrantow. Osoba, ktora widzi pracg jako wartosé
stuzebna, ktora zachowata poczucie wigzi rodzinnych i spolecznych, dostrze-
ga, ze nikt nie pracuje wylacznie dla siebie i ze kazdy niepracujacy utrzymy-
wany jest z pracy innych. Praca kazdego cztowieka wykorzystuje jego talenty
i wytwarza dodatkowe zasoby, co rodzi zapotrzebowanie na umiejgtnosci in-
nych. Dotyczy to szczego6lnie sytuacji, gdy zatrudnieni sa pracownicy o wy-
sokich kwalifikacjach, a na rynek pracy staraja si¢ wejs¢ osoby o znacznie
nizszym poziomie umiejgtnosci. Praca jest dziatalno$cia spoteczna, wiaze lu-
dzi, a we wspotczesnej ekonomii losy wysoko wykwalifikowanych i tych naj-
mniej przygotowanych sg nierozerwalnie potaczone. Taki jest wspotczesny
wymiar $wiata. Bezrobocie wigc powinno zachgca¢ do pracy, bo nie ulegnie
ono zmniejszeniu, jesli mniej ludzi bedzie pracowac.

Analizujac zagadnienie pracy nie mozna ograniczy¢ si¢ tylko do znamion
czysto ekonomicznych. Niezbgdne jest przede wszystkim widzenie w niej
kategorii spoleczno-etycznych. Ona nadaje jej okreslony porzadek. Przede

* Por.JanPawetll, Encyklika “Sollicitudo rei socialis . Citta del Vaticano 1987, nr 42.

4 Praca kazda — zaréwno fizyczna, jak umystowa — taczy si¢ nieodzownie z trudem” (Ten z e,
Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 27).

47 Por. T e n z e, Encyklika ,, Centesimus annus”, nr 33.
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wszystkim praca jest kategoria o wymiarach antropologicznych. Spehia ja
tylko cztowiek. On jest do niej zdolny. W tej perspektywie jest ona znaczona
wymiarem aksjologicznym. Dotyka sfery warto$ci. Natomiast jakby w swych
konkretnych przejawach niesie w sobie okres§lony etos pracy. Te podstawo-
we kategorie wskazujg na spoteczno-etyczny porzadek pracy ludzkiej, bo-
wiem ma ona odniesie do cztowieka w jego osobowym oraz wspdlnotowym
wymiarze.

I tratti sul lavoro umano nell’insegnamento di Giovanni Paolo 11
Riassunto

Nella riflessione sulla problematica del lavoro sono particolarmente importanti
i seguenti documenti: Costituzione pastorale sulla Chiesa nel mondo contemporaneo
“Gaudium et spes” del Vaticanum II e anche Enciclica “Laborem exercens” di Giovanni
Paolo II. Accanto ai numerosi aspetti essi sottolineano I’ordine socio-etico del lavoro
umano. Il lavoro appartiene alla soggettivita della persona, anche se possiede tre
gruppi di riferimento: persona che lavora, famiglia e societa e anche famiglia umana.
Si tratta sempre di costituire “una nova civilizzazione del lavoro” aperta all’'uomo.
Bisogna dunque vedere la dimensione antropologica e assiologica del lavoro umano.
Nelle concrete manifestazioni essa porta in s¢ un determinato etos del lavoro. Non si
puo dunque limitare il lavoro alla dimensione puramente economica.



