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1. Zagadnienia ogodlne

Sprawca transformacji ustrojowej w Polsce byty ewolucje w sferze Swiado-
mosciowe]j Polakow. Ze wzgledu na bogactwo zmian spotecznych w okresie
przemian poczatku lat 90-tych wydaja si¢ one interesujace i godne podjgcia
szerszych badan. Analiza postaw w tym okresie musi by¢ skierowana do jed-
nostek i grup spolecznych 6wczesnie reprezentowanych w spoteczenstwie.
W podejéciu do zagadnien transformacji ustrojowej i ewolucji postaw spo-
tecznych za niezasadne wydaje si¢ stosowanie skali makroekonomicznej, po-
niewaz inicjatorem zmian bylo spoleczenstwo jako zbidr indywidualnych
i zbiorowych postaw. Konsekwencja postaw sa rozne zachowania, ukie-
runkowane na realizacje interesow poszczegdlnych jednostek i calych $ro-
dowisk. W spoleczenstwo inicjowane sa zmiany, ktorych skutki zaréwno te
pozytywne i negatywne odczuwane sa we wlasnych strukturach. W wyniku
przeprowadzonych badan empirycznych w grupie reprezentatywnej udato si¢
zdaniem autora spojrze¢ na procesy transformacji i ewolucji postaw z per-
spektywy pracownikow, zatrudnionych w Zaktadach Chemicznych Organika
Sarzyna S.A. i firmach zaleznych powstatych w wyniku restrukturyzacji prze-
prowadzonej na terenie Zaktadow w 1. 1994-1998. Badania, ze wzgledu na
swoj zakres, umozliwity wglad w poziom §wiadomosci jednostek, ale takze
daly mozliwo$¢ obicktywnego zapisu zdefiniowanych kategorii i postaw spo-
tecznych. Okres jaki podlegal badaniu (transformacja systemu gospodarcze-
go i politycznego) z powodu bogactwa zmian w obserwowanych postawach
pracowniczych obfitowat w interesujacy materiat badawczy. Na podstawie
lektury kilku opracowan, w ktérych autorzy podejmowali dyskusje o wpty-
wie transformacji ustrojowej na postawy obserwowane w spoteczenstwie,
mozna wysuna¢ wniosek, ze przedmiotem postaw w sferze ludzkiej dziatal-
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nosci sa konsekwencje wynikajace z wprowadzanych zmian w spotecznym
wymiarze. Za podmiot postaw mozna uzna¢ jednostki i grupy funkcjonuja-
ce w badanym otoczeniu. Obiektem postawy z cala pewnoscia jest zjawisko
transformacji systemowej. Transformacja ustrojowa i gospodarcza jaka obser-
wowali§my w Polsce po 1989 r. jest przykladem ciagu niezwykle dynamicz-
nych zmian 1 ztozonych zjawisk spotecznych, skutkujacych ewolucja postaw
spotecznych. Przyktadem takiej ewolucji postaw spotecznych sa wskazane
w temacie artykutu zmiany postaw pracowniczych. Zréznicowana §wiado-
mo$¢ spoteczna, nieuporzadkowana, niestabilna i niespdjna, natozyta si¢ na
zjawisko ewolucji postaw pracowniczych okresu transformacji ustrojowej.
W badaniach uwzgledniono punkt poczatkowy przed rokiem 1989 i okres
wspoblczesnej gospodarki wolnorynkowej.
Lektura opracowan odnoszacych si¢ do problemu postaw pracowniczych
w okresie transformacji ustrojowej i okresu wchodzenia gospodarki w ob-
szar wolnego rynku, zarysowuje wyrazne postawy spoteczne, ktére nie wy-
stgpowaly w okresie powojennym. W badaniach skoncentrowano si¢ na
zaakcentowaniu ewolucji gospodarczych i spotecznych stanowiacych najbar-
dziej interesujacy poziom badawczy dla wskazania kierunkéw ewolucji po-
staw pracowniczych w tym sposobu postrzegania prawa do pracy i pracy jako
wartosci.
Zmiany w obu przywotanych sferach obejmuja trzy fazy:
* punkt wyjécia — dziedzictwo okresu socjalizmu, a w tym podejscie
do trwalosci postaw i sposobdw postrzegania $wiata uksztalttowanego
w okresie obowiazywania tego systemu,
 charakterystyka procesu transformacji i ich kierunkow w sferze poli-
tycznej 1 gospodarczej, a w tym spoteczny proces percepcji zmian, po-
staw wobec transformacji i reakcji przystosowawczych spoteczenstwa,
* docelowy model fadu spotecznego i sposobéw dochodzenia do pozada-
nego ksztaltu ustroju z nieodzownymi w takich sytuacjach napigciami
spotecznymi, z punktem wyjscia — dziedzictwem okresu socjalizmu.
Wymiar poznawczy materii spotecznej to nastgpstwa transformacji ustro-
jowej 1 postaw podlegajacych ewolucji. Dla socjologéw najistotniejszym bg-
dzie aspekt ewolucji postaw pracowniczych mozliwy do udokumentowania
w formie przemian §wiadomos$ciowych spoleczenstwa, dajacy szanse na od-
krywanie skomplikowanych struktur, przemian na poziomie jednostek, grup
zawodowych i spoleczenstwa. To wlasnie postawy jednostek, inicjujace spo-
leczne zmiany uksztattowaly nowa jakos¢ zycia spotecznego. Postawy te
mozliwe do zdefiniowania, wskazania i porownama ich z dzialaniami jedno-
stek wydaja si¢ interesujace w badaniach przemian zycia spotecznego. W ba-
daniach nad ewolucja postaw pracowniczych zatozono wplyw $§wiadomosci
spotecznej ulegajacej ewolucji w miarg narastania zmian w wielowymiarowo-



[3] PRAWO DO PRACY W $WIETLE BADAN POSTAW PRACOWNICZYCH. 265

$ci zycia spotecznego. Nowe oblicze zycia spotecznego stworzyto catkowicie
nowe oblicze postaw spotecznych, ktore mogly nastgpnie ewoluowaé row-
nolegle do transformacji gospodarczej w kraju. Zmiany systemowe wywo-
taty przekazanie funkcji publicznych na rzecz instytucji niezaleznych, wérod
ktoérych zaczely odradza¢ sig struktury niezaleznych zwiazkow zawodowych,
ktore podjely si¢ obrony interesow poszczegdlnych warstw spotecznych!.
Sformutowany i uzasadniony temat byt przedmiotem badan wiasnych
przeprowadzonych w 2006 r. (w oparciu o wyniki uzyskane jako opinie pra-
cownikow Zakladow Chemicznych Organika Sarzyna S.A i kilkunastu spotek
zaleznych powiazanych z przedsigbiorstwem macierzystym uktadem wia-
Scicielskim). W artykule wykorzystano wspodtczesna wiedze publikowana
w literaturze, ktora stanowi¢ beda opracowania w formie drukow zwartych
i artykutéw z zakresu socjologii, psychologii, ekonomii, prawa i politologii.
Przy omawianiu wynikow wykorzystano obowiazujacy w analizach socjo-
logicznych polskiej rzeczywistosci paradygmat przejscia do demokracji, kto-
re nie maja za zadanie wskazac ,,punkt dojscia transformacji” a jedynie opisa¢
zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ spoteczna, polityczna i gospodarcza w kraju?.
Wyniki badan zostaty omowione w oparciu o metode analityczno-syntetycz-
na i porownawcza. W wyniku tych analiz starano si¢ pozyska¢ dane liczbowe
umozliwiajace rozpoznanie tendencji i zmieniajacych si¢ opinii, ktore postu-
zyty do sformutowania zasadniczych wnioskoéw. Rozprawa zostala podzielo-
na na cztery czgsci. Pierwsza z nich stanowi¢ bedzie probe charakterystyki
zadnien ogdlnych dotyczacych postaw pracowniczych w okresie transfor-
macji gospodarczej, w drugiej podjeto probe omoéwienia zagadnienia prawa
do pracy. Trzecia czg$¢ zwiera tresci odnoszace si¢ do badanego srodowiska,
a czwarta skoncentrowata si¢ na omowieniu wynikow. W zakonczeniu zo-
stana zaprezentowane wnioski z przeprowadzonych badan dotyczacych po-
staw pracowniczych i sposobu postrzegania prawa do pracy. Poniewaz praca
koncentruje si¢ na aspekcie spolecznym, zachodzacych zmian, §wiadomie
pominigto pozostate zagadnienia, ktore z powodu réznorodnosci i obfitosci
materiatu Zrédlowego moga stac si¢ podstawa kolejnego opracowania.

2. Prawo do pracy — charakterystyka zagadnienia

Prawo do pracy i towarzyszace mu zagadnieniem prawne sg kluczowe
przy omawianiu skomplikowanych zjawisk spolecznych, zwtaszcza tych

' K.Z. S o w a, Przysztos¢ Polski. Studia nad transformacjq polskiej gospodarki. Rzeszow 1993,
s. 191-227.

2A.Rychard,M.Fedorowicz Spoleczeristwo w transformacji. Warszawa 1993, s. 6-7.
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zwiagzanych z kryzysem gospodarczym®. Prawo do pracy to zespdt regut
i norm prawnych, ktore rzadza zatrudnieniem pracownikéw, termin mniej
wigcej bliskoznaczny prawu przemystowemu®. Juz kilkadziesiat lat temu
Polska jako sygnatariusz Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka z 1948 r.
iMigdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych
przyjetym przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1966 r., zgodzila sig, ze pan-
stwa-strony tych pakt(')w uznajq prawo do pracy za jedno z praw czlowieka’.

Wraz ze zmieniajacym si¢ systemem politycznym w Polsce rozpoczely
si¢ dyskusje odno$nie zapisow w nowo przygotowywanym projekcie kon-
stytucji. Zmiany jakie zostaly przeforsowane na forum parlamentu w nowe;j
ustawie zasadniczej zlikwidowaty niektore prawa obywatelskie, w tym za-
pis odno$nie prawa do pracy. W nowej konstytucji, ktora zostata przyjeta
przez Sejm i Senat a nast¢pnie podpisana przez prezydenta RP nie powtorzo-
no zapisu o prawie do pracy, zastgpujac go przepisem o zapewnieniu kaz-
demu obywatelowi wolno$ci wyboru i wykonywania zawodu, oraz wyboru
miejsca pracy®. Za ,,przyrodzona i niezbywalna” uznana zostata w konstytucji
I Rzeczypospolitej godnos¢ cztowieka’. W zwiazku z tym mozna uznaé obo-
wiazek panstwa do popierania staran o prace obywateli. Pozostawanie ludzi
bez pracy narusza godno$é cztowieka. W tak rozumianym prawie do pracy
ochrona ta z pewnoscia si¢ miesci.

We wspotczesnych nam czasach przepisy prawa deklaratywnego w for-
mie ,,gwarancji wolno$ci pracy” sa czysta fikcja z powodu deficytu miejsc
pracy w Polsce i wolno rozwijajacego si¢ rynku pracy®. Prawodawca polski
w zapisach ustawy zasadniczej zdecydowal si¢ na znaczne zawezenie praw
obywatelskich w zakresie pracy. Przepisy uchwalone w nowej ustawie za-
sadniczej z 1997 r. odbiegaty od tych, ktore Polska zgodzita si¢ zagwaran-
towaé. Po pierwsze nasz kraj jako sygnatariusz Migdzynarodowego Paktu
Praw Gospodarczych, Spolecznych i Kulturalnych przyjat ten dokument jako
wynik obrad Zgromadzenia Ogolnego ONZ z 1966 r. Panstwa strony uzna-
ty prawo do pracy jako jedno z podstawowych praw cztowieka’. W jednym
z poczatkowych artykutow tego dokumentu prawo do pracy zostalo uznane

3

B.RyszKowalczyk, Leksykon polityki spotecznej. Warszawa 2002, s. 160.
4 R. S cruton, Slownik mysli politycznej. Poznan 2002, s. 300.
SM.Chmaj, W.Sokol, Mala Encyklopedia Wiedzy Politycznej. Torun 2001, s. 268.
¢ Konstytucja RP z 1997 roku, art. 65.
7 Tam ze, art. 30.
8 T.Zielinski, Prawo do pracy przezytek realnego socjalizmu. ,,Tygodnik Powszechny”.
R. 2002, nr 33.

® Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spofecznych i Kulturalnych, Zgromadzenia
Ogoblnego ONZ z 1966 r.
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nie jako prawo roszczeniowe, lecz prawo kazdej osoby do uzyskania mozli-
wosci utrzymania si¢ przez pracg dowolnie wybrana i przyj¢ta. Polska ratyfi-
kowata ten pakt w 1977 r. Podobne zapisy znalazty si¢ w Europejskiej Karcie
Spotecznej, w ktorej jeden z artykutéw zostal zatytutowany Prawo do pracy.
W dokumencie tym znalazly si¢ nastepujace postanowienia, ktore zobowiaza-
ly panstwa strony do dziatan:

1. przyjaé, jako jeden z ich celéw i obowiazkoéw, osiagnigeie 1 utrzymanie
mozliwie najwyzszego 1 stabilnego poziomu zatrudnienia w celu osia-
gnigcia stanu pelnego zatrudnienia,

2. skutecznie chroni¢ prawo pracownika do zarabiania na zycie poprzez
pracg swobodnie wybrana,

3. ustanowi¢ lub utrzymywaé bezptatne stuzby zatrudnienia dla wszyst-
kich pracownikow,

4. zapewni¢ lub popiera¢ odpowiednie poradnictwo zawodowe, szkolenie
i readaptacje zawodowa'’.

Konsekwencja zmian w zapisach Konstytucji RP z 1997 byly wprowa-
dzone nowe przepisy regulujace wzajemne relacje pracodawca pracownik.
W kodeksie pracy zamieszczono, podobnie jak w konstytucji, prawo kaz-
dego do swobodnie wybranej pracy, oraz ze nikomu (z wyjatkiem przypad-
kow okreslonych w ustawie) ,,nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu”!'.
Odnosne przepisy Kodeksu pracy jeszcze bardziej ogélnie wskazaly, ze poli-
tyka panstwa w tym zakresie powinna zmierza¢ do pelnego produktywnego
zatrudnienia. Prawo do pracy uzaleznione zostato od efektywnosci gospo-
darki rynkowej, sytuacji budzetowej panstwa i sprawnosci rzadu, co Tadeusz
Zielinski nazwat ,,mitem naszych czasow”'%.

Obserwowany we wspotczesnej Polsce kryzys demograficzny, na ktory na-
lozyt si¢ ten, zwiazany z niekorzystnymi zmiatany gospodarczymi wskazu-
je na aktualno$¢ problemoéw spotecznych pomimo uplywu ponad 50 lat od
podpisania wyzej przywolanych dokumentow!'®. Wolnos¢ pracy, jest juz po-
wszechnym elementem obecnym w zyciu gospodarczym, zwlaszcza z powo-
du otwierania si¢ coraz to nowych rynkéw pracy dla pracownikow z Polski.

Zmiana Konstytucji RP w 1997 r. w zapisach poruszajacych prawo do pra-
cy, ktore zostaly zamienione na sformutowania o wyzszym stopniu ogolno-
$ci, np. wprowadzajac przepis o zapewnieniu kazdemu wolnosci wyboru
i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy, wprowadzily zupetnie

10" Europejska Karta Spoleczna, art. 1.
" Kodeks pracy, art.10.

2 T.Zielinski, Prawo do pracy przezytek realnego socjalizmu. ,,Tygodnik Powszechny:
R. 2002, nr 33.

B M.Chmaj, W.S ok 61, Maly leksykon politologiczny. Lublin 1996, s. 235.
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nowy wymiar w dyskusji nad wspotczesnymi problemami spotecznymi'®.
Sformutowanie ,,prawo do pracy” wydaje sig¢, ze powinno by¢ traktowa-
ne jako kategoria praw cztowieka, posiadajace wyrazne r6znice od wolno-
$ci pracy (zapis obecnie obowiazujacy w konstytucji RP). Wolnos¢ pracy dla
wspolczesnego pracownika w naszej czeséci swiata od kilku lat nie jest juz
przywilejem. W Polsce od dawna nie mozna juz méwi¢ o gwarancjach wolno-
$ci pracy, z powodu ubozejacego rynku wewngtrznego. Prawo do pracy uwa-
zane jest w wielu srodowiskach za bezdyskusyjne, dla wielu jednak pozostaje
ciagle w sferze wiary w samoczynne regulacje rynkowe. Polska w 1977 r.
ratyfikowala Europejskq Karte Spoleczng (EKS) jednoznacznie wskazujacej
na wartos$¢ jaka wiaze w spolecznym wymiarze najwyzsze i stabilne zatrud-
nienie'®. Najwazniejszy polski akt normatywny Konstytucja RP nie zawiera
jednak zapisow, do wprowadzenia ktérych zobowiazala si¢ w wyzej przy-
wotanej Karcie Spofecznej, wprowadzajac wezsza ochrong prawa do pracy,
uzalezniajac jego wykonanie od sytuacji gospodarczej kraju i mobilnosci rza-
du. W Polsce zwlaszcza w poczatkowym okresie transformacji gospodarczej
zaobserwowano systematyczne odchodzenia Panstwa od obowiazku kreowa-
nia zycia gospodarczego. Szkody spoteczne w postaci likwidacji wielu miejsc
pracy, dzikiej prywatyzacji i braku przemyslanej polityki rzadu w kwestii po-
lityki spotecznej sa w wielu wypadkach nie do naprawienia. Przykladem ta-
kiego zaniedbania jest powszechna zgoda panstwowych wiascicieli zaktadow
przemystowych na ich restrukturyzacj¢ w uktadzie ilosciowym, a nie jako-
$ciowym. Z takim przypadkiem autor opracowania zetknat si¢ przy badaniu
postaw pracowniczych, analizujac zmieniajace si¢ poglady respondentéw po-
chodzacych z firmy macierzystej i spotek zaleznych powstatych po wyodregb-
nieniu ze struktur zaktadowych.

Problematyka prawa do pracy musi mie¢ swoje miejsce we wspol-
czesnej dyskusji o problemach spotecznych w Polsce. W rozwazaniach
tych warto oprocz rozwazan dogmatyczno — prawnych, przedstawi¢ wyni-
ki analizy zmieniajacych si¢ pogladéw respondentow w uktadzie spoteczno
— ekonomicznym.

3. Charakterystyka badanego Srodowiska, opis grupy reprezentatywnej

W badaniu postaw pracowniczych wykorzystano metodg analityczno-syn-
tetyczna, uwzgledniajaca specyfike badanej populacji i przedmiot badan.
Hipotezy badawcze sformutowano w oparciu o nastgpujace wymogi:

 odniesienie si¢ jednoznaczne do problematyki, przez dostarczenie pro-

pozycji odpowiedzi na pytania wynikajace z problemu,

4 Konstytucja Rzeczpospolitej znowelizowana w 1997 r., art. 65.

'S Europejska Karta Spoleczna, art. 1.
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» zaproponowane hipotezy posiadaja uzasadnienie,

» podawane sg warunki sprawdzalnosci'S.

Przy zalozeniach metodologicznych badan wykorzystano dostgpne mate-
riaty zrodtowe, opisujace na réznym poziomie (ogdlnym i szczegdlowym)
badane zagadnienia. Materialy zrodtowe wykorzystane do badan zostaty po-
zyskane droga wewnetrznego kolportazu, a reprezentatywno$é grupy badaw-
czej zostata uznana za wystarczajaca.

W badaniach wykorzystywano rowniez elementy analizy wynikow w opar-
ciu o metody wielowymiarowe, z elementami metody projekcyjnej. Dobor
metod i narzedzi uwzglednial specyfike badanego zagadnienia i grupy re-
prezentatywnej. Wykorzystanie elementéw metody projekcyjnej w prowa-
dzonym badaniu wielowarstwowym miato za zadanie pokona¢ takie bariery
$wiadomosci, niedopuszczalnosci, nieracjonalnosci i grzecznosci'”.

Uzycie elementow metody projekcyjnej w konstrukeji ankiety i metod
analizy danych pozwolilo wykorzysta¢ zjawisko asocjacji przy udzielaniu
przez respondentéw odpowiedzi na pytanie zawarte w ankiecie. Ankieta §ro-
dowiskowa zostala tak skonstruowana, aby zachowa¢ wysoki poziom zwro-
tow, petna anonimowos$¢ 1 aby jej obszerno$¢ nie znudzita i znuzyta osobg ja
wypelniajaca. Zasady w oparciu, o ktore skonstruowano ankiete srodowisko-
wa zaczerpnigto z opracowania Janusza Sztumskiego'® .

Zebrano 1 uznano za wazne 328 ankiet, cztery osoby zatrudnione w Zaktadach
Chemicznych Organika- Sarzyna S.A. odméwily wzigcia udziatu w przeprowa-
dzanych badaniach, co stanowi 1,3% w ogo6lnej liczbie respondentow.

Wazna informacje o badanej populacji stanowi wiek respondentow. Zebrane
dane na ten temat zamieszczono w wykresie 1.

Wykres 1. Wiek

Z uzyskanych informacji wynika, ze
ponad potowa badanych (51,50%) to pra-
cownicy powyzej 46 roku zycia. Mtodsi
od nich stanowia mniejszo$¢ (48,50%).
Z racji specyfiki prowadzonej przez ba-
dane firmy dziatalnosci, zdecydowana
wigkszo§¢ wsrod zatrudnionych to mez-
czyzni. Uzyskane dane prezentuje wy-
kres 2.

Odo 45 roku
Zycia

@46 i wigcej lat

© G.Babinski, Wybrane zagadnienia z metodologii socjologicznych badar empirycznych.

Naktad Uniwersytetu Jagielloniskiego, skrypt uczelniany, nr 340, s. 24.

7 A. O p p e nheim, Kwestionariusze, wywiady, pomiary postaw. Przektad S. Amsterda
mski,s. 244,

8 J.Sztumski, Wstep do metod i technik badan spotecznych. Katowice 1999, s. 144.
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Wykres 2. Pte¢

29,

5 Pte¢ badanych (wykres 2) ujawnia, ze po-

nad 2/3 respondentow to mezczyzni (71,70%).
Kobiety stanowia zdecydowana mniejszosé
(29,30%) w grupie badanych pracownikow.

70,70

/
/o

Dmezczyzna
Bkobieta

Zrodto: badania wiasne

Szczegdtowe informacje (wykres 3) na temat zréznicowan w przynalez-
nosci do roznych wydziatéw w ramach Zaktadéw i firm zaleznych ujaw-
nia, ze 47,90% badanych to pracownicy Zaktadow Chemicznych Organika
Sarzyna S.A. Wérdd nich najliczniejsza grupa byli pracownicy wydziatu $rod-
kéw ochrony roslin (prawie co 7-my) co stanowi 14,9 % ogoétu badanych.
Najmniejsza liczebnie grupe stanowili pracownicy biurowi- 1,5 % badanych.
Z kolei najliczniejsza grupg respondentdw wsrdd pracownikow firm zalez-
nych stanowili zatrudnieni w Chemrem sp. z 0.0. -15,9 % badanych, najmniej
liczna grupa byli pracownicy Gumokor sp. z 0.0. -1,8 % badanych.

Wykres 3. Firma

OZ.0.0rganika
OZ.CH.Organika Sarzyna -
transport

DZ.CH.Organika Sarzyna -
ochrena srodowiska

DOrganika Projekt

BDozorbud

BGumokor

@Budorg

®Drewrem

BWod-rem

asip

ONS Automatyka

@Eichem

EChemrem

OZ.CH.Organika Sarzyna —
biuro

1] 8 10 15 20

Zrodto: badania wlasne
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W grupie respondentéw najwicksza liczbg stanowili absolwenci szkot
srednich, 139 os6b (42,4 % badanych), 114 oséb potwierdzito ukonczenie
szkol pomaturalnych lub wyzszych- (34,8 %), absolwenci szkol podstawo-
wych i zasadniczych to 75 0sob (22,9 % respondentow).

W trakcie prowadzonych badan potwierdzono przynalezno$¢ do poszcze-
gblnych grup spoteczno-zawodowych.

Wykres 4. Grupa spoteczno-zawodowa

Ointeligencja

29% 8% 18% BRobotnicy

o$redni
nadzér
techniczny

469

OKierownicy

Zrodlo: badania wlasne

Wykres 5. Funkcja zawodowa

.70%  9,80%

oAparatowy

EMistrz
OLaborant/ka
OTechnolog
BPracownik biurowy
oKierownik/ka

Zrodlo: badania wiasne

W trakcie prowadzonych badan po-
twierdzono przynalezno$¢ do poszcze-
gblnych grup spoteczno-zawodowych,
robotnicy stanowili najwigksza gru-
pe 46,3 % (prawie co drugi udzielajacy
odpowiedzi), 29% zadeklarowato przy-
nalezno$¢ do $redniego nadzoru tech-
nicznego (95 osob), pozostali nalezeli do
inteligencji 16,5% (54 osoby) i kierowni-
cy 8,2 % (27 osob), wykres 4.

Z zebranych informacji zaprezen-
towanych w wykresie 5 wynika, ze
uzyskane dane odpowiadaja struktu-
rze zatrudnienia w badanym otoczeniu
i zachowuja pelna proporcjonalnosé,
zardwno co do stanowisk jak i petnio-
nych funkcji w przedsigbiorstwach.
Najczesciej udzielana odpowiedzig
33,8% jest stanowisko robotnicze
»aparatowy” (co trzeci badany), naj-
mniej liczebnie grupa byli pracownicy
stanowiacy trzon kadry kierowniczej —
1,8 %.

Specyfika lokalizacyjna i spoteczna fabryki wywotata powstanie bardzo
silnych powiazan migdzyludzkich doprowadzajac do zjednoczenia zalogi wo-
kot realizacji zatozonych przez Zarzad celow i zadan rynkowych. Wyrazem
petnego skupienia zatogi wokot celu obrony interesow fabryki jest fakt, braku
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jakichkolwiek niepokoi spotecznych w okresie przej$cia z gospodarki stero-
wanej do wolnorynkowej. Podobna sytuacja miata miejsce rowniez w naj-
nowszej historii Zaktadow. Powstawanie od potowy lat 90-tych spotek prawa
handlowego wyodrgbnionych ze struktur zaktadowych réwniez przebiegto
bezkonfliktowo, cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze zmiany te byly ze spotecznego
punktu widzenia bardzo skomplikowane i trudne. Podstawowa trudno$cia
byta akceptacja dobrowolnego przej$cia do spotek z ograniczona odpowie-
dzialno$cia samodzielnie torujacych sobie miejsce na rynku, a takze wiek
pracownikow. Podobna sytuacja wystgpowata w strukturach firm zaleznych.
Poczatki konkurencji i wspolzawodnictwa wewnatrz struktur spowodowaty
wzrost poziomu wyksztalcenia. Ilo$¢ 0sob z wyksztatceniem wyzszym wzro-
staw 1. 2000-2003 z 13,5% do 19,24% zatrudnionych, z wyksztatceniem $red-
nim z 32,96% do 33,46 % i co najwazniejsze zaczeto odnotowywaé spadek
liczby 0s6b z wyksztatceniem zawodowym z 34,46% do 31,62% i podstawo-
wym z 19,53% do 15,68%".

Zjawiska rynkowe regulujace w sposob swobodny zachowanie si¢ pod-
miotow gospodarczych zostaly dostrzezone w Nowej Sarzynie bardzo szybko,
czego dowodem jest glgboka restrukturyzacja przedsigbiorstwa od poczatku
lat 90-tych, polegajaca na tworzeniu szeregu firm zaleznych, ktore oprocz
dziatalnosci ushugowej dla Zaktadéw samodzielnie zaczgly realizowaé za-
moéwienia na zewnatrz. Efektem ubocznym takiej dziatalno$ci byta roéwniez
racjonalizacja zatrudnienia. W 1. 1995-2003 stan personalny fabryki zmniej-
szono 1641 do 759 osob (spadek o 53,7%)%, glownie przez systematyczne
odchodzenie na emerytury i §wiadczenia przedemerytalne pracownikow, kto-
rzy nabyli odpowiednie uprawnienia. W wyniku tych dziatan uzyskano odpo-
wiednia strukture stazu organizacji’' .

Wzrost §wiadomosci pracownikow Zaktadow Chemicznych Organika
Sarzyna S.A. i firm zaleznych od fabryki spowodowal miedzy innymi gwat-
towny wzrost wykorzystania czasu pracy. Typowy efekt dyscyplinujacy pra-
cownikow i mobilizujacy zatoga celem podniesienia wydajnosci pracy stat si¢
od potowy lat 90-tych elementem towarzyszacym w dziatalnosci organizacji.

Prezentowana tabela obrazuje niewykorzystany czas pracy grupy pracow-
niczej za lata 1995-20032 .

° Oficjalne dane dziatu kadr Z.CH. Organika-Sarzyna S.A. Listopad 2003 s.9.
» Tamze,s. 3.

2 Tamze,s. 11.

2 Oficjalne dane dziatu kadr Z.CH. Organika-Sarzyna S.A. Listopad 2003, s.13.

2
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Jednostki miary | Rok 1995 | Rok 2003

Przec1qtqa }1czba zatrudnionych Osoba 1654 777
pracownikow

Czas nieprzepracowany bez urlopow W tys. godzin. 155,1 20,9
W tym chorobowe W tys. godzin. 123,6 16,4
Czas nieprzepracowany na jednego Godziny 128.7 403
robotnika

Chorobowe na jednego robotnika Godziny 102,6 31,6

Zatoga Zaktadow i pracownicy firm zaleznych wkroczyli w okres gospo-
darki wolnorynkowej z postawami typowymi dla pracownikéw duzych firm
panstwowych. Spotykane bardzo wysokie absencje chorobowe, czy okre-
Sy nieprzepracowane sg typowym nastepstwem swobodnego podejécia pra-
cownika prezenm]qcego postawg roszczeniowa o mmlmalnyrn poziomie
identyfikowania si¢ z celami przedsigbiorstwa. Taka pOStaWQ oplsujq dane za-
prezentowane jako wyjsciowe za rok 1995. W momencie rozpoczgcia dziatan
restrukturyzacyjnych w potowie lat 90-tych pracownicy powoli zaczgli rozu-
mie¢, ze ich postawa warunkuje sukces przedsigbiorstwa, regularnie wypta-
cane pensje, stabilizacj¢ zatrudnieniowa 1 bezpieczenstwo socjalne. Te same
parametry po o$miu latach Wyglqdajq inaczej Obserwujac ich polepszanie
mozna przypuszczaé, ze wizja utraty miejsca pracy spowodowata powstame
nowej jakosci w podejsciu do obowiazkéw 1 zmiang postawy z roszczeniowej
na shuzebng w stosunku do pracodawcy. Spadek liczby zatrudnionych tylko
w samych Zaktadach pomigdzy rokiem 1995-2003 z 1654 os6b do 777, byl na
tyle mocnym bodzcem dla pozostatych pracownikdow, ze we wspomnianym
okresie czas nieprzepracowany bez urlopow spadt o 86,5%, wymiar chorobo-
wego zmniejszyt si¢ o 86,7%, czas nieprzepracowany na jednego robotnika
zmniejszyl si¢ o 68,6%, a wymiar chorobowego na jednego robotnika ulegt
zmniejszeniu 0 69,2%.

W badaniach wykorzystano dobdr proby grupowo-warstwowy, w ten spo-
s6b w badaniu mogty uczestniczy¢ wszystkie jednostki aktualnie reprezento-
wane na terenie Zaktadéw. W oparciu o analiz¢ struktury osobowej Zaktadow
Chemicznych Organika Sarzyna S.A. i wszystkich pozostatych firm bioracych
udzial w badaniu wytypowano dla poszczegolnych jednostek grupy pracowni-
kéw do przeprowadzenia badan z zachowaniem proporcji odno$nie zapropo-
nowanych zmiennych socjologicznych?. W ten sposob po wytypowaniu firm
bioracych udziat w badaniu, zgrupowano je w 2-ch kategoriach, ze wzgledu

2 Struktura organizacyjna Zaktadow Chemicznych Organika Sarzyna S.A. i schematy organiza-
cyjne firm zaleznych.
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na formg przedsigbiorstwa: Zaktady Chemiczne Organika Sarzyna S.A.** i fir-
my zalezne®. Przygotowana lista obejmujaca 12 jednorodnych podgrup jaki-
mi sa zalogi badanych firm stanowita podstawe do przeprowadzenia procesu
ankietowania®. Z liczby aktywnych zawodowo pracownikow, pozostajacych
w zatrudnieniu w oparciu o rézne formy umow o praca (1512 osob), zaplano-
wano przebada¢ ok. 20% stanu osobowego z kazdej firmy, dato to liczbg mi-
nimum 300 os6b. Decyzja dotyczaca kontynuowania badania we wszystkich
firmach byta podyktowana zwigkszeniem poziomu reprezentatywnosci otrzy-
manych wynikow?’. Dodatkowym atutem przemawiajacym za prowadzeniem
szerokiej akcji ankietowej byl stosunkowo niewielki teren, na ktérym sa zlo-
kalizowane badane firmy (kilkanascie kilometrow kwadratowych)®. Przed
rozpoczeciem wszelkich dziatan autor opracowania przeprowadzil rozmo-
wy wstgpne z zarzadami poszczeg6lnych firm i szefami wydziatow uzgadnia-
jac szczegoly logistyczne badan. Ponadto wytypowano trzy firmy, w ktorych
przeprowadzono do§wiadczenia polegajace na probnym wypetnieniu przygo-
towanego wzoru ankiety?®’.

Szczegblnie mocno zaakcentowano petng anonimowos¢ dotyczaca zwlasz-
cza respondentow chcac sprowokowacé ich do wigkszej szczerosSci i otwartosci
przy udzielaniu odpowiedzi. W trakcie prowadzonych badan rozkolportowano

2 Lacznie 5 dzialow podlegajacych dyrektorom zarzadzajacym.

% Lacznie 11 spotek prawa handlowego, w roznym stopniu zaangazowania si¢ kapitalowego
Zaktadow.

26 Stan osobowy Zaktadow Chemicznych Organika Sarzyna S.A. 731 0sob

Gumokor sp. z 0.0. 25 0sob
Elchem sp. z 0.0. 74 osoby
Chemrem sp. z 0.0. 234 osoby
Budorg sp. z 0.0. 28 0sob
Wodrem sp. z 0.0. 92 osoby
Dozorbud sp.z o.0. 22 osoby
Zaktad Chemiczny Silikony Polskie sp. z 0.0. 72 osoby
Organika Projekt sp. z o0.0. 13 osob
Drewrem sp. z 0.0. 24 osoby
N.S. Automatyka sp. z 0.0. 80 o0séb
Z.D.Organika 30 osob
Razem 1425 o0sob

M.Malikowski, M. Niezgo da, Badania empiryczne w socjologii. Tyczyn
19975.305.

28 Plan rozmieszczenia poszczegolnych firm na terenie Zaktadow chemicznych Organika Sarzyna
S.A.

? Trzy wymienione firmy wytypowane do badania wstepnego wyczerpywaly znamiona
zréznicowania wlasnosciowego, 1. typowy wydzial duzego przedsigbiorstwa panstwowego,
2. firma z przewazajacym kapitatem przedsigbiorstwa duzego, 3. firma o strukturze akcjonariatu
pracowniczego.
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360 ankiet, skuteczny zwrot zakonczyt si¢ na 328 ankietach, ktére uznano za
nie zawierajace bledow i zakwalifikowano do dalszej analizy jako reprezen-
tatywne®. Obrobka informatyczna wynikow nastapita w oparciu o program
analiz statystycznych SPSS wersja 14.0°! | ktory postuzyt do przeksztatcenia
danych w wielko$ci statystyczne i do wykonania obliczen i zestawien, w tym
niezbednych roznic akceptacji wartosci testowych zmiennych niezaleznych
i pozostatych obliczen pomocniczych. Przy omawianiu wynikéw zdecydo-
wano sig¢ na uzycie wspotczynnikow V-Cramera, opartych na tescie chi- kwa-
drat celem wyodrgbnienia réznic w poziomie akceptacji wartosci testowych
zmiennych niezaleznych. Dla zinterpretowania sity zwiazku wspolczynni-
ka V-Cramera przyj¢to hipotezg zerowa informujaca, ze zmienne niezalezne
nie wplywaja na zréznicowanie postaw wobec wartosci. Ponadto ustalono, ze
ocena sity zwiazku dla istotnych zréznicowan statystycznych nastapi w opar-
ciu o nastepujaca skalg®.

Lp | Rozpigtos¢ wspdtczynnika V-Cramera Zakladana sita zwiazku
1 0-0,200 Bardzo staba

2 0,201 — 0,400 Staba

3 0,401 — 0,600 Srednia sita

4 0,601 — 0,800 Mocna zaleznos$¢

5 0,801 — 1,000 Bardzo silna

3 E. B abbie, Badania spoteczne w praktyce. Warszawa 2003, s. 210.

3! Informacja o programie SPSS wersja 14.0 dostepna jest na stronie www.spss.pl/narze¢dzia/
index.html.

32 Zaktadajac istnienie doskonatego zwiazku zmiennych x i y reprezentowanego przez dane
wykorzystane w budowie tabeli krzyzowej, w oparciu o program spss w.14 mozna obliczy¢
warto$¢é )

2 (/u 7E4/ )
testu CH-[KWADRAT PEARSONA ze wzoru £ ,= Z T E

i i

gdzie:

J, —empiryczna liczebnos¢ komorki
E/ — teoretyczna liczebno$¢ komorki

Wzér ten umozliwia obliczenie wartosci statystyki CH- KWADRAT PEARSONA
Korzystaigcc we wzoru na wartosc V-CRAMERA
=L
-1
gdzie:
q=min{R,C},(Liczba wierszy w tabeli, C Liczba kolumna w tabeli)
W — Catkowita skumulowana liczebno$¢ tabeli

Taka konstrukcja wzoru w programie spss w.14 umozliwia obliczenie V-CRAMERA ktory moze
osiagna¢ max warto$¢ 1,000



276 PIOTR ZAWADA [14]

Sposob zaprezentowania ankiety pracownikom i uktad jasnych pytan
z przejrzystym zestawem mozliwych odpowiedzi zostat pozytywnie przyjety
przez respondentow, czego dowodem jest wysoki poziom prawidtowo wypet-
nionych wszystkich stron ankiety.

Zaprezentowana i szeroko opisana problematyka dotyczaca zjawisk socjo-
logicznych wystepujacych we wspotczesnym zaktadzie pracy (podmiot domi-
nujacy Zaktady Chemiczne Organika Sarzyna S.A. i firmy zalezne) nasuwa
wiele hipotez, ktore w sposob naturalny podlegaja procesowi zweryfikowa-
nia w materiale empirycznym*. Przedstawione ponizej hipotezy badawcze
wedlug autora studium sa przegotowane w ten sposob aby najbardziej precy-
zyjnie opisywaly zakres i zawgzaty pole poszukiwan odpowiedzi na pytania,
ukazujace teoretyczne przestanki wyjasnien i obszary dotychczas nie zbadane
i zdiagnozowane*. Zrédlem wiedzy empirycznej byta baza danych skonstru-
owana przez skonfigurowanie wynikow otrzymanych w procesie ankietowa-
nia wyselekcjonowanej grupy reprezentatywnej. W procesie formutowania
hipotez przyjeto zasady wskazane we wspotczesnych zrodlach odnoszacych
si¢ do badan empirycznych*

Uznano za celowe wykorzystanie ,,kierunku metodologicznego zwanego
hipotetyzmem, ktory mowi wregcz, ze nie jest wazne, skad si¢ wzigta hipoteza-
wazne jest jak sprawdza sig jej prawidtowo$¢*¢. Majac na uwadze powyzsza
definicj¢ hipotezy po jednoznacznym sformulowaniu problematyki badaw-
czej postanowiono, ze formutowane twierdzenia zostang oparte o nastgpujace
wymogi jednoznacznie odniesienie si¢ do problematyki badawczej, i podane
zostana warunki sprawdzalnosci®’.

1. W badanym s$rodowisku podzielany jest zblizony system wartosci

1 postaw.

3 W niniejszym studium za hipotezg przyjmuje si¢ zgodnie z zasadami ogélnymi logiki: ,,1.Zda-
nie nie poddane wystarczajacemu sprawdzeniu, przyjgte prowizorycznie, 2.Zdanie empiryczne,
zawierajace przynajmniej jeden termin nieobserwacyjny, czyli teoretyczny, 3.Kazde zdanie em-
piryczne nie bedace spostrzezeniowym. Dla dalszych rozwazan wystarczajaca bgdzie nastgpujaca
definicja hipotezy: jest to propozycja twierdzenia naukowego... hipoteza jest raczej odpowiedzia
( propozycja odpowiedzi )na pytania zawarte w problematyce badawczej...Hipotezy wyznaczaja
zakres poszukiwan odpowiedzi na pytania, ukazuja teoretyczne przestanki wyjasnien, okreslaja
,, obszar niewiedzy” badacza”. M M alikowski, M. Niezgoda, Badania empiryczne
w socjologii, wybor tekstow, s.303.

#K.Lesniak—Moczuk, E.M o czuk, Podstawy socjologii i psychologii spolecznej.
Rzeszow 2002, s. 182, autorzy podaja definicje hipotezy, ktora postuzyta jako podstawa budowy
wiasnych zatozen.

SM.Malikowski, M. Niezgoda, Badania empiryczne w socjologii, wybor tekstow,
s. 303.

¥ Tamze.
7 Tamze,s.304.
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2. Miejscem dominujacym w systemie wartosci, ktore mozna zweryfiko-
wac w procesie badan empirycznych jest bezpieczenstwo socjalne po-
strzegane przez zbiorowos$¢ jako jeden z najistotniejszych elementéw
funkcjonowania pracownikéw i ich rodzin.

3. Przypuszcza sig, ze wystepuja roznice w postawach wobec zasad efek-
tywnosciowych, racjonalizujacych zachowanie pracownikéw i sposob
gospodarowania przedsigbiorstw w okresie transformacji ustrojowe;j
w roznych kategoriach socjalnych. Rézne postawy prezentowane przez
rézne grupy zawodowe sa efektem ewolucji tych postaw i sposobu trak-
towania firmy jako miejsca pracy w tych okresach.

Zebrany i zgromadzony materiat zrodtowy otrzymany w trakcie przeprowa-

dzonych badan empirycznych postuzyt do weryfikacji powyzszych hipotez.

4. Omoéwienie wynikéw

Wyniki uzyskiwane w badaniu przeprowadzony w lutym 2006 na 328 oso-
bowej probie respondentow w wybranych firmach wskazuja nieco odmienne
pojmowanie czgsci sktadowych wptywajacych sposob oceny poziomu zycia
1 wysokosci zarobkow. Zastosowana skala wartosci za udane zycie stanowi
wypadkowa wielu cech i zalezno$ci respondentow, takich jak: forma przed-
sigbiorstwa, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, wiek i ptec.

Wykres 1. Proszg porownac poziom zycia w omawianych okresach?

30,00%

25,00%

22,40% 22,80% OWysoki
—l ,00% @Zadowalajacy
20,00% 19.2 Raczei 2adowalai
17,70% ORaczej zadowalajacy
15.20% OSredni
15,00% 801 BZaspokajalem(am) swoje potrzeby

OLedwo umozliwial egzystencje
aZly
7(50% Olnna odpowiedz

10,00% o

mBrak danych
5,00%

00%0,30" o

0,00%
Okres A Okres B

Zrodto: badania whasne.

Z uzyskanych danych, wynika, ze w okresie B (po 1989 r.) zmniejszyt
si¢ odsetek respondentow, ktorzy oceniali swdj poziom zycia za zadowala-
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jacy. Najwigkszej zmianie ulegla liczba pracownikow ( trzy krotnie, z 4,1%
do 1,2%), ktorzy wskazali, ze w porownaniu z okresem A (przed 1989 r.),
ich poziom zycia byt wysoki, a takze tych, ktorzy oceniali warunki zycio-
we jako zadowalajace, spadek z 26,3% do 15,2%. Wzrosta liczba responden-
tow, ktorzy uznali, Ze po zmianach w strukturach firm, ich poziom zycia ulegt
poprawie (poziom zycia raczej zadowalajacy) z 8,5% do 13,8%. Otrzymane
opinie respondentéw wskazuja ponadto, ze w okresie zmian wywotanych
transformacja gospodarcza, skutkujaca wydzieleniem ze struktur zaktado-
wych wydzialdéw i przeksztalceniem ich w samodzielne podmioty gospodar-
cze, gwalttownie wzrosta liczba respondentow, dla ktérych sytuacja zyciowa
ulegta pogorszeniu. Najwigkszy wzrost niezadowolonych z obecnej sytuacji
zyciowe] zanotowano w grupie tych, ktorzy sygnalizowali gwaltowne po-
gorszenie si¢ warunkow zycia (odpowiedz — zly poziom zycia), wzrost 7,5
krotny. O prawie 100% wzrosta liczba respondentow (z 10,9% do 20,0%),
ktoérzy stwierdzili, ze obecny ich poziom zycia ledwie umozliwia egzystenc;.
Dane liczbowe wskazuja, ze do gwaltownego zubozenia doszto w grupie pra-
cownikow firm zaleznych, Grupa oceniajaca swdj poziom zycia za wysoki
zmniejszyta si¢ ponad 4,5 krotnie (z 5,8% do 1,2%), liczba wskazujaca na po-
ziom zadowalajacy, spadek ponad 100% (z 28,7% do 13,5%) i raczej zado-
wolonych z obecnego poziomu zycia spadek z 11,1% do 7,6%. Chwili uwagi
wymagaja dane otrzymane w zwiazku z analiza odpowiedzi respondentow,
ktérzy sygnalizowali pogorszenie si¢ ich poziomu zycia. Jako ledwo umozli-
wiajacy egzystencjg uznat co czwarty obecnie zatrudniony w firmie zaleznej,
26,3% respondentdw, a jako zty poziom zycia ocenito 8,2% respondentdw,
w tej kategorii byl to najwigkszy wzrost. Zaprezentowane deklaracje bada-
nych réznicuja w sposob istotny statystycznie wszystkie zmienne spoteczno-
demograficzne (p<0,001). Sposrdéd nich najwigksza site zwiazku wykazuja
zmienne ,,wyksztalcenie”, ,,forma przedsigbiorstwa” i ,,ple¢”. Pracownicy
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i innym zdecydowanie czgsciej
deklaruja zmiany postaw wobec oceny poziomu zycia ocenianego jako zado-
walajacy w porownywalnych okresach (réznica o 26,6%), przy rownoczesnej
deklaracji, ze w okresie B poziom ten ulegt pogorszeniu do poziomu ledwo
umozliwiajacego egzystencjg (21,3%). W wyniku prowadzonych analiz da-
nych liczbowych okazato, ze istnieje pewna wspdlna zalezno$¢. Bez wzgledu
na poziom wyksztalcenia respondentow odnotowano spadajacy poziom zycia,
cho¢ byty to zmiany niewielkie. Oznacza to, ze redukcji ulegta grupa pracow-
nikow, ktorzy w porownywalnych okresach wysoko oceniali swoje warunki
zyciowe, najwigkszy spadek dotyczy respondentéw legitymujacych sig wy-
ksztatlceniem $rednim, ktérzy oceniali poziom zycia jako wysoki, (spadek
0 4,3%) i zadowalajacy, respondenci z wyksztatlceniem zasadniczym zawodo-
wym (spadek o0 26,6%). Wzrost poziomu zycia ocenianego jako raczej zado-
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walajacy wykazat tendencje wzrostowa we wszystkich kategoriach zmiennej
wyksztatcenie. Odnotowano prawie 2 krotny wzrost odsetka respondentow
legitymujacych si¢ dyplomem studiow wyzszych (wzrost z poziomu 7,9%
do 14,4%), ktorzy w swoich odpowiedziach wskazali na raczej zadowalajacy
obecny poziom zycia.

W dalszej czgéci badania ankietowego grupy reprezentatywnej zdecydo-
wano si¢ poprosi¢ respondentéw o dokonanie oceny oferowanych poziomow
zarobkow przez obecnych pracodawcow.

Wykres 2. Proszg powiedzie¢ jak ocenia Pan(i) poziom zarobkow?

60,00% 55,70%

50,00% — 46.90%

H0,00% OWystarczajacy
BZadowalajacy
30,00% .
23,200% O Sredni
1p.30%
% o e ozl
20,00% 1= 280 y
10.90% mBrak danych
10,00%
4
4.30%
0,00% -
Okres A Okres B

Zrodlo: badania wiasne.

W poréwnywalnych okresach A i B odnotowano zmieniajace si¢ opinie re-
spondentow w kwestii otrzymywanych uposazen. Prawie dziewigciu na stu
zatrudnionych w Zaktadach Chemicznych Organika Sarzyna S.A. deklaro-
walo, ze w okresie przed 1989 r. ich poziom zarobkow byt wystarczajacy,
a w okresie B — po 1989 r. byto ich nieznacznie mniej, bo co dziesiaty pra-
cownik (10,2%). Przybylo natomiast zadowolonych z zarobkow w tej grupie
respondentdow oceniajacych osiagany poziom zarobkéw jako zadowalaja-
cy, co czwarty z zatrudnionych w Zaktadach (23,6%) wskazat na taka od-
powiedz. W okresie poprzedzajacym transformacje systemu politycznego
i gospodarczego byto ich znacznie mniej (16,6% glosow), co siddmy uczest-
nik badan. Nieznacznie wzrosta natomiast liczba tych respondentow, przez
ktorych poziom zarobkoéw oceniany byt jako $redni, z 54,1% do 55,4%. Oceng
zty poziom zarobkow w okresie A wybrato 2,5% respondentéw pochodzacych
z firmy macierzystej, a w okresie B byl to co dziesiaty respondent (10,8%).
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Inaczej przedstawiata si¢ sytuacja w grupie respondentow zatrudnionych
w firmach zaleznych. Odnotowano trzykrotny spadek liczby respondentow,
ktérzy uznali poziom zarobkéw w poréwnaniu do poprzedniego okresu pod-
legajacemu badaniu jako wystarczajacy. O ile w okresie A byt to co siodmy
badany (16,4%) o tyle w okresie B byl to prawie co dwudziesty respondent
(5,3%). Trzykrotnemu zmniejszeniu ulegta réwniez liczba tych responden-
tow, ktorzy reprezentowali zadowolonych z uzyskiwanego poziomu zarob-
kow, z 29,2% do 10,5% (poprzednio co trzeci respondent obecnie zaledwie
co dziesiaty z nich). Najwigkszy wzrost zanotowano w grupie responden-
tow, ktorzy ocenili poziom zarobkdéw jako zty w poréwnywalnych okresach.
Do 1989 r. byt to prawie co dwudziesty respondent (5,8%), obecnie liczba
tych wyjatkowo niezadowolonych ze swoich zarobkow gwattownie wzrosta
bo do poziomu 28,1%, prawie co trzeci badany. Zaprezentowane deklaracje
badanych réznicuja istotnie statystycznie wszystkie zmienne spoteczno-de-
mograficzne (p<0,02). Najwigksza sit¢ zwiazku wykazuja zmienne ,,forma
przedsigbiorstwa” i ,,wyksztalcenie”. Pracownicy z wyksztalceniem pomatu-
ralnym i wyzszym zdecydowanie czgsciej deklarowali zmiany postaw wo-
bec oceny poziomu zarobkéw postrzeganych jako zadowalajacych (réznica
o 12,2%), przy rownoczesnej deklaracji, ze w okresie B poziom ten oce-
niany byt jako zly (réznica o 10,5%). Nalezy przypuszczaé, ze pracodawca
— Zaktady Chemiczne Organika Sarzyna S.A. zar6wno w okresie poprzedza-
jacy transformacje ustrojowa jak i obecnie jest postrzegany jako firma oferu-
jaca najlepsze zarobki dla swoich pracownikow w poréwnaniu do innych firm
bioracych udziat w badaniu.

W grupie respondentéw zaobserwowano postawy szacunku dla posiada-
nej pracy jako dobra. Podobne postawy zostaty odnotowane w wynikach ba-
dan podczas udzielania odpowiedzi w okresie B. Zupekie inne poglady na
wczesniej wspomniane zagadnienia posiadaja respondenci zatrudnieni w fir-
mach zaleznych, ktorych postawy ewoluuja w kierunku znacznie bardziej
radykalnym, graniczacym wrecz z niezadowoleniem. Mozna stwierdzi€ ist-
nienie, zdecydowanej ewolucji postaw respondentdw w grupie pracownikow
firm zaleznych, znacznie bardziej wyrazistych niz te zaobserwowane wsrod
pracownikow firmy macierzystej w kwestii modeli przywiazania do miejsca
pracy. Zwiazane jest to z utrata dotychczas posiadanych przywilejow pracow-
niczych tych grup zawodowych, z niezadowoleniem z obecnie posiadanych
warunkow pracy i placy, a takze z faktu przebywania zatdg w ciagltym stre-
sie spowodowanym trudng sytuacja firm. Zalogi poszczegolnych wydzialow
firmy macierzystej jakimi sa Zaktady Chemiczne Organika Sarzyna S.A. nie
potrafily w nowej rzeczywisto$ci gospodarczej stworzy¢ mechanizmow, kto-
re tak jak poprzednio (przed rokiem 1989) konsolidowatly zatoge w Nowej
Sarzynie tworzac trwate zwiazki oparte na przywigzaniu i identyfikacji z fir-
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ma traktowana jako calo$¢, bez wzgledu na podz1a1y my (pracownicy Z.CH.
Organika Sarzyna S.A.) i oni (byli pracownicy, obecnie zatrudnieni w spol-
kach zaleznych).

Mozna zatem stwierdzi¢, ze tresci zaproponowanych hipotez badawczych
znalazty w duzej czgsci potwierdzenie w wynikach badan grupy reprezenta-
tywnej, dotyczy to zwlaszcza pierwszej zaproponowanej hipotezy , mowiacej
o istnieniu zblizonego systemu warto$ci w badanej populacji. Postrzeganie
bezpieczenstwa socjalnego jako dominujacego w systemie wartosci respon-
dentéw zostato potwierdzone zwlaszcza w grupie badanych wywodzacych
si¢ z firm zaleznych. Zatrudnieni w tych przedsigbiorstwach ze wzgledu na
warunki, w ktorych przyszto im zy¢ i pracowacé godza si¢ na znacznie gor-
sze warunki ptacowe proponowane przez ich obecnych pracodawcow, ktore
maja podstawowy wplyw na ich poziom zycia. Sposob traktowania obecnego
miejsca pracy przez respondentow, ktorzy w wyniku procesoéw restrukturyza-
cji zostali zmuszeni do przej$cia do nowego pracodawcy, jest inny niz ten pre-
zentowany przez pracownikow firmy macierzyste;j.

Ciagte zmiany uwarunkowan politycznych, kulturowych, gospodarczych
i spoteczno-ekonomicznych z jakimi mamy do czynienia we wspotczesnej
Polsce umozliwiaja odnajdywanie nowych obszarow badawczych. W dalszym
ciagu wartym glebszego zainteresowania i zbadania w formie oddzielnych
prac pozostaja zaobserwowane zmiany postaw respondentow w kwestii utrzy-
mujacego si¢ bezrobocia i wplywu tego zjawiska na zycie spoteczenstwa.

The right to work in the light of employee attitude research — a case study
Summary

The attitudes of individuals, initiating social changes have shaped new quality of
social life in Poland. These attitudes, possible to define and depict, seem interesting
in the study of social transformations and in their comparison with units’ activities. In
studies on the evolution of employee attitudes there has been assumed the influence of
social consciousness undergoing evolution in result of the accumulation of changes in
the multi-dimensionality of social life. The article in its content raises issues of right to
work of employees in a restructured company based on my own research.
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