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StrEszczENIE: W tek$cie zwrocono uwage na znaczenie ksztalcenia ustawicznego w zmienia-
jacym sie $wiecie. Przyblizono definicyjne uj¢cia edukacji ustawicznej, przedstawione zostaty
réwniez najpopularniejsze formy edukacji permanentnej jak réwniez jej rola w zmieniajacym
si¢ spoleczenstwie. a konkretnie w zyciu kazdego cztowieka.

Srowa kLuczowe: edukacja przez cale zycie, ksztalcenie, formy ksztatcenia

W zadnym wieku nie powiniene$ wstydzi¢ si¢ tego, czego
nie wiesz, poniewaz zamitowanie do nauki i zajmowanie si¢ nimi
nie ogranicza si¢ do czasow szkolnych, lecz konczy si¢ z zyciem™.

Tempo i jako$¢ zmian zachodzacych we wspotczesnym §wiecie powoduje, ze co-
raz czgsciej towarzyszy nam poczucie niepewnosci i niemozliwo$¢ przewidywania
i planowania przysztosci. W kontekscie zmian, ktore zachodza w obszarze spotecz-
no-gospodarczym i technologicznym, przed edukacja stoja nowe zadania zwigzane
z kierunkiem ksztatcenia i wychowania. Pojawia si¢ rowniez pytanie: Jak ksztatci¢
mlodziez w $wiecie, w ktorym nie ma mozliwosci przewidywania perspektyw za-
trudnienia? Wydaje si¢, ze konieczne jest wyposazanie jednostek w kompetencje,
ktére pozwola im na sprawne funkcjonowanie na rynku pracy i umiejgtne, elastycz-
ne przystosowanie si¢ do zachodzacych na nim zmian. Umiejetnos$ci te wigzg si¢
rowniez z przygotowaniem miodych ludzi do edukacji catozyciowej.

Celem tekstu jest ukazanie miejsca edukacji permanentnej w zmieniajagcym si¢
swiecie. W tekscie przyblizone zostanie pojecie edukacji ustawicznej i zadania, kto-
re ma ona do spelnienia we wspotczesnym swiecie. W dalszej czgsci ukazane zosta-
ng formy ksztalcenia ustawicznego. Nastepnie przyblizone zostanie znaczenie edu-
kacji permanentnej dla funkcjonowania cztowieka.

1 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz
2003, s. 360.
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EDUKACJA USTAWICZNA — PRZYBLIZENIE POJECIA

Co kryje si¢ pod pojeciem edukacji ustawicznej? Leksykon tematyczny PWN
pod hastem ,,Pedagogika” okresla edukacj¢ permanentng, jako ,,state odnawianie i
doskonalenie kwalifikacji ogolnych i zawodowych; wspotczesny model edukacii,
zgodnie z ktorym ksztatcenie nie ogranicza si¢ do okresu nauki w szkole, lecz trwa
w roznych formach przez cate zycie, szkota jest - w mysl tej koncepcji - jedynie
pierwszym ogniwem procesu ksztalcenia, przygotowujacym jednostke do dalszej,
statej aktywnosci edukacyjnej.””. Zdaniem Z. Wiatrowskiego ksztatcenie ustawicz-
ne dorostych to proces systematycznego uczenia si¢ nastepujacy po zakonczeniu
obowigzku szkolnego lub wydluzonej edukacji stacjonarnej i trwajacy przez caty
okres aktywnos$ci zawodowej, a czesto takze dtuzej, w okresie tak zwanego ,,trze-
ciego wieku™,

W literaturze przedmiotu mozna odnalez¢ rézne okreslenia odnoszace si¢ do
edukacji ustawicznej, nalezg do nich m.in. ksztalcenie permanentne, edukacja per-
manentna, ksztalcenie ciagle, ksztalcenie nieustajace, o$wiata ustawiczna. W pe-
dagogice najczgsciej postugujemy si¢ pojeciem edukacji permanentnej. Jednak
wspoélczesnie coraz czesciej pojecie to zastepowane jest przez takie okreslenie jak
edukacja ustawiczna lub uczenie si¢ przez cate zycie (lifelong learning). W Strate-
gii Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjetej przez Rade Mini-
strow 8 lipca 2003 roku czytamy, ze ,,koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie (OECD
- Paryz 1996) obejmuje rozwoj indywidualny i rozwoj cech spotecznych we wszyst-
kich formach i wszystkich kontekstach - w systemie formalnym i nieformalnym, tj.
w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placowkach ksztat-
cenia dorostych oraz w ramach ksztalcenia incydentalnego, a wiec w domu, w pra-
cy i w spotecznos$ci. Podkresla si¢ w niej potrzebe przygotowywania i zachecania
wszystkich dzieci do nauki przez cate zycie, juz od wczesnego wieku. Koncepcja
ta ukierunkowuje dziatania w taki sposob, by zapewni¢ odpowiednie mozliwosci
wszystkim — osobom dorostym, pracujacym i bezrobotnym, ktore musza przekwali-
fikowa¢ si¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje.

We wspodtczesnym swiecie edukacja permanentna oznacza nie tylko podnoszenie
kwalifikacji, ale rowniez ich modernizacj¢, odSwiezanie wiedzy 1 umiejetnosci, na-
dazanie za postepem w obrebie uzyskanej specjalizacji. A za R. Wroczynskim moz-
na powiedzieé, ze istote edukacji permanentnej stanowi ksztalcenie zdolno$ci nada-
Zania za postgpem oraz modyfikowanie uzyskanych kwalifikacji®.

Do gtéwnych zadan edukacji permanentnej nalezy zaliczy¢:

1. ,,zapewnienie mozliwosci kontynuowania nauki i dopetnienia wyksztatcenia

po ukonczeniu szkoty;

2 B. Milerski, B. Sliwerski, Leksykon PWN. Pedagogika, PWN, Warszawa 2000, s. 55.
3 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., dz. cyt, s.342.
4 J. de Veugle za: R. Wroczynski, Edukacja permanentna, PWN, Warszawa 1973, s. 130.
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2. przedtuzenie i dopehienie, w toku aktywnosci zawodowej wychowania
fizycznego, umystowego, estetycznego oraz wychowania obywatelskiego;
3. umozliwienie w kazdym wieku uzupehiania, odnawiania albo readaptacji
nabytych umiej¢tnosci;
4. ulatwianie rozumienia problemow narodu i $wiata wszystkim obywatelom,
niezaleznie od zajmowanych stanowisk i zakresu odpowiedzialnosci;
5. umozliwienie wszystkim obywatelom uczestnictwa w jej wzbogacaniu™.
Zatem jak pisze T. Aleksander ,,istota edukacji ustawicznej jest nieprzerwanie
trwajace, stale realizowane, planowe i racjonalne oddzialywanie na rozwdj cztowie-
ka w kazdym etapie jego zycia™®.
Analizujgc zagadnienie edukacji ustawicznej w kontekscie edukacji dorostych
J. Kargul pisze, ze w o$wiacie dorostych mozna wyodrgbni¢ dwie ogodlne tendencje.
Pierwsza, sprowadza si¢ do nauczania ludzi dorostych. Wowczas to edukacja doro-
stych pelni funkcj¢ kompensacyjng. Natomiast z punktu widzenia podj¢tej proble-
matyki bardziej interesuje nas druga tendencja, ktora polega na dobrowolnym ucze-
niu sie, pelnigc tym samym funkcje wspomagajaca rozwoj dorostego cztowieka’.
Na role edukacji permanentnej zwrocita uwage Rada Europy (w pierwszym
kwartale 2000 roku podjeta decyzje o opracowaniu programu zawierajacego wy-
tyczne dla edukacji w trzecim tysigcleciu). Ustalono, ze to wtasnie edukacja usta-
wiczna bedzie pomostem laczacym starg epoke z nowymi osiagnieciami. Pomoze
ona w tagodny sposob przej$¢ Europejczykom w nowe realia spoteczenstwa oparte-
go na wiedzy. Ponadto szczeg6lna uwage zwrdcono na fakt, iz edukacja ustawiczna
nie moze by¢ dalej traktowana, jako jeden z wielu aspektow ksztatcenia. Powinna
raczej by¢ odbierana, jako gldwna zasada w dziatalnosci edukacyjnej, ktora umoz-
liwiataby permanentne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do przysto-
sowania si¢ i Zycia w nowym typie spoleczenstwa nastawionego na zdobywanie
wiedzy®. Krajowym wkladem w analizowang strategi¢ byly diagnozy nt. procesow
spoteczno -gospodarczych i politycznych, umieszczonych w strategicznych doku-
mentach rzadowych, takich jak: Program Gospodarczy Rzqdu ,, Przedsigbiorczos¢
-Rozwdj -Praca”, Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006, a takze w innych $rednio
i dlugookresowych dokumentach rzadowych, w tym Narodowej Strategii Wzrostu
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2000-2006 oraz przyjetej przez
Rzad Polski i Komisj¢ Europejska Wspdlnej Oceny Zatozen Polskiej Polityki Za-
trudnienia (JAP). Na podstawie przeprowadzonych diagnoz opracowano Strategic
Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego. Cele i1 charakter Strategii byt determinowany
takimi czynnikami jak: procesy demograficzne, sytuacja na runku pracy oraz system

5 Tamze,s. 133.

6 T. Aleksander, Edukacja ustawiczna, [w:] Encyklopedia Pedagogiczna XXI w., Zak, Warsza-
wa 2003.

7 Zob. J. Kargul, Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych. Przestanki do budowy
teorii edukacji catozyciowej, Dolnoslaska Szkota Wyzsza Edukacji, Wroctaw 2001, s. 14-15.

8 http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/11/id/201, dnia 22.10.2010R,
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edukacyjny. Do niedawna Polska byta jednym z krajow, w ktérym odnotowywano
najwyzszy wspolczynnik przyrostu demograficznego, jednakze w ostatnim dziesie-
cioleciu wspolczynnik ten znacznie zmalat. Jak wynika z obliczen do ok. roku 2030
bedziemy mieli wysoki przyrost ludnosci w wieku emerytalnym przy znikomym
wzroscie 0sob w wieku produkcyjnym. Sytuacja na rynku pracy od wielu lat nie
przedstawia si¢ w naszym kraju pozytywnie. Jak wykazuja badania, najwicksze bez-
robocie odnotowywane jest wsrod osob z najnizszym wyksztatceniem. Dlatego tez,
mozna przypuszczaé, ze wyksztalcenie, jest jednym z czynnikow warunkujacych
nasza aktywna obecnos$¢ na rynku pracy. Od czasu wejscia Polski do Unii Europej-
skiej sytuacja w szkolnictwie znacznie si¢ poprawila. System edukacyjny jest jednak
caly czas reformowany i, jak pokazujg statystyki, jest on nadal systemem niedosko-
natym. Daje si¢ jednak zauwazy¢ znaczny wzrost liczby osob doksztatcajacych si¢
poprzez réznego rodzaju formy edukacyjne oferowane przez nasze panstwo’.

Ponadto (jak czytamy w Strategii) do czynnikow, ktore miaty wptyw na okresle-
nie jej priorytetow, nalezy rowniez zaliczyc¢:

1) postep naukowo-techniczny, zmieniajacy Srodowisko pracy i jej tres¢. Po-
wstaje wirtualna rzeczywisto$¢, nastgpuje intelektualizacja pracy, zmienia si¢
struktura zatrudnienia;

2) integracj¢ i globalizacje¢, rozszerzajace ludzkie horyzonty kulturowe, stwarza-
jace coraz wigksze mozliwosci indywidualnego wyboru i rozwoju, a jedno-
czesnie niosace ryzyko, niepewnos¢, nienadgzanie za tempem zmian, zagu-
bienie oraz marginalizacj¢ jednostek i catych grup spotecznych;

3) wzrost aspiracji edukacyjnych spoteczenstwa, wyrazajacy si¢ zwigkszeniem
udziatu mlodziezy uczeszcezajacej do szkot umozliwiajacych uzyskanie §wia-
dectwa dojrzatosci, kilkakrotnym wzrostem liczebnosci studentéw i uczelni
niepanstwowych w ostatniej dekadzie™.

Reasumujac, mozna powiedzie¢, ze dziatania, ktére powinny by¢ podjete w ramach
edukacji majg na celu wspomaganie rozwoju osobowosci, stymulowanie innowacyj-
nosci i kreatywnosci czlowieka, co sprzyja¢ ma wzrostowi konkurencyjnosci, popra-
wie organizacji pracy i tworzeniu podstaw rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Powyzej przedstawiono obiektywne czynniki przemawiajace za edukacja ustawicz-
ng. Pojawia si¢ pytanie: jakie dziatania nalezy podjac, by stworzy¢ jednostkom warun-
ki do edukacji permanentnej? Zdaniem autorow Strategii mozna to osiagna¢ poprzez
zwiekszanie dostepnosci do ksztatcenia ustawicznego. Podnoszenie jakosci ksztatce-
nia ustawicznego. Wspoldziatanie i partnerstwo. Wzrost inwestycji w zasoby ludz-
kie. Tworzenie zasobowinformacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoj
ustug doradczych. Uswiadamianie roli i znaczenia ksztatcenia ustawicznego™.

9 Tamze.

10 http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=346%3Astrateg
ia-rozwoju-ksztacenia-ustawicznego-do-2010-roku-&catid=58%3 Aksztacenie-dorosych&Itemid=83
z dn. 05.12.2010.

11 Tamze.
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FORMY EDUKACJI USTAWICZNEJ I JEJ ZNACZENIE W ZYCIU CZLOWIEKA

Trudno jednoznacznie okresli¢, ile osob bierze udzial w edukacji permanent-
nej, gdyz jej formy organizacyjno-programowe sa bardzo roznorodne i realizowane
w duzej dowolnosci. W Memeoradum on lifelong Learning wyr6znia si¢ nastepuja-
ce typy ksztalcenia: formalne, nieformalne oraz incydentalne®. S. M. Kwiatkowski,
odwolujac si¢ do stoéw W. Okonia, pisze, ze aktualnie w praktyce edukacyjnej obo-
wigzuje ksztatcenie formalne. Jednak — jak pisze Z. Wiatrowski — ,,tworzacy si¢ ry-
nek pracy, nowe technologie, nowe zawody i specjalnosci, a takze bezrobocie powo-
duja, Zze stopniowo wzrasta znaczenie ksztatcenia nieformalnego — pozaszkolnego,
realizowanego w postaci kursow, szkolen, seminariow'®. W naszym spoteczenstwie
niewielka role przywigzuje si¢ do ksztatcenia incydentalnego, ktore jest rezultatem
codziennej aktywnosci cztowieka. Zdaniem S. M Kwiatkowskiego w ksztalceniu
ustawicznym nalezy potgczy¢ powyzsze formy.

W celu zobrazowania zainteresowania Polakow edukacja permanentng odwolam
si¢ do badan przeprowadzonych przez zespot J. Czapinskiego. Analiza wynikéw ba-
dan pozwala na stwierdzenie, Ze najcze$ciej udziat w réznych formach doksztatcania
biora osoby juz zatrudnione. Do najpopularniejszych form ksztatcenia ustawiczne-
go mozna zaliczy¢ kursy doszkalajace, na ktore kieruje pracodawca. Nieco mniejszg
popularnoscia ciesza si¢ takie formy doskonalenia jak: nauka w szkotach czy uczel-
niach wyzszych. Warto zauwazy¢, ”ze poprawa kwalifikacji ma znaczenie dla akty-
wizacji 0sob biernych zawodowo oraz zwigksza szanse na znalezienie zatrudnienia
przez bezrobotnych™*. Interesujace jest jednak to, ze fakt podnoszenia swoich kwa-
lifikacji nie daje poczucia stabilno$ci zawodowej. Sytuacja taka moze by¢ spowodo-
wana duzg konkurencyjno$cig na rynku pracy oraz zwickszajacymi si¢ nieustannie
wymaganiami wobec pracownikow.

Coraz czg$ciej mozemy zauwazy¢ — o czym pisze Z. Wiatrowski, ze edukacja
permanentna wigze si¢ bardzo czesto z przekwalifikowaniem si¢ pracownikow lub
0sOb niepracujacych. Sytuacja ta wynika zaréwno z polityki zatrudnienia, jak row-
niez polityki socjalnej panstwa oraz na skutek intensywnego rozwoju technologii ko-
niecznos$ci zatrudniania coraz bardziej wyspecjalizowanych osob*. Jednak z punktu
widzenia oddzialywan wychowawczych istotniejsze sa te dziatania samoksztalce-
niowe, ktore wyplywaja z woli jednostki, a cele, tresci sg przez nig ustalane.*®

Analiza danych zamieszczonych w Diagnozie Spolecznej ukazuje pewne tenden-
cje dotyczace ksztatcenia ustawicznego. Pierwsza, wskazujaca, ze im starsza grupa

12 Cyt za: S.M. Kwiatkowski, Edukacja dorostych, [w:] Pedagogika pracy, S.M. Kwiatkow-
ski, A. Bogaj, B. Baraniak (red.), Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2007, s. 196.

13 Tamze, s. 197.

14 P. Strzelecki, I.E. Kotowska, Rynek pracy, [w:] Diagnoza Spoteczna 2009, Warunki i jakos¢ zy-
cia Polakow, J. Czaplinski, T. Panek, Warszawa 2009.

15 Zob. M. Castells, Spoleczenstwo sieci, PWN, Warszawa 2008.

16 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., dz. cyt., s. 366.
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badanych osob, bez wzgledu na miejsce zamieszkania tym mniejsza ich aktywnos¢
zwigzana z edukacja. Druga, ukazujaca dysproporcje w aktywnosci edukacyjnej
mi¢dzy osobami mieszkajacych w duzym miescie a osobami mieszkajacymi na wsi.
Trzecia, bardzo wazna: w ostatnich latach mozna obserwowac¢ znaczacy wzrost licz-
by 0s6b dorostych korzystajacych z edukacjit’.

Konieczno$¢ przygotowania do ksztalcenia ustawicznego wynika rowniez ze
zmiany charakteru wspolczesnej pracy. Juz B. Suchodolski, piszac o wychowaniu
do przysztosci, zaznaczal, ze ,,Nowoczesna praca nie jest, bowiem zespotem pro-
stych czynnosci, ktorych mozna by si¢ wyuczy¢, lecz jest procesem bardzo ztozo-
nym roznorodnych wysitkow, wymagajacych wigkszego zaangazowania si¢ ludzi
W to, co robig. Nowoczesna praca nie jest ,,poza czlowiekiem”, jako w pewnym sen-
sie ,,zewnetrzny” proces jego czynnos$ci rzeczowo uksztattowany, ale jest ,,w czto-
wieku”, jako jego rzeczywiste dziatanie, jako jego wyraz osobowos$ci.”*® Oznacza to
— jak dalej wskazuje autor — Zze ,,Nowoczesna praca wymaga nie tylko aktywnego
uczestnictwa w postepie techniki i nauki. Wymaga ona rowniez rozwoju tych bardzo
roznych kwalifikacji, ktore wiazg si¢ z organizacja i planowaniem wspoldziatania w
pracy. Organizacja i planowanie wspotdziatania w pracy przestaje by¢ zadaniem nie-
licznej grupy specjalistow, staje si¢ elementem powszedniego dnia coraz wigkszej
liczby pracujacych ludzi. (...) Prawdziwie wyksztalcony pracownik musi by¢ nie
tylko odpowiednio wyksztatcony i sprawny; powinien umie¢ wiaczy¢ si¢ w atmos-
fer¢ zespolowego wysitku, umie¢ wspotdziata¢ w wykonywaniu réznorakich czyn-
nosci, by¢ zaleznym od innych i uzaleznia¢ innych od siebie w sposob bardziej ra-
cjonalny i humanistyczny’*.

Skoro edukacja permanentna dotyczy ksztalcenia przez cale zycie ze szczegol-
nym uwzglednieniem funkcjonowania czlowieka w zyciu dorostym, to nasuwa si¢
pytanie: jaka role w ksztatceniu ustawicznym pelnig wczesniejsze etapy edukacyjne?

Zdaniem T. Aleksandra ujmowanie edukacji ustawicznej, jako cechy ksztatcenia
przez cale zycie wymaga nowego spojrzenia na system oswiaty. Powinno — jak pi-
sze T. Aleksander stanowi¢ jedna zintegrowang strukture. ,,Celem tych pierwszych
ogniw jest nie tyle przekazywanie wiedzy, co wdrozenie ludzi w racjonalng tech-
nologie pracy umystowej, w technike samodzielnego uzupetniania i uaktualniania
wyksztalcenia, za$§ ogniw nastepnych —realizacja samoksztatcenia®?®. Przygotowy-
wanie uczniow do samoksztatcenia coraz czgsciej jest akcentowane w dziataniach
zmierzajacych do zreformowania systemu o$wiaty. Aktualnie coraz czg¢$ciej akcen-
tuje si¢ role samodzielno$ci uczniow w lepszym przygotowaniu do aktywnosci po-
znawczej. Zadaniem systemu edukacyjnego — przygotowujacego do edukacji cato-
zyciowej — jest wzbudzanie motywacji uczniow do uczenia, stwarzanie mozliwosci

17 Zob. A. Famula-Jurczak, Szkola a przygotowanie uczniow do edukacji calozyciowej, [w:]
Wspolczesne strategie i wyzwania edukacyjne, (red.) P. Mazur, D. Sikora, PWSZ, Chetm 2010.

18 B. Suchodolski, Wychowanie i strategie zycia, WSiP Warszawa 1987, s. 225.

19 B. Suchodolski, Wychowanie i strategie zycia, WSiP, Warszawa 1987, s. 225.

20 Tamze, s. 985.
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ksztaltowania umiejetnosci realizowania zainteresowan i zamitowan oraz wspoma-
ganie w ksztaltowaniu umiejetnosci samodzielnego uczenia sie. W procesie ksztat-
cenia niezbg¢dne jest rozbudzanie w wychowankach potrzeby ustawicznego uczenia
si¢, wzbudzanie checi do systematycznego poznawania siebie oraz otaczajacej rze-
czywisto$ci. Wychowankowie powinni zdoby¢ przeswiadczenie o wlasnej odpowie-
dzialnosci za postepy w nauce i rezultaty edukacji.

WYBRANE KORZYSCI WYPLYWAJACE Z EDUKACJI USTAWICZNEJ

Edukacja permanentna niesie za soba wiele korzysci, wymienmy tylko niekto-
re z nich.

Po pierwsze, dzigki zdobywaniu nowych umiejetnosci czlowiek potrafi odnalez¢
sie we wspolczesnym $wiecie, szczegolnie, ze zmieniajaca si¢ technika i techno-
logia powoduje, ze konieczne jest zmaganie si¢ z nowymi formami uczestnictwa
w spoteczenstwie. Po drugie, dzigki ksztalceniu ustawicznemu jednostka poznaje
nowe tresci dla samej przyjemnos$ci poznawania i poglebiania wiedzy z interesu;ja-
cych dziedzin, tym samym nauka staje si¢ wartoscig autoteliczng. Po trzecie, umie-
jetnos¢ korzystania z ofert ksztalcenia ustawicznego pozwala jednostce na elastycz-
no$¢ i stwarza mozliwosci szybkiego przekwalifikowania si¢ czy tez dostosowania
do wymagan rynku pracy.

Reasumujac powyzsze rozwazania, mozna powiedzie¢, ze niestabilna sytuacja
zawodowa, nieustajacy rozwoj technologii jak réwniez rosngce wymagania praco-
dawcow stawiaja przed cztowiekiem nowe wyzwania. Konieczne jest zatem przygo-
towanie go do nadazania za rozwojem cywilizacji poprzez tworzenie warunkow do
zdobywania nowych doswiadczen zyciowych.

PLACE OF CONTINUING EDUCATION
IN CONTEMPORARY SOCIETY.
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ABSTRACT: The text attempts to show the importance of continuing education for human func-
tioning in a changing world. Since lifelong learning has a rich tradition in literature brought clo-
ser understanding of the term lifelong education. Shown are also the most popular forms of life-
long learning and the extent of its use in Polish society. The text of the closing thoughts on the
importance of lifelong learning for human beings.
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