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STRESZCZENIE: Praca jest bardzo wazng wartoscia w zyciu kazdego czlowieka. Na kazdym etapie
ontogenezy powinna by¢ ona zaré6wno celem, jak i efektem wychowania. Poprzez pracg cztowiek doskonali sig,
jako osoba ludzka, budujac tym samym witasng przestrzen aksjologiczng. Przedmiotem analiz teoretycznych jest
aksjologiczne ujgcie pracy ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na jej warto$¢ spoleczng. Przedstawiono katalog
warto$ci, ktore urzeczywistniane w relacji z wartoscia pracy stanowig o jej spotecznym wymiarze.

SEOWA KLUCZOWE: praca, wartos¢, warto$¢ spoteczna

Praca ludzka — pojecie wieloznaczne?

Pojeciem pracy postuguja si¢ niemalze wszystkie nauki. Wystepuje ona w literaturze
filozoficznej, socjologicznej, psychologicznej, ekonomicznej, prawniczej, medycznej, jest
rowniez obecna w naukach Scistych.

Jest to jeden z najbardziej wieloznacznych terminéw, ktorego zdefiniowanie jest
trudne. T. Nowacki zauwaza, iz: ,pojecie pracy cieszy si¢ wieloma definicjami,
formutowanymi z r6znych stanowisk. Poszczegolne nauki postuguja si¢ innymi definicjami.
W réznych naukach uksztaltowaly si¢ inne pojgcia pracy, cho¢ przeciez wszystkie one
oznaczone s3 tym samym terminem”". Analiza literatury wskazuje na wielo§¢ definicyjnych
uje¢ pojecia (tylko w Leksykonie pedagogiki pracy zawartych jest 40 réznych deﬁnicjiz),
co wcale nie utatwia jego zrozumienia oraz wyboru definicji dla potrzeb wtasnych rozwazan.

Trudno$¢ w jednoznacznym zdefiniowaniu pracy, akceptowanym przez wigkszosé
badaczy, sktania autorow do poszukiwania - poprzez analiz¢ dostepnych uje¢ terminu -
wlasnej interpretacji, badz wyboru jednego z nich dla potrzeb swoich teoretycznych

1 praktycznych opisow.

T. Nowacki, U. Jeruszka, Podstawy dydaktyki pracy, Warszawa 2004, s. 11.
2 Por. T. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 189-190.
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Przedmiotem analiz teoretycznych jest ujgcie pracy w konteks$cie aksjologicznym ze
zwrdceniem szczegblnej uwagi na warto$¢ spoteczng pracy. Dla pedagogdéw i pracownikow
socjalnych przedstawione ujecie wydaje si¢ wazne. Tak rozumiana praca moze spetnié
stuzebng role w wychowaniu, a zwtlaszcza realizacji nadrzednego celu wychowawczego,
ktory sprowadza si¢ do wspomagania wychowankoéw w ich mtodzienczym zyciu, w przyjeciu
i realizacji szerokiego spektrum wartosci, prowadzacym do urzeczywistniania pelni

. , 3
czlowieczenstwa’.

Aksjologiczny wymiar pracy ludzkiej

Kazdy cztowiek jest integralnie zwigzany z warto$ciami. Ma on mozliwo$¢ wyboru-
przyjecia tych, ktore akceptuje i pragnie urzeczywistnia¢ lub odrzucenia nie mieszczacych si¢
w jego hierarchii. Wskazujac na znaczenie warto$ci w zyciu cztowieka K. Denek okresla je
mianem busoli, ktéra wyznacza kierunek postgpowania. Wartosci warunkuja wigc
postepowanie cztowieka, stanowig istotny czynnik jego aktywnos$ci, dynamizuja,
ukierunkowuja i wyjasniaja dziatania jednostek i grup. Stanowia miernik oceny zachowania”.
K. Chatas definiuje wartosci, jako co$ ,,co jest cenne, godne pozadania i co stanowi (powinno
stanowi¢) przedmiot szczegllnej troski oraz cel ludzkich dazen, a takze kryterium
postepowania czlowieka™. Inspirujgc si¢ powyzsza definicja w niniejszym opracowaniu
przedstawiam warto$¢ pracy w koncepcji obiektywizmu aksjologicznego®.

Wartos$ci pracy nie da si¢ zrozumie¢ bez zrozumienia wartosci czlowieka i odwrotnie-
cztowieka mozna zrozumie¢ jedynie przez pryzmat jego pracy’. Wartos¢ pracy powstaje na
podbudowie warto$ci autotelicznych: Dobra, Prawdy i1 Pigkna, za$ sama w sobie jest
warto$cig heteroteliczng na bazie ktorej powstaja 1 nadbudowuja si¢ inne wartosci, 0 czym
pisze T. Nowacki: ,,(...) praca sama nie jest wartoscig autoteliczng, tak jak Dobro, Prawda,
czy Pigkno, jest wartoscig heteroteliczna, ale jej wysoki walor w §wiecie wartosci polega na
tym, ze stanowi droge do uzyskiwania innych wartosci (...), praca jest dziataniem
skierowanym na tworzenie konkretnych wartosci uzytkowych 1 duchowych”s. Tezg te

potwierdza definicja pracy Cz. Strzeszewskiego: ,,Praca to wolna cho¢ naturalnie konieczna

® Por. K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom. Elementy teorii i praktyki, Lublin-Kielce 20086, s. 40-41.

* Por. Z. Fraczek, Edukacja aksjologiczna wobec potrzeb wspélczesnosci, Rzeszow 2002, s. 23.Zob. P. Mazur,
Podstawy pedagogiki pastoralnej, Krakow 2011, s. 221.

SK. Chatas, Wychowanie ku wartosciom..., t. 1, dz. cyt., s. 18.

® Por. tamze, s. 15-33.

" Por. W. Furmanek, Praca jako wartos¢ w pedagogice wspolczesnej, W: Praca czlowieka jako kategoria
wspotczesnej pedagogiki, red. W. Furmanek, Rzeszow-Warszawa 2007, s. 27.

8 T. W. Nowacki, Praca ludzka. Analiza pojecia, Radom 2008, s. 92-93.
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dziatalno$¢ cztowieka wyptywajaca z poczucia obowigzku, potaczona z trudem i radoscia
a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie wartosci duchowych i materialnych™.

Praca wigc jest warto$cig autoteliczng 1 zrodtem innych wartosci i sitg etyczna dzigki
ktorej wartosci przechodzg z potencjalnosci do aktu.

Praca ludzka stanowi warto$¢ dla wspotczesnego cztowieka ,,Przez prace cztowiek
tworzy nie tylko dobra gospodarcze, ale przede wszystkim buduje wlasng przestrzen
aksjologiczna™®. Praca stanowi szczegolna warto$é, dzigki ktérej powstaja i funkcjonuja
spolecznie wszystkie inne warto$ci™. Jako warto$é autoteliczna jest zrodtem roznorodnych
warto$ci ekonomicznych, kulturowych, antropologicznych, moralnych osobowych, czy
spotecznych. Aksjologiczny wymiar pracy ludzkiej mozna opisywaé w odniesieniu do
szczegdtowych warto$ci pracy odnoszacych si¢ do sfer funkcjonowania cztowieka. K. Chatas
odnosi prace do wartosci osobowej, religijnej, poznawczej, spotecznej, kulturowej
i ekonomicznej*.

S. Kowalczyk pisze, ze ,,praca nie jest warto$cig najwyzsza, lecz we wspotczesnym
§wiecie jest warto$cia uniwersalna i jedna z wiodacych. Swiadoma rezygnacja z niej
uniemozliwia prawidlowy rozwdj cztowieka, czynigc go moralnym kaleka i spolecznym
pasozytem. Bez pracy wyzsze warto$ci moralne - sprawiedliwo$¢, mitos¢, pokdj - staja sie
fikcja 1 werbalizmem. Praca nie tworzy bezposrednio takich wartosci, lecz mimo to jest ich
nieodzowng eksterioryzacjg 1 potwierdzeniem”m. Oznacza to, ze praca jest przede wszystkim
silg etyczng, dzieki ktorej inne wartoéci przechodza z potencjalnosci do aktu™.

Na uniwersalny charakter warto$ci pracy zwraca uwage rowniez Z. Wiatrowski:
,»Czlowiek jest najwyzsza warto$cig, za§ praca podstawowym miernikiem warto$ci

cztowieka”™.

Mozna wiec powiedzie¢, ze podstawowa warto$cig pracy powinna byc
mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb cztowieka.

Poprzez pracg cztowiek doskonali si¢, jako osoba ludzka, na co zwraca uwage réwniez
K. Chatas: ,,Miarg wartos$ci pracy jest rozwdj osobowy, w ktoéry wpisana jest jej godnosc,
rozumno$¢, wolnos$¢, odpowiedzialnos¢, mitos¢, zdolnos¢ do transcendencji. W procesie

pracy aktualizuja si¢ wskazane cechy osoby — sa przez prac¢ rozwijane, praca staje si¢

% Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, Lublin 1978, s. 14.

10\, Furmanek, Praca jako wartosé..., dz.cyt., s. 27 — 49,

1 por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s.81.

12 Zob. K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej — zarys zagadnienia, w: Praca czlowieka jako
kategoria..., dz. cyt., s. 72-80.

13 Zob. P. Mazur, Chrzescijanski etos pracy ludzkiej, W: Praca czlowieka jako kategoria... , dz. cyt. s. 135.

Y Por. J. Tischner, Myslenie wedlug wartosci, Krakow 1993, s. 64.

15 7. Wiatrowski, Praca jako warto$¢ uniwersalna i problem XXI wieku, W: Praca czlowieka jako kategoria...,
dz. cyt., s. 55.
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ptaszczyzng ich rozwoju. Stawanie si¢ poprzez prace coraz petniej osobg jest miarg wartosci
pracy w aspekcie zewnetrznym i wewnetrznym”'°. Najwazniejszym celem kazdej pracy nie
jest jej materialny efekt finalny, ale pozytywne zmiany, ktére powinny dokonaé sie¢
w cztowieku w wyniku zaangazowania w prace. Poprzez aktywnos$¢ czlowiek doskonali
i rozwija siebie, spetnia swoje zyciowe powotanie.

Kazda prace nalezy wiec rozpatrywa¢ w dwoch aspektach - zewngtrznym, ktory
sprowadza si¢ do przeksztatcania przyrody przynoszac efekty finalne w postaci wytworow
materialnych, intelektualnych i duchowych - oraz wewnetrznym — prowadzacym do rozwoju
biologicznego, poznawczego, spotecznego, kulturowego i duchowego osoby, a poprzez to do
przyjecia i urzeczywistniania wtasnej hierarchii warto$ci. Zmiany zachodzace w czlowieku
w wyniku wykonywanej pracy z punktu widzenia aksjologii ma najwyzsza warto$¢, za$
efekty zewnetrzne sa na tyle istotne, na ile przyczyniaja si¢ do jego rozwoju. Jak podkresla
L. Dyczewski: ,,(...) rozw6j czlowieka, stawanie si¢ coraz pelniej osoba, coraz doskonalszym
cztowiekiem jest miarg rozwoju $wiata zewng¢trznego, miarg warto$ci pracy, a nie
odwrotnie™’.

Swiat warto$ci cztowieka rozwija si¢ poprzez podejmowang przez niego aktywnosé,
czyli doswiadczenia aksjologiczne przezywane w procesach pracy. Czlowiek w procesie
pracy dokonuje $wiadomych 1 wartoSciowych zmian Ww otaczajacym $§wiecie
urzeczywistniajac wartosci materialne 1 ekonomiczne. Rozwija tez kontakty spoteczne, dzieli
si¢ z innymi swoim doswiadczeniem, ale tez czerpie wiedz¢ i umiej¢tnosci od innych.
Tworzac wspolnote ludzi pracujacych urzeczywistnia warto$ci spoteczne 1 moralne.
Wszystkie przedsiewzigcia konstytuujgce si¢ w procesie pracy powoduja rozwoéj cztowieka
we wszystkich sferach zycia 1 w zwigzku z tym doswiadcza wartosci psychicznych
i duchowych'®.

W. Furmanek wymienia gtowne kategorie aksjologiczne stanowigce osie przestrzeni
aksjologicznej generowanej przez pracujacego czlowieka: dobro, wolnos¢ pracy, godnosé
pracy, odpowiedzialnoéélg.

Budowanie wtasnej hierarchii warto$ci mlodego pokolenia poprzez prace powinno
odbywaé si¢ poprzez poszerzenie zakresu jego swobodnych decyzji, przy jednoczesnym
dostarczaniu danych do dokonywania wyboréw. Istotne wydaje si¢ wspomaganie mtodziezy

w okreslaniu preferowanych i urzeczywistnianych warto$ci u podstaw ktorego, zdaniem

1® K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej..., dz. cyt., s. 73.

7. Dyczewski, Kultura polska w okresie przemian, Lublin 1995, s. 20.
18 por, W. Furmanek, Praca jako wartosé..., dz.cyt., , s. 37-38.

¥ por. tamze, s. 38.
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K. Chatas znajduje si¢ ,,celowe inspirowanie wychowanka do okreslonej aktywnosci oraz
stwarzanie wewngtrznych i zewngtrznych warunkéw sprzyjajacych, by ta aktywno$é trwata
w perspektywie rozwoju’?°,

Dzigki zabiegom wychowawczym mtody czlowiek powinien mie¢ sposobnosé
poznania, zrozumienia, przyjecia, odrzucenia lub wiaczenia okreslonych wartosci w strukturg
wlasnego doswiadczenia. Urzeczywistniane warto$ci sg osiggnigciem wychowawczym,
umacniajagcym postawy wartosciowe, wprowadzajacym porzadek w jako$¢ 1 tres¢
cztowieczenstwa Wychowanka21 .

K. Chalas dostrzega konieczno$¢ realizacji tego procesu w sposob ciagly,
permanentnie doskonalony, doskonalacy jednostke, grupg, spoleczno$¢ i rzeczywistosé
zewnetrzng. Nalezy zwrocié szczegdlng uwage na rozwijanie potrzeby, umiejetnosci
i zdolno$ci wychowania siebie i drugich do budowania lepszej rzeczywistosci w aspekcie
aksjologicznym. ,,Rezultatem wychowania ku wartosci bedzie petna realizacja wlasnej osoby
(...), ktorej wskaznikiem jest stuzba drugiemu czlowiekowi, wspolnocie: zdolnosé¢
komunikowania, dialogu, urzeczywistniania wtlasciwej hierarchii wartoSci w zyciu
indywidualnym 1 spolecznym, animacja spolecznosci (...) do jej urzeczywistnienia, dazenie
do transcendencji”?.

Wychowanie do wartosci pracy powinno by¢ osadzone w trwalych fundamentach

wartos$ci ponadczasowych i1 uniwersalnych, bo tylko wéwczas moze sta¢ si¢ podbudowg

osobowosci dazacej do osiagnigcia pelni cztowieczenstwa.

Spoteczna warto$¢ pracy

Praca jest nos$nikiem relacji spotecznych a wartosci spoleczne wspotdecyduja o jej
wartos$ci. Nie ma pracy odizolowanej od potrzeb ludzi Zyjacych w danym spoleczenstwie.

Warto$§¢ spoteczna rozumiana jest jako ,dowolny przedmiot materialny
i niematerialny, aktualny, badz potencjalny, zewn¢trzny badz wewngtrzny w stosunku do
podmiotu, do ktérego posiadania lub pomnazania aspiruje uczestnik zycia zbiorowego”zs.

Jan Pawel II w encyklice Laborem exercens zwraca szczegdlng uwage na spoteczne
problemy pracy ludzkiej: ,, Praca ludzka stanowi Kklucz i to chyba najistotniejszy klucz do

calej kwestii spotecznej”*.

2 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom religijnym, Lublin-Kielce 2009, s. 39.

2! por. W. Furmanek, Czlowiek, czlowieczerstwo, wychowanie. Wybrane problemy pedagogiki personalistycznej,
Rzeszow 1995, s. 66; K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom... t. 1, dz. cyt., s. 106.

2 Tamze, s. 48-49.

2. Styk, Ewolucja chlopskiego systemu wartosci. Analiza historyczno — socjologiczna, Lublin 1988, s. 77.
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Warto$¢ spoleczna pracy posiada wedlug K. Chatas rézne aspekty:
. »praca jest wykonywana dla drugiego cztowieka, grup 1 wspdlnot spotecznych,

rozszerzajac zakres spoleczny,

. praca jest wartoscig pozadang przez rozne kregi spoteczne,
. praca jest wykonywana wespoét z drugim cztowiekiem,
o praca ogniskuje zycie spoteczne”?.

W procesie pracy uwidacznia si¢ dwoisto$¢ natury ludzkiej — jako bytu jednostkowego
i spotecznego. W procesie pracy cztowiek przekracza siebie w dwojaki sposob: ku
warto$ciom, jakie sam tworzy i ku innym, z ktérymi pracuje®®. Czlowiek, jako istota
spoteczna jest zdeterminowany przez stosunki spoteczne i ekonomiczne, ale jako osoba ma
by¢ jednoczesnie ich kreatorem®’. Praca ma charakter powinnosci wobec rodziny,
spoteczenstwa, narodu i Boga. Poprzez to staje si¢ ogniwem integrujacym ludzi zgodnie z ich
powotaniem. Grupe zawodowa laczy wspdlny cel, tozsama wiedza, umiejetnosci, zakres
kompetencji i kultura pracy, sktada si¢ na poczucie tozsamosci zawodowej. Czlowiek staje si¢
W procesie pracy jednym z ogniw tego procesu: ,,Dzisiaj pracowaé znaczy pracowac z innymi
1 pracowac¢ dla innych, znaczy robi¢ co$ dla kogoé”zg.

Praca jest podstawg relacji spotecznych, poniewaz ,,wykonywana jest zawsze ze

wzgledu na drugiego cztowieka i dla drugiego czlowieka””

. Bez wzgledu na rodzaj
aktywno$ci zawsze pozostajemy w relacjach posrednich lub bezposrednich z drugim
cztowiekiem: ,,Doswiadczenie wspolnej pracy pozwala na wlasne oczyszczenie oraz
odkrywanie wartosci drugich. Tak witasnie moze si¢ z wolna rodzi¢ klimat zaufania, ktory
kazdemu pozwala wzrasta¢, rozwijac si¢ 1 bardziej byé”30. Tak wiec drugi cztowiek wpisany
jest w sens pracy ludzkiej. O wartosci pracy nie decyduja jej wytwory, rzeczy materialne, ale
warto$¢ samego spoteczenstwa, poziom moralny, intelektualny i aksjologiczny ludzi, ktérzy
je wytworzyli. Jednoczesnie wytwory pracy niesione w darze potrzebujagcym integruja

spoleczenstwo, przynoszac rados¢, poczucie stuzby, zblizaja do drugiego cztowieka. Praca na

rzecz innych to warto$¢ sama w sobie, dar serca dla innych i ofiara sktadana sobie samemu.

24 Jan Pawel 11, Laborem exercens, 3.

K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej..., dz. cyt., s.77.

% por. M. Duda, Praca, w: Jan Pawel II. Encyklopedia nauczania spotecznego, red. A. Zwolinski, Radom 2005,
s. 388.

2 por. tamze, s. 387.

%8 Jan Pawel 11, Centesimus annus, 31.

2 K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej..., dz. cyt., s. 77.

% Jan Pawet 11, Przeméwienie do robotnikéw, Terni 19.03. 1981, W: Przeméwienia i homilie Ojca Swigtego
Jana Pawla II, Krakoéw 2008, s. 254.
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Praca jednoczy ludzi 1 generuje wartosci o charakterze wspdlnotowym. We
wspolnocie pracy cztowiek doskonali si¢ moralnie poprzez afirmacje innych ludzi
i budowanie wiezi miedzyludzkich. Mechanizmem najsilniej scalajagcym zbiorowosci sa
warto$ci urzeczywistniane w procesie pracy: ,,Praca stoi po srodku catego zycia spotecznego.
Poprzez nig ksztaltuje si¢ sprawiedliwos¢ 1 mitos¢ spoteczna, jezeli catg dziedzing pracy
rzadzi wlasciwy tad moralny”®. Otwarcie na drugiego czlowieka nie jest wicc mozliwe bez
urzeczywistniania wartos$ci spotecznych, wsrod ktérych najwazniejsze wydaja si¢ mitosé,

sprawiedliwos¢, solidarno$é, mitosierdzie oraz zdolno$¢ do budowania jednosci i pokoju®.

Mitos¢ spoteczna i wartos¢ mitosierdzia w procesie pracy

Mitos¢ stanowi istote doskonatosci cztowieka, jest czynnikiem rozwoju cztowieka
I czynnikiem jego aktywnosci. Jan Pawel 11 w adhortacji Redemptoris custos pisze, ze ,,praca
jest wyrazem codziennej mitosci™®. Cechy miloéci najpelniej przedstawia $w. Pawel
W Hymnie o mitosci (Por. 1 Tes 13, 48). Wszystkie cechy mitosci s3 wazne w pracy,
poniewaz bez milosci nie ma wzajemnego zrozumienia, zaufania i pokoju. A. Solak pisze:
,»Kluczem do zrozumienia koncepcji pracy indywidualnej i wspolnotowej jest wlasnie
kategoria mito$ci, pojmowanej jako poczucie braterstwa i dobrej woli w stosunku do innych
ludzi, jako gleboka troska drugiego czlowieka, nie za$, jako uczucie sentymentalne, czy
psychologiczne”34.

Pierwszym 1 podstawowym wymiarem milosci spolecznej jest jej wyzszos¢ nad
sprawiedliwoscig. Przemawiajagc w Katowicach papiez argumentowal: ,,Mitos$¢ jest wigksza
od sprawiedliwosci. I mitos¢ spoteczna jest wigksza od sprawiedliwosci spotecznej. Jezeli
prawda jest, ze sprawiedliwo$¢ musi przygotowa¢ grunt dla milosci — to jeszcze glebsza
prawda jest, ze tylko milo§¢ moze zabezpiecza¢ petni¢ sprawiedliwosci. Trzeba wigc, azeby
naprawde mitowany byl cztowiek, jezeli w peini maja by¢ zabezpieczone prawa czlowieka”®®.
Mito$¢ oznacza co$§ wigcej niz empatie, czy poczucie solidarnosci.

W pracy milo$¢ uwazana jest za wazny S$rodek motywacyjny, porownywalny

z kierowaniem si¢ wilasnym interesem. Bez milosci cztowiek nie osiggnie zadowolenia

z pracy, w takim przypadku nie bedzie szczesliwym. Szcze$cie mozna osiggnac tylko, jako

%! Jan Pawel 11, Homilia w czasie mszy $w. odprawionej dla $wiata pracy,miejscowos¢12.06.1987, w: Jan Pawel
11, Pielgrzymki do Ojczyzny, Przemowienia i homilie, Krakow 1999, s.311.

32 por. A. Solak, Wychowanie chrzeScijanskie i praca ludzka, Warszawa 2008, s. 185.

* Tamze, s. 186.

¥ A. Solak, Mitos¢ i sprawiedliwosé w pracy ludzkiej, W: Praca czlowieka w XXI wieku. Konteksty — Wyzwania
— Zagrozenia, red. R. Gerlach, Bydgoszcz 2008, s. 144.

® Jan Pawet II, Homilia w czasie nabozeristwa maryjnego odprawionego na lotnisku w Muchowcu, Katowice
20.06.1983, w: Jan Pawet II. Pielgrzymki do Ojczyzny. Przemowienia homilie, Krakow 2005, s. 314.
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uboczny efekt troski o szczgscie innych ludzi. A. Solak twierdzi: ,,bogactwo mozna posiadac
samemu, jednak do szcze$cia potrzebna jest prawdziwa wzajemno$§é”™®.

W sferze gospodarczej mito$¢ przejawia si¢ we wspolnocie. Milos¢ w pracy wyraza
si¢ postawa dynamiczng, dgzeniem do uczestnictwa w dobru wspolnym. A. Solak wymienia

aspekty mito$ci niezbgdne do whasciwego urzeczywistniania wartosci pracy:

. ,»dazenie wyrastajace z bytu, jako podmiotu mitosci, odpowiadajace doskonatosci jego
bytowania;

o przedmiot i cel, ku ktoremu to dgzenie jest bezposrednio skierowane;

. wspolna wigz miedzy podmiotami mitosei”®.

Mitosierdzie jest nieodzownym wymiarem mitosci, sposobem ujawniania jej
i realizacji wobec rzeczywistosci. Ksztaltuje ono stosunki pomiedzy ludzmi w duchu
wzajemnego poszanowania i braterstwa. Jest to szczegolnie wazne w pracy, poniewaz mitos$¢
mitosierna chroni godnos$¢ osobowa i1 nie pozwala na famanie praw cztowieka.

Praktyczny stownik wspoiczesnej polszczyzny w nastgpujacy sposob definiuje
mitosierdzie: ,,wspotczucie wyrazajace si¢ przede wszystkim w gotowosci do niesienia
pomocy osobom znajdujacym sie w potrzebie; litowanie si¢ nad kim$™*®. Do wyrazow
bliskoznacznych  zalicza si¢: mitosciwos$¢, litos¢, wspolczucie, dobroczynnos¢,
charytatywno$¢, filantropia, ofiarno¢®.

Cztowiek udoskonala si¢ przez zywa relacj¢ z drugim cztowiekiem, ktora wyraza si¢
przez dar z siebie. W encyklice Centesimus annus papiez Jan Pawet II stwierdza: ,,Cztowiek
bowiem staje si¢ naprawd¢ soba poprzez wolny dar z siebie samego; dar ten jest mozliwy
dzieki podstawowej ‘zdolnosci transcendencji’ osoby ludzkiej. Cztowiek nie moze oddac si¢
czemus, co stanowi projekcje rzeczywistosci czysto ludzkiej, abstrakcyjnemu ideatowi lub
fatszywej utopii. Bedac osoba, moze uczyni¢ z siebie dar dla innej osoby czy innych oséb,
a w koncu dla Boga, bo Bog jest sprawca jego istnienia i tylko On moze w pelni ten dar
przyja¢. Wyobcowany jest zatem taki cztowiek, ktory nie chce wyj$¢ poza samego siebie,
uczyni¢ z siebie daru ani stworzy¢ autentycznej ludzkiej wspdlnoty, dazacej ku swemu
ostatecznemu przeznaczeniu, ktorym jest Bog”*.

Jedna z gléwnych cech czlowieka urzeczywistniajacego warto$¢ pracy jest mitosierny

zwrot ku drugiemu cztowiekowi, ku blizniemu. Czlowiek wychodzi ze swego egoistycznego

% A Solak, Milosé i sprawiedliwosé ..., dz. cyt., s. 144.

¥ Tamze.

%8 Praktyczny stownik wspélczesnej polszczyzny, red. H. Zgotkowa, t. 21, Poznan 1999, s. 242.
% por. Stownik wyrazow bliskoznacznych, red. S. Skorupka, Warszawa 1985, s. 37.

%0 Jan Pawel 11, Centesimus annus, 41.
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,bycia dla siebie”, aby ,,by¢ dla innych”. Jan Pawet II podkreslat, ze ,,czlowiek nie inaczej
spetnia siebie samego jak przez ‘bezinteresowny dar’. Ow dar stanowi pelna aktualizacje
celowosci, ktora jest wlasciwa cztowiekowi — 0sobie. Jego autoteleologia polega wigc nie na
tym, aby by¢ ‘dla siebie’, zamykac si¢ w sobie w sposob egoistyczny — ale aby by¢ ‘dla
innych’, by¢ darem™*.

Postawa mitosierna nierozerwalnie wigze si¢ z powinno$cig pracy na rzecz innych, do
czego zobowiazuje uczestnictwo w wierze, ale tez wspotbycie w spoteczenstwie. Jan Pawet 11
podkresla, iz chrzescijanin winien by¢ cztowiekiem wrazliwym na biede 1 n¢dze ludzka:
,Krzyk i1 wotanie biednych domaga si¢ od nas konkretnej i wielkodusznej odpowiedzi.
Domaga si¢ gotowosci shuzenia blizniemu. JesteSmy wzywani przez Chrystusa. Wcigz
jestesmy wzywani. Kazdy na inny sposéb. Na roznych, bowiem miejscach cierpi cztowiek
1 wota o cztowieka. Potrzebuje jego obecnosci, jego pomocy. Jakze wazna jest ta obecnosé
ludzkiego serca i ludzkiej solidarnosci™*.

Ojciec Swiety wskazuje droge urzeczywistniania mitosierdzia poprzez prace: ,, Trzeba
spojrzenia milo$ci, aby dostrzec obok siebie brata, ktéry wraz z utrata pracy, dachu nad
glowa, mozliwosci godnego utrzymania rodziny i wyksztatcenia dzieci doznaje poczucia
opuszczenia, zagubienia 1 beznadziei. Potrzeba ,,wyobrazni mitosierdzia”, aby przyjs¢
z pomocg dziecku zaniedbanemu duchowo 1 materialnie; aby nie odwracac si¢ od chtopca czy
dziewczyny, ktorzy zagubili si¢ w Swiecie roznorakich uzaleznien lub przestepstwa; aby nies¢
radg, pocieszenie, duchowe i moralne wsparcie tym, ktdrzy podejmuja wewngtrzng walke ze
ztem. Potrzeba tej wyobrazni wszgdzie tam, gdzie ludzie w potrzebie wotaja do Ojca
mitosierdzia: Chleba naszego powszedniego daj nam dzisiaj. Oby dzigki bratniej mitosci tego
chleba nikomu nie brakowato! Blogostawieni mitosierni, albowiem oni mitosierdzia dostgpiq
(Mt 5, 7). W kontekscie powyzsze] wypowiedzi powstaje konkluzja, ze czlowiek rozwija
swoje czltowieczenstwo poprzez troske i prace na rzecz drugiego, zaangazowang pomoc,
mitosierdzie. Tego daru stuzby drugiemu cztowiekowi trzeba si¢ permanentnie uczy¢ i uczy¢
innych powinien by¢ udzialem wszystkich, ktoérzy mitlujg siebie przez pryzmat mitosci do

innego cztowieka.

“' Jan Pawel 11, Przeméwienie do przedstawicieli $wiata kultury zgromadzonych w Teatrze Narodowym,
Warszawa 8.06.1991, w: Jan Pawet I1. Pielgrzymki do Ojczyzny, dz. cyt. s. 735.

“2 Jan Pawet 11, Homilia w czasie Mszy swietej, Etk, 08. 06. 1999 r., w: Jan Pawel II. Pielgrzymki do Ojczyzny,
dz. cyt. s. 1061.

“3 Jan Pawet II, Homilia w czasie Mszy sw., Krakéw 18.08.2002, W: Jan Pawel II. Pielgrzymki do..., dz. cyt., s.
1215.
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Sprawiedliwos¢ — wartoscig niezbedng w pracy

Sprawiedliwo$¢ warunkuje wilasciwe relacje w pracy. W kontekScie poruszanej
problematyki przyjeto nastepujaca definicje sprawiedliwosci: ,,postawa moralna wyrazajaca
si¢ w oddaniu kazdemu tego, co mu si¢ nalezy z racji jego godnos$ci i przynaleznosci do
wspolnoty, wyznacza zakres powinnosci osoby wobec innych 0sob i calej wspc')lnoty”44. Jest
to cnota warunkujaca troske o dobro wspolne nierozerwalnie zwigzana z mitoscia
i mitosierdziem. Jan Pawel II w encyklice Centesimus annus wyroznia formy sprawiedliwosci
wynikajace wzajemnych zaleznosci w relacjach spotecznych. W urzeczywistnianiu wartosci
pracy niezbedne jest stosowanie si¢ do zasad sprawiedliwosci rozdzielczej polegajacej na
uczestnictwie wszystkich cztonkdéw spoteczenstwa w wypracowanych przez niego dobrach.
Szczegdlnie chodzi tu o niwelowanie réznic w statusie ekonomicznym i spolecznym oraz
troske zaspakajanie podstawowych potrzeb czlonkow wspdlnoty. Znaczacym zadaniem
wynikajacym z tak pojetej sprawiedliwosci jest otoczenie wsparciem osob biednych, ktorym
nalezy da¢ szans¢ na godny udziat w zyciu spolecznym nie poprzez narzucong pomoc, ale
poprzez whaczanie ich w nurt obowiazkéw i pracy™.
W wartosci sprawiedliwosci realizowanej w procesie pracy mozemy odnalez¢ dwie strony:
1. obiektywng - dotyczy obowiazkowi praw wynikajacych z zasady dobra wspdlnego,
2. subiektywng — sprawnos¢ woli, gotowos¢ do dazen 1 dzialan w zakresie zachowania
porzadku obowigzkow, umozliwiajaca zachowanie zasady dobra wsp()lnego46.

Sprawiedliwo$¢ poza mitoscig nierozerwalnie zwigzana jest z zasadg prawdy
wzgledem dobra wspolnego. Stanowi ona element porzadkujacy zasad obowigzujacych
W procesie pracy: ,,sprawiedliwo$¢ buduje, a nie niszczy, prowadzi do pojednania a nie
popycha do zemsty (...), sprawiedliwo$¢ najglebszymi korzeniami tkwi w mitosci, ktorej

konkretnym wyrazem jest mitosierdzie™’.

Solidarnos¢ gwarantem tadu spotecznego w srodowisku pracy
Fundamentalng zasada pracy wedlug chrzescijanskiej koncepcji organizacji spotecznej
jest zasada solidarnosci, czyli ,,sposob bytowania wielosci ludzkiej, na przyktad narodu,

w jednosci, w uszanowaniu wszystkich ro6znic, wszystkich odmiennosci, jakie pomiedzy

“ P, Kieniewicz, Sprawiedliwosé, w: Jan Pawel II. Encyklopedia nauczania moralnego, red. J. Nagory, K.
Jezyna, Radom 2005, s. 501.

* Por. Tamze, s. 501-504.

“® por. A. Solak, Milos¢ i sprawiedliwosé..., dz. cyt., s. 145-147.

*7 Jan Pawet 11, Oredzie na 1 stycznia 1998 roku, W: Przemdéwienia i homilie..., dz. cyt., s. 307.
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ludzmi zachodza, a wiec jedno$¢ w wielosci, a wigc pluralizm, to wszystko miesci si¢
w pojeciu solidarnosei™®,

Solidarno$¢ migdzyludzka jest gwarantem budowania porzadku spotecznego wedtug
zasad zycia chrze$cijanskiego, co Ojciec Swiety wyrazil stowami: ,,Celem solidarnosci musi
by¢ tworzenie bardziej ludzkiego §wiata dla wszystkich — §wiata, w ktorego ksztattowaniu
kazdy czlowiek bedzie mogl uczestniczy¢ w sposdb pozytywny i owocny, a w ktorym
dobrobyt czeéci obywateli nie bedzie juz przeszkoda w rozwoju innych ludzi, ale bedzie go
wspomagai”‘w. Czlowiek urzeczywistniajacy wartos¢ solidarnosci jest zdolny do wczuwania
si¢ w potrzeby drugiej osoby, czy grupy oraz posiada poczucie wspdtodpowiedzialno$ci
i wspotdziatania w imi¢ dobra wspolnego. Cnoty powyzsze buduja pozytywne relacje na
gruncie pracy, przyczyniajac si¢ o budowania wspolnoty. J. Tischner pisze: ,,Solidarno$¢
stanowi szczegoOlne wigzi migdzyludzkie, gdyz czlowiek wiaze si¢ z drugim czlowiekiem dla

opieki nad tym, kto jej potrzebuje. Ja sam jestem z toba, ty jeste$ ze mna, jesteSmy razem”™".

*k*k

Nie ma uczciwej, spokojnej i godnej pracy, tam gdzie ludzie nie sg solidarni,
sprawiedliwi 1 mitosierni. Budowanie wspdlnoty w pracy w imi¢ dobra spotecznego 1 dgzenie
wspolnymi sitami do realizacji zatozonych celéw wydaje si¢ podstawg budowania harmonii
wspotzycia migdzy ludZzmi. Niestety w czasach obecnych wyscigdw i1 rywalizacji o lepsza
pozycje i1 uposazenie, ludzie zapominaja, ze pracuja z ludZmi. Wspotpracownik staje si¢
rywalem 1 przeszkoda w tatwym dazeniu do celu, ktérym moze by¢ awans, podwyzka lub
wyeliminowanie ,,przeciwnika”. W dobie, w ktorej ,,czlowiek, cztowiekowi wilkiem” coraz
rzadziej dostrzegamy potrzeby innych. Praca, jako Zrédlo wylacznie dobrobytu i realizacji
marzen materialnych przestaje mie¢ wymiar spoteczny. Drugi czlowiek i jego potrzeby sa
niejednokrotnie przystonigte wlasnymi, egoistycznymi planami i marzeniami. Na szczescie
duch altruizmu 1 che¢ pracy na rzecz innych nie wygast w nas wszystkich. Sg wsrod nas
rzesze anonimowych, skromnych mtodych ludzi, gotowych do pracy na rzecz innych, ktérzy
urzeczywistniaja mito§¢ poprzez prace. Nie sa obojetni wobec zta i niesprawiedliwos$ci
spotecznej, ale poprzez swoje zaangazowanie i1 trud probuja przyzynia¢ si¢ do kreowania

Swiata, w ktorym nikt nie prosi o pomoc, ale sam potrafi pomagac.

*® Jan Pawet I, Homilia w czasie liturgii stowa skierowana do ludzi morza, Gdynia 11.06.1987, W: Jan Pawel .
Pielgrzymki do..., dz. cyt., s. 470.

BA, Rynio, Solidarnosé w nauczaniu Jana Pawfa II, Lublin 2005, s. 38-39.
%0 3. Tischner, Etyka solidarnosci, Krakow 1981, s. 13.
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THE WORK AS A SOCIAL VALUE

IWONA OLEKSA

ABSTRACT: The work is a very important value in the life of every human being. At each stage of ontogeny
should be both objective and effect of education. Through the work of a man excelling as a human person, by
building the own axiological space. The subject of theoretical analysis is axiological capturing of work with

special attention to its social value. Presented the catalog values, that realized in relation with the work it
constitutes its social dimension.

KEY WORDS: work, value, social value
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