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ABSTRACT: Human work is a key value, which the competent actualization
contributes to building a positive life. It was assumed that the value of work can not be
understood without explore human values. The man can be understood only through the prism
of his work. Making attempts to classify the value of work in the axiological accepted that this
value is created on the foundation of autotelic: Goodness, Truth and Beauty. The work itself
is the heterolitic value constituting the ground for the formation of other values. Were
classified values identified in the work process, dividing them into personal values, religious,
cognitive, social.
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Warto$¢ pracy ludzkiej

W dobie kryzysu tozsamo$ci szczegdlnie wazne wydaje si¢ preferowanie
I urzeczywistnianie tych warto$ci, ktore mogg stanowi¢ podbudowe do realizacji wlasciwej
ich hierarchii w zyciu kazdego czlowieka. Czlowiek ma mozliwo$¢ wyboru, przyjecia
1 interioryzacji tych wartosci, ktore akceptuje 1 posiada wole urzeczywistniania
oraz odrzucenia tych, ktore nie znajdujg miejsca w jego katalogu aksjologicznym. Stanowig
wiec one o kierunku postepowania, sg czynnikiem aktywnosci. Okreslone przez K. Denka
mianem busoli*, dynamizuja, ukierunkowuja i wyjasniaja motywy dziatania cztowieka.

W niniejszym opracowaniu zostata przyjeta definicja warto$ci autorstwa K. Chatas.
Autorka okresla je jako coS, ,,co jest cenne, godne pozgdania i co stanowi (powinno stanowic)
przedmiot szczegolnej troski oraz cel ludzkich dqgzen, a takze kryterium postegpowania
czlowieka”. W kontekscie przyjete] definicji warto$¢ pracy zostanie przedstawiona
w oparciu o koncepcj¢ obiektywizmu aksjologicznegog. Zalozono, ze warto$ci pracy

nie da si¢ zrozumie¢ bez zglebienia wartosci cztowieka. Zatem czlowieka mozna zrozumieé

jedynie przez pryzmat jego pracy®.

' Por. Z. Fraczek, Edukacja aksjologiczna wobec potrzeb wspolczesnosci, Rzeszow 2002, s. 23, P. Mazur,
Podstawy pedagogiki pastoralnej, Krakow 2011, s. 221.

2 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom. Elementy teorii i praktyki, t. 1, Lublin-Kielce 20086, s. 18.

® Ibidem, s. 15-33.

* W. Furmanek, Praca jako warto$¢ w pedagogice wspélczesnej, [W:] Praca czlowieka jako kategoria
wspolczesnej pedagogiki, red. W. Furmanek, Rzeszéw-Warszawa 2007, s. 27.



m SCIENTIFIC BULLETIN OF CHEEM - SECTION OF PEDAGOGY

Cz. Strzeszewski definiuje: ,,Praca to wolna cho¢ naturalnie konieczna dziatalnosé
czlowieka wyplywajgca z poczucia obowiqzku, polgczona z trudem i radosciqg, a majgca na
celu tworzenie uzytecznych spolecznie wartosci duchowych i materialnych™. Dokonujac
proby klasyfikacji wartosci pracy w przestrzeni aksjologicznej nalezy stwierdzi€, iz warto$¢
ta powstaje na podbudowie wartosci autotelicznych: Dobra, Prawdy i1 Pigkna. Praca sama
w sobie za$ jest wartoscig heteroteliczng stanowigcag grunt do powstawania innych wartosci.
W tym miejscu warto przytoczy¢ stowa T. Nowackiego: ,, Praca sama nie jest wartoscig
autoteliczng, tak jak Dobro, Prawda, czy Pigkno, jest wartoscig heteroteliczng, ale jej wysoki
walor w swiecie wartosci polega na tym, ze stanowi droge do uzyskiwania innych wartosci
(...), praca jest dziataniem skierowanym na tworzenie konkretnych wartosci uzytkowych
i duchowych "

W. Furmanek dowodzi, iz praca nie stuzy jedynie pomnazaniu dobr materialnych
i rozwojowi gospodarczemu, ale przede wszystkim jest podstawg budowania przez cztowieka
wlasnej przestrzeni aksjologicznej’. Badacze problemu podkreélaja, Ze praca jest wartoscia
autoteliczng, ktorej wiasciwa realizacja stanowi zrodto réznorodnych wartosci spolecznych,
kulturowych a takze antropologicznych, moralnych, osobowych i spotecznych. Praca stanowi
szczegolng wartos¢, dzieki ktorej powstajg 1 funkcjonujg spolecznie wszystkie inne wartosci®,
Aksjologiczny wymiar pracy ludzkiej mozna opisywa¢ w odniesieniu do sfer funkcjonowania
cztowieka. Analizy warto$ci pracy w konteks$cie warto$ci osobowej, religijnej, poznawczej,
spotecznej, kulturowej i ekonomicznej dokonata K. Chatas®.

Uniwersalny charakter warto$ci pracy podkresla rowniez Z. Wiatrowski: ,, Czlowiek
jest najwyzszq wartoscig, zas praca podstawowym miernikiem wartosci cztowieka 10 Wynika
stad, iz celem pracy powinna by¢ mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb cztowieka, ktora
przyczynia si¢ z kolei do doskonalenia si¢ osoby ludzkiej. Na ten aspekt problemu zwraca
uwage rowniez K. Chatas: ,, Miarqg wartosci pracy jest rozwoj osobowy, w ktory wpisana jest
jej godnosc, rozumnosé, wolnosé, odpowiedzialnosé, mitosé, zdolnos¢ do transcendencyji.
W procesie pracy aktualizujq si¢ wskazane cechy osoby — sq przez prace rozwijane, praca

staje si¢ plaszczyzng ich rozwoju. Stawanie si¢ poprzez prace coraz petniej osobq jest miarq

> Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, Lublin 1978, s. 14.

® T, W. Nowacki, Praca ludzka. Analiza pojecia, Radom 2008, s. 92-93.

"W. Furmanek, Praca jako wartosé..., op. Cit. s. 27-49.

8 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 81.

% K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej — zarys zagadnienia, [w:] Praca czlowieka jako kategoria
wspolczesnej pedagogiki, red. W. Furmanek, Rzeszéw-Warszawa 2007, s. 72-80.

10°7. Wiatrowski, Praca jako wartos¢ uniwersalna i problem XXI wieku, [W:] Praca czlowieka jako kategoria
wspolczesnej pedagogiki, red. W. Furmanek, Rzeszow-Warszawa 2007, s. 55.
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wartoSci pracy w aspekcie zewnetrznym i wewnetrznym 1 Poprzez prace cztowiek realizuje
nie tylko cele materialne. Efektem finalnym jej wykonywania powinny by¢ pozytywne
zmiany dokonujace si¢ w osobie. Zaangazowanie W pracg ma przyczyniaé
si¢ do samodoskonalenia i rozwoju wewnetrznego, a tym samym do coraz efektywniejszego
wypeltniania swojego zyciowego powotania.
Wartosci urzeczywistniane w procesie pracy

Praca jest warto$cig autoteliczng, zrodtem innych wartosci 1 sitg etycznag, dzigki ktorej
wartosci przechodza z potencjalnosci do aktu. Istota wymiaréw aksjologicznych pracy
sg wartosci osobowe, religijne, poznawcze, spoteczne.

Osobowe wartoSci pracy ludzkiej

Czlowiek jest tworcg pracy i nadaje jej okreslone wtasciwosci. Poprzez prace cztowiek

odkrywa sens swojego istnienia. Jan Pawet Il w stowach ,, praca to znaczy cztowiek, czlowiek

2 wyrazil sens jej osobowej wartos$ci. Praca jest aktem dziatalno$ci czlowieka.

pracujgcy A
Jej warto$¢ przedmiotowag mierzy si¢ miarg godnosci podmiotu pracy oraz znaczeniem
w ksztaltowaniu i rozwoju osobowosci ludzkiej: ,, Praca ludzka ma swojg wartos¢ etyczng,
ktora wprost i bezposrednio pozostaje zwigzana z faktem, iz ten kto jq spetnia jest osobgq, jest
swiadomym i wolnym, czyli stanowigcym o sobie podmiotem”13. Poprzez prace cztowiek
czerpie ze swoich duchowych i fizycznych zdolno$ci, ukierunkowujac je na urzeczywistnianie
pewnych warto$ci, co prowadzi do doskonalenia jego osobowego wymiaru™. Wartosé pracy
polega na jej S$cistym powigzaniu z podstawowymi warto$ciami humanistycznymi,
stad jest ona swoistym Zrédtem syndromu warto$ci moralnych waznych dla cztowieka. Miarg
warto$ci pracy jest rozw6j cztowieka, w ktoéry wpisana jest godnos$¢, rozumnos¢, wolnose,
odpowiedzialnos¢, mitos¢ 1 zdolnos¢ do transcendencji. Praca staje si¢ plaszczyzng rozwoju
powyzszych wartosci i1 poprzez to przybliza do petni cztowieczenstwa.
Wartosci religijne a praca ludzka

Praca jest wartoscig religijng 1 wyjatkowym atrybutem czlowieka. Bog stwarzajac
cztowieka, powotat go do pracy, aby poprzez nig mogt doskonali¢ otaczajacy §wiat 1 siebie.
Cztowiek poprzez prace uczestniczy w stworczym akcie Boga. Warto$ciami z nig zwigzanymi

. . . . . T . . . . 515
jest tez ,,dar ziemi, znaczenie chleba — owocu pracy ludzkiej i stowo Bozego Objawienia” .

K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej..., op. Cit., s. 73.

2 M. Duda, Praca, [w:] Jan Pawel II. Encyklopedia nauczania spolecznego, red. A. Zwolinski, Radom 2005,
s. 387.

'3 Jan Pawet |1 , Laborem exercens, 6.

). Gocko, Praca ludzka, [w:] Jan Pawel II. Encyklopedia nauczania moralnego, red. J. Nagorny, K. Jezyna,
Radom 2005, s. 413-414.

“ K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej..., Op. Cit., s. 74.
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Przez powotanie do pracy cztowiek zostal wyrdzniony sposrod innych stworzen.
Zostata ona wpisana w natur¢ ludzka, a pracujac cztowiek wypetnia zamysty Boga Stworcy.
M. Filipiak stwierdza: ,,Praca jest prawem ludzkiego Zycia; obowigzek pracy pochodzi
od Boga dzigki faktowi, ze caly nasz byt pochodzi od Niego.(...). Bog chce naszej pracy,
poniewaz nalezy ona do samego zycia i egzystencji ludzkiej 18 Cztowiek dostat od Boga
misj¢ udziatu w jego stworczym dziele. Zadaniem jego jest doskonalenie §wiata stworzonego
przez Stworce. W stowach: ,, Bgdzcie plodni i rozmnazajcie sig, abyscie zaludnili ziemig

i uczynili jg sobie poddang el

zawarte jest credo ludzkiej pracy. Urzeczywistnianie wartosci
pracy staje si¢ droga dochodzenia do wspdlnoty z Bogiem.

Obowigzek pracy wynika tez z Dekalogu. W trzecim przykazaniu: ,, Pamietaj o dniu
szabatu, aby go uswiecic¢. Szes¢ dni bedziesz pracowac i wykonywac twe zajecia. Dzien zas
siodmy jest szabatem ku czci Pana, Boga twego. Nie mozZesz przeto w dniu tym wykonywac
zadnej pracy (...)” (WJ. 20, 8-11)*® - zawarty jest aspekt odpoczynku po wykonanej pracy,
niezbednego dla wlasciwego funkcjonowania cztowieka w procesie aktywnosci wiasnej.
Problem ten wydaje si¢ by¢ aktualny w czasach wspotczesnych, kiedy poprzez pojmowanie
pracy niezgodne z dekalogiem czltowiek zmuszany jest do jej wykonywania w niedziele
1 $wieta. Zniewolenie zewnetrzne cztowieka praca niejednokrotnie zaburza prawdziwa jej
wartos¢, czynigc z cztowieka narzedzie, a nie jej podmiot.

Nalezy pami¢taé, ze cztowiek poprzez swojg prace kontynuuje dzieto stworcze Boga.
Sobdor Watykanski II w swoim nauczaniu podkresla. ,, Mezczyzni i kobiety, ktorzy zdobywajgc
srodki na utrzymanie wiasne i rodziny, tak wykonujq swoje przedsiewziecia, by nalezycie
stuzy¢ spoleczenstwu, mogq stusznie uwazaé, zZe swojg pracq rozwijajq dzieto Stworcy,
zaradzajg potrzebom swoich braci i osobistym wkladem przyczyniajq sie do tego, by w historii
spelnil si¢ zamyst Bozy” (KDK 34)*. Praca jest wiec wpisana w Boze Objawienie poprzez
ewangeli¢ pracy. Jest ona pierwszym powotaniem cztowieka. Trud wpisany w jej tresé
stanowi ogniwo taczace cztowieka z Chrystusem, ktory podczas ziemskiego zycia pracowat,

za$§ krzyz Chrystusowy stanowi dla chrzescijan symbol cierpienia i pracyzo. Jan Pawet II

M. Filipiak, Praca w Biblii - ,podstawowy wymiar bytowania czlowieka na ziemi”, [w:] Jan Pawet II,
Laborem exercens. Tekst i komentarze, red. J. Gatkowski, Lublin 1986, s. 113; P. Mazur, Chrzescijariski etos
pracy ludzkiej, [w:] Praca cziowieka jako kategoria wspétczesnej pedagogiki, red. W. Furmanek, Rzeszow-
Warszawa 2007, s. 133.

""Rdz 1, 26-28.

8 p_ Mazur, Podstawy pedagogiki pastoralnej, op. cit., s. 277.

' Ibidem.

%K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej .., Op. Cit., s. 74.
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podkresla: ,,nie mozna oddzieli¢ krzyza od pracy ludzkiej. Nie mozna oddzieli¢c Chrystusa
od ludzkiej pracy ™.

Chrzescijanstwo podnosi znaczenie i godno$¢ pracy ludzkiej. Godno$¢ dana i zadana
cztowiekowi nadaje godnos¢ jego pracy. ,, Czlowiek jest pierwszq przyczyng pracy i na bazie
rozwijajqcej sie osobowosci jej two'rcq”zz. W ewangelii zawarta jest hierarchia celéw pracy.
Ma by¢ ona dla cztowicka wierzacego srodkiem do osiggnigcia zycia wiecznego. Chrystus
wskazuje na wyzszo$¢ moralng pracy duchowej Marii nad zabiegami gospodarczymi Marty
(Lk 10, 41 — 42) oraz przedstawia roznicg pomiedzy chlebem eucharystycznym i doczesnym
(34,275

W religijny aspekt wartosci pracy wpisuje si¢ tez praca na rzecz innych. Swicty Pawet
zachecajac uczniéw do pracy przedstawia jej trzy jej cele: 1) zaspokojenie ich potrzeb, 2)
unikanie pokusy grzechu, 3) zdobycie $rodkéw do udzielania jalmuZny24. Warto$¢ pracy
powinna wigzac si¢ z troskg o tad spoteczny i dobro innych ludzi. Tylko cztowiek pracowity,
sumienny, wytrwaly, umiejacy przezwyci¢za¢ trud, poprzez pracg ,, urzeczywistnia siebie,
Jjako czlowiek, a poniekqd bardziej staje sie czlowiekiem”®. Cztowiek pracy w my$l wartosci
religijnych nasladuje Chrystusa, korzystajac w petni z sit przyrody, to cztowiek wyzwolony
z niewoli dobr materialnych, instynktow zmystowych i presji opinii, nieurzeczywistniajacy
kultu ograniczonej wartos$ci bytowej, cztowiek wystrzegajacy si¢ egoizmu oraz zycia tylko
dla siebie i na swoj rachunek®®. Aktywno$é na rzecz bliznich staje si¢ wigc powinnoscia
chrzescijanina, troska o drugiego czlowieka jest powinnoscig czlowieka pracy, a warto$¢
dzielenia si¢ z innymi dobrem materialnym i duchowym, stanowi cel naszego bytowania
na ziemi.

WartoS$ci poznawcze urzeczywistniane w procesie pracy

Warto$¢ pracy dynamizuje zdolno$ci poznawcze cztowieka, stajac si¢ celem i efektem
urzeczywistniania warto$ci poznawczych. Naczelng warto$cig poznawczg uznawang przez
filozofow jest prawda doskonalgca intelekt cztowieka.

Do warto$ci poznawczych R. Jedlinski zaliczyt takze: wiedzg, madros¢,

reﬂeksyjn0é627. Inni autorzy do tej grupy przyporzadkowali wartosci takie jak: odkrywczos¢,

1 Jan Pawet II, Homilia w czasie Mszy $w. odprawionej dla swiata pracy 12VI 1987, [w:] Pielgrzymki do
Ojczyzny. Przemowienia i homilie, red. J. Poniewierski, Krakéw 1999, s. 189.

2 K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej ..., 0p. Cit., s. 73.

2 p. Mazur, Chrzescijaniski etos pracy ludzkiej, op. cit., s. 135.

% Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, op. cit, s. 148.

% Jan Pawel 11, Laborem exercens, 9.

% A Solak, Wychowanie chrzescijanskie i praca ludzka, \Warszawa 2004, s. 96.

2T R. Jedlinski. Swiat warto$ci uczniéw koriczgcych szkole podstawowg, [w:] Podmiotowy wymiar szkolnej
polonistyki, red. Z. Uryga, Krakéw 1998.
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prawdziwos¢, tworczos¢, ale takze podmiotowosé, wolnos¢, odpowiedzialnos¢, autentyzm,
spotkanie, dialog, zaangazowanie, altruizm, wola, odwaga, nadzieja, szacunek®. Znaczaca
wartosé stanowi takze wiedza — jasna, klarowna i uporzadkowana®.

S. Palka przyjmuje za$, ze warto$ci poznawcze sg to:

- pewne cechy zwigzane z czynnos$ciami poznawania rzeczywistosci (np. obiektywnos¢,
prawdziwos¢, tworczosé);

- wytwory, rezultaty poznania;

- wlasciwos$ci wytworow poznania.

Jednoczes$nie wedtug autora wytworami, rezultatami poznania sg okreslone konstrukty
- gléwnie prawa i teorie, ktoérych glownymi wartosciami sg prawda i bedaca jej wyrazem
obiektywno$¢. Wartosci te moga by¢ nie tylko cechami konstruktow poznawczych juz
stworzonych, lecz ideami stawianymi przed przystgpieniem do czynnosci poznawczychso.

U podloza wszystkich wymienionych wartosci znajduje si¢ jednak prawda.
M. Hempolinski przypisuje prawdzie miano naczelnej wartosci poznawczej, ktdra stanowi
podtoze warto$ci podstawowych w sensie poznawczym, takich jak: obiektywnos¢,
racjonalno$¢, pewnos¢ (rozumiana jako wymog osiggania wiedzy pewnej)gl.
Wg N. Hartmanna prawda jest jedyng warto$cia poznawczqu.

Dazenie do odkrycia, poznania istoty i urzeczywistniania warto$ci poznawczych
wpisane jest w istote pracy ludzkiej. Dynamizowanie sfery psychicznej w procesie pracy
odbywa si¢ dwukierunkowo: od zewnatrz i do wewnatrz>. Realizowaniu wartosci
poznawczych do wewnatrz sprzyja poczucie podmiotowosci. Czlowiek uczestniczy
w roéznych formach pracy w celu coraz pehiejszego zaspokajania swoich potrzeb 1 wlasnego
rozwoju zawodowego, mozliwosci wdrazania tworczych 1 innowacyjnych dziatah w tym
zakresie. Jako byt substancjalny, rozumny, $wiadomy, wolny, odpowiedzialny, zdolny
do budowania projektu Zycia oraz do transcendencji moze w petni wykorzystywa¢ swoja
potencje do realizacji swojej osoby w procesie pracy. Substancjalnos¢ wskazuje
na wewnetrzng jednos¢ 1 samoistno$¢. Rozumno$¢ pozwala na poznawanie prawdy, tworcze

myslenie, wartosciowanie, samodzielne podejmowanie decyzji. Wolno$¢ 1 odpowiedzialno$é

%8 K. Denek. Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej, Torun 1999, s. 37-38.

2% |bidem, s. 38.

%5, Palka, Wartosci poznawcze we wspélczesnej pedagogice teoretycznie i praktycznie zorientowanej,
[w:] Pedagogika ogdlna. Problemy aksjologiczne , red. T. Kukulowicz, M. Nowak, Lublin 1997, s. 66.

1 M. Hempolinski, Prawda naczelng wartoscig poznawczg, ,,Studia Filozoficzne” 1983, nr 1-2, s. 13-14.

%2 W. Galewicz, N. Hartman, Warszawa 1987, s. 152-153.

% K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej .., op. Cit., s. 75.
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warunkujg etyczno — moralny wymiar czlowieka i1 jego orientacje ku dobru.®* Spektrum
urzeczywistnianych warto$ci pracy w relacji z warto§ciami poznawczymi staje si¢ za$
podstawa budowania projektu zycia godnego osoby ludzkiej. Warunkiem $wiadomego
urzeczywistniania wartosci poznawczych wydaje si¢ z drugiej strony poczucie
wspdtodpowiedzialnosci, wyboru, wspotdecydowania 1 wspotudziatu w procesie pracy oraz
mozliwo$¢ wpltywu na jej przebieg i efekt finalny. Jak podkresla L. Dyczewski: ,, czlowiek
wierzy w mozliwos¢ trwatego poprawienia rzeczywistosci, jest przekonany ze moze wychodzic¢
poza to, co zastaje. Postawa cigglego przekraczania stanu faktycznego pobudza jego
wyobraznie, mobilizuje umyst i wole do lepszego poznania otaczajgcego go swiata i siebie,
do szukania doskonalszych metod organizacji Zycia i przetwarzania $wiata”>. \Wartosci
poznawcze dynamizuja sfery psychiczne cztowieka takze na zewnatrz. Rozwdj nauki
1 techniki sprzyja powstawaniu ciekawych wytworow pracy ludzkiej, ktére poteguja
aktywno$¢ poznawcza cztowieka poprzez bezposrednie odkrywanie. Swoja oryginalnos$cia,
nowoczesnoscia wzbudzaja zaciekawienia i zainteresowania, prowokujg do poszukiwan
badawczych. Poprzez kontakt z czym$ ciekawym, fascynujacym cztowiek zdobywa nowa
wiedz¢ 1 dazy do permanentnego jej uzupeilniania. Aktywne i sprawcze uczestnictwo
cztowieka w rozwoju nauk, produkcji dobr materialnych jest zalezne od kompetencji
czlowieka, ktore zdobywane sa w procesie pracy*’.

B. Komorowska pisze: ,, Urzeczywistnianie wartosci poznawczych wzbogaca intelekt
czlowieka, dynamizuje jego rozwdj poznawczy, nadaje wtasciwy kierunek budowania wtasnej
i wlasciwej hierarchii wartosci, w ktorej prawda, wiedza i mqgdros¢ znajdujq wlasciwe
miejsce. Realizowanie w Zyciu wartosci poznawczych stanowi wyraz podmiotowosci
czltowieka. Jednoczesnie poszukiwanie orientacji w Swiecie, urzeczywistnianie wartosci
wiedzy, dqgzenie do jej obiektywnosci, pewnosci wyzwala wcigz nowq aktywnos¢ cztowieka,
kreuje jego tozsamos¢ i autonomicznos¢ stajgc sie tym samym szansq dla kolejnych
podmiotowych doswiadczen 37 Nie ma wartosciowe] pracy bez wspotudziatu wartosci
poznawczych. Tylko praca zbudowana na prawdzie, rozsadku 1 wiedzy moze stac
si¢ warto$cig urzeczywistniong, za$ tylko czlowiek prawy moze t¢ warto§¢ w pehni

urzeczywistniac.

% B. Komorowska, Podmiotowos¢ nauczyciela i ucznia jako wyraz i szansa urzeczywistniania wartosci
poznawczych, [w:] Podmiotowos¢ we wspélczesnej edukacji. Oglgdy — intencje — realia, red. J. Niemiec,
A. Poptawska, Biatystok 2009, s. 187-194.

% L. Dyczewski, Kultura polska w okresie przemian, Lublin 1995, s. 16.

% K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej — zarys zagadnienia, op. cit., s. 75.

¥ B. Komorowska, Podmiotowos¢..., op. cit., s. 187-194.
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Spoteczna warto$¢ pracy

Warto§¢ pracy jest nierozerwalnie zwigzana =z warto$ciami spotecznymi.
Jest ona zalezna od potrzeb ludzi, nie ma bowiem pracy odizolowanej od potrzeb ludzi
zyjacych w danym spoteczenstwie. Wartos¢ spoteczna wedtug 1. Styk to ,, dowolny przedmiot
materialny i niematerialny, aktualny, bgdz potencjalny, zewnetrzny bgdZz wewnetrzny
w stosunku do podmiotu, do ktorego posiadania lub pomnazania aspiruje uczestnik Zycia
zbiorowego 8. Spoteczna warto$¢ pracy ludzkiej poddat wnikliwej analizie Jan Pawet II
w encyklice Laborem exercens. Papiez zwraca szczegdlng uwage na spoteczne problemy
pracy ludzkiej. W stwierdzeniu ,, Praca ludzka stanowi klucz i to chyba najistotniejszy klucz
do calej kwestii spolecznej”™ autor dal wyraz rangi wartoéci pracy w odniesieniu
do jej spotecznego aspektu.

O spotecznej wartosci pracy dowodzi rowniez K. Chalas wyodrebniajac nastepujace
jej aspekty:

-, praca jest wwkonywana dla drugiego czlowieka, grup i wspolnot spolecznych,
- praca jest wartosciq pozgdang przez rozne kregi spoleczne,

- praca jest wykonywana wespot z drugim czlowiekiem,

- praca ogniskuje Zycie spoleczne™.

Urzeczywistniajac wartos¢ pracy cztowiek realizuje si¢ jako byt jednostkowy
i spoleczny. Z uwagi na dwoisto$¢ natury ludzkiej w procesie pracy czlowiek przekracza
siebie ku warto$ciom, jakie sam tworzy i ku innym, z ktorymi wchodzi w interakcje™.

Praca z innymi i dla innych powoduje, ze cztowiek powinien uwzgledniaé w swoim
postepowaniu stosunki spoleczne i ekonomiczne, podporzadkowywacé si¢ zasadom w niej
panujacym, ale tez jako osoba wolna 1 niezalezna ma prawo przeciwstawiac si¢ im 1 by¢
jednoczesnie ich kreatorem*”. Bedac istota spoleczng pracujacy wykonuje powinnosci wobec
rodziny, spoteczenstwa, narodu i Boga, a poprzez to odnajduje wlasne powotanie. Chcac
dobrze pracowac rozwija wlasng tozsamos$¢ zawodowa. Stawia sobie cele, uzupetnia wiedze
1 umiejetnosci, poszerzajac przez to zakres swoich kompetencji. Przestrzegajac zasad kultury
pracy stara si¢ pracowac z innymi i dla innych: ,, Dzisiaj pracowac znaczy pracowac z innymi

. ’ . Ny ’ r 943
i pracowa¢ dla innych, znaczy robi¢ cos dla kogos ™.

%8 |. Styk, Ewolucja chlopskiego systemu wartosci. Analiza historyczno — socjologiczna, Lublin 1988, s. 77.
% Jan Pawel 11, Laborem exercens, 3.

“0K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej..., op. Cit., s. 77.

*! M. Duda, Praca, op. cit., . 388.

*2 Ibidem, s. 387.

*% Jan Pawel 11, Centesimus annus, 31.
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Wymiar spoleczny pracy zwigzany jest zawsze z jej odbiorcg. K. Chatas stwierdza,
iz praca wykonywana jest zawsze dla drugiego czlowicka oraz ze wzgledu na niego™.
Bez wzglgdu na rodzaj aktywnos$ci pracujgcy czlowiek pozostaje zazwyczaj W relacji
posredniej lub bezposredniej z bliznimi. Obcowanie z innymi w procesie pracy pozwala
na budowanie wzajemnych powigzan oraz odnajdywanie dobra w drugim czlowieku.
Jan Pawet Il pisze: ,, Doswiadczenie wspolnej pracy pozwala na wlasne oczyszczenie
oraz odkrywanie wartosci drugich. Tak wlasnie moze si¢ z wolna rodzi¢ klimat zaufania,
ktory kazdemu pozwala wzrastaé, rozwijac sie i bardziej ,, byc’””.45 Drugi cztowiek jest wiec
wpisany w sens aktywnos$ci poprzez prace.

Praca w sensie spotecznym stanowi warto$¢ nie ze wzgledu na dobra materialne, ktore
powstaly z jej udziatem, ale ze wzgledu na poziom moralny, intelektualny i1 aksjologiczny
ludzi, ktorzy byli jej wytworcami. Wymiernikiem wartosci pracy w aspekcie spoltecznym jest
wiec warto$¢ spoteczenstwa biorgcego w niej udzial. Praca integruje spoteczenstwo, jednoczy
ludzi, generuje warto$ci o charakterze wspolnotowym. Karol Wojtyla naucza: ,,Praca stoi
posrodku catego Zycia spolecznego. Poprzez nig ksztaltuje sie sprawiedliwos¢ i mitos¢
spoleczna, jezeli calq dziedzing pracy rzqdzi wlasciwy tad moralny”.*® Afirmacja innych
ludzi 1 budowanie wiezi migdzyludzkich w procesie pracy sprawia, iz cztowiek doskonali
si¢ moralnie. Otwarcie na drugiego cztowieka jest konsekwencjg urzeczywistniania warto$ci
spotecznych, wsrod ktéorych najwazniejsza wydaje si¢ warto§¢ mitosci spolecznej,
sprawiedliwos$ci, solidarnos$ci, mitosierdzia. Nie ma bowiem uczciwej pracy tam, gdzie ludzie
nie stanowig wspoOlnoty w imi¢ dobra spotecznego. Tylko dazenie wspdlnymi sitami
do realizacji wyznaczonych zadan moze wprowadzi¢ harmoni¢ w stosunkach migdzyludzkich
w pracy. W czasach wspodlczesnych ludzie zapominajg niestety o wspoOtpracownikach.
Starajac si¢ o lepsza pozycj¢ 1 uposazenie dostrzegaja w drugim tylko potencjalnego
konkurenta, czy rywala, ktorego nalezy bezpiecznie wyeliminowac. Potrzeby innych w takich
sytuacjach sg niedostrzegane, a praca, traktowana jedynie jako zrodlo realizacji marzen
materialnych, przestaje mie¢ wymiar spoteczny. Drugi cztowiek zyjacy, pracujacy obok jest
anonimowy, a jego potrzeby zazwyczaj przystaniaja wlasne plany i marzenia. Na szczescie
istnieja jeszcze rzesze skromnych ludzi, ktérzy potrafia dostrzec problemy drugiego

cztowieka, starajac si¢ im zaradzi¢. Duch altruizmu i che¢ pracy na rzec innych powoduje

“ K. Chatas, Aksjologiczne wymiary pracy ludzkiej .., op. Cit., s. 77.

“ Jan Pawet I, Przeméwienie do robotnikéw, Terni 19.03. 1981, [W:] Przeméwienia i homilie Ojca Swietego
Jana Pawlfa II, op. cit., s. 254.

“ Jan Pawel I, Homilia w czasie mszy $w. odprawionej dla $wiata pracy 12 VI 1987, [w:] Przeméwienia
i homilie Ojca Swietego Jana Pawla II, op. cit., s. 311.
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ich gotowo$¢ do urzeczywistniania mitosci poprzez pracg oraz kreowania $wiata, w ktorym

nikt nie prosi o pomoc, ale sam potrafi pomagac.
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