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PRACA DUSZPASTERSKA W PARAFII
 SWIETLE SYSTEMU PREWENCYJNEGO SW. JANA BOSKO

_ Duszpasterstwo, w nowej rzeczywistoéci posoborowej, realizujac zadania Ko-
ola, pragnie by¢ skutecznym i w petni zaspokaja¢ duchowe potrzeby Ludu Boze-
Swiadome pluralizmu wspélczesnego §wiata, musi pozna¢ nowe problemy wier-
h, whaczaé¢ ich w zycie spoleczno-kulturowe, postugujac sie szerokim wachla-
m technik i §rodkéw.

 Parafia, jako najbardziej typowe §rodowisko duszpasterskiego dziatania, winna
eczywistnia¢ wspolnote Kosciota. Jej - przy zachowaniu priorytetu osoby — mu-
by¢ podporzadkowane wszystkie dziatania. Najlepiej za$ to mozna zrealizowa¢
wspélnocie wspélnot!, ktérej stuzg skutecznie rézne grupy czy stowarzyszenia
gijne. Niebagatelna natomiast role w jej tworzeniu, rozwoju i skutecznej pracy
rywaja duszpasterze. Od ich §wiadomosci, zaangazowania i odpowiedzialnosci
ezy w duzej mierze efektywno$¢ tworzenia prawdziwej wspélnoty parafialne;.
Celem niniejszego opracowania bedzie ukazanie tych mozliwosci, ktére kryje
obie salezjafiski system prewencyjny w zakresie pracy parafialnej. W kolejnosci
tang W nim oméwione: planowanie duszpasterskie, udziat tzw. ,Rodziny Sale-
aniskiej” i styl kontaktéw salezjanéw ze swieckimi.

‘

1. WSPOLNOTOWE PLANOWANIE DUSZPASTERSKIE
I PRACA PARAFIALNO-DUSZPASTERSKA DUCHOWNYCH

~ Skutecznos¢ tworzenia parafii wspélnoty uwarunkowana jest w duzej mierze
miejetno$cia zespotowego planowania duszpasterskiego, o ile proboszcz i jego wspét-

i

! Zob. J. Krucina, Kosciot jako wspélnota wspélnot, w: Chrzescijanin w $wiecie, red. J. Maj-
;, 5. 123-143; K. Misiaszek, Mate grupy czynnikiem dynamizujacym zycie Koéciota, ,Bobolanum”
93,s. 114-116.
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pracownicy odkryja i docenia te warto$¢. Tymczasem w Kosciele polskim doming
jeszcze organizacja centralistyczna, co — ]ak piszg speqahém —jest jedng z gIOWny
przyczyn jej stabosci, a w dokumentach roboczych IT Synodu Plenarnego okreglo,
wprost taka sytuacje jako zagrozenie dla owocnej postugi duszpasterskiej2, W
bowiem sytuacji wikariusze, a tym bardziej §wieccy, czujg sie zwolnieni z odpow
dzialnosci za parafig i nie majg mozliwosci, a zatem nie poczuwaja sie do obowigz
jakiejkolwiek inicjatywy duszpasterskiej. Swiadczy to takze, ze proboszczowie
wahajg si¢ podejmowat calej odpowiedzialnosci za parafie, a zatem nie czujg
ciezaru, nie chcg dzieli¢ sie z innymi...”%. Proboszcz polski czesto holduje autok
tycznemu stylow kierowania i traktuje prace w parafii na zasadzie podziatu na tyc
ktorzy kierujg i tych, ktorzy musza stucha¢ polecets i rozkazéw. ,Wladza parafia]
wtedy jest skoncentrowana w jednych rekach (‘wszystko zalezy ode mnie’). Pr
boszcz sam organizuje wszystkie dzialania i sam decyduje o sprawach wspélnyc
Usiluje narzuci¢ wlasng perspektywe widzenia zycia (‘parafia to ja’), wychodz
z zalozenia, ze ludzie potrzebuja ~ tak jak zolnierze — zdecydowanego przywéd
Nie dopuszcza parafian, nawet wikariuszy, do udzialu w opracowywaniu decy
parafialnych, tym bardziej w ich podejmowaniu. Traktuje wszystkich jak zlecen
dawcéw biernie wykonujacych rozkazy, czyli bardziej jako przedmioty, na ktére
oddzialuje, niz podmioty, od ktérych oczekuje sig dziatania”®. W tej sytuacji skut
duszpasterskich poczynati uzalezniony jest od sposobu widzenia spraw przez pr
boszcza. W bardzo wielu wypadkach prowadzi to do konfliktu tak z parafianami,
jak i ze wspétpracownikami. Podkreglana w teologii pastoralnej zasada wlasciwego
stosunku proboszcza do zespotu wikariuszy jakze czesto jest podwazana. Nierzadko
traktowani sg oni jako ,0soby klopotliwe”. Tymczasem, postani przez biskupa jako
wspbipracownicy, powinni by¢ wspoldecydujacymi o zyciu parafii i ksztalcie pro-
wadzonego tam duszpasterstwa®. Stad ,jest rzeczg wazna, aby proboszcz cheial i umial
uaktywnia¢ grono najblizszych wspétpracownikéw, nie w sensie komenderowama
nimi, ale ich usamodzielniania i rozbudzania w nich zaradnosci, troski o dobro wsp61
ne, ksztaltowanie w nich umiejetnosci uczestnictwa we wspélnych naradach, maja-
cych na celu rozwigzanie jakiegos konkretnego problemu, wymiane mysli i poszuki-
wanie form realizacji nowych zamierzeft duszpasterskich”s, Powinien takze by¢ swia-

2 Zob. Chrystusowe kaptafistwo stuzebne w Kosciele w Polsce, w: I Polski Synod Plenarnyk .
Teksty robocze, Poznafi-Warszawa (1991), s. 149. ,
3J. Mariafiski, Zy¢ parafia, Wroctaw 1984, s. 65.
4Tamze, s. 76-77. .
5Zob. Nadzwyczajny Synod Biskupéw z 1985: Kosciét kierowany przez Stowo Boze sprawu-
je tajemnice Chrystusa dla zbawienia $wiata, Wroclaw 1986, cz. 1I, C 6; R. Rak, Duszpasterstwo
w Kosciele po Il Soborze Watykafiskim, , Ateneum Kaplaﬁskle" 78(1986) n. 1,s. 106.
§ J. Mariafiski, Zy¢ parafia, dz. cyt., s. 67.
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my tego, ze uczestnictwo i wspélodpowiedzialnos¢ w Kosciele nie wynika tylko
cjologicznych wskazafi dobrej organizacii, lecz przede wszystkim jest wyrazem
ienia i dzialania Kosciola jako ,communio”, tzn. wspélnoty Boga z cztowiekiem
jernymi miedzy sobg (zob. KK 9, KDK 40)7. Zaklada ona osobowe odniesienia
siebie nawzajem czlonkéw caloéci. \Wyraza, jak twierdzi L. A. Szafrafski, soli-
nos¢ 0s6b zjednoczonych z Chrystusem przez charakter sakramentalny, wiare,
[zieje, milos¢ i wzajemnie sobie pomagajacych do zbawienia przez modlitwe,
moc braterska, wspélcierpienia, posiadajacych moc przekazywania zycia Bozego
rzez wspoldzialanie z sakramentami §wietymi, znakami i narzedziami osobowe-
zbawienia dzialajgcymi mocg Chrystusa”.

W salezjafiskim stylu kierowania zyciem parafialnym daje o sobie zna¢ tak osobi-
jak i calej lokalnej wspélnoty zakonnej odpowiedzialnosé za parafie. W wielu jednak
padkach dochodzi do niemalych trudnosci w polaczeniu tych dwéch instancji. Spo-
a sie czasami autokratyczny styl dziatania proboszcza, wykluczajacy wspétprace, co
oduje, ze wspblnota zwalnia sie z odpowiedzialnosci lub pozostaje bierna lub prze-
nie, zdecydowanie wystepuje przeciw proboszczowi, uniemozliwiajac mu podejmo-
anie decyzji. Wtedy brak koordynacji w dzialaniu powoduje jego nieskutecznos¢. Dla-
ego nalezatoby postulowaé, aby salezjanie, w wigkszej niz dotychczas mierze wykorzy-
ywali sugestie plyngce zaréwno ze wskazafi sw. Jana Bosko, tradycji salezjafiskiej i ka-
itul generalnych dla uwspéInotowienia zycia i dziatania duszpasterskiego. Moze to by¢
arazem tworczym wkladem w odnowe pastoralng Kosciola w Polsce.

~ Kapitula Generalna Specjalna w zwiazku z omawiang kwestia stwierdza: ,Zy-

ie wspélnotowe zajmuje pierwsze miejsce, nie ze wzgledu na porzadek chronolo-
iczny, ale na fakt, ze wszelka dziatalnos¢ duszpasterska, chcac by¢ koscielna, reali-
uje sie wewnatrz wspélnoty. Dlatego tez parafia — terytorialna czy osobowa — ma
y¢ ‘znakiem widzialnym Kosciota ustanowionego na catej ziemi’ (KL 42) i formu-
c sig zawsze jako wspélnota, spetnia¢ postannictwo przenikania duchem Ewangelii
rzeczywisto$C, w ktorej jest wrosnieta” (KGS 417)°.

W Regulaminach Ogélnych Zgromadzenia podkresla sie, ze parafia, powierzo-
a jego trosce (art. 26), za sile animujaca uwaza wspélnote zakonng. Proboszcz

7 Zob. Nadzwyczajny Synod Biskupéw..., II, C 1; S. Cichy, Misja kaptanstwa stuzebnego, w
omisja Episkopatu Polski Duszpasterstwa Ogélnego, Program duszpasterski na rok 1994/95: Ewan-
lizacja w tajemnicy i misji Kosciota, s. 138-139; J. Grezlikowski, Proboszcz pasterzem wspélnoty
rafialnej, w tamze, s. 474, 478.

8 A. L. Szafrafiski, Kairologia. Zarys nauki o Kosciele w §wiecie wspétczesnym, Lublin 1990,
5172

\ % Por. A. Ruocco, La comunita locale al Capltolo Generale Speciale 1971, w: La comunita
salesiana, Torino 1973, 5. 85-117; M. Midali, La comunita salesiana locale: sua realté ecclesiale, w:
tamze, s. 170-218.
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natomiast, bedac autonomiczny w pelnieniu swych funkcji, dziata w imieniu Zgq
madzenia, ktére jest przed Kosciotem odpowiedzialne za parafie. Wypetnia powierzg
ne mu zadania w tacznosci ze swoimi wspétbraémi oddelegowanymi do pracy w para;
fii (tamze, art. 27). Kapitula Generalna Specjalna méwiac, ze ,parafia jest wspolnotq
wiernych pod przewodnictwem proboszcza, ktéry bierze za nig bezposrednia odpo
wiedzialnos¢”(KGS 433), dodaje, ze ,jest ona polem pracy wspélnoty salezjaniskiej,
ktérej Kosciot powierza mandat szerzenia Krélestwa Bozego” (tamze 436). Wymka
stad, ze podmiotem ewangelizacji w parafii salezjafiskiej jest wspélnota. \

W dziedzinie organizacji pracy w dokumentach stwierdza sie, ze ,ustala syg
wsp6lnotowo glowne linie calosciowego duszpasterstwa, programuje si¢ i dokonuje
wyboru dziel, ktére moga lepiej odpowiadaé konkretnym potrzebom ewangeliza-
cyjnym danej miejscowosci czy dzielnicy” (KGS 436). Troska o dziatanie powierzo.
na jest dyrektorowi, jako przelozonemu lokalnemu'®. W ten sposéb Zgromadzenie
Salezjafiskie jawi si¢ jako instytucja wspélodpowiedzialna za rozwéj ludzki, spolecz-
ny i religijny dzielnicy, w ktérej sie znajduje. Jest otwartym i dynamicznym osrod-
kiem szeroko pojetej dziatalnosci duszpasterskiej. Dbajac o wlasciwe odczytanie
charyzmatu zakonnego, koordynuje i ozywia oraz urzeczywistnia ducha instytuty
w konkretnej pracy parafialnej!!.

Nalezy doda¢, ze wspélnotowe dziatanie, wlasciwie pojete, nie umniejsza i nie
podwaza jednoosobowego kierownictwa, ale czesto bogaci je istotnymi tresciami
Aktywna obecno$¢ wspdlpracownikéw sprawia, ze stajg sie oni bardziej odpowie-
dzialni za podjecie i realizacje dziel, ktére sami uznali za wazne i potrzebne w da-
nym miejscu, co glebiej i skuteczniej wyraza misyjno-apostolski charakter Kosciola
Wtedy tworzenie wspélnoty bedzie zwigzane z braterskg solidarnoscia i egzysten-
cjalnymi problemami wiernych. Zreszta ,problemy ludzkie i proby zaradzenia i
stanowig najszerszg plaszczyzne laczenia sie poszczegdlnych jednostek i grup, o réz
nym stopniu powigzania, we wspélnote parafialng. Parafia (bowiem) realizuje sic
w petni, gdy w niej urzeczywistnia si¢ w pelni wspélnota braterska, stale gotowa dc
wzajemnej ofiarnej milosci ~ wraz z postugg Stowa, postugg sakramentalna i kul:
tem”'2, Prezbiterzy zas, jak uczy Sobor Watykanski II, postawieni s3 wirod swiec-
kich, ,aby prowadzili wszystkich do zjednoczenia w milosci” (DK 9). Winni wiec

10 Zob. E. Vigano, Lautoritd nella comunita salesiana locale, w: La comunita salesiana..., s
260-273; E. Kominek, Soborowe perspektywy, , Ateneum Kaplafiskie” 58(1966) z. 3, s. 135.

11 Zob. M. Midali, Formazione salesiana: cultura e culture locali, w: La formazione intellettu-
ale nell’ambito della formazione salesiana. Approfondimento della ,Ratio Studiorum” in vista dell:
sua applicazione, red. J. Picca, Roma 1982, 5. 61-67.

12 R, Kamitiski, Przynaleznos¢ do parafii - wspélnoty milosci w nauczaniu Kosciola wspolcze
snego w Polsce, w: ,Seminare”, Krakow-Lad 1985, s. 71.
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mi — jako zespél - by¢ tej milosci apostolskiej przykladem dla wiernych, wéréd
érych realizujg duszpasterskie zadania Kosciola.

Wsp6lnotowos¢, rozumiana prewencyjnie, musi uwzgledniaé planowanie o cha-
kterze dlugofalowym i perspektywicznym, wewnetrzng dyscypline pracy i wila-
wy podzial kompetencji. Malo bowiem efektywnie pracuje ta wspélnota, w kto-
i brak wewnetrznej organizacji. Ksigdz Bosko wiele razy podkreslal, ze nie mozna
ja¢ systemu prewencyjnego bez dobrze opracowanego regulaminu i przestrzega-
a dyscypliny. Regulamin ma by¢ znany wszystkim wspélpracownikom i tak sfor-
ulowany, aby byt wewnetrznie spéjny, zostawial wiele mozliwosci na osobista twor-
0é¢ 1 doceniat wage atmosfery rodzinnoéci. Diugofalowos¢ i perspektywicznosé
planowania pracy parafialnej polegalaby na opracowaniu rocznego planu zaje¢ oraz
dziataniach apostolskich, konsekwentnie zmierzajacych do poglebienia zycia religij-
nego wspblnoty parafialnej. Dzialania takie powinny nosi¢ charakter ewangelizacyj-
y, uwzgledniajac zawsze potrzeby danego §rodowiska.

~ Planowanie nie wyklucza spontanicznosci i elastyczno$ci, mocno zakorzenio-
nej w tradycji salezjanskiej. ,Tak nalezy opracowywac programy, aby zawieraly sze-
rokie mozliwosci ich modyfikacji"*® - pisze M. Majewski o procesie katechetycz-
nym. Tak samo mozna powiedzie¢ o planowaniu pracy parafialnej, w ktérej chodzi
0 otwarcie si¢ na potrzeby czasu, §rodowiska oraz postepu. Programowanie central-
ne jest nie do pomyélenia bez uwzglednienia warunkéw terenu i potrzeb miejsco-
wych. Ponadto, trzeba w nim, podkresla Majewski, ,ducha postawi¢ przed literg,
a dynamiczng realizacje oceni¢ wyzej niz materialne jego wypelnienie”.

Kwestia, ktéra wymaga wnikliwego i krytycznego potraktowania, gdyz wiaze
sie z usprawnieniem pracy i jej skutecznoscig, jest okreslenie zakresu kompetencji
organéw doradczych w sprawowanej przez przetozonego prowincjalnego wladzy. Mo-
narchiczna forma ,rzadoéw” w obliczu pluralizmu Zycia i $cislej specjalizacji nie jest
w stanie zapewni¢ wlasciwego poznania i rozwigzywania probleméw, ktérymi zyje
zgromadzenie. Sugestia E. Pin'a jest w tym wzgledzie interesujaca: ,Mozna by od-
powiedzie¢ na to, ze na ogél przetozeni majg doradcéw. To prawda, ale ci doradcy
nie s3 naprawde zobowigzani do opracowywania z przetozonymi rozwigzaf okreslo-
nych probleméw. Konsultowani sg bez réznicy we wszystkich sprawach; konsultacja
jest czesto indywidualna, nawet jezeli odbywa sie zespolowo (kazdy jest proszony
o wypowiedzenie swego zdania, ale nie wywiazuje sie dyskusja miedzy konsultowa-
nymi). Nalezaloby chyba stworzy¢ na réznych szczeblach rzadéw zakonnych - praw- -
dziwe organy wladzy, komitety, komisje czy ministerstwa, z ktérych kazdy mialby
lecone scisle okreslone problemy, co do ktérych musiatby gromadzi¢ niezbedne

.

13 M, Majewski, Katecheza wierna Bogu i czlowiekowi, Krakéw 1986, s. 156.
" Tamze.
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informacje, a nastepnie proponowalby przelozonemu stosowne rozwigzanie. Koy
sje sklada¢ si¢ powinny z 0s6b naprawde kompetentnych, ktére swiezo nabyly 4
odnowily swoja w1edze; o powierzonych sobie problemach”’*. Otéz w poszczeg
nych prowincjach salezjafiskich istniejg komisje, ktérych zadania zostaly okres}
w ogblnych zarysach, nie mozna natomiast tego powiedzie¢ o zakresie wykony
nia przez nie wladzy. Zostaly zredukowane jedynie do funkcji opiniodawczej i
maj rzeczywistego wplywu na podejmowanie decyzji w sprawach, ktérych pog
biong znajomos¢ czgstokro¢ wykazuja. W tej sytuacji sugestia Pin'a, aby byly
,prawdziwe organy wladzy” wydaje sie bardzo aktualna, tym bardz1e] , Z€ 7810
dzenie pragnie skutecznie i w1arygodn1e pelmc swoja misje apostolska na rzecz ,m
dziezy biednej i opuszczonej”.

2. UDZIAL ,RODZINY SALEZJANSKIE]" W PRACY DUSZPASTERSKIE]

Kodeks Prawa Kanonicznego, méwiac o postudze pasterzowania sprawowane
przez proboszcza stwierdza, ze ,pragnac dobrze wypetni¢ funkcje pasterza, pro
boszcz powinien stara¢ sig pozna¢ wiernych powierzonych jego pieczy. Winien za
tem nawiedzaé rodziny, uczestniczy¢ w ich troskach, klopotach i zwlaszcza w smut.
ku” (KPK kan. 529 par. 1). Zaklada to istnienie bhsku:h kontaktéw pomiedzy pro
boszczem i wszystkimi czlonkami wspélnoty i wykazuje ponadto, ze parafia powin
na by¢ stosunkowo niewielka, aby méc urzeczywistnia¢ wspomniane postulatys,

Specjalnej trosce proboszcza Kodeks poleca chorych, samotnych, emigrantéw
itp., jak réwniez malzonkow i rodziny, ktérym niezbedna jest pomoc w wypelnianiu
whasnych obowigzkéw i dazeniu do rozwoju zycia chrzedcijafiskiego (tamze). Wi
nien on takze mie¢ na uwadze to, ze $wieccy na mocy przynaleznosci do Ludu
Bozego, udziatu w jednym kaplafistwie Chrystusa i otrzymanych od Ducha Swiete-
go charyzmatow s3 powolani wspélnie z duszpasterzami do budowania wspélnoty
parafialnej!’. “

Dazenia te odslaniaja pragnienie tworzenia wspélnoty parafialnej w duchu re-
lacji rodzinnych. Znajdujg one takze swoj wyraz w praktyce systemu prewencyjne-

15 E. Pin, Apostolskie zgromadzenia zakonne wobec przemian socjo-kulturalnych. Rozwazania
socjologiczne, w: Ludzie-wiara-Ko$ciol, Warszawa 1966, s. 301; zob. takze A. L. Szafranski, Kairo-
logia..., s. 326-327.

16 Zob. E. Satafrowski, Urzeczywistnienie si¢ Koéciota w duszpasterstwie parafialnym, w
Duszpasterstwo w §wietle nowego Kodeksu Prawa Kanonicznego, red. J. Syryjczyk, Warszawa 1985,
5. 65.

17Zob. S. Grabska, Udziat 0s6b swieckich w aktywizacji duszpasterstwa, w: Duszpasterstwo
w §wietle..., s, 118-119.
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w ktorym mysl o wspdlnotach rodzinnych jest obecna od samego poczatku. Blizsze
rdziej wnikliwe odwolywanie si¢ do wartosci rodzinnych mogloby w duzej mie-
ozywic i uaktywni¢ prace salezjan6w, reaktywowac entuzjazm i mobilizowa¢ do
6inego dziatania. Drzisiejsza parafia, eksponujac te mysl, wzbogacitaby si¢ o swoiste
wiadczenia pastoralne tzw. ,Rodziny Salezjafiskiej”, ktérych genezy nalezy szu-
w tradycji siegajacej czaséw ks. Bosko. Aby wykona¢ zadania wychowawcze,
owal on powiazaé w jedna calosé¢ rozne sily apostolskie. ,kLaczymy sie w daze-
do tego samego celu — pisal - uzywajac tych samych srodkéw do osiagniecia go
Laczymy sie, jak w rodzinie, wigzami braterskiej milosci, co nam doda bodzca
wspomagania si¢ i podtrzymywania nawzajem dla dobra naszych bliskich"!®.
akladajac salezjanéw, Corki Maryi Wspomozycielki i Wspotpracownikéw Salezjan-
ich pragnal, aby jako jedna rodzina razem dazyli do tego celu. Wlaczyt do , Rodzi-
s Salezjaniskiej” takze wychowankéw i bylych wychowankéw oraz wszystkich, kto-
na zasadzie sympatii pragneli utrzymywaé z nimi wiez. Nalezy przy tym wyja-
i€, 7e zwiazek poszczegélnych grup w ,Rodzinie” nie dokonuje si¢ jedynie na plasz-
yznie pobozno$ciowej i ascetyczno-modlitewnej, a §wieccy nie stanowig tzw. , Trze-
ego Zakonu", lecz wszystkich jednoczy ta sama praca i te same cele, jakie stawia
bie cale wychowanie salezjanskie. '

W ,Rodzinie Salezjafiskiej” istotne miejsce zajmuja ludzie swieccy, ktérzy trak-

wani s3 jako wspolpracownicy. Idea zaangazowania ich w prace pastoralno-wy-
1owawcze siega tradycji §w. Jana Bosko. ,Miat on - pisat E. Vigano - staty i kon-
etng my§l odnosnie do czlowieka §wieckiego, probujac na rézny sposéb wciggaé
w swoja spoteczng i koscielng misje. Szukal wszedzie wspétpracownikow, maja-
ch troche dobrej woli, nawet wéréd niekatolikéw. Zadowalal si¢ tez prostym ge-
em dobroczynnosci. Pragnat ich wszystkich zorganizowaé w jedng unie, nazywajac
spotpracownikami Salezjafiskimi’. Te jego inicjatywe nalezy odczytywaé w §wie-
tle epoki, nie znajacej §w1eck1ch stowarzyszefi apostolskich, ktére odpowiadalyby
adekwatnie na potrzeby socjokulturalne tamtych czaséw. Ksigdz Bosko stal sie w ja-
ki sposéb prekursorem, innowatorem w tej dziedzinie, oczywicie bez tej jasnosci
i mozliwosci, ktére ofiaruje eklezjologia Vaticanum I1"%.

18 Bollettino Salesiano” ze stycznia 1878 r. ~ cyt. za KGS 154,

19 F. Vigand, Promuoviamo la vocazione del laico al servizio dei giovani nello spirito di D.
Bosco. Strenna 1986, Roma 1985, s. 16. Ksigdz Bosko tak pisat o wspélpracy ludzi swieckich: , Jest
rzeczg konieczng, aby$my mieli w $wiecie prayjaciét, dobrodziejéw, stowem ludzi, ktérzy zachowu-
jac w petni ducha salezjanéw, zyja w tonie wlasnych rodzin, jak to czynia Wspétpracownicy Sale-
zjahscy; oni s nasza pomoca w potrzebie, naszym oparciem w trudnosciach; naszymi wspétpracow-
nikami w tym wszystkim, co nam wypada robi¢ dla wiekszej chwaly Bozej, a czego nie mozemy
czynié ze wzgledu na brak srodkéw materialnych i 0sob. Liczbg tych Wspotpracownikéw nalezatoby
~ pomnozy¢, o ile to tylko mozliwe...”: Projekt na Kapitule Generalng w 1877 r. - cyt. za KGS 153.
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Praca salezjanéw w parafii, z istniejacym w niej oratorium, w zasadzie niez
nita ich stosunku do ludzi $wieckich, co wiecej, bardziej docenita koniecznosé ws
pracy, bowiem nowe warunki zycia mlodziezy domagaja si¢ wzmozonej troski
chowawczej ze wzgledu na niebezpieczefistwa i przeszkody w dziedzinie rozw
wiasnej osobowosci i zycia w wierze. Narosta tez w zgromadzeniu swiadomosé
w czasach dzisiejszych nie mozna sprowadzaé problemu miodziezy do jednos
wych przypadkéw, ale nalezy go widzie¢ w wymiarach spolecznych. ,Nie trak
sie dzisiaj sprawy w ten spos6b, jakby si¢ miafo do czynienia z jedng rodzing ubeg
czy jedng grupa miodziezy nieprzystosowanej do Zycia spotecznego. Zna)duJemy si
w obliczu wielkich probleméw calej spolecznosci: w obliczu koniecznosci i potrz
by przebadania calej sytuacji zyciowej mlodziezy, ktéra niesie ze sobg rozmaite pr
blemy: bezrobocie, ucieczke od rzeczywistosci (narkotyki), utrate ideal6w itp. §
to sytuacje, ktbre wymagaja rozwigzah opartych o wlasciwg wizje spoleczenstwa”
Problemy opisane wyzej dotykaja takze spotecznos¢ polska?'i wzywaja salezjang
do tworzenia chrzescijafiskich Srodowisk wychowawczych, z aktywnym udziale
ludzi $wieckich. Tymczasem w naszym katolicyzmie panuje nadal atmosfera nieuf
noéci i uprzedzen w tym wzgledzie. Stad nie dostrzega sie koniecznosci tworzen
wspblnoty ludzi oddanych w szerszym wymiarze wychowaniu, lecz widoczne je
pozostawanie w starych, tradycyjnych strukturach pracy parafialnej. Czynione pr
by aktywizowania ludzi swieckich nie moga w tej atmosferze liczy¢ na pelny ro
w6j, gdyz utrudnienie stanowi ciggly brak szerszych mozliwosci realizacji twérczyct
sit apostolskich. Jak stwierdza sig w tekstach roboczych II Polskiego Synodu Plenat
nego, ,Kosci6t sprowadza si¢ w swym zewnetrznym ksztalcie do mstytuqonalnegc
sprawowania wladzy duszpasterskiej i szafowania sakramentéw, czesto z pomoc
swoistej biurokracji, przy malej otwartosci na réznorodnos¢ charyzmatéw, nieuf
n0§¢ wobec grup i wspélnot koscielnych. Szczegélnie dotkliwie wida¢ to na pozio
mie parafii, ktorych ogromna wigkszos¢ funkcjonuje w Polsce jako struktury urzg
dowe, gdzie sprawuje sie sakramenty przy minimalnym aktywnym udziale zgroma
dzonego Ludu Bozego. Parafia staje si¢ w ten sposéb tylko «struktura, terytorium
budynkiemn (...). Niewystarczalnos¢ obecnosci swieckich w zyciu Kosciofa w Pol
sce objawia sie w tym, ze istnieja jak dotad stosunkowo nieliczne jeszcze rady dusz
pasterskie, a dzialalnos¢ wielu istniejacych jest raczej pozorna niz istotna”2, Dlate

2 E, Vigand, Promuoviamo la vocazione..., s. 13.

21 Zob. np. K. Pawlina, Polska mlodziez przetomu wiekéw, Warszawa 1998; J. Mariafiski
Milodziez miedzy tradycja a ponowoczesnoscia. Wartosci moralne w $wiadomosci maturzystéw, Lublit
1995; Oérodek Badafi Mlodziezy Uniwersytetu Warszawskiego i Polska YMCA, Raport o mtodzie
zy, red. B. Fatyga i M. Szymaficzak, ,Studia Spoleczne” t. 2, Warszawa 1992; T. Hejnicka-Bezwifi
ska, Orientacje zyciowe mlodziezy, Bydgoszcz 1991.

* Powolanie i postanictwo wiernych $wieckich w sytuaql Kosciota w Polsce, w: I Polski Sy
nod Plenarny, dz. cyt., n. 22.
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ma nadal racje E. Colomb, piszac: ,Jezeli nie przedstawi sie osobie wieckie]
owiednich koncepcii, jezeli nie zaproponuje sie whasciwej, oczekiwanej przez
roli, ktéra wyznaczataby jej miejsce w prawdziwej duszpasterskiej wspdlnocie
ichowiefistwem i okreslataby jej osobiste obowiazki, osoba $wiecka stanie sie
nie pomocnikiem uwazanym za nizszego urzednika i przeznaczonym do wyko-
ania bezproduktywnych zaje¢, dlatego wielu pomocnikéw odchodzi, widzac nie-
eslonos¢ swoich funkdji i tracac nadzieje na otrzymanie bardziej odpowiadaja-
h ich ambicjom zadai"?. Stad nie wystarczy na naszym gruncie ogélnie wskazy-
osobom §wieckim na obowigzek zaangazowania sie w dziatalno$¢ Kosciola, czy
poleca¢ realizacje zasad ewangelicznych w ramach zycia rodzinnego czy osobi-
o. Jakkolwiek rodzina i jej chrzescijafiska formacja sg dla Kosciola sprawg zasad-
czg (zob. ,Familiaris consortio” [FC] 65-85), to jednak wieccy odczuwaja po-
be aktywnogci apostolskiej w szerszym wymiarze. Stusznie zauwaza J. Mariaf-
ze ,awans i promocja teologiczna laikatu nie moze w dalszym ciggu wspélist-
e¢ z traktowaniem ludzi §wieckich jako niedojrzatych duchowo, jako potencjalne-
agrozenia dla autorytetu kleru, niesamodzielnych w pracy duszpasterskiej, bez
inimum kompetencji. Chodzi wiec o przezwyciezenie leku przed infiltracjs laika-
w sprawy Kosciota, o wicksza otwartos¢ wzgledem tych, ktérzy cheg i potrafia
laczy¢ sie w sprawy parafialne, o przetamanie indywidualizmu i izolacjonizmu
uchowiefistwa, o zwigkszenie kredytu zaufania do §wieckich, przyznanie im mniej
arginesowego miejsca w parafii oraz okreslenie sektoréw wspétpracy z klerem.
aczej méwigc — chodzi o niezajmowanie przez kler miejsca nalezacego sie §wiec-
m w Kosciele i parafii (swoista deklerykalizacja). W przeciwnym razie §wieccy
e potrafig spontanicznie angazowac si¢ w dzialalno$¢ duszpasterska i apostolska
arafii"?!.
Jesli wiec udzial os6b swieckich w zyciu parafii salezjafiskiej ma by¢ traktowa-
y powaznie, duszpasterze powinni zadbaé¢ o wspélinicjatywe i wspélodpowiedzial-
0§¢ za sprawy wychowania mlodego pokolenia. Realizowac si¢ to moze poprzez ich
dzial w instytucjach rad parafialnych i duszpasterskich, o ktérych wspomina Sy-
od Biskupéw z 1971 . w dokumencie ,O sprawiedliwo$ci w §wiecie”. Poleca on,
y §wieckim powierza¢ wazniejsze funkcje nie tylko w zarzadzaniu dobrami mate-
alnymi Kosciola, ale w przygotowaniu decyzji duszpasterskich?. Podobnie stwier-

B E. Colomb, Teoretyczne rozwazania nad modelem dziatalno$ci duszpasterskiej w miescie,
w: Ludzie-wiara-Kosci6l. Analizy socjologiczne, Warszawa 1966, 5. 323.
M ], Mariafiski, Zy¢ parafia, dz. cyt., s. 70-71; zob. Powotanie i postanictwo wiernych swiec-
kich w sytuacji Kosciola w Polsce, dz. cyt., n. 20. -

25 Zob. , O sprawiedliwosci w §wiecie”. Dokument koficowy Synodu Biskupéw z 1971 r., w:
Nauczanie spoleczne Kosciola, Warszawa 1984, n. 42-43, 47.
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dza sie w tekstach roboczych 11 Synodu Plenarnego w Polsce?. ,Zadaniem rad d
pasterskich, pisze J. Mariafiski, jest nie tylko stworzenie forum dla biernego i for
nego wystuchania tego, co ma do powiedzenia laikat, ale zagwarantowania warup
do rzeczowego i konstruktywnego zasiegania opinii przed powzigciem kazde; bardy;
znamiennej decyzji duszpasterskiej, pozyskanie laikatu do wspéiprzyczyniania g
powodzenia instytucji koscielnych przez otwieranie si¢ na problemy srodowiska p
fialnego”?. Podobnie widzi sig zadania laikatu w dokumencie Konferencji Episko
Polski Wytyczne w sprawie parafialnych rad duszpasterskich”, wskazujac, ze do 4
dafi tych nalezy: pobudzanie i rozwéj inicjatywy apostolskiej wsréd parafian, Wsp
maganie duchowiefistwa w pracy duszpasterskiej i katechetycznej, sygnalizowan
nowych probleméw i pél dzialania, wyrazanie opinii oraz wysuwanie propozycji i whi
skow w zakresie doskonalenia i koordynacji parafialnej?.

Planowanie i dzialalno§¢ duszpasterska w tego typu parafii polega zasadnic:
na umiejetnosci aktywizowania poszczegélnych oséb i grup spofeczno-koscielnye
Rada parafialna, ktérej koniecznym skladnikiem jest reprezentacja oratorium-osrod|
mlodziezowego (animatorzy poszczegolnych sekcji i grup), razem z proboszeze:
okresla profil pracy, wytycza linie organizacyjne i czuwa nad konsekwencja realiz
cji podjetych zalozeni. Pozagdanym stylem kierowania bylby tzw. styl demokratyc
ny. Charakteryzuje go salezjafiska postawa ojca i brata zarazem, w ktérej, idac p
linii typologii podanej przez J. Mariafiskiego — a oddajgcej istote salezjafiskiej mysli
prewencyjnej - ,nie wprowadza sie bezwzglednego podzialu na zwierzchnikéw i po
wiadnych oraz na osoby podejmujace decyzje i zwyklych wykonawcéw, chociaz z
chowuje sie podzial na funkcje kierownicze i wykonawcze. Parafianie ~ traktowa
jako wspdlpracownicy (tym bardziej wspélpracownicy-ksieza i odpowiedzialni
poszczegblne sektory aktywnosci pastoralnej) — biora udzial w wypracowaniu z
mierzonych decyzji, jednak podjecie decyzji pozostaje w rekach kierownika wspéln
ty. Unika on rozkazodawstwa, narzucania bez decyzji wlasnych rozwiazaf, stosu
lekki nadzér, liczy si¢ ze zdaniem parafian (wspélpracownikéw), zacheca, inform
je, dyskutuje, przekonuje, dopuszcza swobode wypowiedzi, wyjasnia kwestie odn
szgce sie do wspdlnoty parafialnej { w odpowiedni sposéb podsuwa kryteria wart
Sciowania. Posiada umiejgtnosc i gotowosé stuchania innych oraz zasiggania ich p
rad. Uznaje opinie odmienne, odbiegajace od jego wlasnych, zwlaszcza w sprawach

26 Zob. Powolanie i poslannictwo wiernych §wieckich w sytuacji Kosciota w Polsce, dz. cyt.,

n. 10. \
27 ], Mariaiski, Zy¢ parafig, dz. cyt., s. 71, .

% Zob.Komisja do spraw Apostolstwa Swieckich, Wytyczne w sprawie Parafialnych Rad Dusz-

pasterskich, n. 3-6, w: ,Wiadomosci Archidiecezjalne Warszawskie” 66(1976) n. 1-2, s. 3-8; takie
Komisja do spraw Duszpasterstwa Swieckich, Dyrektorium Apostolstwa Swieckich z 1970 r,, n.
82, w: ,Krélowa Apostoléw”. Kalendarz 1986, s, 13-26,
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czywistych. Kazdy moze przedstawi¢ mu swoje klopoty i zostanie wystuchany.
iruje parafian w sposob oddolny i konkretny do inicjatywy, samodzielnej aktyw-
i, postaw prospolecznych, wyrazania pomys}ow, opinii i sugestii oraz stara sie je
owadza¢ w zycie. Uzywa swojej wladzy do przekonania i nakionienia parafian do
onywania zadan, a nie do wymuszania uleglosci i bezwzglednego postuszefistwa
Jako koordynator dziatalnosci parafian potrafi delegowa¢ czesciowo swoje upraw-
ia. Nie ogranicza samodzielnosci i inicjatywy parafian (...) Kladzie wzmozony na-
a atmosfere wspdlpracy, sympatii i zaufania, stad czedciej uzywa zaimka «my»
gan (...) Rozwigzuje wielotorowe i ciggle kontakty z wiernymi”?,

Salezjanie winni sobie uswiadomi¢, ze w prowadzeniu specjalistycznych dziel
howawczych, szczegdlnie z mlodzieza niedostosowang spolecznie, konieczna jest
dlpraca sit kompetentnych. Sami bowiem nie s3 w stanie owemu przedsiewzie-
podota¢, a na terenie parafii — zwlaszcza wielkomiejskiej — znajdg sig zawsze
ie, ktérzy mogg pelni¢ role ekspertéw i chetnie zglaszajg sie do pracy duszpa-
erskiej, majac wigksze poczucie odpowiedzialnosci za Kosciél i za wychowanie
todego pokolenia. Stad wlasciwym dla nich miejscem powinna by¢ rada parafialna
odpowiadajacy im udzial w aktywnosci wychowawcze;.

Oratorium-centrum miodziezowe jest w takiej parafii srodowiskiem, mode-
m i forma (grupy, stowarzyszenia, zabawa, sport itp.) dla dyskusji, modlitwy, kul-
i wspdlnej, spontanicznej radosci, wyzwala twérczy dynamizm w wykonywaniu
ostolskiej misji. Nie nalezy przy tym rozumie¢, ze akcentujac role oratorium za-
edbuje si¢ inne dziedziny zycia parafialnego. Przeciwnie, jest tu miejsce na troske
wszystkich, lecz gléwnym, najbardziej newralgicznym punktem istniejacej wspol-
oty jest apostolskie podejscie do problemu wychowania mtodego pokolenia. Jezeli
azy sie, ze struktura zycia parafialnego zasadniczo opiera sie na rodzinie, to okaze
e, zgodnie z mysla Kosciola, ze gléwnym jego zadaniem jest rodzenie zycia, piele-
owanie go, dbalo§¢ o jego wzrost, takze w wymiarach nadprzyrodzonych (zob.
C 15, 30, 65-85). Praca z dzie¢mi i mlodziezg jest tego najpetniejszym odbiciem
przyczynia sie do glebokiej jednosci wszystkich czlonkéw parafii, zatroskanych
w pelni ludzkie i chrzescijafiskie wychowanie mtodego pokolenia.

Na tle aktualnych potrzeb duszpasterskich Kosciota w Polsce, szczegdlnie od-
oszacych sie do spraw miodziezy i rodziny, istnienie tego typu parafii — wspélnoty
chowawczej ukazywaloby wrazliwos¢ salezjanéw na to, co wiaze sie z przyszio-
i3, a zarazem w warunkach polskich jest tak bardzo zagrozone.

Salezjanie, dbajac o zapewnienie cigglosci tradycji, powinni propagowac i two-
zy¢ grupy i stowarzyszenia dziecieco-mlodziezowe, ktére rozwijajac sie po mysli
prewencyjnej bylyby czynnikiem dynamizujacym pracg. Nie mogg ograniczy¢ sig

2 J. Marianski, Zy¢ parafig, dz. cyt., s. 78-80.
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do czerpania z tradycji ogélnokoscielnej, muszg zadba¢ o whasciwe tylko im form
dzialania. Grupy takie, jak ,Przyjaciele Dominika Savio” (dzieci najmlodsze), ,Pray;
ciele §w. Jana Bosko” (mlodziez - starsi), , Pracownie Mamy Malgorzaty” (dzieweze
~ kobiety), rozmaite stowarzyszenia sportowe, skupione w miedzynarodowej y;
,Polisportive Giovanili Salesiane”, znajdujace swoje miejsce w oratorium-centry
mlodziezowym, s3 typowe dla salezjanéw i powinny znalez¢ swoje miejsce w pataf

Szczegblng uwage winni zwréci¢ salezjanie w Polsce na szersza wspolprace
wspdlpracownikami salezjafiskimi, ktorzy wedlug Kapituly Generalnej Specjaln
jak i ,Nowego Regulaminu Wspolpracownikéw Salezjafiskich” okreslani sg ja
~prawdziwi salezjanie zyjacy w $wiecie (...), ktorzy realizujy wtasne powolanée
$wigtosci poprzez prace wéréd miodziezy i ludu wedtug stylu $w. Jana Bosko” (KG
730; Regulamin®, n. 7). Wydaje sig, ze aktualnie s3 nadal traktowani jako , pomo
nicy” niz wspélpracownicy, w tym sensie, ze zada si¢ od nich konkretnych for
pomocy, bez szerszego ich angazowania w programowanie pracy duszpastersko-wy
chowawczej na terenie parafii. Stwarza sie raczej wiez typu: pracownik-pracodaw
niz cenny wspdlpracownik. Tymczasem, wedlug Regulaminu, podstawowymi
dzajami ich aktywnosci — mozliwymi takze do zaistnienia w Polsce - s3: troska o m}
dziez ze srodowisk ludowych, z marginesu spolecznego, o tych, ktérzy narazeni
na wplywy pogladéw liberalnych, ateistycznych, narkomanii i przestepczodci. W
mienia sie takze konieczno$¢ zainteresowania sie przez nich problemami rodzi
i wychowania, przygotowaniem do malzefistwa oraz pomocg w odkrywaniu przez
nig drog zyciowych czy szersza wspolpracy ze wszystkimi dzielami prowadzonymi
przez salezjandw i siostry salezjanki (Regulamin, n. 8)°!, Stad istnieje potrzeba ta-
kiej reorganizacji pracy parafialnej, aby wspélpracownik salezjafiski mégt znalezé
w niej wlasciwe dla siebie miejsce. Salezjanie za$§ winni uksztaltowaé w sobie $wia-
domo$é, ze problemy te sg zasadnicze z punktu widzenia Zycia i rozwoju zgroma-
dzenia, gdyz wiaza sie z zachowaniem jego integralnoci i tozsamosci, Wyrazem jej
bedzie odpowiedzialna formacja wspolpracownikéw oraz ukazanie im whasciwego
terenu pracy dla rozwoju aktywnosci, ktéra jest decydujacym dla ich rozwoju w ogéle,
w zakresie szerszym niz dotychczas®. ,

Szczytowym momentem, ozywiajacym calg wspélnote parafialna, jest liturgia,
kt6ra wraz z ewangelizacjg i katechezg skupia wszystkich wokét Stowa Bozego i glo-

% Nowy Regulamin Wspétpracownikéw Salezjanskich, Roma 1974, w: Il Cooperatore nella
societa contemporanea, Torino 1975, 5. 374-386.
31 Zob. takze M. Midali, Il posto dei Cooperatori nella Famiglia Salesiana secondo il Nuovo
Regolamento, w: Il Cooperatore..., s, 253-290.
32 Zob. tenze, Caratteristiche della vita spirituale dei salesiani preti e coadiutorii e dei coope-
ratori. Piste di riflessione teologico pastorale, w: Spiritualita dell'azione, red. M. Midali, Roma
1977, 5. 282-284.
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nia tego, co Chrystus dla nas uczynil. , Liturgia ~ jak poucza Kapitula Generalna
cjalna - urzeczywistnia to, co sig zwiastuje poprzez radosny obchéd Zmartwych-

ania Zbawiciela, obecnego wsréd nas, ktéry sklania wspélnote do przezywania
ojej tajemnicy paschalnej w swiecie. Liturgia jest to przede wszystkim dzielo
a Ojca w Chrystusie dla zgromadzonej wspolnoty; jest to sluzba milosci, ktoéra
ukazuje swojemu ludowi poprzez nieustanne znaki zbawienia; jest to takze wyraz
zej wdzigcznosci 1 odpowiedz, cho¢ moze jeszcze niedoskonala, Ojcu w tgczno-
2 braémi w Chrystusie” (KGS 423). W parafii salezjafiskiej nalezaloby dazy¢ do
o, aby liturgia byla bardziej przyblizona do §wiata mlodych, bedac wyrazem ich
bleméw, bowiem ze swej natury jest ona takze dzielem Ludu Bozego zgroma-
nego, aby wielbi¢ Boga; jest dzietem konkretnej wspélnoty i wyraza¢ winna w je-
u jej zrozumiatym wszystko to, co staje si¢ przedmiotem kultu - prosby: dzigk-
nienia i ofiary. W obecnej, masowo przezywanej liturgii, malo jest miejsca na to,
wspélnota mogla wlaczy¢ sie w ,akcje liturgiczng”, a czasami nawet czuje si¢
iej obco, do czego przyczyniajg sig: stowa, ktérych nie wypowiada, wyrazenia,
re dla niej niezrozumiale czy tez gesty, ktére pozostajq jej dalekie. Wydaje sig, ze
blem ten jest nadal aktualny i toczgca sie we wspélczesne;j katechetyce dyskusja
temat jezyka liturgii nie moze go pomingé. Przy tym nalezy pamigtaé, ze powin-
znalez¢ sig miejsce dla spraw, ktérymi dana wspélnota zyje na co dzief, aby
interpretowa je w §wietle wiary i w perspektywie Krolestwa Bozego, a samo zy-
ie grupy i poszczegdlnych jej czlonkéw wlaczy¢ bardziej aktywnie w stuzbe na rzecz
rugich. Wazne jest takze to, ze liturgia przezywana w malej grupie podkresla, a za-
azem tworzy klimat rodzmny, co doswiadczeniu Kogciola nie jest obce, bowiem
zasy poapostolskie znaly zgromadzenia liturgiczne o takim wiasnie wewnetrznym
limacie, z wlasciwymi dla niego stosunkami, spontanicznoscia i sposobem wyraza-
ia przezywanych spraw®. Jest on wazny z punktu widzenia rozwoju grupy i jej
zialalnosci apostolskiej. W ten sposéb Koscidl polski, ktéry zna doswiadczenie zy-
ia (takze liturgicznego) grup nieformalnych, zostalby wzbogacony liturgia miodzie-
ow3, a salezjanie mogliby sta¢ si¢ jej propagatorami zaréwno poprzez rézne dziala-
ia pastoralne (rekolekcje, dni skupienia, dni poswiecone problematyce powolanio-
ej, misyjnej itp.), jak i o charakterze naukowym czy popularnonaukowym. Sama
atomiast ,liturgia mlodziezowa”, poprzez swéj dynamizm, rytm i twércze poszu-
iwanie mlodziezy, stalaby sie w parafii salezjaniskiej swoistym znakiem ,pojedna-
ia” pomiedzy mlodymi a starszymi, dzieki posrednictwu wychowawczemu sale-
jandw (zob. KGS 424). Wspélnota za§ parafialna, kierowana nadprzyrodzong intu-
ia i umystem eklezjalnym, powinna troszczy¢ si¢ przede wszystkim o tych, ktérzy

3 Zob. L. Dalla Torre, La liturgia nei gruppi giovanili, w: Pastorale giovanile in un mondo
secolarizzato, Torino 1970, s. 127-135.
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stanowiy nadzieje Kosciola. Odpowiada to zasadzie chrzescijaniskiej prewenci, pr,
gnacej budowaé dobre i mocne fundamenty pod zycie jednostkowe, rodzinne, .
teczne i koscielne.

Riassunto

Il sistema preventivo di Don Bosco puo trovare la sua puntuale realizazzione nella pastora
parocchiale, aiutando sopratutto a programarla e organizzandola in una lunga prospettiva operatiy,
Come espressione del fatto comunitario delle idee e della vita della Chiesa esige la piena partecip
zione nel lavoro pastorale di tutti i membri della comunit parrocchiale: il parroco, i suoi collabor
tori, laici specializzati. Soltanto tale partecipazione puo generare il vero senso di responsabilita
effettiva collaborazione. Laltra condizione, pure importante e indispensabile per un buon lave
pastorale & quella di dare ai singoli membri del consiglio pastorale opportunita di essere present;
tutti gradi di detto lavoro, cioe nella fase di discussione, progettazione e realizzazione. Il sistemna
preventivo accenna come momento importante la necessitd di fare una visione complessiva del
lavoro pastorale. Anche la ,Famiglia Salesiana” trova il suo posto nella pastorale svolta in parrocchia.
Nel suo centro sard sempre ['oratorio, in cui singoli membri della Famiglia saranno coinvolti nei vari
settori del processo di educazione dei ragazzi. Loro possono e debbono far parte del consiglio past
rale, in cui saranno riconosciuti non soltanto come quelli che aiutano (aiutanti - come in maggior
parte sta accadendo in Polonia) il parroco, ma come veri e propri collaboratori.




