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PROBLEMATYKA PRACY LUDZKIEJ W POLSKIEJ LITERA-
TURZE NAUKOWEJ W LATACH 1956—1972

Na wstgpie zaznaczy¢ nalezy, ze termin ,praca ludzka" bedzie tutaj rozu-
miany ogolnle jako zespét czynn0501 wykonywanych przez czlowieka w celu
przezwquzema jakiego§ oporu', a w szczegdlnoéci jako jeden z czynnikéw
prOduijl W takim tez znaczeniu praca ludzka weszta do literatury naukowej
juz w dzietach pierwszych ekonomistéw. Stanowita ona przedmiot analiz, jako
jeden z podstawowych czynnikéw produkcji. Na pierwszy plan wybijat si¢ jej
aspekt ekonomiczny, wytwodrczy., Tak wiec praca analizowana byta od
strony popytu, i podazy, wydajnosci i przystugujacego jej wynagrodzenia —
innych ptaszczyzn tego problemu w analizach nie uwydatniano. Taki stan rzeczy
byt charakterystyczny dla rozwazan statycznych uprawianych przez klasykow
mySli ekonomicznej. Dopiero pdzniejsze kierunki, poczynajac od szkoty austriac-
kiej, wprowadzaja stopniowo nowe eclementy, dzieki czemu obraz tego problemu
przeksztatca si¢ z .fotograficznego” w bardziej dynamiczny. Inne spojrzenie
na prace ludzka prezentowata od samego poczatku katolicka nauka spoteczna.
W jej ujeciu praca uzyskala petniejszy wymiar, wymiar nie tylko obowiazku,
ale i uprawnienia (a raczej uprawnien). Postawiona jako jeden z elementow
kwestii spotecznej, zmuszata do przeprowadzania nowych analiz, uwzglednia-
jacych inne jej aspekty. Potaczenie rozwazan ekonomicznych z koniecznoscia
rozwiazania szeregu problemdéw spolecznych stato sig przyczyna powstawania
nowych dyscyplin naukowych, ktére za przedmiot swoich analiz obraty wlasnie
pracg¢ ludzka. Obecnie mamy juz do czynienia z badaniami nad tym problemem,
prowadzonymi nie tylko w obrebie okreslonych dyscyplin, ale takze z bada-
niami interdyscyplinarnymi.

W polskiej literaturze naukowej okresu ostatniego pigtnastolecia setki po-
zycji poswigcone zostaty rozwazaniom nad praca ludzka. Reprezentuja one réz-
ne mozliwe podejscia do tego problemu, poczynajac od analiz czysto ekono-
micznych a konczac na filozofii i teologii pracy. Rozwdj zainteresowania po-
szczegdlnymi aspektami pracy ludzkiej, proby rozwiazywania réznych wytania-
jacych sie zjawisk w obregbie tego problemu, nie postepuja w rownym tempie.
Do takiego wniosku mozna doj$s¢ sprawdzajac ilos¢ pozycji ksiazkowych uka-
zujacych si¢ z roku na rok, a reprezentujacych rézne podejscia i spojrzenia
na pracg. Na poczatku tego pigtnastolecia najczesciej prezentowane byly roz-
prawy z zakresu ekonomiki pracy. Mialy one powiazanie z poprzednimi latami,
kiedy to szczegdlne znaczenie miat problem efektywnosci pracy. Dotychczaso-

1 W ten sposob definiuje pracg ludzka m. in. Jules Amar: ,Le travail .. mecha-
niquement, c'est l'exercise d'une force pour surmonter une resmtance Il implique donc
l'effort, le mouvement, la prédominance sur une force antagoniste" (w: Le travail hu-
main, Paris 1923).

z W tym znaczeniu obejmuje ona caty umystowy i fizyczny wysitek uzyty w wytwa-
leanlig“'débr i ustug. (patrzz Morgan Chester A.: Labour economics, Homewood
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we rozwazania nad réznymi drogami maksymalizacji wysitku cztowieka w jego
dzialalnosci: produkcyjnej, takimi jak racjonalizatorstwo, wyscig czy wspotza-
wodnictwo pracy, przeksztatcaja sie stopniowo w szukanie odpowiednich bodz-
cow, ktére zwiekszylyby zainteresowanie czlowieka wykonywana przez niego
praca, a zwlaszcza jej efektami. Chodzi tutaj przede wszystkim o rézne formy
wynagradzania wydajnej pracy, a wiec o bodzZce czysto materialne. Jednak wy-
dajna praca poszczegdlnych pracownikdw nie rozwiazuje jeszcze problemu efek-
tywnos$ci dziatania catej jednostki gospodarczej. Stad tez poszukuje si¢ opty-
malnych metod organizacji pracy. Prace w tym zakresie wykraczaja juz jednak
poza ramy samej ekonomiki i zachowujac swoéj gléwny cel, jakim jest zapew-
nienie najlepszych efektéw gospodarczych, stajg-sie analizami socjo-ekonomicz-
nymi. ROwnoczesnie systematycznie prowadzone sa rozwazania nad bezpie-
czenstwem i higiena pracy. W przeciwienstwie jednak do pozostatych ekono-
micznych uje¢ problematyki pracy ludzkiej, rzadziej napotykamy tutaj prace
o charakterze ogdlnym, teoretycznym, co samo przez si¢ jest zrozumiate. Naj-
czesciej ‘spotykanymi opracowaniami sa informatory, ewentualnie szczegdtowe
analizy stanu zagrozenia w trakcie wykonywania pracy w poszczegdlnych ty-
pach instytucji gospodarczych. Analizy te sa przestankami do wysuwania kon-
kretnych wskazan, ktdérych realizacja zapewnialaby przynajmniej pewien sto-
pien bezpieczenstwa przy pracy.

Réwnolegle z ekonomicznymi rozwazaniami przeprowadzane sa analizy z za-
kresu prawa pracy. Mozna wyrézni¢ tutaj dwie grupy publikacji naukowych.
Pierwsza, liczniejsza, ujmuje problem pracy ludzkiej z punktu widzenia upraw-
nien przystugujacych pracownikowi z tytutu wykonywania pracy. Przede wszy-
stkim prezentowana jest problematyka prawna ptac, a nastgpnie rozstrzygnigcia
prawne odno$nie do czasu pracy, urlopéw, rent i emerytur. Druga grupa publi-
kacji przedstawia prace ludzka od strony ciazacych na niej obowiazkow. W jej
sktad wchodza regulaminy pracy, analizy obowiazkdéw stron stosunku pracy,
sporow ze stosunku pracy, itp. Wszystkie te pozycje maja charakter komentarzy
do istniejacych przepisdw prawnych, czy tez inaczej mdwiac, stanowia analize
w $wietle norm prawnych aktualnie istniejacych probleméw zwiazanych z pra-
ca ludzka. Poza tym systematycznie publikowane sa pozycje ogdlne, aktualizo-
wane zbiory przepisOow prawa pracy, publikacje poswigcone ochronie pracy,
pracy kobiet, mtodocianych, itp. Swoja tre§cia obejmuja one wszystkie aspekty
pracy cztowieka, niezaleznie od jej rodzaju.

Obok- wyzej wymienionych ujeé, praca jako zespdt czynnosci wykonywanych
przez cztowieka posiada jednak szereg uwarunkowan pozaekonomicznych. Be-
dzie to relacja miedzy rodzajem i warunkami pracy, a stanem zdrowia czlo-
wieka, a takze uwarunkowania psychiczne czy spoteczne. Kazda z tych relacji
jest przedmiotem innej dyscypliny naukowej. Tak wiec medycyna pracy anali-
zuje skutki, jakie dla zdrowia czlowieka moga wynika¢ z wykonywania po-
szczegdlnych rodzajéw pracy, ewentualnie z wykonywania pracy w okre$lo-
nych warunkach. Ponadto badana jest reakcja organizmu ludzkiego na sam fakt
pracy, zwtaszcza pracy dtugotrwatej. Z kolei psychologia pracy poszukuje i bada
czynniki psychiczne, ktére bezposrednio czy posréednio wplywaja na efektyw-
no$¢ wykonywanej pracy. W pierwszym rzedzie bedzie tu chodzito o analize
przydatnosci zawodowej, dzieki czemu mozliwy bytby niejako optymalny dobér
cztowieka do okreslonego zawodu, czy do okreslonego stanowiska pracy. Celo-
wo$¢ prowadzenia tego typu rozwazan jest oczywista — wszelkie zaktdécenia
harmonii- miedzy cztowiekiem i maszyna moga odbijaé -sic ujemnie na jako$ci
produktu finalnego, jak tez obracaé sie bezposrednio przeciw cztowiekowi. Jak
badanie przydatnosci zawodowej czy zdolnoéci .do pracy jest spojrzeniem na
prace przede wszystkim przez pryzmat czlowieka, ktdéry ja wykonuje, tak inne-
go rodzaju badania psychologiczne odnosza sie gtéwnie do ekonomicznych efek-
téw pracy cztowieka. Maja one na celu ustalenie czynnikéw psychologicznych
wplywajgcych na wydajno$¢ pracy, zaréwno limitujacych, jak i pobudzajacych.
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W potaczeniu z wynikami uzyskanymi na terenie ekonomiki pracy -daja one
petniejszy obraz mechanizmow wplywajgcych na ksztattowanie si¢ jakosci pracy.

Inny typ uwarunkowan, a mianowicie uwarunkowania spoteczne, jest przed-
miotem socjologii pracy. Zaktad pracy zatrudniajac pracownikow, staje si¢ te-
renem, na ktérym tworza si¢ okreslone grupy spoteczne i maja miejsce stycz-
nosci spoteczne. Poniewaz stosunki mi¢dzyludzkie w zaktadzie pracy maja istot-
ny wptyw na przebieg procesu produkcji, stad duze znaczenie badan zaréwno
nad wigzia jak i konfliktami, ich Zrédtami, skutkami i sposobami roztadowy-
wania. Wystepowanie w tym zakresie zjawisk ujemnych oddziatywuje nie tylko
bezposrednio na efekty gospodarcze, ale takze na stabilno$¢ zatogi, na plyn-
no$¢ kadr. Obok tych probleméw, wystepujacych w kazdym typie jednostki
gospodarczej, stopniowo coraz wigkszego znaczenia nabiera relacja maszyna-
-cztowiek. Konieczne staje si¢ ustalanie.i przewidywanie wplywu procesu auto-
matyzacji na stosunki miedzyludzkie, zapobieganie skutkom, jakie za soba mo-
ze pociagac¢. Efektywnos$¢ pracy uzalezniona jest jednak nie tylko od czynni-
kow oddziatywujacych na cztowieka na terenie zaktadu pracy czy tez w mo-
mencie wykonywania okreslonych czynnosci produkcyjnych. Wazna role od-
grywa tutaj rekreacja, sposéb spedzania czasu wolnego, relacja rodzina-praca.

Jak w psychologii czy socjologii pracy rozpatrywany jest miedzy innymi
problem dostosowania czlowieka do stanowiska pracy w celu uzyskania wyz-
szej wydajnosci pracy i rownocze$nie pozytywnej akceptacji takiej pracy przez
czlowieka, tak ergonomia zajmuje si¢ relacja odwrotna. Przedmiotem jej roz-
wazan jest dostosowanie maszyn i urzadzen do cztowieka, czyli stworzenie opty-
malnych warunkow pracy. W tym zakresie przystosowanie pracy do czlowieka
wyrazatoby si¢ w nadaniu narzedziom czy maszynom takich cech zewnetrznych,
ktére utatwiatyby wykonywanie pracy i dzigki ktéorym praca bytaby wydaj-
niejsza, a rownocze$nie mniej uciazliwa i meczaca.

Ostatnim wreszcie, a réwnoczes$nie najstabiej rozwinigtym w polskiej lite-
raturze naukowej podejsciem do problematyki pracy ludzkiej sa analizy z za-
kresu etyki, filozofii i teologii pracy. Mieszcza si¢ tutaj rozprawy nad istota,
sensem i wartos$cia pracy, analizy zasad ,.dobrej roboty", prace z zakresu pra-
kseologii oraz rozwazania nad normami moralnymi obowiazujacymi czltowieka
z racji wykonywania przez niego okreslonego zawodu.

Przedstawiona ponizej bibliografia problematyki pracy ludzkiej nie jest pet-
na. Pominigte zostaly w niej prace o charakterze monograficznym. Ujgte zas
pozycje maja prezentowaé, w miar¢ moznosci, petny zestaw problemdéw wia-
zacych si¢ z praca ludzka oraz sposoby ich ujmowania w polskiej . literaturze -
naukowej ostatnich lat. Zestaw ten uzupelniony zostat wybranymi pozycjami
obcojezycznymi, w ostatnim okresie przetlumaczonymi na jezyk polski.

EKONOMIKA PRACY

Bodice ptacowe jako czynnik wzrostu wydajnosci pracy. Podtemat nr 1:
M. Krzysztofiak, Wplyw struktury zatrudnienia na wydajnosé pra-
cy. Podtemat nr 2: M. Krzysztofiak, Pojecie i metody mierzenia wy-
dajnosci pracy, Gdansk 1968 PTE.

Bodice ptacowe jako czynnik wzrostu wydajnosci pracy. Podtemat nr 4:
R. Walag, Zasady prawidtowego stosowania bodZcow placowych
Gdarnsk 1968, PTE. -

Bodice ptacowe jako czynmnik wzrostu wydajnosci  pracy. Podtemat nr 5:
W. Staszewski, Dokumentacia r1oboczo-ptacowa (zarobkowa). Pod-
temat- nr 6: W. Staszewski, Podstawy oceny wartosci pracy (kwali-
fikacja pracy), Gdansk 1968, PTE.

Bodice ekonomiczne w przedsiebiorstwie przemystowym. Materiaty z ogdlno-
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