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PASTORALNA TEOLOGIA PRACY*

W dziejach Kosciota nadeszta chwila, w ktérej praca ludzka ujawnia
swoj gleboki wymiar religijny, eklezjalny, zbawczy, a takze uzyskuje
coraz bardziej okre$lony status teologiczny. Mimo to przed teologia,
zwlaszcza pastoralna, staje bardzo skomplikowana i zawiklana proble-
matyka zaréwno odpowiedniej teorii pracy, jak i prakseologii pracy.
Totez mnoza si¢ w tej dziedzinie najrozmaitsze doswiadczenia, teorie
i przezycia. Przy tym zdarza si¢ nierzadko, ze sama konkretna sytuacja
pracy, takze w srodowisku Kosciota, wptywa w okreslony sposob na za-
potrzebowanie na odpowiednie poglady o pracy i jej realizacji. Zreszta
prawdopodobnie naprawde zywa i wptywowa koncepcja pracy wywod21
si¢ z ducha konkretnej epoki, a zatem i zmienia si¢ odpowiednio do réz-
nych epok historii cztowieka.

Ponadto wystepuja, nieraz bardzo szczegolne ksztatty kosScielnej $wia-
domosci pracy oraz obiektywne sytuacje pracy Swieckiej, wobec ktorej
staje jaki§ Kosciét lokalny ze swa cura animarum. Wezmy najblizszy
nam tutaj przyktad. Biskup Katowicki, dr Herbert Bednorz, 6 czerwca
1979 r. staje wobec papieza Jana Pawta Il w pewnym sensie ,,na czele"
slqsklego chrzescuansklego Swiata pracy. Wyste;puy:: on, rzecz znamien-
na, nie tylko w imieniu Wlernych ale takze w imieniu ,,robotmkow iich
rodzin ze Slaska i Zagkebia", , robotnikow, technikdéw, inzynieréw, dyrek-
torow, profesoréw Slaska i Zagh;bia"l. A wiec biskup wraz z reszta
duszpasterzy reprezentuje — tam i tutaj — nie tylko czastke ludu me-
sjanicznego i pielgrzymiego, ale takze i ten przedziwny, polski fenomen
zanurzonego tworczo w doczesno$¢ Kosciota Gdrnego §lqska i Zagkebia
Dabrowskiego jako swojego rodzaju Ecclesia metalleutike, Ecclesia Me-
talleuton, Ecclesia metallica, Ecclesia Metallariorum, Kosciota pracy gor-
niczo-hutniczej, Ko$ciota Gornikow-Hutnikow.

Jest nam zatem bardzo potrzebna wspdlna, precyzujaca, porzadkujaca
i -pogtebiajaca refleksja nad tego rodzaju zjawiskami ,kosciota pracy", *
zwlaszcza pod katem zadan pastoralnych.

I. Z CHRZESCIJANSKIEJ TEORII PRACY

Wszelka teoria jest $cisle sprzezona z jaka$ praktyka i vice versa. Tak
jest rowniez w dziedzinie pracy. Tutaj zreszta praktyka pracy z pewnos-
cia dtugo wyprzedzata wszelka teorig pracy, nawet najprostsze formufo-
wanie pojecia pracy. Obecnie jednak rozumienie pracy i sama praktyka
pracy wzajemnie si¢ warunkuja. Totez koncepcja pracy jest absolutnie

* Problematyke te szerzej omawia pozycja wydawRekwa: njs. Bartnik,
Teologia pracy, odpoczynku i swietowania, Katowice 1982.
- 1 Por. Chrzescijanin w $wiecie 11 (1979), nr 8, 144n.
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nieodzowna dla bytu samej pracy. Z pozycji $wieckich nauk prace
okredla sie rozmaicie: jako dziatanie sity na jakiej$§ drodze ruchu, jako
wysi%ek cztowieka potaczony z trudem, jako wytw()rczoéé jako dziatal-
no$¢ ekonomiczno-zawodows, Jako opanowywanie przyrody dla potrzeb
cztowieka, jako zespdt czynnosci psychlczno somatycznych zmierzaja-
cych do zaspokOJenla potrzeb wlasnych i ludzi najblizszych, jako czyn
uzyteczny spotecznie, jako organizowanie rzeczywistosci wedtug planow
ludzkich, itp. Okreslenia $wieckie maja swoja warto$¢ dla teologii, ale
chrze$cijanstwo nadaje zwykle pojeciu pracy pewne swoje wlasne cechy.
Stad i w chrzedcijanstwie posiadamy bardzo wiele okre$lenn lub rozumien
‘pracy, jakkolwiek niektére z nich sa w jakim$ zakresie bardziej domi-
nujace w danej epoce.

1. W chrzescijaniskiej starozytnosci praca (labor, onus, aerumna, opus,
opificium, actio) byta ujmowana przede wszystkim jako pewna smutna
koniecznoéé 'doczesnej condicio humana, zmierzajaca, zwtaszcza u bie-
dnych, do podtrzymania zycia ciata. Byta wigc ona przede wszystkim
elementem doczesnej ekonomii stworzenia, o ile ten porzadek wiaze sie
z zyciem materialnym, byta wyrazem tajemniczej woli Bozej i nakazu
Stwc')rcy, obejmujacego tylko ludzi znajdujacych sie w potrzebie. W eko-
nomii zbawienia otrzymywata ona charakter Wspo%pracy w dziele odku-
pienia, krzyza, ofiary. W perspektywie - przewazajacego wowczas dualiz-
mu: $§wiata materialnego i duchowego, praca wiazata si¢ niemal wylacz-
nie ze Swiatem materialnym, byta wyrazem trudu i ci¢zaru zycia na
$wiecie, zycia cielesnego, doczesnego. Praca nie byta czym$ ujemnym,
przeciwnie — pomagata w zdobywaniu cnét, ale zwiazana z rzeczywis-
to$cia materialna byta mimo wszystko czym$ o wiele nizszym, niz czyn-
nosci intelektualne lub wszelkie dzieta i warto$ci . duchowe. Chrzescijanie
jeszcze wowczas nie dostrzegali po prostu, ze pracuje caty czltowiek
z ciatem i-duchem, stworzony i zbawiony.

2. Patrystyczne rozumienie pracy zostato troche przeksztatcone w Sre-
dniowieczu w kierunku czynnosci Swiadczenia na rzecz spotecznosci.
Wprawdzie tu i tam zycie spoleczno-ekonomiczne — wraz z podziatem
na klasy pracujace i niepracujace — byto uwazane za niezmienne z woli
Bozej, ale $redniowiecze oznaczato juz duzy postep w chrzedcijanskim
rozumieniu pracy. Praca miata by¢ konieczng -dziatalno$cia niektérych
ludzi na rzecz rei publicae christianae. Przy czym rdéwniez dziatalnosé
umystowa, pozyteczna dla tej spolecznosci, zaczeto wyraznie zblizaé,
niejako ,,znizac¢'", -do pracy fizycznej, przyczyniajac si¢ do pewnego mi-
nimalnego awansu tej drugiej. Spoteczno$¢ zreszta rozumiano chetnie
jako jeden wielki klasztor, gdzie istnieje podziat rél, ale wszyscy maja
sie doskonali¢. Ci wiec, ktorzy nie zostali przeznaczeni do pracy fizycz-
nej, winni pracowad intelektualnie, aby osiaga¢ doskonato$é odpowiada-
jaca ich pozycji spotecznej. Lacznikiem wiec miedzy pracy' fizyczna
a umystowa miata by¢ doskonatos¢ moralna: perfect io operant is. Do do-
skonatos$ci tej maja dostep réwniez pracownicy fizyczni, ktérzy nie tylko
utrzymuja materialnie cata wspdlnote, ale jednoczednie przez praceg za-
pobiegaja grzesznej bezczynnos$ci, lenistwu, opanowuja swoje namict-
nosci i gromadza dobra, umozliwiajace im speinianie dobrych uczynkéw,
zwtaszcza chrzeScijanskiej jalmuzny. W rezultacie praca w S$redniowie-
czu byta rozumiana jako dziatalno$¢ fizyczna lub umystowa, majaca na
celu doskonalenie moralne cztonka spotecznosci, a zarazem stuzenie spo-
Ytecznodci chrzeécijanskiej, ktéra z woli Bozej jest hierarchiczna i podzie-
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lona na klasy. Po prostu wierzono, ze praca, takze fizyczna, jest koniecz-
nym elementem wznoszenia na ziemi Civitatis Dei, gdzie nie ma podziatu
na spolecznos$¢ swiecka i religijna, bo w gruncie rzeczy istnieje tylko
jedna spotecznos$é: religijna.

3: W okresie rozwoju burzuazji katolicy, wyczuwajac potrzebe czasoéw,
rozwijali przede ‘'wszystkim moralistyczng koncepcje pracy. Prym wiedli
w XVII i XVIII w. jansenisci (np. Pierre Nicole) oraz jezuici (np. Louis
Bourdaloue). Jedni i drudzy widzieli prace przede wszystkim jako obo-
wiazek moralny, jako rodzaJ ascezy chrzescijanskiej, karnosci, samodys-
cypliny, obnazania marnosci zycia swieckiego oraz porzadkowama zycia
spotecznego. Godzono si¢ z tym, ze pracuja gtéwnie klasy Srednie, inne
nie potrzebujg pracowaé, przynajmniej fizycznie. Dla tych klas $rednich
praca jest $rodkiem pomagajacym rozwinaé odpowiednia dyscypline
zycia chrzescijanskiego. Zreszta i dla kazdego cztowieka praca fizyczna
zdaje sie by¢ koniecznoscia, powstata na skutek grzesznej natury ludz-
kiej, a wiec tez zarazem jednym z wazniejszych sposobéw pokuty i eks-
piacji za grzechy. U ludzi wysoko urodzonych i ,szlachetnych moze
by¢, ale nie musi, pewna ,materig cnét", tworzywem .dla osiagniccia
hartu ducha, mestwa, wspaniatomys$lnosci, doskonatosci zycia wewnetrz-
nego. Ale dotyczy to raczej .pracy umystowej niz fizycznej. W kazdym
razie prawie nie dostrzegano w ogdéle ontologicznych wartosci pracy
z punktu widzenia chrzescijanskiego.

4. Od szczytu kapitalizmu, od XIX w. do potowy w. XX, zaczeta domi-
nowa¢ bardziej ontologiczna koncepcja pracy jako dziatalnosci cztowieka
uczestniczacej w Bozym akcie stwérczym (A. Cieszkowski, B. Janski,
S. Brzozowski, L. Krélikowski, G. Thils, M. Rondet, Pius XI, Pius XII,
M. D. Chenu i wielu innych). Praca ludzka nie moze stwarzaé z nicosci,
jak czynno$¢ Boza, ale moze przetwarza¢ materi¢ oraz doskonali¢ $wiat
stworzony, takze materialny, ktory zreszta zostat uswiecony przez wcie-
lenie Syna Bozego. Praca w ujeciu chrzescijanskim miata by¢ jedna
z podstawowych sit tworzacych zycie i ksztattujacych $wiat doczesny.
Cata jej godno$¢ wyptywa z Boga, z partycypacji w akcie stwarzania
Swiata. Pracujacy staja si¢ wspoipracownikami Boga Stwoércy. Praca nie
jest wigc zadnym przeklenstwem, ani tylko jakas ekspiacja za grzechy,
ale szczytnym aktem religijnym, dopuszczeniem do continua creatio
mundi.

5. Dla czaséw obecnych proponowatbym okre$lenie pracy na wskro$
antropologiczne i mozliwie szerokie. Praca jest catoscia dziatan ludzkich,
zewnetrznych i wewnetrznych, materialnych i catoosobowych, indywi-
dualnych i zbiorowych, zmierzajacych swiadomie, a takze w sposob nie-
uswiadomiony, .do realizacji bytu ludzkiego, jego podtrzymania, prze-
ksztatcania i twdrczego rozwijania. Jest to co$ nieporownywanie wigcej,
niz tylko sam wysitek fizyczny, produkcyjny, ustugowy, swiadczeniowy
Iub zawodowy i gospodarczy. Praca w znaczeniu Swieckim i religijnym
jest w istocie ta sama, ale z punktu widzenia teologicznego dochodzi
jeszcze relacja religijna: samorealizacja bytu ludzkiego wzbogaca sie
o samorealizacje bytu religijnego, czyli odniesionego do Boga osobowego.

Dziatalno$¢ o nastawieniu z istoty swej negatywnym do funkgji kon-
stytuowania bytu ludzklego czyli zmierzajaca do niszczenia go, nazwie-
my antypracg, za$ dziatalnosci nie wiazacej bytu ludzkiego z Bogiem nie
nazwiemy praca o wartosci chrzescijanskiej. Czas wolny z kolei, odpo-
czynek, zabawe¢ i wszelkie postacie rekreacji materialnej i duchowe],
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a takze i konsumpcji — uwazamy za zjawiska korelatywne wzgledem
pracy: warunkujace jej sprawczos$¢, towarzyszace Jej tworczo, wynika-
jace z niej dla dobra cztowieka Iub doskonalace ™ jaj rézne aspekty.
W kazdym razie nie moga, to by¢ zjawiska przeciwstawione pracy, ani
od niej izolowane. W ten sposéb dochodzimy do pojecia pracy jako ko-
niecznego elementu, jako podstawowej struktury antropogenezy,; zarow-
no w sensie jednostkowym, jak i zwtaszcza spotecznym, gdzie jest gtdéw-
nym motorem bytowania spotecznosci, kazdej spotecznosci.

W tym ogdlnym ujeciu -pracy wyr6ézniamy cztery podstawowe  jej
warstwy, ktore pomagaja uporzadkowaé bardziej szczegétowe refleksje
o pracy. A wiec mamy:

a. warstwe pracy gospodarczo-produkcyjnej i wytwoérczej (labor oeco-
nomicus);:

b. warstwe pracy spolecznej, urzeczywistniajacej byt spoteczno$ci
{laborsocialis, opera societatis);

c. warstwe pracy kulturowej, bedaca doskonaleniem rzeczywisto$ci
Swiata we wszystkich kierunkach, a zwlaszcza pewna humanizacja i spi-
rytualizacjg zycia (opera culturae);

d. warstweg -pracy -eklezjalnej, zmierzajacej do utrzymania egzystencji
religijnej, tacznie ze spotecznoscia Kosciota (opera ecclesiastica), wigza-
cej sig najscislej z duchowym zyciem jednostki i spotecznosci. Do tej
ostatniej warstwy nalezy miedzy innymi praca duszpasterska (opus pa-
storale), co nas bedzie interesowato szczegodlnie.

II. CHARAKTER ZWIAZKU CHRZESCIJANSTWA Z PRACA

Wspbiczesnie chrzedcijanie w przewazajacej cze$ci przyjmuja na
wskro$ pozytywny zwiazek miedzy chrzedcijanstwem a praca. Samo
chrze$cijanstwo zyje réwniez praca i odwzajemnia siec pracy doczesnej
nadajac jej co$ z wartosci religijnej a wiec najwyzszy sens. Teolog
wszakze musi badaé, jakie sa najgiebsze podstawy tego wiazania sie
chrze$cijanstwa ze Swiatem pracy.

1. Sa ludzie, ktérzy zarzucaja nam zaborczy, pasozytniczy, a nawet
szkodliwy dla robotnika stosunek do pracy. Mamy tu na mysli gtéwnie
klasyczna nauke marksistowska. Przypomnijmy ich podstawowe zastrze-
zenia pod adresem chrze$cijanskiej postawy wobec pracy:

a. Religijna wizjd pracy nie jest w zadnym sensie tworem samych lu-
dzi pracy, lecz jest ona im narzucana w sposob heteronomiczny ze strony
pasozytow pracy, ktorzy celowo ograniczaja powszechny obowiazek pra-
cy, zwlaszcza produkeyjnej, i staraja sig egoistycznie uwolni¢ od cigzaru
pracy, przywlaszczajac sobie same dobrodziejstwa plynace z pracy in-
nych (partykularyzm pracy, arystokratyzm, wyzysk).

b. Religia ma rzekomo zmierza¢ z cata sita do uspienia ludzi pracy,
zeby — jak w starodawnych mitach — nie ‘zdawali oni_sobie sprawy
z tego, jaka im sig d21eje krzywda i jaka sita dysponuja. Dlatego religia
ma gtosi¢ niezmienno$¢ porzadku 1stmen1a Wyzysklwanych i wyzyskuja-
cych, pandéw i poddanych, wmawia¢ robotnikom marno$¢ i bezptodno$é
~ pracy doczesnej oraz odwraca¢ ich uwagg od sytuacji doczesnej, obie-
cujac fikcyjna, rekompensate w $wiecie przysztym (opium dla ludu, dez-
orientacja, pozorne ko jenie).

c. Religijna teoria pracy, gtdéwnie w aspekcie etycznym, ma zmierzaé
do takiego umocnienia wiezow miedzy robotnikiem a produkcja, by ten
stal si¢ absolutnym niewolnikiem ustroju pracy. A wiec wmawia mu sie,
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7ze obowiazek pracy jest absolutna wola Boza, ze praca jest smutna ko-
niecznoscia, w zaden sposdb na ziemi nieodwracalna, i ze musi jej towa-
rzyszy¢ Slepe postuszenstwo wobec przetozonych, gdyz robotnik i tak
niczego nie odmieni w tym zyciu, a kazda préba zmiany, rewolucji ozna-
cza targniccie sic na odwieczny porzadek ustanowiony przez Boga (fa-
talizm, determinizm, religijna absolutyzacja obowiazku pracy).

d. I wreszcie religia miataby pojmowac prace jako dziatalno$¢ indy-
widualna, a wigc oddziela¢ 'wiat osobowy robotnika od jego pracy
i w efekcie poddawa¢ go nawet w niewolg jego wlasnych wytwordw.
Zwtaszcza chodzitoby o oderwanie robotnika od zwiazkéw jego pracy ze
spoteczno$cia, od uczestnictwa w dobru wspolnym, od spotecznego spot-
kania si¢ robotnikow, wtedy bowiem robotnicy mogliby zaczaé ksztatto-
waé samodzielnie zycie spoteczne i sta¢ sie¢ $wiadoma, sita kierujaca lo-
sami $wiata (indywidualizm, dezintegracja pracy, odsuwanie od petnego
udziatu w zyciu spotecznym).

Wszystkie te oskarzenia pod adresem religijnej teorii pracy sa bardzo
ciezkie i w pewnym zakresie czeSciowo stuszne, zwlaszcza jesli chodzi
o teorie niekatolickie. Ale zachodzi tez sytuacja paradoksalna, bo prak-
tyka' nieraz zarzuty te odwraca przeciwko tym, ktérzy je stawiaja.

2. Kosciét mial zawsze na uwadze pewna chrystianizacje pracy i to
z uwagi na dobro samego pracownika. Totez w $wiadomym uzasadnia-
niu legalnosci swoich ingerencji w §wiat pracy i zarazem reprezentowa-
niu dobra robotnika uznat za najbardziej bezsporna podstawe moralnosci
chrzescijanskiej, ktora jest jedna -dla wszystkich i dotyczy wszystkich
zjawisk zycia, nie tylko religijnego, ale i czysto $wieckiego. Dlatego od
Bonifacego VIII (+1303) Kosciot glosi, ze chrzescijanstwo moze ingerowac
w $wiat pracy ratione peccati, tzn. z powodu grzechu, ktory podlega
kompetencji Kosciota, a ktéry moze wystepowaé zarowno u pracodawcy
jak i u pracobiorcy. Kosciét wigc nie tylko ma ,,wladze kluczy" nad grze-
chem $wiata pracy, ale czerpie takze z do$wiadczenia moralnego pracy,
a wreszcie ma prawo formutowania norm etyki pracy. Po tej linii row-
niez ksztattowaty sie etyki zawodowe, ktére miaty pomoc ludziom okre-
Slonego zawodu we wlasciwym postepowaniu, zwiazanym z ich praca
zawodowa. W kazdym razie droga etyki chrzescijanstwo wkraczato
i wkracza w $wiat pracy bardzo szeroko, gteboko i w sposdb blogosta-
wiony. Na tej tez podstawie kazdy kaptan, a zwlaszcza duszpasterz, ma
prawo wstgpu do $wiata pracy, gdzie reprezentuje postannictwo moralne
Chrystusa .

3. Jednakze zwiazek chrzescijanstwa ze $wiatem pracy tylko na bazie
powszechno$ci etyki nie jest jedyny ani peilny. Totez obecnie wypraco-
wuje sie takze szerszy tytul takiego zwiazku, powiedzielibySmy: ratione
Christi (S. Wyszynski, Jan XXIII, Pawet VI, Jan Pawet 11, a takze H. Be-
dnorz i inni). Wiazemy ze $wiatem pracy nie tylko chrzescijanska moral-
nos¢, ale takze cate zycie chrze$cijanskie, przede wszystkim Chrystusa,
catego Chrystusa, i tworzymy nie tylko chrzescijanska etyke pracy, ale
takze chrzescijaniska wizje pracy, dogmatyke pracy, ktora stara sic -okre-
Sli¢, czym jest prace jako taka w $wietle nauki Chrystusa i chrzesci-
janstwa.

Dogmatyka pracy stara si¢ ukaza¢ zwiazek z praca niemal wszystkich
podstawowych prawd wiary. O ile jeszcze dla M. D. Chenu teologia pra-
cy jest odzwierciedleniem tylko $wiatla nauki o stworzeniu i wielkosci
Swiata materii, to na przykltad dla wielu wizji polskich teologia pracy
jest odbiciem cakej wiazki promieni odbijajacych si¢ od prawdy o wcie-
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leniu Syna Bozego, o wierze w Boga, o cztowieku przemienianym przez
taske, o zbawieniu i jego dziejach w $wiecie, o Kosciele, o sakramentach
o tasce, o eschatologii itp. Okazuje si¢ przy tym, ze praca jest wymiarem
cztowieka i chrze$cijanina niejako jego elementem strukturalnym, a takze
Yaczy sie nierozerwalnie z jego losem, historia, zaréwno doczesna jak
i zbawcza. Przede wszystkim wiaze si¢ z kaptanstwem wspdélnym oraz
z postugiwaniem kaptanstwa hierarchicznego, ktore jedna z Bogiem caty
Swiat i cztowieka. Dla poparcia te jwypowiedzi przytoczmy pare sformu-
Yowan Jana Pawta II. Wtasnie do KoSciota Slaska mowit on: , Potrzebna
jest ta praca, praca wieloraka — i praca umystu i praca rak, praca inzy-
nieréw i profesoréow uczelni technicznych, praca gérnikéw, hutnikow —
azeby cztowiek moégt wypetnié to wspaniate postannictwo otrzymane od
Stworcy, ktore Ksiega Rodzaju wyraza w stowach: czyncie sobie ziemig
poddana (1,28). Ziemia jest cztowiekowi zadana, a przez prace czlowiek
czyni ja sobie poddana. Praca jest tez podstawowym wymiarem ludzkiego
bytowania na ziemi (..) Nasz wieszcz, Cyprian Kamil Norwid, p0w1e
jeszcze wiecej, — ze ,Praca na to Jest ... by sie zmartwychwsta’ro
A w Nowej Hucie — Mogile 9 VI 1979 papiez pow1ed21ak jeszcze wyraz-
niej: ,,Nie mozna oddzieli¢ Chrystusa od ludzkiej pracy"

Mozna wiec powiedzie¢, ze praca doczesna, ta w znaczeniu Swieckim
i ta rzekomo ,najnizsza’, wchodzi w jaka$ obiektywna i $cista relacje
do Chrystusa, nosi na sobie jakby obraz Chrystusa jako tacznika ziemi
z Bogiem Ojcem. Jest wigc rzeczywistym wspotdziataniem cztowieka
z Bogiem jako Stwodrca i Zbawca, jest gtebokim dialogiem miedzyosobo-
wym i daje nam istotnie , moc Chrystusa": ,... abySmy si¢ stali synami
Bozymi" (J 1,12).

ITI. DUSZPASTERSTWO PRACY

Problematyka chrzescijanskiej teologii pracy niezmiernie si¢ rozrosta.
Nie sposdb jej wyczerpaé. Najwazniejsza zatem sprawa bedzie dla nas
wspolne zastanowienie sie¢ nad podstawowymi -drogami duszpasterstwa
pracy. Bowiem i tutaj nie jesteémy w stanie wchodzi¢ w blizsze szcze-
g6ty. Trzeba wszakze pamigtaé, ze duszpasterzowi, ktory w okreslonej
okoliczno$ci bierze na siebie odpowiedzialnosé, zwykle wolno péjs¢ duzo
dalej niz teologowi, ktory musi teoretycznie uzasadniaé teorie i wytycz-
ne ogdlne.

1. Ogodlnie trzeba najpierw przemysle¢, jakie stanowiska w dziedzinie
duszpasterstwa pracy nalezy mewa;[phw1e wykluczy¢.

a. Absolutnie nie mozemy nie wiaza¢ postannictwa chrze$cijanskiego
z praca, z cztowiekiem pracy i ze spoteczenstwem pracy. Praktycznie za-
pracowanemu Kosciotowi w Polsce bynajmniej to nie grozi. W stycznio-
wym numerze ,,Concilium" 1980 r. stwierdza si¢ raz po raz u teologéow
zachodnich Iek, ze.drogi $wiata pracy i drogi chrze$cijanstwa rozchodza
sie. My takiej obawy, zwlaszcza na Slasku, dzieki Bogu i wielkim dusz-
pasterzom pracy, nie mamy. Ale nie wolno nam lekcewazy¢ potrzeby
ciagtej konfrontacji- praktyki z teoria, zeby przypadkiem nie powstat
roztam pomiedzy biezacym zyciem pracy chrzescifan a chrzeScijaniska
teologia pracy.

b. Nalezy rowniez wykluczy¢, jak sadze, stanowisko diametralnie roz-

2Jan Pawet II, Przemdwienie do pielgrzymow z Gornego Slgska i Zagiebia Daq-
browskiego, Jasna Gora, 6 VI 1979, Chrzedcijanin w $§wiecie 11 (1979), nr 8, 147—149.
3Jan Pawet II, Przemdwienie w Nowej Hucie-Mogile 9 VI 1979, tamze, 191.
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ne, jakie tu i éwdzie ksztattowato si¢ w przesztosci: w Afryce Rzymskiej
w IV i V w., w pdtnocnej Italii wczesnego Sredniowiecza, w niektorych
.republikach kos$cielnych" $redniowiecza, a nawet i czaséw najnowszych
oraz w tzw. redukcjach paragwajskich XVIII w., owych jezuickich repu-
blikach indianskich. O co chodzi? Wszedzie tam uwazano, ze praca —
jej wykonanie, funkcjonowanie, ustrdj, ekonomizacja i socjalizacja —
podlega bezposrednio i catkowicie .czynnikowi koscielnemu, ze jest do-
mena Ko$ciota tak samo, jak na przyktad katecheza o potrzebie praco-
wito$ci lub jak liturgia. Stanowisko takie moze by¢ pokusa i dzisiaj,
zwtaszcza dla laikatu, ktdry nie zna katolickiej teologii. Nie umieja oni
odrézni¢ porzadku koscielnego od porzadku czysto $wieckiego. Bytaby
to jaka$ hierokracja pracy, czyniaca drugorzednymi lub zbytecznymi
$wieckie nauki o pracy oraz prawa spotecznos$ci $wieckich do decydo-
wania o swej pracy. Kosdcidot nie moze sobie rosci¢ prawa do jakiego$
zwierzchnictwa doczesnego nad $wiatem pracy.

c. Obecnie w Ameryce kLacinskiej ksztattuje sie stanowisko, Kktore
mozna nazwaé proba przeszczepu pracy $wieckiej w organizm Kos$ciota.
Stanowisko to reprezentuja .gtdwnie twércy latynoamerykanskiej teologii
politycznej (José Comblin, Hugo Assman, Gustavo H. Gutierrez, Leonar-
do Boff). Zaktadaja oni, ze Kos$ciét winien caty stuzyé swiatu pracy, a po-
niewaz faktyczna sytuacja pracy w tamtych ustrojach nie jest pomys$lna
dla robotnikéw, dlatego Koscidt powinien wziaé na siebie caty ciezar
naprawy tej sytuacji, reformy ustrojéw, lub staé¢ sie niejako spoteczno$-
cia zastepcza, jaka$ choéby tymczasowa oaza dla §wiata pracy. Przy tym
operuje sie raczej tylko $wieckim rozumieniem /pracy, branym bezpo-
$rednio z ruchow socjalistycznych, a nawet marksistowskich, i dla takie-
go rozumienia pracy dostosowuje si¢ Ewangeli¢ oraz, misj¢ i doktryng
Koéciota. Wydaje si¢ jednak, ze jest to stanowisko, ktdre sekularyzuje
Ko$ciot chrzescijanski i zaciera odrebno$é zadan religijnych, zbawczych.
Dlatego zostato ono stusznie wyciszone przez Jana Pawta II w Puebli.

.d. Podobnie nie jest do przyjecia stanowisko naiwnej ,sakralizacji”
pracy, rodzace sie wraz z poczatkiem wspdiczesnej teologii pracy (J. La-
croix, M. D. Chenu, M. Rondet, A. Auer, P. Teilhard de Chardin, P. M. C.
Davies i inni). Wedtug nich praca, dobra praca, jest wartoScia wytacznie
obiektywng, wielkoscia sama w sobie, rodzajem sakramentu, a wigc
sprawia pozadane skutki bez wzgledu na jej Srodowisko: ustréj pracy,
kontekst polityczny, moralno-spoteczny. Taki naiwny ,obiektywizm'
pracy nie docenia grozby jej alienacji, sprzeniewierzania si¢ jej wartosci
przez konkretnego czlowieka oraz jej subiektywnych uwarunkowan,
zwtaszcza w postaci naduzyé.

2. Latwiej jest podaé, jakie stanowisko posiada braki, niz jakie nalezy
konkretnie poprzeé¢. Sprawa na odcinku §wiadomego duszpasterstwa pra-
cy jest bardzo skomplikowana.

a. Niewatpliwie wieczna warto$¢ posiada duszpasterstwo pracy na ba-
zie etyki pracy. Nie miesza ono pracy doczesnej z taska chrzescijanska,
a otwiera przed moralno$cia chrzescijanska dostep do osoby pracownika,
nie tylko chrze$cijanina. Stad moralne wymiary godnos$ci pracy musza
by¢ jednym z podstaw owych celow wszelkiej dziatalno$ci duszpaster-
skiej, bez wzgledu na naduzycia, konkretne uktady i ustrdj pracy. Praca
jest wielka wartosdcia i jednym ze zZrodet moralnosdci cztowieka. Nieraz
uwazano, ze jako$é pracy (perfect io oper is) nie wiaze si¢ $ciSle z moral-
noscia pracujacego (perfectio operantis), gdyz o tym -drugim decyduje
intencja. Jest to jednak zte dziedzictwo pogladéw idealizmu stoickiego.

7 Slgskie Studia
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Dzi$§ uwazamy, ze dobra praca stanowi integralna cze$¢ wewnetrznej, du-
chowej wartosci moralnej cztowieka. Ideatem jest, zeby praca dobra
przedmiotowo zbiegata si¢ z wilasciwa intencjg pracujacego.

W kazdym razie z powodu rosnacego uzaleznienia losu jednostek i spo-
Yeczenstw, catej ludzkosci od pracy, na czoto wysuwa si¢ obowiazek fa-
czenia chrzescijanstwa z doskonatoscia i doskonaleniem pracy. Dlatego
tez pracowitosc, npracodzielnos¢” staje si¢ dziS. nowa cnota kardynalna
i zdaje si¢ wysuwaC na pierwsze miejsce wsrod tych cnét: roztropnosci,
sprawiedliwosci, umiarkowania i mestwa. Podobnie caty zesp6t postaw
moralnych i cnét musi uzyskaé¢ bardziej spoteczny charakter. Dotychczas
sa one ujmowane zbyt indywidualistycznie. Wszystkie zas winny by¢
odpowiednio przeorientowane -z uwzglednieniem pracy jako jednej z na-
czelnych wartosci. Muszg by¢ zarzucone catkowicie .dawne szablony
nisko ceniace cztowieka pracy, arystokratyczne, idealistyczne, a takze
uwazajace za prace we wilasciwym znaczeniu tylko jaki$ jeden rodzaj
zaje¢ lub dziatalnosci. Do$¢ wspomnieé, .ze dawniej mezem wielkiej cno-
ty byt odwazny rycerz, oddajacy nawet zycie .za stawe wybranki swego
serca. Dzi§ widzimy, ze byta to przesada, mezem za$ cnoty jest tylko su-
mienny pracownik lub cztowiek w jakis inny sposob przyczyniajacy sig
do , rozstawiania" dobrej pracy. W czasach Odrodzenia miano cztowieka
,,szlachetnego a wiec 1 szczegolme moralnego, przystugiwalé czlowie-
kowi, ktéry umiat picknie mowi¢, znakomicie jezdzit na koniu, po mi-
strzowsku wiadat szpada, posiada% wytworne maniery towarzyskie i od-
znaczat si¢ niezwyktym poczuciem humoru. Ludzie pracy natomiast wte-
dy i jeszcze przez diugie wieki, uchodzili za , nieszlachetnych”, niemal
za niemoralnych. Dlaczego chrzescijanstwo sredmow1cczne nie potrafito
przekazad odpow1edmego .Sszlachectwa pracy"? Jest to jego wielka wina.
Mozna tez mie¢ zal do Kosciota jeszcze i dzi§, ze tak mato kanonizuje
zwyktych, szarych, ciezko pracujacych robotmkow nieraz oddajacych
swoje zycie dla dobra wszystkich. Czyzby zycie stracone w czasie pracy,
na przyktad ratownika, miato by¢ mniej cenne niz zycie oddane w obro-
nie dobr Kosciota? Czy Kosciét nie uprzywilejowat moralnosdci ,,panow"
ze szkoda dla’ moralnoéci kazdego cztowieka, a zwtaszcza moralnosci
poddanych? Nadszedt czas, zeby cata aKSJologla moralna chrzeécijaiistwa
zostata radykalnie przepracowana na dzisiejsze modele swiata pracy. I tu
marksizm ma duze zastugi w zdecydowanym wysunigciu na powszechna
wokande problematyki pracy.

b. Oddziatywanie na ptaszczyZznie moralnosci chrzescijanskiej jest mo-
zliwe tam, gdzie istnieje wzglednie zywa tradycja chrzescijanska. Co
robi¢ zatem tam, gdzie taka tradycja wygasta? Pod tym wzgledem bar-
dzo ciekawy eksperyment podjeli bryskotliwi i zarliwi Francuzi. W roku
1933 R. Voillaume zatozyt Matych Braci Jezusa (Petits Fréres de Jésus),
wsrdod ktorych byta znaczna cze$¢ kaptandw, utrzymujacych siebie i in-
nych z pracy w znaczeniu gospodarczym. Kiedy za$§ potem zdano sobie
jeszcze wyrazniej sprawe, ze cze$¢ Francji stanowi prawdziwy teren mi-
syjny, np. niektdre regiony wiejskie, a zwlaszcza $wiat robotniczy, wte-
dy w czasie wojny powotano do zycia Mission de France. W obrebie tej
Misji o. P. Loew, dominikanin i wielu innych prezbiteréw utworzyto
instytucje ,ksiezy-robotnik6é6w''. Nie byta to, scisle biorac, chrzescijanska
teoria pracy, lecz po prostu misja na terenie $wiata robotniczego. Ale
kryta sie¢ w tym idea szczegdlnego zwiazania serca chrzescijanstwa z ser-
cem $wiata robotniczego. Miato to by¢ rozwiazanie bardzo proste i nie-
jako na sposob symbiozy, kaptan staje si¢ w peini robotnikiem w zna-
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czeniu socjalnym. Szybko jednak mariaz tego rodzaju okazat si¢ dziwnie
medobrany Swiat robotniczy potraktowat kaptanéw-robotnikéw jako in-
truzéw, pseudoroboinikéw, a nawet ludzi w jakim$ sensie fatszywych.
Kociét z kolei nie umiat znalezé w sobie wlasciwego oparcia dla umo-
zliwienia takim ksiezom zachowania ich wlasciwego profilu i funkcji
kaptanskich, traktujac ich najczesciej jako pseudoksigezy. Takie wigc roz-
wiazanie kwestii styku Ewangelii i pracy okazalo sie zbyt sp{aszczone
mechaniczne i bezposrednie. Totez episkopat francuski w r. 1957 spro-
bowat innej wersji rozwiazania, zaktadajac* Mission Ouvriére, Misje Ro-
botnicza. Misja ta zostala silniej oparta na parafii oraz na laikacie kato-
lickim, a ,ksigza-robotnicy” w niewielkiej liczbie mieli stanowi¢ tylko
rodzaj ,,oddziatéw tacznosci" miedzy Kosciotem a robotnikami. Mieli oni
pracowaé, mieli prébowaé krzewi¢ w S$wiecie robotnikow wstepna tra-
dycje religijna i szuka¢ nowych srodkéw kontaktu miedzy tradycyjnym
Kosciotem a $wiatem robotniczym, np. przez tworzenie nowych form li-
turgii, dawanie ewangelicznego przyktadu i popieranie spotecznych
roszczen robotnikéw. W rezultacie, cho¢ eksperyment z , ksi¢zmi-robot-
nikami” byl teoretycznie poprawna forma wiazania Ewangelii ze Swia-
tem pracy, to jednak natrafit na wielkie trudnosci praktyczne i nie zna-
lazt szerszego zastosowania. Z punktu teologii uwazam, ze jest to btad
monofizytyzmu $wiata pracy i swiata chrzescijanskiego, rodzaj ,,ziosli-
wego" odziedziczenia, wbrew woli, dawnego zbyt S$cistego zwiazania
ottarza z tronem spotecznym.

c. Jest mozoliwe rozwiazanie bardziej dogmatyczne, ktdre podsuwaja;
Johann Baptist Metz, Jiirgen Moltmann i czeSciowo bp Helder Camara
oraz niektorzy biskupi francusey: A. Pailler, A. Fauchet, P. J. Schmitt
i inni. Wedtug Metza, a takze wedtug pozostatych, chrzescijanistwo jest
przede wszystkim szczegdlna praxis, takze praxis pracownicza, ale pozo-
staje w pewnym ,krytycznym dystansie” w stosunku do wszystkich
spraw doczesnych. Wobec pracy chrzedcijaristwo musi speini¢ trzy pod-
stawowe zadania:

1. odbéstwiaé prace, negowad jej sakramentalny, czy demiurgiczny
charakter i ukazywaé jej pelna ,,Swieckos$é";

2. wyzwala¢ prace z ujemnych struktur humanistycznych, zwtaszcza
odbiera¢ jej charakter niedemokratyczny, indywidualistyczny, egoi-
styczny;

3. :dokonywac chrzescijanskiej krytykl pracy, wyzszego osadu w $wie-
tle Ewangelii, ktora stanowi ciagle zywa instancje wyzsza, dajacej lep-
sze widzenie i Tozumienie ostatecznego sensu konkretnych ksztattow
pracy $wieckie;j.

Propozycja Metza drazy sam problem bardzo gteboko, ale jest dosye
niejasna, przede wszystkim nie precyzuje, gdzie szuka¢ konkretnych
tresci i podstaw dla owego osadu ewangelicznego danej :sytuacji pracy,
gdyz wiasciwym przedmiotem Ewangelii jest Jezus Chrystus i zbawienie,
brak zas, przynajmniej na nasze czasy, tre$ci spoteczno- pohtycznych

d. Z punktu dogmatycznego sugerowalbym podejscie personalistyczne,
ktore ma na wzgledzie duszpasterstwo pracy w S$cistym powiazaniu
z duszpasterstwem cztowieka pracy, robotnika, -osobowosci pracownika.
Pracownik i praca stanowia jedna catos¢ nie utozsamiajac si¢ jednak
Z soba: osoba pracownlka nie jest sprowadzalna catkowicie do pracy,

I
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a-praca zachowuje réwniez co$ z charakteru obiektywnego i nie jest ja-
kims dowolnym i subicktywnym aktem pracownika. Niemniej praca nie
wystepuje poza osoba pracownika, ktéra musi zawsze posiada¢ prymat.
Uwazdam, ze za tym stanowiskiem opowiada si¢ réwniez Jan Pawel 1I:
+Wspolczesna bowiem problematyka ludzkiej pracy — przemawial on
9 VI 1979 w Nowej Hucie-Mogile — ostatecznie sprowadza si¢ do jednej
podstawowej kategorii: jest to kategoria godnosci pracy —e czyli god-
nosci czlowieka (...). Jak widaé¢, ta podstawowa kategoria jest humani-
styczna. Pozwolg sobie powiedzie¢: ta podstawowa Kategoria: godnos¢
pracy jako miara godnosci cztowieka — jest chrzescijanska. Odnajduje-
my ja w Chrystusie niejako w najwyzszym stopniu nasilenia. Dlatego
potozyt sie On na tym swoim krzyzu, jakby na wielkim progu ducho-
wych dziejéw cztowieka, azeby sprzeciwiaé si¢ jakiejkolwiek degradacji
cztowieka. Réwniez gdyby to byta degradacja przez prace (...). Koscidt
dla dobra cztowieka pragnie dojs¢ do wspdlnego rozumienia spraw
z kazdym ustrojem pracy. Postuluje taki ustréj pracy, ktéry by pozwolit
Kosciotowi méwi¢ cztowiekowi o Chrystusie i mitowaé czlowieka ta
miara, miara, godnosci cztowieka, tq miara godnosci pracy, jaka Chrystus
przynidst i niezmiennie stanowi™.

Na pierwszy rzut oka wypowiedz papieza zdaje si¢ by¢ zredagowana
w tym sensie, ze godno$¢ pracy jest miara godnosci cztowieka. Ale po
glebszej analizie wypowiedzi narzuca si¢ raczej sens odwrotny: godnosé
osoby ludzkiej jest miara godnosci pracy. A zatem na czoto wysuwa si¢
chrystianizacja cztowieka pracy, czyli godnos$¢ cztowieka i chrzescijani-
na, a stad i duszpasterstwo osoby pracownika, by to z kolei rzutowato
odpowiednio na prace. Duszpasterz zatem moze by¢ szczegdlnego rodza-
ju wychowawca, obronca i rzecznikiem osoby pracujacej. Gtownym jego
zadaniem jest ksztattowanie doskonatej, chrzescijanskiej, peinej Bozej
mocy i madrosci osobowosci pracowniczej. Idac najwyzej, ideatem pra-
cownika i zarazem modelem duszpasterza pracy jest Jezus Chrystus,
Odkupiciel Pracownik. Kaczy si¢ to z samym chrzescijanskim pojeciem
pracy. Praca, dzigki jej zwiazaniu z osoba cztowieka, nosi na sobie nie-
jako wizerunek Chrystusa. Tak jak Jezus Chrystus jest posrednikiem
miedzy Swiatem a Bogiem, tak praca, kazda prawdziwa i dobra praca, ze
wzgledu na Chrystusa i dzicki Niemu, posiada w sobie jaka$ strukture
i moc odnoszenia $wiata do osoby Ojca Niebieskiego. Jest to przy tym
odnoszenie nie tyle reistyczne, materialne, ile raczej przez osobeg, a wiec
dzieki odpowiedniej interpretacji pracy ze strony osoby ludzkiej. God-
no$¢ osoby pracujacej i godnos¢ pracy sa, w my$l zasad ontycznych
i moralnych, S$ci$le z soba sprzezone. Jest to wspotczesne wiazanie per-
fectiooper is z perfectio operantis. Duszpasterz wigc, oddziatujac w kie
runku petnego doskonalenia osoby pracownika wptywa na podniesienie
warto$ci pracy, a takze oddziatujac na doskonatos¢ pracy, ze wzgledu na
osobeg, wptywa na podniesienie godno$ci pracownika.

Personalistyczna koncepcja oddziatywania duszpasterskiego na pra-
cownika strzeze nas przed btedem monofizytyzmu wspdiczesnego gtéw-
nie z tego powodu, ze oddziatywanie to ma na celu przygotowanie ,,chrze-
Scijanskich pracownikow" $wieckich, a nie zdobycie jakiego$ ,przediu-
zenia rak" kaptandéw, co zdawato si¢ tkwi¢ w idei ,ksiezy robotnikéw".
Tutaj kaptan nie jest bezposrednio ,robotnikiem” w znaczeniu socjal-

4¢Jan Pawet II, dz. cyt., 191—182, Por. Bp H. Bednozxrz W czterdziestq rocz-
nice smierci Korfantego, Chrzescijanin w $wiecie 12 (1980) nr 1, 61.
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nym, lecz jako kaptan pomaga uksztatltowaé sie robotnikowi $wieckiemu
w duchu chrzescijanskim. Dopiero ten chrzescijanskj robotnik $wiecki
nadaje chrzescijanskie rysy swojej pracy i sw1atow1 pracy. Jako osoba
chrzedcijanska czerpie on pelnymi garSciami r6zne tresci i moce, takze
pracownicze z Ewangelii i Kosciota, ale nie przerzuca ich wprost na Swiat
pracy, tylko odpow1edn10 wewna;crz asymiluje, interpretuje i przetwarza,
by oddziata¢ na Swiat pracy w sposob raczej samodzielny i samoodpo-
wiedzialny. Z kolei to, co zaczerpnie ze $§wiata pracy, przetwarza znowu
W swojej osobie i dopiero wtérnie »transmituje” do Kosciota jako insty-
tucji zbawienia, a wigc i do kaptanow. Przede wszystkim w ten sposob
jest zachowana autonomia $wiata pracy wobec instytucji zbawczej. Tak
przynajmniej jest w Polsce od dawna, szczegdlnie na Slqsku robotnik
pracuje jako chrzescijanin i jako robotnik $wiecki zarazem, nie wyrecza
go w tym kaptan ani Kosciét.

Ponadto mimo wytezonej dziatalno$ci poszczegdlnych duszpasterzy
duszpasterstwo pracy nie jest indywidualistyczne. Z jednej strony od-
dziatuje na prace catly Kosciét i duszpasterz poprzez Koscidt, a z drugiej
wspodlnie oddziatuja nie tylko na poszczegdlne jednostki, lecz takze na
cata spoteczno$¢ pracownicza. Tutaj wzorem jest Chrystus spoteczny
czyli Kosciétr Chrystusa. A wigc Koscidt jest takze wychowawca danej
zbiorowosci — do pracy, obronca tej zbiorowosci w jej podstawowych
prawach chrzescijanskich i ludzkich oraz rzecznikiem w jej wszystkich
stusznych aspiracjach spotecznych. Wielkie znaczenie ma pod tym wzgle-
dem parafia, diecezja, konkretny Koscidét regionu. Kosciét polski nie ma
ciagle zaufania do religijnych zbiorowosci nieformalnych, owych com-
munitates a basi, jak neokatechumenat, ktére maja za mato wyczucia
..obiektywnosci’” Zycia spotecznego, nieraz daza do rozbicia struktur ca-
Yosciowych i staraja si¢ tworzy¢, takze z pracownikéw, jakie§ wspdlnoty
o charakterze subiektywistycznym, afektywnym, izolowanym od catosci.
Uczucia religijne winny znalez¢ swa dojrzatos¢, a takze swe ujscie, raczej
W zyciu osobistym, rodzinnym, w spotecznosciach pracy, a nie we ,, wspol-
notach dobrania si¢", zwykle rozbijajacej i Koscidt, 1 $wiat robotniczy.
Oczywiscie, Ko$cidét zrealizuje to swoje kolektywne .duszpasterstwo wo-
bec swiata pracy tym lepiej, im bedzie doskonalszy sam w sobie, w swym
zyciu wewnetrznym, w swej eklezjalnej mitosci.

Kosciét w Polsce dazy cata moca do stworzenia pewnej mozliwosci
stuzenia catej spotecznosci $wieckiej. Stad tez nie brak punktow stycz-
nych, a nawet trochg¢ konfliktowych, na linii styku spotecznego migdzy
nim a $wiatem pracy. Za przyktad moze stuzy¢ sprawa swiccenia dni
swietych. Praca, takze w widzeniu chrzescijanskim, uzyskuje swa peinie
w spotecznosci, a wiec i pelna ewangelizacja pracy musi posiada¢ miej-
sce na forum spotecznym Kosciota. Ale czym jest konkretny Kosciot,
jesli nie zgromadzeniem ludzi pracujacych wokét Chrystusa, a wicc takze
zgromadzeniem liturgicznym. Nie ma Ko$ciota bez gromadzenia sig litur-
gicznego. Nie ma tez chrzesdcijanskiej inspiracji dla pracy bez liturgii,
konkretnie: bez liturgicznych zgromadzen. Koniecznym za$ czasem i miej-
scem zgromadzenia liturgicznego jest dzien $wicty, wyzwolony z czyn-
nikdow rozbijajacych spotecznos$¢. Dzien $wiety nie moze by¢ naruszany,
zwlaszcza w sposéb diugotrwaty. Naruszanie takie godzi nie tylko
w chrystianizacje pracy, ale takze pozbawia sie wielu religijnych energii
korzystnych dla pracownika, a w konsekwencji, w Srodowisku chrzesci-
janskim, prowadzi, zwlaszcza przez przekorg, do dehumanizacji pracy.
Niekiedy Kosciét jest pozbawiany w takich okolicznosciach mozliwosci



102 ) KS. CZESYAW BARTNIK (12)

wykonywania nawet swojej zwyktej funkcji umoralniania pracy wier-
nych. Moze to tez by¢ swoistym wyzyskiem chrzescijaniskiego pracowni-
ka. Pracownik musi mie¢ dostgp do zZrédet swego uduchowienia nie tylko
jako jednostka, w jaki§ dowolny dzien, ale takze jako cztonek rodziny,
wspOllnoty najblizszej, parafii. Inaczej i chrzescijanin staje si¢ robotem.
Owszem, moze by¢, ze sam robotnik nie bgdzie walczyt o wolny od pracy
»dzien $§wigty", moze si¢ zbytnio materializowaé¢ lub nie rozumieé pro-
cesOw, jakie zachodza w- nim samym. Ale wtedy -duszpasterz jest tym
bardziej obowiazany wystapi¢ w imig¢ duchowego dobra pracownika,
zreszta zgodnie z objawionym nakazem: dzien $wigty §wigci¢. Duszpaste-
rze broniac tej sprawy, spetniaja obowiazek religijno-spoteczny, takze
pracowniczy.

Praktycznie duszpasterstwo pracy jest sztuka bardzo trudna. Dlatego
wymaga nie tylko diugiego doswiadczenia, ale i zapoznania si¢ z teoria
pracy, z teologia pracy, ktora wbrew pozorom wymaga 'duzej subtelnosci
umystu i serca. Przede wszystkim ani poszczegdlni duszpasterze, ani
Kosciot nie powinni ingerowaé bezposrednio w $wiat pracy, nie moga
zastegpowaé¢ na zadnym szczeblu przedsigbiorstw, prawodawstwa pracy,
nauk $wieckich o pracy itp. Pod tym wzgledem czesto bradza katolicy
$wieccy, nie posiadajacy odpowiedniej znajomosci eklezjologii, a skfonni
zycie pracy Swieckiej traktowac jako prosta kontynuacje zycia Kosciota,
czyli mieszaja ptaszczyzne zbawienia chrzescijanskiego z ptaszczyzna
pracy doczesnej i uwazaja nieraz, ze Kosciét ze swa teologia pracy wi-
nien by¢ swego rodzaju superarbitrem $wiata pracy. By¢ moze, ze wigcej
do powiedzanie posiadaja tu takie nauki koscielne, jak socjologia, etyka
spoteczna, chrzescijanskie prawo, ale i one musza uwzgl¢ednia¢ meto-
dyczny postulat czystej teologii, ktéra obecnie odrzuca integryzm i prze-
strzega przed mieszaniem ptaszczyzny zbawczej i swieckiej. Kosciot wigce
nie moze by¢ ani superzak{adem pracy, ani determinantem podstawo-
wych struktur spotecznych, ani rewolucja w zadnej z dziedzin $wieckich
poza rewolucja ducha, metanoi religijnej, ani nawet doczesnym azylem
dla réznego rodzaju ,zbiegéw' z tego $wiata.

Niemniej wtasdnie dlatego Ko$ciét moze tworzy¢ jakie$ wyzsze, ducho-
we i personalnie zyciodajne Srodowisko religijne, ktére swoja atmosferg
i swoimi energiami tchnie jakie§ wyzsze zycie w- materialny $§wiat pracy,
zwlaszcza tej najciezszej, najuciazliwszej i najbardziej pogardzanej. Ko-
$cidt niejako daje bardziej duchowe serce organizmowi $wiata pracy. Ca-
to$¢ prawd chrzescijanskich, instytucji i praktyk religijnych stuza osobie
pracownika jako wielki arsenat duchowych $rodkdw pomocniczych we
wszystklch pracach ludzkich. W rezultacie spe{nlaja one funkcje odku-
pienia i zbawienia cztowieka pracy. Nie tylko uswigcajg pracg, jak to sig
od :dawna moéwi, ale pomagaja czlowiekowi w procesie wyzwalania si¢
ograniczen i skaboéci biezacego zycia. Rzeczywisto$¢ doczesna nie ma
atrybutow Boskich. Kazda praca jest objg¢ta grozba alienacji, niespra-
wiedliwosci, grzechu, walki czlowieka z cztowiekiem, dazenia do idolu,
zniewolenia, zwyktej podtosci, a wreszcie glupoty ludzkiej. Stad w kazda
prace musi by¢ wpajana rozumnos¢, dobro¢ i sensownos$¢. Duszpasterz
oraz zwykly chrzedcijanin-pracownik musza usilnie wypatrywaé, skad
cztowiekowi pracy moze zagrazac jakie$S zto. Dobro pracy nie rodzi si¢
mechanicznie, ale przechodzi zawsze niejako przez dusze cztowicka, przez
jego osobowo$¢. Stad dobry owoc pracy, kazdej pracy, niejako potrze-
buje osobowos$ci ludzkiej, ktora go urzeczywistni. Chrzeécijanin pamigta,
ze praca bez Chrystusa to koszmar. Przede wszystkim Osoba Boga Ojca,
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Syna Bozego i Ducha Swietego stanowia o pelfnej personalizacji cztowie-
ka pracy, a przez niego samej pracy.

W zasadzie kazdy duszpasterz zdany jest sam na siebie, jes$li idzie
o najbardziej praktyczne oblicze jego duszpasterzowania w dziedzinie
pracy. Tak jak kaptanowi nie wystarczy sam podrecznik teologii pracy,
tak wiernym nic nie zastapi zywego duszpasterza. Niemniej mozna -pro-
bowa¢ podsuwaé duszpasterstwu pracy pewne szczegdétowe Srodki:

ideg szczegolnego i ogdlnego wychowania ludzi do pracy;

wiazanie pracy z modlitwa, liturgia, zyciem duchowym, z kultem pa-
migtajac, ze niekiedy i praca jest modlitwa;

kaznodziejstwo o godno$ci cztowieka pracy i samej pracy, o jej wiel-
kiej wartosci, takze religijnej;

uktadanie, niekiedy samodzielne, réznych modlitw, zwiazanych z naj-
rozmaitszymi rodzajami pracy, i w ogdle tworzenie jakiejS religijnej
sztuki o pracy Boga i cztowieka; :

katecheza o pracy dla dzieci, mtodziezy, a takze i dorostych;

duszpasterstwo ludzi bez pracy w we¢zszym znaczeniu, zwlaszcza ;pracy
awansujacej spotecznie ludzi, ktérzy odeszli juz z pracy zawodowej lub
sa w okresie przekwalifikowywania si¢, a takze ludzi z innych powodow
aktualnie nie pracujacych;

zachodzi potrzeba ukazywania godnos$ci pracy w wielu réznych zawo-
dach nie uznawanych, traktowanych krzywdzaco, pracy pogardzanej, np.
najczesciej lekcewazonej pracy kobiet w domu;

sakrament-pokuty musi szerzej uwzgledniac ,,zdarzenia” moralne i wa-
runki pracy; '

chrzescijanska publicystyka o pracy o szerokim zasiggu, co robi do-
skonale ,,Gos¢ Niedzielny";

wychowywanie w seminarium duchownym w duchu Chrystusa kaptana
pracujacego, czemu na Slasku stuzy instytucja ,roku pracy" absolwenta
seminarium;

dbatos¢ o rozwdj samej teologii pracy;

rozwijanie najrozmaitszych form obeenosci kaptana w $wiecie pracy;

uswiadamianie sobie i innym wielkiej godnosci duszpasterstwa pracy;

odpowiednie wykorzystywanie specjalnych kaptanskich charyzmatow
w dziedzinie duszpasterstwa pracy.

Podobnych $rodkéw jest duzo wigcej. ZasygnalizowaliSmy tylko bar-
dziej zwyczajne. W kazdym razie duszpasterstwo pracy jawi si¢ przed
nami jako jedno z zadan najszczytniejszych, najbardziej potrzebnych
i zarazem najpig¢kniejszych.
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DIE THEOLOGIE DER ARBEIT IN PASTORALER SICHT

Zusammenfassung

Professor der katholischen Universitat, Czestaw Bartnik gibt in seinem
Artikel zuerst einem Uberblick iiber die Theologie der Arbeit und ihrer
Konzeption, beginnend mit der christlichen Antike. Im Mittelalter wurde
die Konzeption der Arbeit weiterentwickelt, aber erst und besonders im
20. Jahrhundert wurde sie gentigend bearbeitet und ausgewertet.

Im Verlauf weiterer Ausfiihrungen bringt der Verfasser die Ansatze
fir eine Verbindung des Christentums mit der Arbeit. Wir konnen
dann sehen, wie die Pastoral diese neuen Konzeptionen ausniitzen
konnte, in dem sie der Seelsorge personalistische Konzeption vorschlagt,
die mit Gebet und Liturgie und guten Werken verbunden sein muss.
Immer wieder sollte man auf die Vollkommenheit der Arbeiter und nach-
her auf die Wiirde der Arbeit einen besonderen Akzent legen.

Das alles ist heute mit der ordentlichen Seelsorge verbunden. Die
Seelsorger miissen das ausniitzen konnen.



