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WYKORZYSTANIE HUMORU W SOCJOTERAPII

The use of humor in social therapy

Streszczenie

Artykut rozwija temat obecno$ci humoru w pracy wychowawczej i terapeutycz-
nej. Autorki omawiaja korzysci wynikajace z operowania humorem, rozpatrujac poczucie
humoru jako wazng kompetencje skutecznego socjoterapeuty. Swiadome tego, ze humor
jest jedna z fundamentalnych zasad budowania pozytywnych relacji spotecznych, wspo-
minajg takze o granicach jego stosowania czy wrecz negatywnych konotacjach. Humor
traktowany jest jako sprawnos¢ wymagajaca nieustannej praktyki.

Stowa kluczowe: humor, komizm, terapia, socjoterapia, terapia, socjoterapeuta, wycho-
wanie

Abstract

The article deals with the presence of humor in the educational and therapeutic
work. The authors discuss the benefits of humor operating, considering a sense of humor as
an important competence of an effective sociotherapist. Being aware of the fact that humor
is one of the fundamental principles for building positive social relationships, the authors
refer to the limits of its use or even negative connotations. Humor is treated as a skill which
requires constant practice.
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1. Wstep

Czgsto powtarza si¢, ze gdyby ludzie wigcej si¢ usmiechali, obdarzali innych u§mie-
chem, $wiat bylby tadniejszy, bardziej przyjazny, a nam zytoby si¢ o wiele milej. Trudno sig
z tym nie zgodzi¢. Rzeczywiscie, czasem zyczliwy usmiech drugiej osoby moze pomdc nam
nabra¢ dystansu do pewnych spraw, zachgci¢ do dziatania czy o$mieli¢. Jeden niewymuszo-
ny u$miech moze przynie$¢ wiecej korzysci niz wiele wypowiedzianych stow.

Gdy pytamy kobiety o to, jakie cechy u mezczyzn preferuja, to gdzies zwykle w czo-
lowce, pojawia si¢ poczucie humoru. Ten atrybut osobowosci kobiet jest wysoko ceniony
réwniez przez mezczyzn. Poczucie humoru okazuje si¢ tak oczekiwane u potencjalnego part-
nera, ze powstal akronim dla jego okreslenia GSOH — good sense of humor [Radomska,
2012]. W sytuacji gdy uczniom zadajemy pytanie, jakich nauczycieli lubig, w ich odpowie-
dziach czesto pojawiaja si¢ wzmianki o wesolym usposobieniu, zartobliwos$ci i poczuciu hu-
moru. Nierzadko te cechy wymieniane sg na jednym z pierwszych miejsc. Podobnie sytuacja
wyglada, gdy w czasie zaj¢¢ akademickich omawiamy kompetencje nauczycieli, opiekunow,
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terapeutow a zadajemy studentom pytanie dotyczace tego, jakimi oni sami chcieliby by¢ spe-
cjalistami, jakie cechy oraz umiejetnosci sa w ich odczuciu wazne i kluczowe do petnienia
owej roli. Stuchacze podkreslaja, iz poczucie humoru to bardzo wazna kompetencja peda-
goga. Jednoczesnie wielu wskazuje, ze postugiwanie si¢ poczuciem humoru jest dziataniem
okazjonalnym, a nie prawidlowosciq pedagogiczng [Czeglik, 2012, s. 72]. Tymczasem hu-
mor oraz rozmaite formy jego realizacji (dowcip, zart, komizm, groteska, zabawa, anegdota,
ironia) odgrywaja wazna rol¢ w roznych dziedzinach zycia — takze w edukacji i terapii.

Humor moze by¢ wazna formg komunikacji w instytucjach edukacyjnych i opiekun-
czych, gdyz wywotluje pozytywne emocje i podnosi jako$¢ procesow poznawczych, a za-
razem zwieksza wydajnos¢ nauki i pracy. Humor jest cenng sila charakteru, ktora pozwala
przezwycieza¢ codzienng rutyne, roztadowywac sytuacje stresowe, odbiera¢ mocy popehia-
nym btedom i ludzkim niedoskonatosciom. Przy uzyciu humoru ludzie poprawiaja jako$¢
wzajemnych relacji od zarania dziejow. Arystoteles stwierdzil, ze oprocz cztowieka Zadne
bowiem zwierzg nie Smieje sig, zwracajac tym samym uwagg, ze Smiech nalezy do istoty
czlowieczenstwa i odroznia czlowieka od $wiata zwierzat, a skoro tak, nie moze by¢ czyms$
podrzednym, bez znaczenia z filozoficznego punktu widzenia [Geier, 2007, s. 28]. Fakt ten
podkreslit Immanuel Kant, odwotujac si¢ do VII piesni z Henriade Woltera: Voltaire po-
wiedzial, zZe niebo, aby zrownowazy¢ liczne udreki naszego zycia, dato nam dwie rzeczy:
nadzieje i sen. Powinien byl zaliczyé do tego jeszcze Smiech [Kant, 2004, s.274]. Smiech,
humor, komizm odgrywaja zatem wazng role w zyciu spotecznym i jednostkowym. Kazi-
mierz Zygulski méwi nawet o wspélnocie Smiechu, rozumianej jako wspolnota kulturowa,
ksztattowana przez komizm, podobnie jak wspolnote ksztattuje jezyk [Zygulski, 1976, s.15].
Spotykane sg takze takie okreslenia jak: socjokomizm czy socjohumor — odnoszace si¢ do
przejawow humoru typowego dla danych grup spolecznych [Badyta, 2014, s. 246].

W artykule omowimy rolg humoru w socjoterapii, ktora jest jedng z form grupowe;j
pomocy psychologicznej kierowanej do dzieci i mtodziezy przejawiajacej roznorodne trud-
no$ci w zachowaniu lub zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym. Rozpatrzymy humor
jako wazny atrybut pedagoga — terapeuty oraz wskazemy korzysci, ktére moze osiaggnac so-
cjoterapeuta, traktujac humor jako istotne narzedzie stuzace do sprawnego i efektywnego
prowadzenia grupy wychowankow, a tym samym osiggania zamierzonych celow. Wskazemy
praktyczne wskazowki dla nauczycieli i terapeutow, ktorzy chca wykorzysta¢ potencjat hu-
moru i zalecenia do pracy, ktore mogg utatwi¢ wspotprace i budowanie relacji, kreatywnosci
i tozsamosci z konstruktywna grupa.

2. Blizsze spojrzenie na humor w relacji wychowawczej i terapeutycznej

Coraz wigcej osob interesuje si¢ humorem nie tyle w kategoriach filozoficznych
czy etycznych, co w perspektywie wychowawczej i terapeutycznej. Humor z powodzeniem
wykorzystywany jest do budowania pozytywnych relacji spotecznych, szczegdlnie w tera-
piach grupowych. Humor stosowany jako celowe narzedzie do wywotania zmiany, jak i co-
dzienne, spontaniczne zachowanie. Ma dorazny cel wychowawczy, informacyjny oraz ksztat-
cacy, a zarazem jest z istoty rzeczy ulotny, niepowtarzalny. Humor to kreatywnosc¢ i zabawa,
budzaca pozytywny stosunek do zycia, ubarwiajacy je, zapobiegajacy stagnacji i marazmowi.

Wg Marii Dudzikowej humor jest kategorig ,,calo$ciowa” poniewaz obejmuje defi-
nicyjnie i zjawiskowo zarowno ceche osobowosci, sfere postrzegania, kontekst spoteczny,
jak tez sfer¢ panowania nad sytuacja. Jest on instrumentem kontroli spotecznej, socjalizacji,
okazja przezycia katartycznego [Dudzikowa, 1995]. W zwiazku z tym, ze tak r6znie mozemy
rozumie¢ ,,humor” i tak szerokie znaczenie przypisujemy temu stowu, wymienia si¢ wiele
jego funkcji. Jedna z klasyfikacji opracowana zostala przez Krystyn¢ Michalek, ktora odnosi
swoje rozwazania nad komizmem i $miechem do przedszkola. Autorka proponuje wyréznic¢
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cztery funkcje humoru: zabawowa, terapeutyczna, poznawcza i wychowawczg. Dla porow-
nania Agnieszka Czeglik rozszerza nieco t¢ klasyfikacj¢ 1 ujmuje funkcje $miechu i humoru
nastepujaco: funkcja integrujaca, funkcja odprezajaco-rozrywkowa, funkcja wychowawcza,
funkcja poznawcza, funkcja katartyczna, funkcja terapeutyczna [Czeglik, 2012, s. 72-75].
Widaé zatem, ze humor petni szereg funkcji, stad mozliwos¢ jego szerokiego zastosowania
w edukacji, wychowaniu i terapii.

Funkcje humoru w socjoterapii:

Funkcja integrujaca — $miech taczy i integruje wszystkich cztonkow danej gru-
py. Tworzy si¢ wowczas swoista ,,wspolnota $miechu”. Smiech w grupie ujaw-
nia kulturowg wigz, element porozumienia i wskazuje na poczucie partnerstwa.
To szczegdlnie istotna funkcja z punktu widzenia prowadzenia zaje¢ socjotera-
peutycznych, poniewaz $miech zmniejsza problemy adaptacyjne, uatrakcyjnia
interakcje migdzyludzkie, do czego dazy si¢ konstruujac do§wiadczenia korek-
cyjne w odniesieniu do indywidulanego uczestnika oraz realizujac cele grupowe.
Funkcja odprezajaco-rozrywkowa (ludyczna, zabawowa) — §miech przynosi od-
prezenie, wywoluje nastrdj radosci, a takze uwalnia od zahamowan — wszystko
to mozna osiaggnac poprzez zabawe, ktora jest jedna z dominujacych metod pra-
cy w socjoterapii. Istotg tej funkcji jest dostarczenie bodzcow, ktore moga spra-
wic, ze stany psychiczne zwigzane z negatywnymi emocjami staja si¢ tatwiejsze
do przezywania. Ten aspekt operowania humorem, praca ze §miechem, jest szcze-
gblnie cenny w socjoterapii, poniewaz uczestnicy, ktoérzy doswiadczyli urazow
w kontaktach z innymi ludzmi przejawiaja tendencj¢ do odtwarzania ich w nowej
grupie. Aby nie dopusci¢ do takich sytuacji, prowadzacy moze rozluznia¢ atmos-
fere, pokazywac¢ alternatywne sposoby reagowania i zachowania z doza humoru,
wykorzystujac ku temu szereg zabaw (interakcyjnych, ruchowych, itp.).

Funkcja wychowawcza — ukazujac niewlasciwe zachowania dziecka / mtodego
czlowieka jako zabawne, latwiej uzyskujemy zamierzone efekty wychowawcze,
niz sila perswazji czy tez cigglego pouczania. Nalezy jednak pamigtaé, ze aby
utrwali¢ pozytywne zachowania, $miech nie moze rani¢, poniewaz moze to spo-
wodowac¢ zahamowania w interakcjach spotecznych. Taka sytuacja bytaby niepo-
zadana podczas zajgé socjoterapeutycznych, dlatego nalezy by¢ bardzo taktow-
nym i delikatnym, aby nie poglebia¢ dodatkowo urazow uczestnikow zajec i nie
potwierdzac¢ ich negatywnych sadow o sobie.

Funkcja poznawcza — realizuje si¢ poprzez zaspokojenie ciekawosci $wiata
w sposob dowcipny i zaskakujacy. Gdy wiadomosci dotyczace otaczajacej rze-
czywisto$ci poprzemy humorystycznymi przykladami czy anegdotami, zostang
one predzej 1 tatwiej zapamigtane. To wazne np. w przypadku dzieci i mtodziezy
wagarujacej, ktorzy opuszczaja lekcje, bo ,,szkota jest nudna”, nie pozwala od-
nosi¢ sukcesow. Okraszone szczypta humoru informacje moga zacheci¢ ich do
poznawania §wiata i nauki o nim.

Funkcja katartyczna — humor umozliwia odreagowanie streséw, tagodzenie
konfliktow i nieporozumien. W socjoterapii katharsis jest jednym z czynnikow
zmiany. Takie odreagowanie emocjonalne polega na ujawnieniu dotychczas
blokowanych, silnych emocji w toku zaje¢ grupowych. Wyrazenie tych emocji
i zwerbalizowanie wlasnych problemow prowadzi do poczucia ulgi, a w konse-
kwencji — do reorganizacji poznawczej w zakresie sposobu spostrzegania siebie
i innych [Stysz, 2008, s. 11]. Lek towarzyszacy wchodzeniu do nowej grupy,
narazeniu na ocen¢ innych ujemnie koreluje ze szczeroscia i otwarto$cig w re-
lacji terapeutycznej, ktora jest niezbgdnym warunkiem zmiany. Wprowadzenie
humoru w relacje dziata jako czynnik normalizujacy, sygnalizujacy akceptacje
i zainteresowanie.
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* Funkcja terapeutyczna — humor to $rodek samoobrony, roztadowania rosngce-
go niezadowolenia, gniewu, oburzenia i kompleksow; pozwala tatwiej znosié
stres 1 negatywne przezycia; ma ona $cisty zwiazek z zabawa, a wigc pozostaje
w zwiazku z funkcja zabawowa. Funkcja ta pomaga w uksztattowaniu zdrowej
psychiki dziecka poprzez usunigcie streséw i frustracji w zabawie.

W Psychologii humoru [ Tomczuk—Wasilewska, 2009, s. 46] autorka dokonuje prze-
gladu rodzajow i form humoru oraz réznorakich funkcji, ktére on spetnia. Wsrod wielu opi-
suje humor afiliacyjny, w ktorym zawiera si¢ funkcja komunikacyjna humoru. Podazajac
za wicloma cytowanymi autorami' opisuje ten rodzaj humoru jako stuzacy budowaniu wig-
zi migdzyludzkich. Zalicza do niego wspolne opowiadanie zartow, Smiesznych historyjek,
anegdot, dobroduszne Zartowanie z aktywnosci grupy i inne sposoby rozweselania sie, shuza-
ce rozwijaniu spotecznej jednosci, moralnosci, atrakcyjnosci, redukowaniu konfliktéw i na-
pie¢. Kreuje on pozytywna atmosferg, ulatwia porozumienie, motywuje do wspolnej pra-
cy. Rozpatrujagc walory humoru w kategoriach pracy socjoterapeutycznej, mozna uznaé go
za wazny element i niezbedny sktadnik spotkan terapeutycznych — roztadowujacy napigcia,
wzmacniajacy wigzi, fagodzacy skutki negatywnego myslenia o sobie, pozwalajacy otwarcie
si¢ na innych ludzi oraz umozliwiajacy nawigzanie z nimi udanych relacji (a takze ich pod-
trzymywanie) i zmniejszenia dystansu mig¢dzy czlonkami grupy. Zatem humor afiliacyjny
jest srodkiem, ktory stuzy integracji uczestnikow spotkan socjoterapeutycznych oraz pod-
nosi jako$¢ komunikacji migdzy nimi i wptywa pozytywnie na budowanie spdjnosci grupy>.
Wg Mayera [Tomczuk — Wasilewska, 2009, s. 52] mozna wyr6zni¢ cztery funkcje humoru
w komunikacji, ktore pozwalaja okresli¢ granice relacji i zachowan interpersonalnych: unifi-
kujace stanowiska w komunikacji (identyfikacja oraz klaryfikacja) oraz stuzace do zaznacza-
nia odmiennosci stanowisk (réznicowanie i egzekwowanie). Z punktu widzenia socjoterapii
i zasad prowadzenia zaj¢¢ o takim charakterze jest bardzo istotne, aby prowadzacy wykorzy-
stywal humor do przedstawienia norm spotecznych w taki sposob, aby uczestnicy zajgé nie
czuli si¢ napigtnowani za ich nieprzestrzeganie (egzekwowanie), jako narzedzia perswazji
czy bezpiecznego sposobu na przedstawienie niepopularnego pogladu, bedacego propozycja
alternatywnej, konkurencyjnej perspektywy (réznicowanie), w koncu postugiwaé si¢ humo-
rem jako instrumentem perswazji i poszukiwania konsensusu.

W tym miejscu warto wspomnie¢ o terapii Smiechem, bgdacej oddziatywaniem, kto-
rego celem jest poprawa jakosci zycia cztowieka w roznych okolicznosciach. Znane sa r6zno-
rodne okreslenia tego rodzaju terapii: geloterapia, gelototerapia, poprzez rideoterapi¢ (z tac.
rideo, ridere — $miac si¢) po hilaretoterapi¢ (z grec. hilaros — rados¢, cieszy¢ si¢). Ten rodzaj
terapii, skierowany do 0s6b w réoznym wieku, z r6znorodnymi przypadtosciami, chorobami,
doswiadczeniami zyciowymi nie jest jedynie zabawa, lecz sposobem leczenia docenianym
przez szerokie grono lekarzy, psychologow i pedagogow. Smiech jako skuteczna forma te-
rapii wykorzystywany jest w wielu miejscach: w szpitalach, placowkach terapeutycznych,
domach pogodnej staro$ci, placowkach opiekunczo-wychowawczych, w ktorych przebywaja
ludzie, potrzebujacy ,,$miesznych impulséw” oraz kontaktu z ludzmi potrafigcych ,,zarazac¢
$miechem” i tym samym rozjasnia¢ szarg, czasem czarng rzeczywistos¢, ksztattowac u lu-
dzi postawg zyciowa pelna optymizmu, przeciwdziata¢ nudzie i odwraca¢ uwage od smut-
nych mysli i trudnych sytuacji przezywanych przez takie osoby. Gelototerapia jako powazna
dziedzina aktywnosci wymaga od swych adeptow odpowiedniego przygotowania i rozwagi

' m.in.: A. Ziv, H. M. Lefcourt, R. A. Martin

2 Wg J. Fryt: Do$wiadczenie spojno$ci jest waznym elementem rozwoju grupy — pozwala zacie$nia¢
wigzi, ktore z czasem beda mogtly sta¢ si¢ bardziej autentyczne i glgbokie. Ostabia Igk uczestnikow
i motywuje ich do pozostania razem. Zapamigtanie dobrych momentoéw w procesie ksztattowania si¢
grupy utatwia postrzeganie ewentualnych pozniejszych problemow we wspotdziataniu jako mozliwych
do rozwigzania.
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[Grzybowski, 2012, s. 26]. Autor opisuje rézne obszary rzeczywistosci, w ktorych terapi¢
$miechem mozna stosowaé: medyczny i opiekunczo-edukacyjny, psychoterapeutyczny, me-
dytacyjno-relaksacyjny, towarzysko-rozrywkowy czy biznesowy, ktorych specyfika wyzna-
cza rolg i zadania terapii poprzez $miech dla osob funkcjonujacych w tych obszarach. Jesli
spojrzymy kompleksowo na socjoterapi¢ dzieci i mtodziezy, biorac pod uwage cele, jakie
w trakcie spotkan powinny by¢ realizowane przez prowadzacych (rozwojowe, edukacyjne,
korekcyjne/terapeutyczne), a takze wezmiemy pod uwage wielo$¢ miejsc i instytucji, w ja-
kich socjoterapia jest realizowana, to z przekonaniem mozna stwierdzi¢, ze gelototerapia
$wietnie si¢ w nig wpisuje. Podobnie jak Doktorzy Klauni, socjoterapeuci pracuja wykorzy-
stujac elementy arteterapii, muzykoterapii, pedagogiki zabawy, co pozwala wychowankom
przyjemnie spedzi¢ czas, odprezy¢ sig, przynosza rados$é, pobudzaja ich do spontanicznych
zachowan i odreagowania stresu.

3. Korzysci plynace z zastosowania humoru w socjoterapii

Mtody cztowiek w procesie socjoterapii czgsto spotyka si¢ z sytuacja braku kompe-
tencji, niepewnosci zwigzanej z dazeniem do zmiany, przystosowania do zmieniajacych si¢
warunkow, nowej grupy. Humor dziala zaskakujaco dobrze jako narz¢dzie do radzenia sobie
w sposob kreatywny z otaczajaca rzeczywistoscia, z nieprzewidywalnoscia zycia, z niepew-
no$cia. Ponizej omowione zostang powody przemawiajace za zastosowaniem humoru jako
metody pracy w socjoterapii.

Humor redukuje stres i poczucie zagrozenia. L¢k i strach towarzysza nam od poczat-
ku zycia. Psycholodzy mawiaja nawet, ze lubimy si¢ ba¢, gdyz strach jest jednym z czynni-
kow budowania odpornosci, tak niezbednej w procesie uczenia si¢. Dzieciom czytamy bajki,
w ktorych zty wilk zjada babcig i Czerwonego Kapturka, sami ogladamy horrory i melodra-
maty; i cho¢ napiecie jest olbrzymie, gdy nie wiadomo czy bohaterka wybierze odpowied-
niego kandydata na partnera, ciekawos$¢ bierze gore nad niepewnoscia i lgkiem. Bodziec
emocjonalny o niskim badz $rednim natgzeniu moze stanowi¢ element rozwojowy, by¢ przy-
czynkiem do uruchomienia procesu uczenia si¢. Dlatego Robin i Batman pomagaja pokonac
dziecigca fobig szkolna, a Supermen pozwala dzieciom uwierzy¢é we wlasne sity [Lazarus,
2003. s. 68 i nast.]. Bodziec emocjonalny o duzym nat¢zeniu wywoluje reakcje zgota inne.
Poczucie zagrozenia o takiej sile, w szczegdlnosci utrzymujace si¢ przez dtuzszy czas, rodzi
zdecydowanie niekorzystne zmiany, wywoluje mechanizm walki badz ucieczki, bedacy fi-
zjologiczng reakcja na stres. W dzisiejszym $wiecie owa reakcja jest nieprzystosowawcza.
Bez wzgledu na to czy stoimy oko w oko z tygrysem, z nielubianym nauczycielem, szefem,
czy ogladamy thriller, nasz organizm przygotowuje si¢ do walki badz ucieczki przed zagro-
zeniem. Najbardziej naturalnym mechanizmem obronnym jest ttumienie emocji. To zdrowa
ochronna reakcja, jednak dzialajaca na krotka mete. W dhuzszej perspektywie moze wywo-
tywaé wiele negatywnych konsekwencji. Tymczasem $miech i szeroko rozumiany humor
nie maja skutkow ubocznych, nie wymagaja kontaktu z lekarzem lub farmaceuta, a potrafia
przeksztatci¢ $miech negatywny, w mobilizujacy. Na podstawie badan neuroimmunologéw
mozna wyciagna¢ optymistyczne wnioski, ze radosny $miech pozwala zredukowac stres fi-
zyczny i psychiczny [Tamblyn, 2009, s. 92 i nast.]. Stad, by zapanowa¢ nad wysokim pozio-
mem stresu, warto stosowa¢ humor. Doni Tamblyn wymienia trzy stresotapy, ktore redukuja
poczucie zagrozenia w procesie edukacyjnym:

1. Daj uczniom prawo wyboru i poczucie kontroli nad sytuacja. W socjoterapii wy-
chowankowie powinni wiedzie¢, ze nie muszg bra¢ udzialu w poszczegodlnych
aktywnosciach, ze majag moc podejmowania decyzji w procesie swojego uczenia
si¢. Rolg terapeuty jest takie konstruowanie zadan i wykorzystanie technik, by
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zachgci¢ oporujacych klientow do aktywno$ci. Dobrze sprawdza si¢ w tej sy-
tuacji zabawy z chusta animacyjna, elementy pantomimy czy inscenizacje. Dla
przyktadu, odgrywanie roli przez prowadzacego osoby ocierajacej tzy z powodu
braku zaangazowania czlonka grupy wywota w nim niewielkie napigcie emocjo-
nalne, przy tym stanowi¢ moze humorystyczny element mobilizujacy do zmiany
zachowania. Rozmaite maskarady, odgrywanie rol, przybierajace formy grote-
skowe, czasem nawet szydercze, maja dorazny cel wychowawczy, informacyjny
i ksztatcacy [Krolikowska, 2009, s. 199].

2. Badz pozytywnie nastawiony. Mowienie o tym, Ze pozytywne nastawienie stano-
wi zasadniczy element realizacji celu nie jest niczym nowym ani odkrywczym.
Bywa jednak nazbyt rzadko stosowane w procesie terapeutycznym. Afirmacje
W socjoterapii powinny by¢ stosowane zarowno przez prowadzacego, jak i czton-
kéw grupy na kazdym etapie jej rozwoju. Moga przybiera¢ postaé stwierdzen
wypowiadanych badz zapisywanych. Na etapie formowania si¢ grupy, afirmacje
moga stuzy¢ lepszemu poznaniu si¢ i integracji zespolu. Pozytywne emocje przy-
spieszaja nauke oraz sprawiaja, ze informacje wydajg si¢ bardziej realne, rzeczy-
wiste, zatem tatwiejsze do przyswojenia i pozniejszego odtworzenia.

3. Oceniaj postepy w sposOb bezstresowy, sytuacja oceny nie nalezy bowiem
do najbardziej komfortowych. Wazne jest, by terapeuta przekazywat informacje
zwrotng jako przyjazna uwage i zainteresowanie. Kazdy wychowanek powinien
otrzymac szczere uznanie. W filmie Patch Adams gtdéwny bohater skutecznie po-
maga walczy¢ wspotlokatorowi z banda urojonych wiewiodrek przy uzyciu zwi-
zualizowanej bazuki, za§ w sytuacji terapii grupowej roztadowuje napigcie, towa-
rzyszace dyskomfortowi przestrzennemu uczestnikow poprzez wywotanie burzy
mozgow nt. jakie pytanie moze mieé Wini, katatonik. Ten element humoru to po-
rozumienie z cztowiekiem, poznanie go, che¢ stuchania, prawdziwego stuchania.
W tym kontekscie humor zbliza ludzi, sprawia ze lepiej si¢ porozumiewaja i stu-
chaja siebie nawzajem.

Proces terapeutyczny to nie gonitwa na czas, to nie projekt, ktory musi si¢ zakonczy¢
osiagnieciem wskaznikow w okreslonym czasie. By cel okreslony jako konkretna i utrwalona
zmiana mogt zosta¢ osiagnigty potrzebna jest przestrzen, brak pospiechu, wytchnienie, ale
i nadanie znaczenia owej zmianie. Humor jest w tym obszarze wspaniatym sprzymierzencem.

4. Poczucie humoru jako kompetencja skutecznego socjoterapeuty

Od socjoterapeuty oczekuje si¢ wielu umiejetnosei, rozleglej wiedzy, a przede
wszystkim predyspozycji do tego, by pracowac z dzie¢mi i mtodzieza, ktorzy w kontaktach
z ludzmi doswiadczyli rozmaitych urazow lub ktérym brakuje umiejetnosci w funkcjonowa-
niu spotecznym. Decyduje to o tym, czy na zajgciach socjoterapeutycznych zostang stworzo-
ne warunki, ktére umozliwig uczestnikom odreagowanie emocjonalne, zmiang w sposobie
myslenia o sobie oraz pozwola na skorygowanie niekorzystnych wzorcéw zachowan. Wsrod
wielu kompetencji socjoterapeutycznych i praktycznych umiejetnosci podkreslane sa te nie-
zbedne do pracy z drugim cztowiekiem. Wymagana jest fachowa wiedza z obszarow psycho-
logii i pedagogiki oraz umiejetnosci, szczegolnie diagnostyczne, zwigzane z prowadzeniem
grup, a takze komunikacyjne (socjoterapeuta nie krytykuje, zwraca uwage w delikatny spo-
sob, uwaznie stucha uczestnikow zajec, przekazuje wskazowki i uwagi nacechowane pozy-
tywnymi informacjami, nie stosuje komunikatow agresywnych). Wszystko to sktada sie na
warsztat pracy socjoterapeuty — w szczegdlny sposob przyczynia si¢ do bezpiecznego or-
ganizowania do$wiadczen terapeutycznych. Oprocz wymienionych predyspozycji i zdolno-
Sci, za wazna kompetencje osob zawodowo zajmujacych si¢ socjoterapig dzieci i mtodziezy,
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uwazane jest takze poczucie humoru. Trudno si¢ nie zgodzi¢, ze to cenna i przydatna cecha
charakteru, wyjatkowo pomocna w pracy z dzie¢mi i mtodzieza, wySmienicie ulatwiajaca
wspolne funkcjonowanie w grupie. Humor i pogodny dowcip sa wyrazami zyczliwosci a tak-
ze przychylno$ci wobec innych.

W pracy socjoterapeutycznej prowadzacy jest — na réznych etapach relacji pomaga-
nia — zroédlem, narzedziem i podmiotem zmian [Waszynska, 2013, s.115]. Aby pomodc wy-
chowankom w zdobywaniu nowych korekcyjnych doswiadczen oraz informacji o sobie nie-
potwierdzajacych ich negatywnych sadéw na swdj temat, socjoterapeuta musi postugiwaé
si¢ roznymi $rodkami i wykorzystywa¢ w dziataniu r6znorodne metody. Od tego zalezy czy
spotkania beda interesujace. By u wychowankow przetama¢ oniesmielenie, rozbudzié zain-
teresowanie, stworzy¢ przyjemny klimat spotkan, roztadowaé napigcie, a takze redukowaé
lek i agresje u wychowankow, potrzebne jest zabarwione humorystycznie podejscie prowa-
dzacego. W tego rodzaju dzialaniach terapeuta zaprasza dziecko do skonstruowanej przez
siebie sytuacji po to, aby dokona¢ zmian w jego sposobie myslenia, odczuwania i zachowa-
nia [Strykowska, 2011, s. 58]. Stosuje ré6zne metody, techniki, zabiegi, ktéore maja na celu
przekona¢ mtodego cztowieka do uczestnictwa w zajgciach, w zyciu danej grupy, aby zro-
zumial, Ze spotkania w takim gronie moga by¢ przyjemne i stanowi¢ okazj¢ do nawigzania
relacji z osobami, od ktorych moga czerpa¢ informacje zwrotne na swoj temat i razem z nimi
poznawaé $wiat, swoje mozliwosci, talenty i ograniczenia. Punktem wyjscia do takiego ser-
decznego zaproszenia begdzie na pewno atmosfera spotkan — przyjemna, mita, pelna zyczli-
wosci 1 zrozumienia, co pozwoli uczestnikom poczu¢ si¢ zwyczajnie dobrze w nowym gro-
nie oraz zachg¢ci do obecnosci na kolejnych spotkaniach. Czynnikiem motywujacym bedzie
na pewno postawa prowadzacego: serdeczna, mita, sprzyjajaca otwarciu si¢ i zaufaniu oraz
jego poczucie humoru. Dzigki niemu bedzie mogh on reagowa¢ na nieprzewidziane sytu-
acje, spontaniczne wypowiedzi, niegrzeczne uwagi ze strony uczestnikow lub w chwilach
nieznos$nej ciszy i oporu ze strony grupy. To cenna umiejetnosc, ktora warto z taktem i umia-
rem wykorzystywac¢ w pracy terapeutycznej z grupa. W sytuacji gdy socjoterapeuci poznaja
swoich wychowankow, ich troski, nastawienie do ludzi i §wiata, gdy probuja ten stosunek do
otaczajacej rzeczywistosci poprawic, uzdrowic, niejednokrotnie natrafiajg na opor, brak che-
ci do wspotpracy. Wtedy warto przyjrzec si¢ z pedagogicznym dystansem, by¢ moze nawet
z przymruzeniem oka, czy lekkim usmiechem [Marzec — Jozwicka, 2014, s. 168]. Wszystko
po to, by w przezywaniu czesto trudnych emocji da¢ wychowankom mozliwos$¢ spojrzenia
na pewne sytuacje z dystansem. Przyda si¢ to rowniez samym prowadzacym, ktorzy w taki
sposob moga zareagowac na wydarzenia w grupie, utrudniajgce im pracg, np. biernos¢, ko-
mentowanie, prowokowanie, spoznianie si¢. To dobry sposob, aby zdystansowac si¢ do
zachowan zaktdcajacych przebieg spotkania i hamujacych proces zmiany rozwojowej lub
korekcyjnej grupy oraz poszczeg6lnych jej uczestnikow. Pamigtajmy o tym, ze Smiechem,
humorem, zartem nie zawsze uda nam si¢ rozwiazaé problemowa sytuacj¢. Poczucie humoru
nie jest bowiem srodkiem uniwersalnym, odczytywanym i interpretowanym przez wszyst-
kich uczestnikow w jednakowy sposob.

Odpowiednie poczucie humoru ma istotne znaczenie wowczas, gdy prowadzacy gru-
pe decyduje si¢ zastosowa¢ wobec uczestnikow interwencje z wykorzystaniem paradoksu.
To niekonwencjonalne dziatanie znajduje zastosowanie szczeg6lnie w pracy z trudnym wy-
chowankiem, a polega na przetamywaniu pewnych utrwalonych wzordéw reakcji poprzez za-
chowanie, ktore rozni si¢ od przejawianego zwykle przez wychowawce. Wydawac si¢ moze,
ze w takim dziataniu terapeuta wzmacnia istniejacy problem nie usuwajac go. Jarostaw Ja-
giela omawiajac metode paradoksu podaje wskazowke, ktora mozna uznaé za jego sedno:
gdy robisz cos, co nie przynosi efektu — zrob cos innego. Jesli mimo wysitkow wychowanek
nie zmienia postgpowania — to powinien zmienic swoje relacje w stosunku do niego [Jagiela,
2005, s. 115-117]. Taka nowa sytuacja i odmienne zachowanie prowadzacego moze zasko-



196 Alicja Skibicka-Piechna, Monika Wolinska

czy¢ wychowanka. Mozemy wykorzysta¢ poklady przekory drzemigce w mtodych ludziach
w mys$l paradoksalnej zasady: jesli chcesz, aby przestatl to robi¢ — kaz mu robi¢ t¢ rzecz bez
przerwy. Dla niektérych wychowankéw to zupetnie nowe do$wiadczenie.

5. Ograniczenia w wykorzystaniu humoru w pracy socjoterapeutycznej

z dzieémi i mlodzieza

Pewien Abderyta chcial si¢ powiesi¢. Stryczek urwat sig, a on rozbit sobie glowe.
Wziat od lekarza plaster, natozyl na rang, po czym zndéw poszedt si¢ powiesi¢ [Philogelos,
1986, s. 87]. Humor w pracy wychowawcy i terapeuty jest niczym plaster u Abderyty. Dzia-
ta kojaco, tagodzi dolegliwosci i niepowodzenia, ale nie jest remedium na wszystko. Czy
istniejg ograniczenia zwigzane z wykorzystaniem humoru, na jakie aspekty nalezy zwrocic¢
uwage?

Na zajeciach terapeutycznych z pewnoscia nie bedziemy dazy¢ do wybuchow $mie-
chu z czestotliwoscig jednego herca. Gwalttowny i niepohamowany $miech ma wiele walo-
réw, niemniej w nadmiarze zdecydowanie nie sprzyja nauce. W procesie terapeutycznym
bedziemy raczej bawi¢ si¢ informacjami, stosowa¢ zabawy grupowe, inscenizacje, wykorzy-
stywa¢ humor sytuacyjny.

Humor ulatwia relaksacjg, rozluznienie. Wtedy jednak, gdy odbywa si¢ na czyjs koszt
powoduje, ze czujemy si¢ przynajmniej niekomfortowo. Predzej czy pdzniej, spontaniczny
humor moze kogo$ obrazi¢. Prawdopodobienstwo przypadkowego obrazania kogo$ wzrasta
wraz z réznorodnoscig kulturowa czy etniczng. Dowcip typowy dla Irlandczykoéw: Jak roz-
Smieszy¢ Pana Boga? Opowiedzie¢ mu o swoich planach. jest neutralny kulturowo. Ale juz
skutki dowcipu o studentach: Ludzie zazwyczaj sq leniwi, ale studenci nie podlegajq tej regu-
le, studenci zawsze sq leniwi. moga by¢ w pewnych warunkach katastrofalne.

Humor zastosowany zbyt czgsto albo w niedbaty sposob, w grupie ktdra nie podzie-
la poczucia humoru terapeuty, moze nadwyrezy¢ jego reputacj¢. Nazywanie wychowawcy
Smieszkiem, klaunem rzadko jest w zamysle komplementem. Humoru trzeba uzywacé rozsad-
nie i z umiarem, by zmaksymalizowa¢ prawdopodobienstwo, ze bedzie dziatat skutecznie
bez podkopywania naszej wiarygodnosci.

Madre postugiwanie si¢ humorem w pracy wychowawczej i terapeutycznej z dzie¢mi
i mtodzieza nie jest tatwe. Powinnismy szczegoélnie dba¢, aby byt on elementem konstruk-
tywnym we wzajemnych interakcjach, a rozmowca dostrzegal nasze dobre intencje i nie my-
lit $miania si¢ z wySmiewaniem.

6. Podsumowanie

Dzieci i mlodziez zaniedbani wychowawczo do$wiadczyli w swoim zyciu wiele
przykrosci, niejednokrotnie byli $wiadkami dramatycznych wydarzen. Wszystko to powodu-
je, ze nie potrafig si¢ bawic, a nawet uwazaja, ze zabawa i $§miech sg niewlasciwe, a w grach
i zabawach wymagajacych rywalizacji, oszukuja. Te i1 inne urazowe przekonania stanowia
blokad¢ dla prawidlowej socjalizacji, za§ wplatanie humoru w proces leczacy daje szanse
na skorygowanie btednych przekonan i nauczenie mtodych ludzi szacunku do siebie i in-
nych. Okazuje si¢, ze humor stanowi istotny element motywacji wewnetrznej. Kazdy z nas
chetnie wezmie udziat si¢ w wydarzeniu, ktore bawi i daje rados¢. Jesli terapeucie uda si¢
wlaczy¢ w proces dobrg zabaweg, to moze by¢ pewien, ze jego wychowankowie z niecierpli-
woscia beda oczekiwac kolejnego spotkania, a moze nawet zaangazuja si¢ w proces.
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