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Sprawozdanie z konferencji pt. ,,Rozwijanie kompetencji
spolecznych i obywatelskich” (25 maja 2011, Osrodek Rozwoju
Edukacji w Warszawie) oraz z konferencji bolonskiej
pt. ,,Problem based learning (PBL) a ramy kwalifikacji”
(25 marca 2011, Uniwersytet Gdanski w Gdansku)

25 maja 2011r. odbyla sie¢ w ORE w Warszawie konferencja
nt. ,,Rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich”. Wspotorga-
nizatorem byta Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — dziatajaca w jej
ramach Narodowa Agencja Programu ,,Uczenie si¢ przez cale Zycie”.
Oferta uczestnictwa skierowana zostala do przedstawicieli osrodkow
doskonalenia nauczycieli, nauczycieli i dyrektorow szkot, wyzszych
uczelni ksztalcacych nauczycieli oraz organizacji pozarzagdowych — part-
neréw spotecznych szkol, organow nadzoru i organdéw prowadzacych
szkoly. W konferencji udzial wziglo kilkadziesigt osob z catej Polski.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie definiowane s3 nastepuja-
co: ,,(...) s3 to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe
obejmujace pelny zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecz-
nego 1 konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spofecznym i1 zawodo-
wym, szczeg6lnie w spoleczenstwach charakteryzujacych si¢ coraz
wiekszg roznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktow w razie po-
trzeby. Kompetencje obywatelskie przygotowuja osoby do pelnego
uczestnictwa w zyciu obywatelskim w oparciu o znajomo$¢ pojec
i struktur spofecznych i politycznych oraz poczuwania si¢ do aktywnego
1 demokratycznego uczestnictwa” (wg dokumentu ,.Kompetencje klu-
czowe w programie ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” — Europejskie Ramy
Odniesienia — DG Edukacja 1 Kultura”).

Takie kompetencje znalazty si¢ wsrdd 8 kluczowych, stuzacych nie
tylko samorealizacji i rozwojowi osobistemu, ale takze integracji spo-
tecznej, odnajdywaniu si¢ na rynku i — najogélniej — byciu aktywnym
obywatelem. Parlament Europejski zarekomendowat je jako niezbgdny
element w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.
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Konferencja sktadata si¢ z 2 glownych czgsci; pierwsza stanowily
3 odrebne sesje dyskusyjne dotyczace nastepujacych tematdow:

1. Uczen — jak ksztaltowal postawy obywatelskie 1 spoleczne
miodego pokolenia?

2. Nauczyciel, wychowawca, autorytet — jak przygotowac kadre
do zadan ksztaltowania kompetencji spotecznych 1 obywatelskich?

3. Srodowisko, organizacje pozarzadowe, spoleczno$¢ lokalna
— jaka jest i1 jaka powinna by¢ rola partneréw spolecznych szkoty
w ksztattowaniu kompetencji spotecznych i obywatelskich miodego po-
kolenia?

Cze$¢ druga, ktora byta sesja plenarna pod nazwa ,,Agora”, po-
prowadzit Tadeusz Wojciechowski z Fundacji Rozwoju Systemu Eduka-
cji. Najwazniejszym elementem w tej fazie konferencji byty wystapienia
zaproszonych gosci: prof. Anny Witkomirskiej z Uniwersytetu War-
szawskiego, Olgi Napiatek, wiceprezesa fundacji Civis Polonus,
prof. Jerzego Stepnia, sedziego (bylego prezesa Trybunatu Konstytucyj-
nego), dyrektora Instytutu Przestrzeni Obywatelskiej, dra Jana Szombur-
ga, dyrektora Polskiego Forum Obywatelskiego i prezesa Instytutu Ba-
dan nad Gospodarka Rynkowa. Wlasnie wystgpienia gosci byty najcie-
kawszg czgscig konferencji. Trudno przedstawi¢ caloksztalt wypowiedzi
dyskutantow — wystepowali oni dwukrotnie — ale mozna tu zamiescic¢
po jednej idei przez nich przedstawione;.

Prof. Witkomirska przywotywata wyniki miedzynarodowych ba-
dan, obejmujacych ok. 30 krajow, w tym o starej, dobrze funkcjonujace;j
demokracji, Polske, a takze kraje z naszego punktu widzenia egzotyczne.
Przedmiotem badan miodziezy na poziomie absolwentow szkot obo-
wiazkowych (ok. 15-16 lat) bylo rozumienie demokracji. Mlodziez pol-
ska w znajomosci definicji poje¢ dotyczacych funkcjonowania demokra-
cji byta poza konkurencja, w analizie oraz interpretacji r6znych sytuacji
spotecznych 1 politycznych (zastosowanie wiedzy) wypadata wyraznie
gorzej, a w aktywnosci spotecznej (udziat w wolontariacie, deklarowana
che¢ uczestnictwa w dziatalnosci spoteczno-politycznej) spadata ostatnie
miejsca.

Olga Napiatek nawigzata do socjologicznych koncepcji przemian
w funkcjonowaniu wspofczesnych systemow demokratycznych. Jeszcze
kilkadziesiagt lat temu zadaniem obywatela kraju demokratycznego byto
pojscie raz na kilka lat do lokalu wyborczego 1 oddanie glosu. Powierzat
on swoje sprawy zawodowym politykom i1 wracal do wilasnych zycio-
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wych 1 zawodowych spraw. Do sprawnego korzystania z demokracji
potrzebna byla umiejetno$¢ krytycznej analizy programéw wyborczych
1 dokonywania wlasciwego, trafnego, racjonalnego wyboru. Obecnie jest
inaczej: dzisiejsza demokracja ma charakter partycypacyjny, obywatel
przez swa aktywno$¢ w przer6znych organizacjach (wspdlnotach, stowa-
rzyszeniach) nieustannie wptywa na decyzje wiadzy. W Polsce tak ro-
zumiane uczestnictwo stoi na bardzo niskim poziomie, do takiego
uczestnictwa nalezy przygotowywac od przedszkola, tworzac odpowied-
nie sytuacje wychowawcze. Przyktad: przed malowaniem pomieszczen
w przedszkolu (szkole) mozna by przeprowadzi¢ dobrze zorganizowane
konsultacje w$rod dzieci na temat wyboru koloréw. Na kolejnych eta-
pach edukacji takich okazji pojawia si¢ coraz wiece;.

Dr Jan Szomburg postawil interesujaca teze, ze obecne spoteczen-
stwo polskie kultywuje strategie przetrwania, wytworzong w srodowisku
chlopskim przez wieki (bieda, trudy codziennego Zycia, zmagania z natu-
ra, wyzysk itp.), a w ostatnich 200 latach przyjeta przez niemal cate spo-
teczenstwo (zabory, wojny, okupacja, komunizm). Ta strategia, przydat-
na w minionych czasach, przyczynila si¢ takze do polskiego sukcesu
ostatnich 20 lat. Jednak taka konserwatywna strategia obecnie wyczerpa-
fa swoje mozliwosci 1 nalezy potozy¢ nacisk na zmiang polskiej mental-
nosci. Na pierwszym froncie tej wielkiej zmiany spotecznej stoja na-
uczyciele, ktorzy maja mozliwos$¢ zmiany polskiej mentalnosci. To bar-
dzo trudne, nalezaloby bowiem przeciwstawi¢ si¢ postawie opisywanej
przystowiem: ,,Pokorne ciele dwie matki ssie”. Dotychczasowa szkota
wspierata zachowania konformistyczne, a moze nawet oportunizm, tym-
czasem trzeba ksztattowac krytycyzm, nonkonformizm, bunt, che¢ kre-
owania Nowego — np. przez kontestacje, badania, innowacj¢. To oczywi-
ste, na pierwszy ogien krytyki mlodych pdjda nauczyciele. Czy sa
oni przygotowani zawodowo (psychicznie, moralnie), by taka krytyke
nie tylko znosi¢, ale wiasnie jg wspiera¢, a nawet prowokowac¢? Czy na-
uczyciele dysponuja odpowiednim warsztatem metodycznym oraz wy-
starczajacg innowacyjnos$cig pedagogiczng, by kreowac sytuacje sprzyja-
jace ksztaltowaniu takich postaw 1 umiejetnosci?

Profesor Stepien powiedziat, ze znajomy historyk polskiego po-
chodzenia, pracujagcy na uniwersytecie amerykanskim, zainteresowat
go dziejami polskie demokracji czaséw I Rzeczypospolitej. W polskie;j
tradycji historycznej okres ten obejmuje czarna legenda wolnej elekeji,
liberum veto, hasta ,nierzadem Polska stoi” — wewnetrznych mechani-
zmoOw zguby, w ich konsekwencji stabosci i1 upadku panstwa, w koncu
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rozbiorow. Inaczej to wyglada z perspektywy amerykanskiej — to cieka-
we dzieje unikatowego przedsiewzigcia, pierwszej tak rozwinigtej demo-
kracji z ideg niewzruszonych praw obywatelskich. W takim ujeciu ,,arty-
kuty henrykowskie”, uchwalone 20 maja 1573r. sg pierwsza na $§wiecie
konstytucja, o 200 lat wyprzedzajaca amerykanska. W ogdle Polska ow-
czesna przypominata pozniejsze USA — kraj rozlegly, o duzym potencja-
le ludno$ciowym, bezprecedensowej demokracji, z krolem elekcyjnym
w roli ,,prezydenta”. Upadek kraju nie byl spowodowany ,,szkodliwo-
$cig” demokracji, ale agresywnym, niemoralnym postgpowaniem panstw
sasiednich. Jakie nauki z dziejoéw I Rzeczypospolitej wyciagna na swoj
uzytek Amerykanie, trudno przewidzie¢; na nasz uzytek mozemy przyjac
sugestie zrewidowania oceny liberum veto czy wolnej elekcji 1 siggniecia
po rodzime tradycje demokratyczne.

Dwa miesigce wczesniej, 25 marca 2011, na Uniwersytecie Gdan-
skim odbyta si¢ Konferencja Bolonska ,,Problem Based Learning (PBL)
a Ramy Kwalifikacji”. Aule Wydzialu Nauk Spotecznych wypehito kil-
kaset osob, przywitala ich prof. dr hab. Maria Mendel, prorektor UG
ds. ksztalcenia. Sesje kolejne prowadzili prof. dr hab. Ewa Lojkowska
iprof. dr hab. Jerzy Btazejowski z Uniwersytetu Gdanskiego. Prelegen-
tami byli:

1. prof. dr hab. N. med. Piotr Zaborowski z Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego w Olsztynie;

2. prof. dr hab. Tomasz Szkudlarek z Uniwersytetu Gdanskiego;

3. dr hab. Ewa Chmielecka, prof. SGH w Warszawie, ekspertka
bolonska;

4. dr inz. Tomasz Saryusz-Wolski z Politechniki L.0dzkiej, ekspert
bolonski.

Profesor Piotr Zaborowski jest lekarzem, obecnie tworzy wydziat
lekarski na UW-M w Olsztynie — czyni to, podjawszy probe urzeczy-
wistnienia swoich idei, pomystow, a nawet marzen. Maja to by¢ studia
oparte na nowych rozwigzaniach organizacyjnych i1 programowych. By¢
moze nie jest to wiedza powszechna, ze 6-letnie studia medyczne obej-
muja ok. 5700 godzin zaj¢é, z czego 3990 przeznacza si¢ na ,,minimum
programowe”, 1010 pozostaje do dyspozycji uczelni, a 700 godzin trwaja
praktyki. To z pewnoscig jedne z ,,najciezszych” studidw, a ich znaczna
cze$¢ zajmuje opanowanie rozlegtej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk
przyrodniczych, z reguly kosztem umiejetnosci praktycznych. Jako przy-
ktad prof. Zaborowski przytoczyl hipotetyczng sytuacje: W klubie stu-
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denckim zakrztusit si¢ jeden studentow i1 wymaga natychmiastowej po-
mocy. W czyja strong skierujg si¢ oczy wszystkich? W stron¢ kolegow
z medycyny... Tymczasem na poczatku studidow ich umiejetnosci z za-
kresu udzielania pomocy sa takie same jak studenta jakiegokolwiek in-
nego kierunku. Nowym rozwigzanie bgdzie umieszczenie ratownictwa
medycznego na pierwszym roku studiow — student powinien umieé
udzieli¢ pomocy bez szerszej wiedzy teoretycznej na temat ludzkich
przypadiosci. To przejaw nowego spojrzenia na edukacje, w ktérym mie-
$ci si¢ takze PBL — metoda wspolnego, opartego na wspdldziataniu gru-
py, poszukiwania rozwigzanie okreslonego problemu z wykorzystaniem
mozliwo$ci samodzielnego tworzenia pomystéw (z pomoca pracownika
akademickiego). W opinii wielu fachowcow lekarza mozna wyksztalci¢
na bazie ok. 140 casuséw — przypadkow medycznego dziatania. Wyma-
gatoby to nowej organizacji pracy na studiach: dziesigcioosobowe grupy
studentoéw pod opieka nauczyciela akademickiego (tutora) zbieralyby si¢
np. 2 razy tygodniowo po 2 godziny, aby rozwigzac jaki§ problem. Stu-
denci byliby moderatorami dyskusji, ich uczestnikami, a takze protoko-
lantami. Na takich spotkaniach definiowano by terminy, opisywano
i definiowano problemy oraz poszukiwano by ich fundamentow (co lezy
u podloza wyjasnien?). Studenci z jednej strony uzmystawialiby sobie
to, czego nie wiedza, z drugiej dzieliliby si¢ tym, co juz wiedzg (wymia-
na informacji i samoksztalcenie).

Nie sposob opisywaé tu catoksztattu zmian na studiach medycz-
nych w zwigzku z upowszechnieniem PBL, warto jednak wskazaé
na pewne problemy z tego wynikajace. Nalezaloby zmieni¢ architekture
budynkéw uczelnianych (duzo matych sal seminaryjnych), rozszerzy¢
dostep do Internetu (i generalnie zmodyfikowa¢ strukture informatyczna
uczelni), zapewni¢ dostep do biblioteki od 8 do 22, zapewni¢ tatwy do-
step do tutora (mentora, przewodnika). Wymagaloby to zmiany przy-
zwyczajen pracownikow naukowych uczelni, zmiany sposobow liczenia
ich pensow, przebudowy programoéw, a takze zmiany systemu badania
1 oceniania jakosci pracy i calej uczelni, i poszczegdlnych pracownikow.
Czy warto? Wydaje si¢, ze =zalety PBL przewazaja: absolwenci
tak ksztalceni maja wigksze szanse na rynku pracy, lepiej radza sobie
w sytuacjach trudnych, lepiej pracuja w zespole, skuteczniej rozwigzuja
problemy, lepiej komunikuja si¢ z pacjentami 1 ich rodzinami, lepiej wy-
korzystuja wiedze 1 ucza si¢ szybciej, chociaz maja wiedz¢ mniejsza
niz absolwenci systemu tradycyjnego.
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Znany pedagog z UG, prof. Tomasz Szkudlarek przyblizyt rozma-
ite uwarunkowania takiego modelu ksztalcenia, jakim jest PBL. To nie
jest nowos¢ — prekursorem takich rozwigzan jest przeciez John Dewey,
ktory juz w 1896r. stworzyt szkote — laboratorium rozwigzywania pro-
blemow. Jej fundamentem stato si¢ nowe zdefiniowanie prawdy: to juz
nie zgodno$¢ rzeczy i mysli czy to, co — przyjmowane jasno i wyraziscie
— nie budzi zadnych watpliwosci, ale prawda jest odpowiedZ na drgczacy
problem. Prawda ujawnia si¢ zatem jedynie w kontek$cie, ma warto$¢
kontekstowa, musi czemu$ shuzy¢ — rozstrzygnieciu konkretnego dyle-
matu. Sytuacja problemowa — ujawniajaca deficyt wiedzy 1 sklaniajaca
do myslenia — moze by¢ dobrym punktem wyjscia w edukacji. Wiedza
(prawda) jest przeto odpowiedzig, nauczanie odbywa si¢ w kontekscie
niewiedzy: szkola powinna stwarza¢ problemy, wobec ktorych ludzie
nabiorg poczucia niewiedzy. Jak jednak stworzy¢ prawidtowy kontekst
do stawiania pytan i zdefiniowania wlasnej ignorancji?

Prelegent zauwazyt, ze absolwenci ksztalceni w systemie PBL ma-
ja mniejsza wiedze, ale lepsze przygotowanie zawodowe. Ocenia si¢
to pozytywnie z perspektywy ekonomicznych funkcji ksztalcenia, ale
jednoczes$nie stanowi to zagrozenie dla jednej z podstawowych funkcji
nauki — reprodukcji uniwersytetow (kadry naukowej). Innym niebezpie-
czenstwem jest zepchnigcie nauki na obce jej tory — analizy kazusoéw;
byloby to poddaniem uniwersytetow wptywom zewnetrznym, presji fa-
chowcow, ktérzy problemy znaja i rozwigzuja lepiej niz uczeni (stawia-
foby to pod znakiem zapytania autorytet uniwersytetow).

W ksztalceniu w systemie PBL pojawia si¢ kategoria metakogni-
tywosci; studenci dokonywaliby samooceny swojej wiedzy 1 niewiedzy —
w tej sytuacji student tworzylby (planowal, realizowal, dokumentowat)
trajektori¢ wlasnego rozwoju, a gromadzone przez niego portfolio bylo-
by podstawa dokonywania jego oceny. Jak dtuga droga do takiego stanu
rzeczy, uswiadamiaja przywolane przez prof. Szkudlarka wyniki badania
nad motywacjami podejmowania takich a nie innych studiow (w co stu-
denci wierzg, z jakimi pogladami przychodzg na studia). Okazuje sie,
ze osobiste poglady, przekonania, wyobrazenia, wiedza potoczna nie
ulegaja w czasie studidw zmianie, student izoluje od nich uzyskiwang
wiedze akademicka.

Prof. E. Chmielecka, omawiajac deskryptory dla 8 obszarow stu-
diow, zwrocita uwage na walidacje kompetencji personalnych i spotecz-
nych tam opisanych. Kto i jak potrafilby je zmierzy¢ i wycenic,
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a zwlaszcza ujawni¢ przyrost umiejetnosci pomiedzy momentem podje-
cia studiow (stan nieokreslony) i uzyskaniem stopnia licencjata czy inzy-
niera (ma podstawowa wiedze o sobie i che¢ samodoskonalenia, skton-
no$¢ do dzialania, wyrobione zdanie na wiele spraw itp.)? Nie latwiej
przychodzitoby wychwyci¢ rozw6j do poziomu magistra, ktory powinien
m.in. wykazywa¢ samodzielno$¢, inicjatywe, niezalezno$¢, przedsiebior-
czos¢ oraz odpowiedzialno$¢ powigzang z umiejetnosciami przywod-
czymi. Osoba z doktoratem powinna ponadto odznacza¢ si¢ innowacyj-
noscig, checig 1 umiejetnoscig doskonalenia etosy zawodowego, samo-
krytycyzmem; powinna takze przyczynia¢ si¢ do postepu spotecznego.

Wydaje si¢ zadaniem trudnym uksztaltowanie takich pozadanych
cech podczas kilkuletnich studidw, dlatego juz w nieodleglej perspekty-
wie uczelnie moga zamie$ci¢ w kryteriach naboru dokumentacj¢ dotych-
czasowej aktywnos$ci kandydata na niwie spotecznej, jak czynig to juz
uczelnie amerykanskie

Interesujace konkrety dotyczace pracy w systemie PBL przytoczyt
dr Tomasz Saryusz-Wolski z Centrum Ksztalcenia Miedzynarodowego
Politechniki L.odzkiej. W owym centrum znalez¢ mozna studentow roz-
nych krajow i1 kontynentow, zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim.
Jednym z elementow studidow jest praca w 4-5 osobowych zespolach
nad rozwigzywaniem problemow (problem musi wykracza¢ poza wiedze
1 umiejetnosci studentow). Istotnym czynnikiem tego przedsigwzigcia
jest to, ze grupy i1 tematy dobierane s3 poprzez losowanie (eliminacja
akcentow osobistych). Ciekawie ustalane sg w tym systemie oceny: wy-
stepuje tu zar6wno indywidualna ocena studentow przez prowadzacego,
jak tez samoocena oraz ocena przez kolegéw. Generalnie ksztalcenie
poprzez rozwigzywanie problemow, kreowanie projektow, prace zespo-
fowa sprzyja rozwojowi wyobrazni i samodzielno$ci studenta oraz jego
umiejetnosci spotecznych.

Co faczy te dwie konferencje? Przede wszystkim polozenie nacisku
na umiej¢tnosci — 1 to umiejetnosei szczegdlne. Nie od dzi$ eksponowany
jest postulat zwiekszenia roli umiejetnosci kosztem encyklopedycznej
wiedzy. Budzi to niepokoj nauczycieli, w tym zwlaszcza przedmiotow
zawodowych, gdzie wiadomosci wchodza w zakres kwalifikacji; trudno
wyobrazi¢ sobie pracownika, ktoéry wykonywatby rézne czynnos$ci za-
wodowe bez wiedzy o ich naturze. Wydaje si¢, ze nie chodzi tu o umie-
jetnosci Scisle zawodowe (czy przedmiotowe — w przypadku przedmio-
tow ogolnoksztatcacych). Chodzi o co$, co w tradycyjnej oswiacie zali-
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czano nie do umiej¢tnosci, ale raczej do kultury osobistej, dobrego wy-
chowania, wiasciwych nawykow czy osobistych talentow. Idea rozwija-
nia przez szkole talentow nie jest w Polsce nowoscig; przekonanie,
ze ,,sprawno$¢ osobista jednostki decyduje o jej wartosci, kazato szukaé
najskuteczniejszych sposobow rozwoju zdolnosci jednostki” juz przed
wojng (Encyklopedia Powszechna Wydawnictwa Gutenberga z poczatku
lat 30.) Piszacy w tomie XIII w polskiej oswiacie dr M. Ziemnowicz
podkreslal, ze do idei przewodnich tworzenia szkoty polskiej nalezato
poszukiwanie najdoskonalszego systemu, w ktérym ,,szkota miala si¢
przemieni¢ z nauczajacej, gdzie uczen byl biernym odbiorcg, a nauczy-
ciel czynny, na szkolte pracy, i to wspotpracy ucznia z nauczycielem oraz
pracy grupowej uczniow.” Nalezato ,,prace dostosowac do zainteresowan
ucznia, nawet ja indywidualizowac¢”, nalezalo dokona¢ rewizji progra-
moOw nauczania, a cato$¢ zycia szkolnego podporzadkowac ,,jednej my-
$li, ktorg jest rozwoj 1 wzrost dziecka — zarowno duchowy, jak fizyczny”.

Czy obecna szkola polska gotowa jest stang¢ na pierwszej linii
wielkiej zmiany spotecznej, jaka postulowat na konferencji dr Jan Szom-
burg? Stwierdzil on, Ze z obecng mentalnoscig Polscy pozostang naro-
dem podwykonawcow, produkujacych na zlecenie tych, ktérzy potrafig
tworzy¢. Dzisiaj w cenie jest pomyst, idea, symbol, marka — do kreowa-
nia symboli musimy dazy¢, by zaja¢ wysoka pozycje na miedzynarodo-
wym rynku. Wydaje sie, ze takiej jasno sformulowanej idei nalezaloby
podporzadkowa¢ programy szkolne, egzaminy zewnetrze, programy stu-
diow pedagogicznych, systemy doskonalenia, oceny 1 awansow nauczy-
cieli, wyposazenie szkot i szereg innych elementow polskiego systemu
oswiatowego.
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