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Wprowadzenie

Ekonomia to jedna z dziedzin wielorakiej ludzkiej dziatalnosci
i podobnie jak w kazdej z nich, takze i w niej, obowigzuje prawo do
wolnos$ci oraz obowigzek odpowiedzialnego z niej korzystania. Funda-
mentalnym zagadnieniem ekonomii jest praca ludzka, dzigki ktorej
cztowiek doskonali samego siebie i zdobywa $rodki potrzebne do zycia
oraz poswigca si¢ bliznim. Swoja warto§¢ osoba realizuje w czynie pra-
cy. W nim urzeczywistniajg si¢ wszystkie wymiary zycia ludzkiego:
somatyczny, emocjonalny, psychiczny, duchowy i moralny. Z tego
wzgledu niemozliwe jest oddzielenie pracy od procesu wychowania.

Wychowanie stanowi niezb¢dng pomoc czlowiekowi w odkryciu
jego mozliwosci na gruncie powotlania do pracy i realizowania si¢
w niej. Odpowiedzialno$¢ za wychowanie do pracy i przez pracg prze-
biega zawsze w kontek$cie spotecznym i1 w jakiej§ wspolnocie, ktora
wytwarza okre§lone $rodowisko formacyjne. Naturalne srodowisko wy-
chowawcze stanowi rodzina, szkota, zaktad pracy i inne instytucje. Cha-
rakterystyka tych $rodowisk jest oddzialywanie przez uczestniczenie,
kontakt 1 wzor. Od wilasciwego wychowania w dziedzinie pracy zalezy
egzystencja cztowieka i1 spoleczenstwa.

Praca wsparciem
osobowego i spotecznego rozwoju czlowieka

Praca ludzka jest zjawiskiem fundamentalnym dla rozwoju zarow-
no pojedynczego cztowieka, jak tez spoleczenstw. Stanowi ona jeden
z podstawowych 1 zarazem najbardziej znaczacych przejawdw spotecz-
nej egzystencji cztowieka. Wedtug papieza Jana Pawta Il praca oznacza
,kazda dziatalno$¢, jaka cztowiek spelnia, bez wzgledu na jej charakter
1 okolicznosci, to znaczy kazda dziatalno$¢ czlowieka, ktorg za prace
uzna¢ mozna i uzna¢ nalezy posrod catego bogactwa czynnosci, do ja-
kich jest zdolny i dysponowany poprzez sama swojg nature, poprzez
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samo czlowieczefistwo”'. Trzeba podkresli¢, ze Jan Pawet II od poczat-
ku swojego pontyfikatu interesowal si¢ problematyka godno$ci pracy
ludzkiej, a swoje przemyslenia zawart szczegolnie w encyklice Laborem
exercens. Dostrzegl to roOwniez jego nastgpca papiez Benedykt XVI.
W encyklice Caritas in veritate pisze migdzy innymi: ,,Mdj Swietej pa-
mig¢ci Poprzednik Jan Pawet II z okazji Jubileuszu ludzi pracy wystoso-
wat apel o ‘globalng koalicj¢ na rzecz godnej pracy’, zachecajac do sto-
sowania strategii Migdzynarodowej Organizacji Pracy”z. I wyjasnia pa-
piez nieco dalej w tejze encyklice: ,, Co oznacza zastosowane do pracy
stowo ,,godnos¢”? Oznacza prace, ktora w kazdej spotecznosci wyraza
zasadniczq godnos¢ kazdego mezczyzny i kazdej kobiety: prace wybrang
w sposob wolny, ktora wigcza skutecznie pracownikow, mezczyzn i ko-
biety, w rozwoj ich wspolnoty, prace, dzigki ktorej pracownicy sq sza-
nowani i nie sq narazeni na zaden typ dyskryminacji; prace pozwalajqcg
na zaspokojenie potrzeb rodzin i zapewnienie dzieciom mozliwosci
ksztalcenia bez koniecznosci podejmowania pracy przez nie same; prace
pozwalajgcq pracownikom na swobodne organizowanie si¢ i dajgcq
mozliwos¢ wypowiedzenia sig; prace, ktora pozostawia wystarczajqcg
przestrzen, by odnalezé wlasne korzenie w wymiarze indywidualnym,
rodzinnym i duchowym; prace zabezpieczajgcq godne warunki Zycia
pracownikom, ktorzy osiggneli wiek emerytalny”3.

Ta dluzsza wypowiedz papieza Swiadczy o tym, ze praca jest po-
wotaniem cztowieka. To z kolei wskazuje na obowiazek pracy, z jednej
strony w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb, z drugiej za$ jako ko-
nieczny $rodek samowychowania i doskonalenia osobowego4. Mozna
zatem powiedzie¢, ze praca jest losem czltowieka, aspektem istotnym
jego zycia, co trzeba rozumie¢ nie tylko jako opis stanu faktycznego,
lecz takze jako powinno$c moralnqs. Powinno$¢ ta rozcigga si¢ na
wszystkich ludzi zdolnych do pracy. Praca po prostu ,,narzuca si¢” czto-
wiekowi jako jego moralny obowiazek wystepujacy zawsze jako powin-
no$¢ sumienia.

! Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, Poznan-Warszawa 1981, wstep (dalej:
LE).

? Benedykt XVI, Encyklika Caritas in veritate, Rzym 2009, nr 63.

* Tamze.

* Por. L. Stolarczyk, Dylematy globalizacji. Kryteria wartosciowania zmian spolecznych
w kontekscie nauczania spolecznego Kosciota, Tarnow 2003, s. 78.

> Por. J. Kowalski, Praca jako wyraz ludzkiej godnosci, w: Poznaé czlowieka w Chry-
stusie. Jan Pawel Il o godnosci ludzkiej, red. J. Kowalski, D. Sikorski, Czestochowa
1983, s. 130.
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W pracy i przez pracg cztowiek wyraza siebie jako osobe, a wiec
daje $wiadectwo swej fundamentalnej godno$ci. Ludzka praca, jakkol-
wiek rozumiana, nigdy wigc nie moze by¢ brana w oderwaniu od czto-
wieka, od ludzkiej osoby. Liczy si¢ bowiem nie tyle to, co czlowiek wy-
twarza, ale przede wszystkim kim jest przez swoja prace;6. Praca jest
dobrem cztowieka, jego cztowieczenstwa. Przez prace dokonuje sie
promocja cztowieka. Cztowiek wykonujac czynnosci przynalezace do
procesu pracy, bez wzgledu na jej rodzaj i charakter, realizuje siebie,
czyli urzeczywistnia wlasne czlowieczenstwo, a takze poniekad bardziej
staje si¢ cztowiekiem'. Innymi stowy, pomnaza on swoja wewngtrzng
wartos$¢, a tym samym pomnaza i umacnia swoja godnosc.

Praca jest czynnikiem rozwoju osobowego i doskonalenia si¢
cztowieka. W procesie rozwoju ludzkiej osobowosci odgrywa ona waz-
ng, w pewnym sensie decydujaca rol@g. Te rolg w rozwoju osobowosci
jako szkoty zycia speinia kazda praca, nawet ta, ktdrej bezposrednim
przedmiotem jest produkcja rzeczy materialnych. W wyniku wykony-
wania pracy cztowiek wytwarza $rodki niezbedne do Zycia ludzkiego,
zmierzajac przy tym do udoskonalenia swego zycia. Samorealizujac si¢
1 zyskujac poprzez prace¢ materialne $rodki egzystencji, cztowiek przy-
czynia si¢ w ten sposob do umocnienia ekonomicznych podstaw catego
spoleczenstwa.

Praca jest srodkiem do zaspokojenia wtasnych potrzeb cztowieka.
Decyduje zatem o istnieniu czlowieka; ,,zarabianie na chleb”, cho¢ nie
jest wytacznym jej zadaniem, wypeinia nadal znaczny obszar jej funkc;ji.
Zaspokojenie podstawowych potrzeb, mozliwosci rozwoju osobowego,
uwarunkowane sg w duzej mierze wykonywang pracg. Nie ma bez niej
ani postepu fizycznego, ani duchowego, a to znaczy w sensie integral-
nym — postepu osobowego .

Praca stanowi jedng z mozliwych drog, by uaktywni¢ wszystkie
swe dary 1 rozwing¢ wszystkie dyspozycje. Dzigki pracy cztowiek roz-
wija swoje wladze: rozum, wolg, uczucia, nabywa sprawnosci moralne

8 Por. J. Nagorny, Niektore szczegélowe problemy zycia spolecznego, w: By¢ chrzesci-
Jjaninem dzis. Teologia dla szkol $rednich, red. M. Rusecki, Lublin 1992, s. 391.

7 Por. LE 9; por. takze: J. Nagorny, Apostolstwo $wieckich przez prace zawodowq,
,,Chrzescijanin w Swiecie” 3(1989), s. 2-10; F. J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i
Jjej pierwszenstwo przed kapitatem, ,,Ateneum Kaptanskie” 116(1991), s. 372-376.

¥ Por. J. Hoffner, Chrzescijariska nauka spoleczna, przekt. S. Pyszka, Krakow 1993, s.
108.

’ Por. S. Rosik, Wezwania i wybory moralne. Refleksje teologicznomoralne, Lublin
1992, s. 366.
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takie jak: pracowito$¢, solidarno$¢ mitos¢, sprawiedliwosé, cierpliwosé
1 wytrwatos¢. Praca chroni przed grzechami, wyrabia wiele cennych za-
let ducha i ciata. Uczy poczucia obowigzku i sumiennosci. Domaga si¢
obiektywnego patrzenia na rzeczywistos¢. Jest cennym $rodkiem ascezy,
uczy zaparcia si¢, opanowania siebie, punktualno$ci. Wymaga porzadku
w dziataniu 1 utatwia jego przestrzeganie.

Praca wigze si¢ tez z moralng odpowiedzialnoéciqm. Chrzescija-
nin-pracownik to cztowiek odpowiedzialny. Odpowiedzialno$¢ suponuje
dojrzato$¢ ducha, poniewaz jest szczegdlng zdolnoscig brania na siebie
ceny swoich inicjatyw tworczych. Miesci si¢ w tym wrazliwo§¢ moral-
na, rozumienie zasad moralnych, swiadomos$¢ wartosci pracy i ludzkiej
osoby. Wyrobione poczucie odpowiedzialnosci pobudza cztowieka pra-
cy do rozladowania w sobie tendencji do bezczynnosci dziatajacej roz-
ktadowo, powstrzymuje sktonno$¢ do lenistwa oraz pomaga w opano-
waniu nieuporzagdkowanych sktonnosci czy namietnosci. W pracy uka-
zuje si¢ cala ludzka osobowos$¢ 1 w niej dojrzewa.

Ukazujac wartos¢ ludzkiej pracy nie mozna pomingé takze jej
aspektu spolecznego. Cztowiek bowiem powinien pracowac nie tylko ze
wzgledu na samego siebie, ale takze ze wzgledu na dobro drugiego
cztowieka, dobro spotecznosci i1 catej rodziny ludzkiej. Obowigzek
sprawiedliwosci wymaga od kazdego, aby swoim wktadem pracy wy-
rownywat to, co jest winien spoteczenstwu, bez ktorego nie moze zy¢
ani realizowa¢ swych wtasnych celéw 1 zadan. Praca posiada charakter
stuzebny. Jest stuzbg wobec innych. Dlatego kazdy cztowiek powinien
widzie¢ w pracy okazje sprzyjajaca stuzeniu bliznim. Powinien dzieli¢
si¢ owocami swojej pracy. Mozna wiec powiedzieé, ze kazdy cztowiek
ktory przez prace taczy si¢ ze swoimi bra¢mi, stuzy im, i tym samym
praktykuje szczerg mitos¢

Praca ma szczegdlne znaczenie dla zycia rodzinnegolz. Cztowiek
pracuje po to, azeby utrzymac siebie 1 swoja rodzine;13. W tym konkret-

10 por. . Gocko, Ekonomia a moralnosé¢. Poszukiwania teologicznomoralne, Lublin
1996, s. 224-225.

" por. T. Borutka, J. Mazur, A. Zwolinski, Katolicka nauka spoteczna, Czgstochowa-
Jasna Goéra 1999, s. 256.

'2 Por. J. Szulist, Dobra materialne w stuzbie czlowiekowi — teologiczna interpretacja
funkcji gospodarczej rodziny, ,,Studia Warminskie” 48(2011), s. 206-207.

Na ten wymiar ludzkiej pracy zwrocit uwage papiez Jan Pawet 11 w przemowieniu do
robotnikow w Sao Paulo: ,,Kazdy cztowiek pracuje, azeby utrzymaé rodzing, znaczy to,
ze W prace swoja wktada codzienny trud mitosci. Rodzina bowiem bierze poczatek
z mitodci 1 jest staltym jej wyrazem, stalym jej srodowiskiem”. Jan Pawet II, Praca
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nym celu zawiera si¢ cala szlachetno$¢ pracy. Tak wiec od pracy zalezy
w istotnej mierze sama egzystencja rodziny, na tej bowiem drodze za-
pewnia ona sobie najczesciej konieczne srodki do zycia. Ale poniewaz
rodzing tworza osoby, praca takze ksztaltuje — rownie podstawowy jak
1 potrzebny — wymiar mitosci. Nie do pomyslenia jest rzeczywista i gle-
boka wiez mitosci w rodzinie bez tego jej fundamentu, ktéry buduje co-
dzienna, ucigzliwa praca. Ale i na odwrot: motorem pracy, silg, dzieki
ktorej czlowiek jest w stanie znie$¢ wszelkie nieodlaczne dla niej trudy,
jest mitos¢ do tych, dla ktorych cztowiek pracuje. Z tego podporzadko-
wania wobec mitos$ci, z faktu niezbednosci dla jej realizacji, czerpie pra-
ca swg niezwykla godnoéc’m.

Trzeba jednak pamigtac, ze obok rodziny istotnym krggiem warto-
$ci jest takze narod. W tej perspektywie szczegdlnego znaczenia nabiera
odpowiedzialna praca w stuzbie narodu’”. Im wigksze sg potrzeby naro-
du, im trudniejsza sytuacja ekonomiczna, spoteczna czy kulturowa, tym
wigksza odpowiedzialno$¢ spoczywa na cztonkach narodowej wspdlno-
ty. Wigze si¢ z tym $cisle obowigzek wiernosci. Praca osigga wyzyny
patriotyzmu woéwczas, gdy czlowiek wiacza si¢ w kazdy akt tworczej
inicjatywy narodu zgodnie ze swoim przygotowaniem zawodowym,
wyksztalceniem, posiadanymi zdolno$ciami.

Odpowiedzialna praca dla narodu powinna réwniez zmobilizowaé
chrzescijanina do tworzenia okre§lonych wartosci, ktore sa3 w narodzie
potrzebne. Chodzi tu przede wszystkim o takie wartosci jak: pilnosé,
uczciwoseé, pracowitos¢, solidnos¢, ofiarnosé, rzetelnosé, wytrwatose,
gospodarno$¢, pomocniczo$¢, samokontrola. Wszystkie te wartosci kaz-
dy cztowiek pracy powinien w sobie wypracowaé, aby moéc jak najlepiej
stuzy¢ narodowi. Chrze$cijanin odpowiada wigc za rozwoj swego naro-
du, za tworzenie i realizacj¢ wspomnianych wartosci, a racjg tego jest
fakt, iz tylko praca nad rozwojem narodu stwarza warunki wlasciwego
rozwoju czlowieka 1 jego zycia moralnego.

W ksztattowaniu zycia spotecznego wielka warto$¢ posiada row-
niez apostolstwo przez prace. Praca zawodowa otwiera bowiem szerokie
mozliwo$ci oddziatywania na innych dobrym stowem i przyktadem

czyni nas wspolpracownikami w dziele stworzenia. Przemowienie do robotnikow (Sao
Paulo — 3.07.1980), ,,L’Osservatore Romano”, wyd. pol., 8(1980), s. 18-19.

" Por. A. Szostek, ,, Communio personarum” przez prace, w: Jan Pawet 11, Laborem
exercens. Tekst i komentarze, red. J. Galkowski, Lublin 1986, s. 158-161.

' Por. J. Nagorny, Niektore szczegblowe problemy Zycia spolecznego..., s. 392.
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swego Zycia16. Praca stwarza dobrg okazj¢ do dawania $wiadectwa soli-
darnosci, a takze odpowiedzialnosci. Jest tez droga czynnego $wiadec-
twa solidarno$ci z ubogimi, potrzebujagcymi materialnej pomocy, a takze
z cierpigcymi. Praca zawodowa jest tez dobra okazja do wychowywania,
do ksztaltowania w ludziach postawy uczestnictwa, wspotdziatania
w catosci zycia spotecznego. Praca winna by¢ przezywana zwlaszcza
przez ludzi wierzacych jako powinnos$¢ apostolska. Wazny tez jest oso-
bisty wktad ludzi pracy w tworzenie zycia wspdlnotowego, pomoc w
jego ksztattowaniu i doskonaleniu. Chodzi tu przede wszystkim o $wia-
dectwo, kim jest sam czlowiek w danej wspdlnocie, w srodowisku pra-
17 . . L -
cy . We wszystkich postawach zwigzanych z wiasciwym podej$ciem do
pracy potrzebny jest cztowiekowi duch ofiary.

Jesli praca, w wielorakim tego stowa znaczeniu jest powinnoscig
czyli obowigzkiem, to réwnoczesnie jest ona zrodlem uprawnien po
stronie cztowieka pracujgcego. Pracujacy jest nie tylko wytworcg dobr,
ale przez swoja prace nabiera specyficznych praw dotyczacych tego, co
wigze si¢ z pracqlg. Dlatego pracujacy powinni by¢ traktowani jako lu-
dzie wolni 1 odpowiedzialni, powotani do udziatu w decyzjach dotycza-
cych ich zycia iich przysztosci. Do podstawowych praw ludzi pracy
nalezy zaliczy¢: prawo do pracy, sprawiedliwej zaplaty oraz odpowied-
nich warunkéw wykonywania pracy

Z pracg wigze si¢ w sposob Scisty zagadnienie wilasnosci. Wia-
sno$¢ to prawo do posiadania i dysponowania rzeczami materialnymi.
Nabywa si¢ ja ,,przede wszystkim przez pracg, aby stuzyla pracy”zo.
Wiasnos¢ jako funkcja spoteczna winna przyczynia¢ si¢ do postepu
i rozwoju spotecznego oraz do wzrostu gospodarczego. W kazdym razie
nie powinna tego wzrostu hamowac. Nalezy wigc wysuwacé priorytet

(21
pracy w stosunku do wtasnosci

1 Por. J. Nagorny, Apostolstwo Swieckich przez prace zawodowq..., s. 3.

7 Por. tamze, s. 11-12.

' Por. H. Skorowski, Moralnos¢ spoleczna. Wybrane zagadnienia z etyki spolecznej,
gospodarczej i politycznej, Warszawa 1996, s. 93-100.

" Por. R. Charles, D. Maclaren, Kosciél w swiecie wspélczesnym. Nauczanie spoleczne
Kosciola w swietle Soboru Watykanskiego 11, przet. J. Grosfeld, Poznan 1995, s. 346-
354.

*LE 12.

*'' W encyklice Laborem exercens papiez Jan Pawet II pisze: ,,Wiasnoéé nabywa sie
przede wszystkim przez prace po to, aby stuzyta pracy” (nr 14).
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Wychowanie do pracy
i przez prace istotnym zadaniem na dzisiaj

W $wietle tego wszystkiego, co zostato dotad powiedziane, staje
si¢ oczywiste, ze nie mozna w zaden sposob oddziela¢ pracy od wycho-
wania. W catym procesie wychowania do pracy, winno si¢ wyekspono-
waé pierwiastek osobowosciowotworczy i1 spoteczny. Pelny rozwoj
cztowieka jest jednak uzalezniony od pomys$lnych warunkow zyciowych
oraz oddziatywan wychowawczych. Skuteczno$¢ oddzialywan warun-
kowana jest warto$ciami, jakie sg przekazywane i celami, jakie chce si¢
osiggna¢ w danym systemie wychowawczym. Zalezy tez ona od jakoS$ci
formalnej przekazu tych warto$ci w ré6znych srodowiskach.

Najcenniejszym i niezastgpionym $rodowiskiem wychowawczym
jest rodzina. Pelni ona ogromna rol¢ nie tylko w wychowaniu do zycia w
ogole, ale takze w wychowaniu do pracy. Rodzina stanowi jeden z naj-
wazniejszych uktadow odniesienia, wedtug ktoérego musi by¢ ksztalto-
wany spoleczno-moralny porzadek pracy. Rodzina jest rdwnoczesnie
wspolnota, ktora moze istnie¢ dzigki pracy i jest zarazem ,,pierwsza we-
whnetrzna szkola pracy dla kazdego cztowieka*.

Rodzice przygotowujac dzieci do samodzielnego zycia powinni je
zatem uczy¢ pracy. Pierwszym etapem drogi prowadzacej do chetnego
podejmowania pracy i radosnego jej wykonywania jest pokierowanie
dzieciecym pedem do zabawy. Zabawa stanowi podstawe wszechstron-
nego rozwoju cztowieka. Potrzeba aktywno$ci zabawowej musi by¢ za-
spakajana, jesli dziecko ma sie prawidlowo rozwija¢. Zadaniem rodzi-
cOw jest stwarzanie warunkéw do zabawy, czuwanie nad jej przebiegiem
1 wykorzystywanie jej wychowawczych waloréw. W zabawie bowiem
zawierajg si¢ elementy nauki, pracy, tworczosci. Niektorzy twierdza, ze
cate dzieje cztowieka, jako dzialacza i pracownika mozna odtworzy¢
w rozwoju zabawy i1 stopniowym przejsciu z zabawy w prace. Dobra
zabawa jest podobna do dobrej pracy i musi jg we wlasciwym czasie
poprzedza¢. Wychowanie dziecka musi opiera¢ si¢ nie na odrzuceniu
zabawy, lecz na takim pokierowaniu nig, aby mozna byto przez zabawe
wyrabia¢ zalety przyszlego pracownika i obywatela. Konieczne sa
w tym celu juz w zabawie: wlasny wysitek dziecka, jego osobista ak-

> Tamze, nr 10; por. takze: A. Zadroga, Rodzina jako wspélnota 0séb wychowujgca do
pracy, w. Wychowanie w rodzinie chrzescijanskiej. Przeslanie moralne Kosciola, red.
K. Jezyna, T. Zadykowicz, Lublin 2008, s. 171-174.
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tywnos¢ 1 zainteresowanie, rado$¢ tworzenia i estetyczne przezycia, a
takze powazny stosunek do zasad gry i prawidel zabawy

Wraz z dorastaniem dziecka zabawa traci na znaczeniu, ale nigdy
nie zanika. Zabawa ma by¢ przeplatana r6znymi formami pracy, na mia-
r¢ mozliwosci dziecka. Rodzice maja wigc zachgca¢ dzieci do samo-
dzielnego wykonywania tatwiejszych czynno$ci oraz wilaczaé ich do
czynnos$ci domowych. Rodzice muszg zaszczepi¢ w duszy dziecka Swia-
domo$¢ wartosci 1 koniecznosci pracy i poczucie odpowiedzialno$ci za
jej wykonanie. Te pierwsze zaj¢cia podejmowane w rodzinie sprzyjaja
og6lnemu rozwojowi umystlowemu i1 moralno-spotecznemu. Dziecko
zaczyna pojmowaé spoteczny sens pracy i jej znaczenie dla samego sie-
bie. Uczestniczac w roznych pracach, lepiej 1 glebiej poznaje rzeczywi-
stos$¢. Zaspokajajac ciekawo$¢ Swiata, poszerza si¢ zasob wiedzy dziec-
ka, ksztattuja si¢ pozadane postawy i cechy charakteru oraz wzrasta wia-
ra we wiasne sity.

Do istotnych zadan rodziny nalezy tez wychowywanie do wolno-
$ci od pracy zwlaszcza w niedziele. Jest to niezwykle wazne w kontek-
Scie dzisiejszej desakralizacji niedzieli. Rodzice powinni uczy¢ takiej
wolnosci od pracy swoim wilasnym przyktadem. Praca moze czyni wol-
nym, ale moze tez sta¢ si¢ zniewoleniem. Czlowiek, ktory na wzor swo-
jego Stworcy, potrafi powstrzymac sie od pracy, narzuci¢ sobie granice,
jest naprawde wolny. Cztowiek bierze udziat w dziele stworzenia nie
tylko kiedy pracuje, ale réwniez wtedy, gdy przestaje pracowac, produ-
kowa¢, kumulujac swoja energi¢ na uzytek czego$ innego, przyjmujac
inne zadania. Czlowiek jest ,,czym$ wigcej” od swojej pracy, od swojego
,robienia”, od swoich dziet. Czlowiek jest ,,czym$ wiecej” od swojego
zawodu, zajecia, ktore wykonuje, ktorg odgrywa w spoteczenstwie. War-
tosci cztowieka nie oblicza si¢ wylacznie na podstawie umiejetnosci
dziatania, produkowania, bycia efektywnym, ale przede wszystkim na
poziomie istnienia. A $§wigto powinno wilasnie spowodowac wzrost ist-
nienia. Warunkiem zaistnienia korzystnej sytuacji wychowawczej jest
wlasciwa organizacja zycia rodziny dostarczajaca wzorcow, ktore sobie
dziecko szybko przyswaja. Pomoc dziecku nie moze by¢ wyrgczaniem,
lecz stawianiem wymagan dostosowanych do mozliwosci, kofczacych
sie kontrolg 1 ocen'424.

¥ Por. W. Dyner, Zabawy tematyczne dzieci w domu i przedszkolu, Wroctaw 1973, s.
25.
* Por. T. Nowacki, Wychowanie przez prace, Warszawa 1966, s. 32 i nn.
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Przez r6znego rodzaju drobne prace wykonywane w domu, dziec-
ko przygotowuje si¢ do wypetniania obowiazkoéw szkolnych. Uczen roz-
poczynajacy nauke w szkole ma opanowane pewne umiejetnosci samo-
obstugowe, szkota je rozwija, koryguje 1 utrwala. Szkota zatem przejmu-
je z rak rodzicow w zasadzie wszystkie — a przynajmniej podstawowe —
funkcje ksztalcenia, a réwnoczesnie staje si¢ gtownym wychowawca
przygotowujacym do zycia spolecznego. W szkole stopniowo budza si¢
zainteresowania i szacunek do pracy, dziecko uczy si¢ tadu i porzadku,
przyzwyczaja si¢ do systematycznos$ci i odpowiedzialnosci. Poznaje
przedmioty, zjawiska, zaczyna dostrzega¢ zwigzki przyczynowo-
skutkowe. co pobudza procesy logicznego rozumowania. Nabywa przy
tym okre$lonych umiejetnosci i nawykéw ruchowych, ktore przydaja sie
w pozniejszych pracach. Wiacza si¢ tez dzieci w prace dla srodowiska

Osobiste motywy towarzyszace dziataniu w etapach nauczania
poczatkowego, stopniowo zanikaja w klasach starszych (szkoty podsta-
wowej, gimnazjalnych, licealnych) na korzy$¢ motywdéw spotecznych.
Starsi uczniowie czesciej dzialajg ze wzgledu na dobro grupy, ktorej
czuja si¢ cztonkami. Coraz wigkszy udziat w autentycznych i1 konkret-
nych procesach pracy rozwija $wiadomg dyscypling i poczucie odpo-
wiedzialno$ci, prowadzi to do trwatych zainteresowan i zamitowan opar-
tych na rozumieniu mechanizmow wspoéizycia spotecznego, a ponadto
sprawia, ze uczen — orientujac si¢ w podstawowych rodzajach prac — jest
w stanie dokona¢ wyboru przysztego zawodu z prawdopodobienstwem
osiggania pozytywnych wynik(')W26. Praca podejmowana przez dzieci
1 mlodziez na kazdym etapie zycia sprzyja wszechstronnemu rozwojowi,
aktywizuje procesy poznawcze, bogaci wiedzg, rozwija mowe, rdwno-
czesnie formuje pozytywne cechy moralne i spoteczne. Ponadto ksztattu-
je charakter, uczy obowiagzkowosci, systematycznosci, wdraza do zgod-
nego wspotdziatania i wspotpracy, budzi satysfakcje z dobrze wykona-
nego zadania.

Srodowisko szkolne i proces nabywania wiadomosci i umiejetno-
$ci, musi wyksztalci¢ te cechy, ktore umozliwig wejscie bez trudnosci
w zycie rodzinne, spoleczne i zawodowe cztowieka dorosleg027. Mtody
cztowiek winien w toku szkolnej nauki zdoby¢ ogdlne wyksztalcenie
oraz — w pewnym stopniu — przygotowanie do pracy. To przygotowanie
musi mie¢ szeroki zasigg; nie moze ograniczy¢ si¢ tylko do pewnego

¥ Por. W. Szczerba, O wychowaniu przez prace, Warszawa 1961, s. 93-105.
** Por. tamze, s. 19-23.
*7 Por. B. Sliwierski, Program wychowawczy szkoly, Warszawa 2001, s. 6-15.
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zasobu wiedzy i wyksztalconych umiejetnosci, ale winno obejmowaé
catego czlowieka, wszystkie jego sfery: fizyczng, umystowa, estetyczna
a przede wszystkim moralno-duchowg. Szkota powinna wpajac i piele-
gnowac zasady solidarno$ci, kolezenstwo, lojalnos¢, zmyst samopomocy
oraz wspotdziata¢ w uformowaniu si¢ poczucia wzajemnej odpowie-
dzialnosci za siebie.

Zadaniem wspoélczesnej szkoty jest takze przygotowanie do samo-
ksztatcenia 1 zmiany kwalifikacji zawodowych. Niezbgednym zatem jest
uswiadamianie uczniom potrzeby permanentnego doskonalenia, by zna-
lez¢ sie na rynku pracy i z niego nie ,,wypas¢”, by by¢ cenionym i przy-
datnym w zawodzie oraz otwartym na zmiany wynikajace z postepu
wiedzy 1 techniki. Zwazywszy, 1z procesy gospodarcze wplywaja na
ksztattowanie rynku pracy, mlody czlowiek winien — poza Swiadomoscia
koniecznos$ci ciaggltego uczenia sig, czy to ze wzgledu na poglebianie
wiedzy, czy przekwalifikowanie — posig$¢ znaczny stopien odpornosci
psychiczne;j. Jest to niezmiernie wazne, a nazbyt rzadko traktowane jako
problem do rozwigzania, ktory staje przed wspdiczesng szkota. Problem
wlasciwy dla obecnego stulecia. Coraz wigcej jest bowiem ludzi zagu-
bionych, ludzi, ktorzy nie odkrywaja sensu zycia, uciekajacych w ztudny
swiat narkotykow, zabawy i agresj¢. Bardzo ztozona ludzka psychika
potrzebuje otwarcia na §wiat wartosci, ktory stanie si¢ rdwnoczesnie
pancerzem i zrodlem sity. Aby jednak tak si¢ stato, potrzeba roztropnych
1 kochajacych rodzicéw, madrych i1 odpowiedzialnych nauczycieli oraz
zapanowania cywilizacji mito$ci, o ktorg apelowat papiez Jan Pawet II.
Na pewno znacznie latwiej jest przygotowaé wychowankéw do zawodu
niz do zycia. Niemniej jednak cztowiek wchodzac w doroste zycie, wi-
nien by¢ przygotowany do podjecia pracy. Praca stanowi t¢ forme¢ ak-
tywnosci ludzkiej, ktéra dominuje przez cale doroste zycie czlowieka.
Ma ona zaspokaja¢ nie tylko potrzeby materialne, ale stluzy¢ takze do-
skonaleniu osobowosci ludeiejzg.

Wida¢ zatem, jak donioste jest powotanie tych wszystkich, ktorzy
— pomagajac rodzicom w wypeknianiu ich obowiazku i zastgpujac spo-
tecznos¢ ludzkg — podejmujg w szkotach zadania wychowawcze; powo-
tanie to wymaga szczegdlnych przymiotéw umystu i serca, jak najsta-
ranniejszego przygotowania i ciggtej gotowosci do odnowy i dostosowa-

% Por. A. Solak, Wychowanie chrzescijanskie i praca ludzka. Studium wspétzaleznosci,
Warszawa 2004, s. 110.
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nia sie;29. Szkota na dtugie lata daje dziecku drugie — obok domu — naj-
wazniejsze srodowisko, miejsce, gdzie urzeczywistnia ono swoje zasad-
nicze obowiazki. Szkota staje si¢ nauczycielem kodeksu norm moral-
nych w zakresie zycia spolecznego i obywatelskiego.

Wazne $rodowisko formacyjne dla cztowieka stanowi tez zaktad
pracy. Kiedy czlowiek podejmuje swoja pierwsza prace zawodowa, wy-
chowawcy staje si¢ zaklad pracy i jego srodowisko. Nastgpuje wtedy
proces uczenia si¢ przez ludzi dorostych odgrywania rol spoteczno-
zawodowych zwigzanych z pracg. Cztowiek podejmujacy po raz pierw-
szy w zyciu pracg, nawet jesli jest do niej przygotowany przez wyucze-
nie zawodu, musi przej§¢ przez okres przystosowania si¢ i uczenia za-
chowan obowigzujacych w nowym $rodowisku. W miejscu pracy zawo-
dowej ujawnia nie tylko swoje kwalifikacje i teoretyczne przygotowanie
do zawodu, ale tez poniekad daje §wiadectwo o §rodowisku, w ktorym
zostal wychowany, przez swoje wartos$ci, jakie wnosi do zaktadu pracy.

Zaktad pracy — jako zorganizowane $rodowisko spoteczne — sta-
nowi specyficzne miejsce wychowawczego oddzialywania w zyciu
czlowieka doroslego30. W procesach wychowawczych wystepuje zwykle
wychowanek i wychowawca. Srodowisko pracy — zwtaszcza pracownicy
zaktadu — nie poddaje si¢ temu schematowi. Sens wychowawczego od-
dzialywania polega tu przede wszystkim na wzajemnym oddzialywaniu
oraz przenoszeniu 1 przekazywaniu sobie wzorcoOw zachowan i postaw.
Mowa tu o roli $srodowiska pracy w procesie ksztattowania si¢ osobowo-
$ci cztowieka dorostego oraz o koniecznosci osobistego zaangazowania
si¢ pracownika w ten proces. Bowiem nie tylko srodowisko zaktadowe
wywiera okreslony wplyw na poszczegélnych pracownikow, ale 1 od-
wrotnie — rOwniez pracownicy, bardziej lub mniej aktywnie, oddziatuja
na swoje srodowisko pracy, odpowiednio je formujac i modyfikujac.

Zaktad pracy jest miejscem, gdzie czlowiek spedza prawie jedna
trzecig cze$¢ swojego zycia. Z nim wigze plany, nadzieje, a takze obawy,
ktopoty i zmartwienia. Nic wigc dziwnego, ze od tego, jak utoza si¢ kon-
takty w pracy, stosunki z kolegami, z przetozonymi, zalezy zadowolenie,
che¢ do pracy 1 wlasciwy rozwdj. W atmosferze wzajemnego zrozumie-
nia i zaufania ksztattujg si¢, z kolei, postawy petne zyczliwosci 1 zaufa-

** Por. Sobér Watykanski II, Deklaracja o wychowaniu chrze$cijanskim Gravissimum
educationis, w: Sobor Watykanski 11, Konstytucje. Dekrety. Deklaracje, Poznan 1986,
nr 5.

3% Szerzej na ten temat: J. Poplacz, Wybrane zagadnienia pedagogiki zakladéw pracy,
Katowice 1978.
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nia. W pracy wychowawczej z pracownikami podstawowym celem jest
robienie 1 utrzymanie poczucia wspdlnoty zaktadu i pracownika, co w
praktyce sprowadza si¢ do nadania wigzom rzeczowym osobistego cha-
rakteru oraz zlikwidowania w $wiadomos$ci pracownika rozbieznos$ci
miedzy jego interesami osobistymi a interesami zakladu pracy. Im
mniejszy jest stopien integracji, im wieksze jest zréznicowanie miedzy
pracownikami, tym ci¢zsze sg warunki aktywnej i tworczej pracy i tym
trudniej uksztaltowaé wlasciwg postawe moralng cztowieka. W procesie
pracy powstaje bowiem — jak wcze$niej wspomniano — nie tylko okre-
Slony wytwor pracy cztowieka, lecz ksztattuje si¢ sam cztowiek. Wy-
konywanie okreslonych zadan rozwija zdolno$ci cztowieka, ksztaltuje
jego charakter, hartuje ducha.

Kazdy pracownik powinien identyfikowac si¢ z wtasng praca, dla-
tego nalezy tak wychowywaé cztowieka, by polubit prace. Nastapi to
wtedy, gdy cztowiek poczuje si¢ tworcg pracy, kiedy zdobedzie swiado-
mos$¢, ze buduje §wiat i czyni go bardziej ludzkim, ze wyciska na nim
pietno wlasnej osobowosci. Wazng role odgrywa mitos¢ do drugiego
czlowieka i1 $wiata, gdyz niepodobna ukocha¢ pracy, jesli nie ma si¢ sza-
cunku do blizniego, nie dostrzega si¢ godnosci drugiej osoby 1 nie szanu-
je sie pracy. Wtasciwg postawe cztowieka do pracy, mozna uksztattowac
w takim spoteczenstwie, w ktorym ma si¢ szacunek do osoby ludzkiej
1 w ktorym docenia si¢ prace i szanuje jej wytwory. Niewlasciwe korzy-
stanie z wytwordw ludzkiej pracy jest przez czlowieka pracujacego od-
bierane jako podeptanie jego godnosci. Wychowanie cztowieka do trak-
towania pracy jako powotania wymaga stworzenia klimatu spotecznego,
w ktoérym cztowiek bytby szanowany, a jego praca ceniona’.

Oczywiscie opis 1 analiza procesu wychowania do pracy ludzkiej
nie moze ograniczac si¢ tylko 1 wylacznie do rodzicow, szkoty, teorety-
kéw wychowania czy zaktadow pracy. Do instytucji wychowawczych
nalezy bowiem wiaczy¢ wszystkie grupy zbiorowosci w tym takze ofi-
cjalne 1 rzadowe instytucje panstwowe oraz wspolnote Kosciota. Kosciot
tworzy wielka rodzing Chrystusowg 1 dlatego odpowiada potrzebom
wychowawczym kazdej rodziny z osobna 1 jak najscislej taczy sie z wy-
sitkiem rodzin na polu wychowania do ludzkiej pracy, by byta wykony-
wana na chwal¢ Boga i pozytek blizniego. Kos$cidt posiada obfite taski
Boze, sakramenty i obrzedy, ktore przyczyniaja si¢ do wyrabiania cnét u
dzieci 1 mtodziezy, w tym cnoty ludzkiej pracy. Jednym z fundamental-
nych zadan Kosciota jest ,,nauczy¢ ludzi zy¢ zgodnie z prawe Bozym

3 Por. szerzej: A. Drozdz, Konsumizm, Tarnow 1997, s. 205-238.
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tak, by umieli wtada¢ swa natura, rozwija¢ swiadomos¢ wiary, gotowos¢
do stuzby Bogu i ludziom™*. Cztowiek odrodzony w Chrystusie znajdu-
je wigc we wspolnocie eklezjalnej wsparcie do odpowiedniego rozwoju
duchowego 1 w otwartosci na innych do wspottworczego wysitku.

A zatem tylko przy harmonijnej wspotpracy wychowawczej wy-
mienionych wspolnot i instytucji mozna oczekiwac, ze eskalacja oraz
grozby dalszego kryzysu wychowawczego zostang zazegnane lub zmi-
nimalizowane. Wychowanie do pracy, podobnie jak cywilizacja 1 kultu-
ra, muszg stac¢ si¢ przedmiotem ogolnoludzkiej troski, a nie tylko praca
wyspecjalizowanych placowek os’wiatowo—wychowawczych33. Zadne,
nawet najwspanialsze programy edukacyjne powstajace w szkole, nie
przyniosg pozytywnych skutkéw, jesli szkota wspotczesna przygotowu-
jac do odpowiedzialnej pracy bedzie rozwigzywac problemy z tym zwig-
zane, w tym problemy wychowawcze, w izolacji od reszty spoleczen-
stwa. Zjawiska wychowawcze nie wystepuja jedynie w warunkach szko-
ty, ale glownie poza nig, na dyskotekach, stadionach, w miejscach pu-
blicznych, na zabawach, obozach, koloniach 1 w zaktadach pracy.

Trzeba wigc solidaryzowac¢ si¢ z cztowiekiem w tym jego podsta-
wowym wymiarze istnienia, jakim jest praca. Tym bardziej, ze z tym
wymiarem ludzkiego bytowania wigza si¢ nie tylko nowe nadzieje, ale
takze obawy 1 zagrozenia. Wskazal na nie w swoim przemowieniu do
ludzi pracy papiez Jan Pawel II: ,Nie brakuje jednak nowych proble-
moéw, ktore pojawiaja si¢ obok dotychczasowych i1 budzg zrozumiaty
niepokoj. Utrzymujg si¢ bowiem, a w niektorych czes$ciach ziemi nawet
zaostrzaja problemy takie, jak bezrobocie, wyzysk nieletnich, niedosta-
teczne wynagrodzenie za prace. Trzeba przyznac, ze nie zawsze organi-
zacja pracy szanuje godnos$¢ cztowieka, nie zawsze tez pamigta sie
w nalezytej mierze o powszechnym przeznaczeniu zasobow ziemi™*.

Szczegdlnie niepokojacym zjawiskiem u poczatku XXI jest maso-
we zjawisko bezrobocia, spowodowane kryzysem gospodarczym. Bez-
robocie jawi si¢ jako zrodlo zagrozenia duchowego i materialnego bytu
jednostki 1 jego rodziny. Bezrobocie pozbawia cztowieka mozliwosci
tworzenia warto$ci, przeksztatcania §wiata, rozwijania zdolno$ci, wcho-
dzenia w relacje spoleczno-gospodarcze, stuzenia innym, szczegélnie

2'S. Wyszynski, Prawo rodziny, KoSciola, paristwa do szkoly, Lublin 1925, s. 149.

3 Por. P. Sullivan, Raports of education — destruction in Western-countries, London
1997, s. 110-112.

3 Jan Pawel II, Potrzebna jest globalizacja solidarnos$ci. Przeméwienie do ludzi pracy
(Watykan — 1.05.2000), ,,L.’Osservatore Romano”, wyd. pol., 2000, nr 6, s. 38-39.
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rodzinie, spetniania obowigzkow 1 korzystania z prawa do dziatania™.
Rodzi przekonanie, ze cztowiek jest bezuzyteczny, mniej wartoSciowy
i niedoceniany. Wplywa na izolowanie si¢ ludzi niepracujacych od spo-
teczenstwa. Bezrobotni czesto sa dyskryminowani przez pracujaca czesé
spoleczenstwa. Niemoznos$¢ znalezienia pracy w sposob szczeg6dlny do-
tyka ludzi mtodych. Niesie z sobg negatywne skutki psychiczne, frustra-
cj¢, poniewaz mtodzi widza, ze nie moga podja¢ odpowiedzialnosci za
siebie, za bliskich, za rozwdj spoteczny i1 gospodarczy spoieczeﬁstwa36
Mtodzi ludzie traca nadziej¢ na normalne zycie — zatozenie rodziny
1 wychowanie dzieci.

Istnieje wiec pilna potrzeba solidarnego dzialania na rzecz usunig-
cia bezrobocia®’. Szczegolny obowiazek cigzy tu na instytucjach pan-
stwowych 1 samorzadowych, ktére maja na celu poprzez wychowanie
1 nauke przeciwdziala¢ bezrobociu. Zadaniem nauki 1 wychowania jest
uczenie rozumnego sposobu bycia, poniewaz cztowiek rozumny jest
zdolny do najwigkszych czyndéw. Podnoszenie kwalifikacji mtodziezy,
a takze dorostych, realizowane jest w szczeg6lnos$ci przez szkotg. Jej
obowigzkiem jest wychowywanie oraz przekazywanie wiedzy w taki
sposdb, by ona przygotowywala mtodziez do pracy i stata sie ,,materia-
tem’ chronigcym przed bezrobociem. Wazne jest zatem takie przygoto-
wanie miodziezy do przyszlej pracy, aby pierwszy kontakt z rynkiem
pracy 1 z aktywnym zyciem zawodowym nie musiat rozpoczyna¢ sie od
wizyty w urzedzie pracy i zarejestrowania si¢ jako osoba bezrobotna.
Niezbedne jest rowniez — w przypadku bezrobocia — wspieranie rozwoju
zdolno$ci 0s6b bezrobotnych w celu utatwienia im zatrudnienia. Wielkg
rolg odgrywa tutaj edukacja permanentna osob dorostych, zgodnie z kto-
ra proces ksztalcenia trwa przez cate zycie.

W zespotowym wysitku na rzecz walki z bezrobociem nie moze
zabrakna¢ organizacji mi¢dzynarodowych. To one maja w tej dziedzinie

* Zob. na przyktad: A. Kaltbach, Bezrobocie wyzwaniem dla Kosciola w Polsce,
w: Wspolczesne dylematy etyczne po 1989 roku, red. K. Wolsza, Opole 2005, s. 131-
142; M. Duda, Bezrobocie zrodlem biedy i ubostwa, w: Oblicza polskiej biedy — stan i
perspektywy, red. M. Duda, Krakow 2005, s. 125-132; H. Skorowski, Wobec wspot-
czesnych form ubdstwa, ,,Roczniki Naukowe Caritas” 2(1998), s. 31-44; H. Skorowski,
Zagrozenia zycia spotecznego, w: Teologia moralna wobec wspodtczesnych zagrozen,
red. J. Nagorny, A. Derdziuk, Lublin 1999, s. 50-52; M. Pokrywka, Moralne problemy
bezrobocia, ,,Theologica Thoruniensia” 4(2003), s. 223-234.

**Por. LE 18.

7 Por. A. Derdziuk, A. Zadroga, Bezrobocie jako wyzwanie dla podmiotéw Zycia spo-
teczno-gospodarczego, ,,Kontrola Panstwowa” 6(2006), s. 52-61.
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ogromne zadania do spelnienia. Powinny wypracowa¢ wspolne plany
przeciwdziatania i zapobiegania bezrobociu, zwigkszy¢ operatywno$¢
oraz skuteczno$¢ swoich planéw. Temu ma stuzy¢ przedsigbiorczos¢.

Podsumowanie

W $wietle powyzszych rozwazan, mozna skonstatowac, ze czto-
wiek jest istota egzystujaca, a wiec otwarta na mozliwosci, ktore daja
praca i wychowanie i w zwigzku z tym jest osobg otwartg na mozliwo$¢
stania si¢ ,,sobg”. Czlowiek ze swej natury nie jest z gory okreslony, lecz
stanowi pewna mozliwos$¢ bycia. Jest mozliwoscig istnienia. Tg mozli-
woscig musi sam zawtadna¢, a zadaniem rodzicow, nauczycieli, wycho-
wawcow, rowiesnikow, kolegdw z pracy, rzadzacych i instytucji zajmu-
jacych sie wychowaniem i rynkiem pracy jest, by mu ja wlasciwie za-
projektowaé. W praktyce oznacza to, ze nalezy przedstawia¢ wychowa-
nie jako niezbedng pomoc cztowiekowi w zrozumieniu i dostrzezeniu
logiki jego osobiste] egzystencji w panoramie pracy, aby jasny stal si¢
sens bycia osobg. Wychowywa¢ znaczy pomaga¢ cztowiekowi w odkry-
ciu jego zdolnos$ci na gruncie powotania do pracy i urzeczywistniania si¢
w niej. Trzeba bowiem pamigtaé, ze praca stanowi wazng dziedzine
w ksztattowaniu zycia kazdego cztowieka. Praca rozwija, nobilituje
cztowieka, dajac mu wolno$¢ 1 autonomi¢. Brak pracy jest krzywda dla
cztowieka, a bezrobocie jest wezwaniem do solidarnos$ci miedzyludzkie;.
Wychowanie jest obrong czy tez wydobyciem z bezsensu i bezosobowo-
Sci.

W koncowej konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze w pluralistycznie
ukierunkowanym spoteczenstwie wychowanie nie powinno ograniczac
si¢ jedynie do niesienia funkcjonalnej, spotecznie nastawionej pomocy
przy dorastaniu, ale powinno stwarza¢ takie warunki, aby cztowiek mogt
optymalnie 1 w jak najwigkszej wolnosci rozwija¢ swoje osobiste moz-
liwosci oraz uczy¢ sie rozwija¢ swoje szanse zawodowe w Zyciu spo-
tecznym.
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WORK AS AN IMPERATIVE OF FORMATION
OF THE MATURE HUMAN PERSONALITY

Summary

Work and education plays an important role in shaping the life of
very person. Thanks to it a man perfects himself, gains the means to life,
and learns how to sacrifice for others. Work makes people realize their
value. It unfolds in all dimensions of human life: somatic, emotional,
mental, spiritual and moral. For this reason, it is impossible to separate
from it the operation and process of education. Education is an essen-
tial aid in the discovery of man's possibilities. Responsibility and work
for functioning education is always carried outin a social context,
and produces some specific environments of formation in the communi-
ty. Natural educational environment is that of family, school, work-
place and other institutions. The impact of the participation, interactions
and role models is characteristic for all these groups. The human exist-
ence and society depends on the proper work in the field of education.
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