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KULTUROWE BARIERY DYSLOKACJI ZASOBOW LUDZKICH
JAKO METODY REDUKCJI NIEROWNOWAGI DEMOGRAFICZNEJ

Streszczenie

W skali globalnej mamy do czynienia z problemem przeludnienia, lecz w wielu miejscach
wystepuja catkiem inne ktopoty demograficzne: depopulacja i niski poziom przyrostu naturalnego.
Rozwigzaniem tych dwodch przeciwstawnych probleméw wydaja si¢ migracje. Relokacja zasobow
ludzkich jest jednak nie tylko kwestig demograficzng czy ekonomiczng, lecz takze kulturowg. Kultura
ideacyjna i symboliczna jest rownie istotna w rozwigzywaniu problemow demograficznych oraz
ekonomicznych jak materialna. Musi by¢ zatem uwzglgdniana w polityce migracyjnej, demograficznej
i gospodarczej.

Stowa kluczowe: przeludnienie, migracje, polityka imigracyjna.

CULTURAL BARRIERS OF DISLOCATION OF HUMAN RESOURCES AS
METHODS OF REDUCING THE DEMOGRAPHIC IMBALANCE

Summary

On a global scale we are facing the problem of overpopulation. But in many places emerge
contrary troubles: depopulation, a falling birth rate, ageing societies and subsequently a shortage
of workforce. Migrations might seem to provide an obvious solution to these problems. However,
the relocation of human resources poses not only a demographic or economic challenge but a cultural
one as well. In any attempt to solve demographic or economic crises ideational and symbolic aspects
of culture are equally important as they play relevant roles in people’s lives. They should be taken into
consideration in policies concerning migration, demographic and economic problems.

Key words: overpopulation, migrations, immigrant policy.

Whprowadzenie

W skali globalnej wystepuje eskalacja zjawiska przeludnienia, wywotujacego szereg
negatywnych skutkow, na czele z rosngcg antropopresja wobec srodowiska przyrodniczego,
wyczerpywaniem zasobdw naturalnych i antropogennym ociepleniem klimatu. Tymczasem
w wielu partykularnych miejscach, w tym Polsce, kryzys demograficzny rozumiany jest
W przeciwnym znaczeniu — jako polegajacy na depopulacji, w wyniku obnizenia przyrostu
naturalnego do poziomu ponizej zastgpowalnosci pokolen, co tez prowadzi do niekorzystnych
konsekwencji, wynikajacych z deformacji piramidy demograficznej, a przejawiajacych sie
zardbwno w sferze materialnej (brak rak do pracy), jak tez spotecznej (starzenie si¢ populacii,
zatlamanie systemow emerytalnych, rosngce obcigzenie opieka nad osobami w podesztym wieku).
Mamy wiec do czynienia z antynomig globalnego przeludnienia 1 lokalnego wyludniania. Znalezienie
sposobdw jej przezwycigzenia wymaga namystu i analizy, uwzgledniajacych rozmaite aspekty
zagadnienia, w tym pozademograficzne oraz pozaekonomiczne.

Celem ponizszych analiz jest wskazanie na kulturowe ograniczenia 1 bariery w procesach
dyslokacji zasobow ludzkich 1 sity roboczej, traktowanych jako metoda potencjalnego przezwyciezania
lub tagodzenia owej dychotomii.
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1. Ograniczona skuteczno$¢ materialnych stymulatoréw proceséw demograficznych
Dziatania zmierzajace do wzrostu ludzkiej populacji s z punktu widzenia dlugofalowego,
stabilnego 1 zrobwnowazonego rozwoju wysoce watpliwe oraz kontrowersyjne, jako prowadzace
do poglebiania negatywnych trendow globalnych. Jako rozwigzanie sprzecznosci migdzy
globalnym przeludnieniem a lokalng depopulacja nasuwa si¢ relokacja zasoboéw ludzkich
z obszaréw dotknigtych tymi pierwszymi problemami do tych borykajacych si¢ z tymi
drugimi. Tym bardziej, ze zachodzi kompatybilnos¢ nadmiaru tych samych grup ludnosci
(mtodych, w wieku produkcyjnym 1 reprodukcyjnym) w jednych i niedoboru w innych obszarach
swiata. Na przeszkodzie ich szerszej i sprawnej cyrkulacji stoi jednak niekompatybilnos¢,
a czgsto wreez antagonizm wzorow kultury reprezentowanych przez mieszkancoéw obszarow,
na ktorych wystepuja owe przeciwstawne zjawiska demograficzne. Kryzys uchodzczy, z jakim
zetkneta si¢ Europa w minionych latach 1 ktorego nadal nie przezwyciezyta, wynikal w duzym
stopniu z owej dysharmonii wzoréw kultury symboliczne;. Jest to czynnik, ktorego uwzglednianie
jest rownie konieczne jak rzadkie w analizach ekonomiczno-demograficznych.
Podstawowym btedem popetnianym przez ekonomistow 1 demografow, a zwlaszcza
publicystow ksztattujacych opini¢ publiczng w kwestiach ekonomiczno-spotecznych, jest usitowanie
bezposredniego skorelowania parametréw demograficznych z ekonomicznymi, w szczeg6lnosci
w postaci relacji przyczynowo-skutkowych. Wynika stad pochopne, behawiorystyczne zatozenie,
ze implementujac owe relacje do zachowan ludzkich w formie schematu bodziec-reakcja,
mozna poprzez odpowiednie stymulacje, zwlaszcza materialne, wywotywa¢ zatozone skutki
spoteczne, np. wzrost dzietnosci, a zatem podniesienie wskaznikOw przyrostu naturalnego.
Zatozenia, na ktorych opierajg si¢ takie hipotezy czy spekulacje, sg kontrfaktyczne, gdyz
przecza im prawidlowo$ci odnotowywane zarowno w wymiarze diachronicznym, jak tez
synchronicznym. Tak w powojennej historii Polski, jak tez w obecnym §wiecie przyrost
naturalny nie pozostaje w bezposrednim zwigzku ze wskaznikami materialnego dobrostanu,
mierzonego zardéwno w PKB (produkt krajowy brutto) jak HDI (human development index).
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Rysunek 1. Korelacja migdzy poziomem PKB per capita a dzietnoscia.
Zrddto: CIA World Factbook, 2016.
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Tabela 1
Kraje o najwyzszych i najnizszych wskaznikach HDI w korelacji z dzietnoscig
Kraj Hdi Dzietnos¢
Norwegia 0,953 1,827
Szwajcaria 0,944 1,549
Australia 0,939 1,832
Irlandia 0,938 1,98
Niemcy 0,936 1,47
Islandia 0,935 1,921
Hong Kong 0,933 1,326
Szwecja 0,933 1,909
Singapur 0,932 1,26
Holandia 0,931 1,75
Mozambik 0,437 5,143
Liberia 0,435 4,481
Mali 0,427 5,922
Burkina Faso 0,423 5,231
Sierra Leone 0,419 4,319
Burundi 0,417 5,577
Czad 0,404 5,797
Sudan Pid. 0,388 4,736
Rep. Srodkowoafryk. 0,367 4,754
Niger 0,354 7,153

Zrodto: Human Development Reports oraz World Population Review, 2018.

Na podstawie przytoczonych na wykresie 1 w tabeli danych mozna co najwyzej dopatrywac
si¢ prawidlowosci przeciwnej: wysoki przyrost naturalny koreluje z niskim poziomem PKB
1 HDI (i odwrotnie: w krajach o najwyzszym ich poziomie jest ponizej prostej zastepowalnosci
pokolen; zob. Harttgen, Vollmer, 2012). Interpretacja tego w kategoriach kauzalnych (bieda
czy zapdznienie w rozwoju ekonomicznym jako przyczyna wysokiej dzietnosci) bylaby jednak
pochopna, jesli nie bledna. Sg przestanki wskazujace, ze zarowno wysoka dzietnos¢, jak 1 niski
poziom zycia s3 wzajemnie skorelowane jako wynikajace z realizowanych w danej spolecznosci
wzordw kultury ideacyjnej. To one ksztattuja model zycia, w tym rodzinnego, a zatem takze
dzietnosci, za$ ponadto — ale niezaleznie — produktywnosci. Ludzie postepuja, a w rezultacie
zyja tak, jak wynika ze zinternalizowanego 1 wyznawanego przez nich systemu przekonan,
swiatopogladu czy ideologii (z istotng rolg religii, na co zwracat uwage M. Weber). Dzieje si¢
tak zarowno w zakresie dziatan produkcyjnych, jak tez reprodukcyjnych.

Proby przeciwdziatania przy pomocy bodzcéw materialnych spadkowi przyrostu
naturalnego oraz zwigzanej z tym grozbie depopulacji w najwyzej rozwinigtych pod wzgledem
ekonomicznym 1 spotecznym panstwach europejskich nie rokujg powodzenia. Jest jednak inny
powdd do zakwestionowania ich sensownosci: wspomniane wezesniej globalne przeludnienie
z jego wieloma negatywnymi skutkami, ktore kaza si¢ zastanowi¢ nad celowos$cig dziatan
pronatalistycznych.
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2. Kultura materialna, kultura ideacyjna, ,,liberalny paradoks”

Na inne, ale nie mniej powazne trudnos$ci natrafiajg proby przezwyci¢zenia rozbieznosci
miedzy przeciwstawnymi zjawiskami demograficznymi zachodzacymi w réznych czgsciach
globu. Procesy globalizacji wskazywalyby na potencjalng tatwosc¢ 1 efektywnos¢ transferow
ludnosci z obszarow o jej nadwyzce do tych z jej niedoborem, podobnie do cyrkulacji towarow,
kapitatu, ushug itp. Tym bardziej, ze struktura demograficzna jest kompatybilna: w biednych
i zacofanych spotecznosciach przeludnionych wystepuje na ogdt wysoki odsetek — a zwykle
nadmiar — kohort w wieku produkcyjnym i reprodukcyjnym, a w najwyzej rozwini¢tych wiasnie
takich brakuije.
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Rysunek 2. Piramida wieku ludnos$ci Afryki i Europy.
Zrodto: www.populationpyramid.net (dostep: 20.09.2018).

Procesy wynikajace z owych rozbieznosci oraz kompatybilnosci zachodzity w przesztosci
I zachodza obecnie W formie migracji ekonomicznych (zarobkowych). Emigracja z przeludnionych
terenoéw Galicji czy Sycylii do rozlegtych i stabo zaludnionych panstw Nowego Swiata miata
znaczng skale w XIX wieku. Obszarami emigracyjnymi byly wowczas i pozniej takze Holandia,
Irlandia czy Szwecja, bedace obecnie krajami imigracyjnymi (o dodatnim saldzie migracji).

Wspotczesnie transfery takie napotykajg jednak na coraz powazniejsze komplikacje,
wynikajace z odmiennosci wzorow kultury, panujacych w spoteczenstwach coraz bardziej
egzotycznych emigrantow oraz panstwach imigracyjnych (a zatem pomiedzy ludnos$cia
autochtoniczng 1 allochtoniczng). Sformutowana juz przed wielu laty w Niemczech (wowczas
zachodnich) konstatacja ,,sprowadzilismy sil¢ robocza, a przyjechali ludzie” wyraza w jakim$
stopniu istote problemu. Redukowanie migrantéw, takze ekonomicznych, do kategorii sity
roboczej czy zasobow ludzkich odzwierciedla waski punkt widzenia ekonomizmu czy wrecz
materializmu. Przy tym nie chodzi o materializm w sensie ontologicznym, lecz antropologicznym,
traktujacy osoby ludzkie jako funkcjonalnie przywigzane do kultury materialnej oraz podatne
na ksztattowanie przez nig. W tym ujgciu sg wiec zar6wno wytworcami (owg sitg robocza),
jak 1 wytworami materialnych warunkow zycia. Ekonomizm 6w czy materializm nie uwzglednia,
zaniedbuje lub tez odsuwa na plan dalszy kulture symboliczng (dawniej zwang duchows),
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wspotokreslajacg tozsamos¢ 1 osobowos¢ cztowieka, zgodnie z wyktadnig antropologa
C. Kluckhohna ,,to be human is to be cultured”. Ignoruje lub wrecz odrzuca wywodzace si¢
od wspomnianego M. Webera obserwacje i konstatacje, ze to kultura ideacyjna ksztaltuje
sposob zycia, w tym — ale nie tylko — wytworczego, produkcyjnego, gospodarczego. Wystepuje
tu wrecz swoisty ,,liberalny paradoks™:

wynika on z tego, ze z jednej strony wyzwania zwigzane z potrzebami gospodarki
1 rynku pracy (nieskrepowanego handlu, transnarodowych inwestycji, przeptywu
ustug, towaréw 1 sity roboczej) uzasadniajg relatywng otwarto$¢ panstwa na
naptywy imigrantow, z drugiej za$ strony, zgodnie z podstawowg potrzebg
wewngetrznej spojnosci 1 bezpieczenstwa, majacg swoje normatywne zrodto
w obywatelstwie 1 narodowej tozsamosci, wspolnota panstwowa powinna
sktania¢ si¢ ku zamknieciu. Ekonomiczna logika rynku nakazuje zatem kierunek
otwartosci, podczas gdy polityczna logika wspolnoty — zamknigcie na naplywy
z zewnatrz (Lesinska, 2009, s. 219).

Interes ekonomiczny waskich grup pracodawcow (pozyskanie taniej sity roboczej) moze
sta¢ w sprzecznosci z interesem panstwa (od obcigzenia koniecznoscig zapewnienia infrastruktury
logistyczno-aprowizacyjnej, po zagrozenie destabilizacjg struktury spotecznej i modelu kultury).
Nie méwiac juz o interesie pracownikow, reprezentowanych przez zwiazki zawodowe, z reguly
przeciwnych naptywowi taniej sity roboczej z zagranicy.

3. Konflikt interesow a konflikt aksjologiczny miedzy ludnoscia autochtoniczna i allochtoniczng

Stosunek do imigracji 1 polityki imigracyjnej jest zatem wyznaczany w duzym stopniu
poczuciem indywidualnego i grupowego interesu: przedsiebiorcy sg zainteresowani naptywem
taniej sity roboczej, ale niekoniecznie zasobnych kapitalowo inwestorow operujacych w ich
macierzystych branzach; pracownicy nietatwo godza si¢ na sprowadzanie taniej sity roboczej,
gotowej pracowac za nizsze stawki; podatnicy nie zyczg sobie potencjalnych beneficjentow
polityki spotecznej (zasitkobiorcdw), lecz zyczliwiej odnosza si¢ do potencjalnych platnikow
podatkéw; przedstawiciele grup etnicznych niechgtnie patrza na przybyszy innego pochodzenia
etnicznego, lecz jesli wywodza si¢ z wezesniejszych imigrantéw lub sami sg nimi, domagaja
si¢ na ogodt zgody na przyjazd cztonkow ich rodzin (Kelley, Trebilcock, 2010, s. 10-11).

Ale to nie tylko miedzygrupowy i1 miedzyinstytucjonalny konflikt intereséw, lecz
takze immanentny konflikt warto$ci liberalnego — zardwno ekonomicznie, jak kulturowo
— panstwa. ,,0 ile ekonomiczne i normatywne zatozenia liberalnego panstwa sklaniaja do
domagania si¢ od rzadzacych przyzwolenia na imigracje, to oczekiwania polityczne, czgsto
powigzane z kulturowym protekcjonizmem, napedzaja restrykcyjna polityke” (Hampshire,
2013, s. 13). Przy czym:

O ile wdrozenie efektywnego systemu wsparcia adaptacyjno-integracyjnego
dla nowo przybylych, opartego na inkluzji zatrudnieniowej, wsparciu W nauce
Jjezyka 1 pozyskaniu stabilnego miejsca zamieszkania, uzupetnionego §rodkami
w celu zagwarantowania rownego dostepu do dobr 1 ustug oraz uczestnictwa
w zyciu politycznym, wydaje si¢ by¢ mozliwe 1 osiggalne, o tyle daleko bardziej
skomplikowany problem pojawia si¢, gdy rozpatrujemy integracj¢ z perspektywy
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kulturowej. W przestrzeni publicznej Scierajg si¢ ze sobg odmienne wzorce
kulturowe 1 jakkolwiek takie zderzenia moga by¢ owocne dla budowania wspdlnoty
obywatelskiej, to moga by¢ jednoczesnie destrukcyjne, jezeli nienegocjowalne
wartosci lezace u podstaw Scierajacych si¢ kultur sg ze sobg sprzeczne 1 nie daja
si¢ pogodzi€. Jak pokazuje rzeczywistos¢, coraz czescie) w panstwach imigracyjnych
mamy do czynienia z takimi wtasnie konfliktami. Niepodwazalne warto$ci
liberalnych demokracji (np. prawa czlowieka) sg konfrontowane ze sprzecznymi
warto$ciami/ideologiami, czesto o podtozu religijnym (Godlewska-Szyrkowa,
2016, s. 28-29).

Polityka migracyjna musi te sprzecznosci, antagonizmy 1 konflikty uwzgledniac oraz
dazy¢ do ich przezwycigzania, zwazywszy na jej istotg: ,,polityka migracyjna to caloksztatt
zasad 1 dziatan panstwa w odniesieniu do migracji zagranicznych z 1 do panstwa (emigracji
1 imigracji). U jej zrodet znajdujemy podstawowy dylemat: kogo wpuszczamy na terytorium
panstwa, a kogo z niego wypuszczamy” (Jaworek, Piotrowska, s. 2). Poniewaz panstwa wysoko
rozwini¢te, dominujgce wsrod imigracyjnych, na ogét sa jednoczesnie demokratyczno-liberalnymi,
zatem nie kontrolujg i nie reguluja wyjazdéw swoich obywateli, wiec ich polityka migracyjna
sprowadza si¢ do owego ,,podstawowego dylematu: kogo wpuszczamy na terytorium panstwa’.
Przy czym nalezy uwzglednia¢ rozréznienie na polityke imigracyjng (kogo wpuszczamy)
1 polityke wobec imigrantow (jakie zabiegi adaptacyjne podejmujemy wobec juz wpuszczonych)
(Pawlak, 2018, s. 290). Wowczas polityka imigracyjna staje si¢ strategia selekcyjna, a jej
istotg jest wypracowanie kryteriow owej selekcji imigrantow (Briicker 1 in., 2002, s. 40). Przy
czym moga to by¢ kryteria pozytywne (cechy pozadane) lub negatywne (cechy niepozadane)
(Bansak, Simpson, Zavodny, 2015, s. 92).

4. Modele polityki imigracyjnej a czynniki kulturowe
W literaturze wymienia si¢ kilka podstawowych modeli polityki imigracyjnej

(dalej: PM):

1. Model komplementarnej PM: zgoda na osiedlenie jest warunkowana mozliwoscig znalezienia
pracy, imigranci zatem to sita robocza uzupehiajaca jej niedobor na lokalnym rynku.

2. Model kolonialno-humanitarnej PM: preferowani sg imigranci z dawnych kolonii, dla
ktorych zgoda na osiedlenie w dawnej metropolii jest formg zado§¢uczynienia za kolonialng
cksploatacje (zarowno ekonomiczna, jak i kulturowa) miejsc ich pochodzenia.

3. Model nowych panstw imigracyjnych: panstwa i spoteczenstwa dotychczas zamkniete
otwieraja si¢ na przybyszy w ramach polityki ogdlnej otwartosci na $wiat.

4. Model rezydualnej (asymilacyjnej) PM: warunkiem zgody na osiedlenie jest spelnienie
wymogow zdolno$ci asymilacyjnej, obejmujacej nie tylko znalezienie pracy, ale takze
przejecie (zinternalizowanie) lokalnych wzorow kultury.

5. Model wielokulturowej PM: afirmujacej pozostanie przez imigrantow przy rodzimych
wzorach kultury, a takze ich kultywowanie w ramach wielokulturowego spoteczenstwa
(mulitikulturalizm) (Jaworek, Piotrowska).
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Do wskazanych mozna dodac jeszcze co najmniej trzy:

— Osiedlanie wedlug kryteriow zasobnosci materialnej, a wigc swoista sprzedaz
praw do osiedlenia; np. Wegry wydaty kilkadziesiat tysigcy indywidualnych
pozwolen na osiedlenie na ich terytorium (a wiec potencjalne uzyskanie obywatelstwa
UE) zamoznym obywatelom panstw Trzeciego Swiata. Podobnie Cypr, szafuje
rezydenturg dla bogatych Rosjan 1 obywateli panstw powstatych po rozpadzie ZSRR.
Oznacza to niebezpieczenstwo sprowadzenia przestepcow, defraudantow, oligarchow,
malwersantow dysponujacych srodkami pochodzacymi z dziatalnosci nielegalne;
lub sprzecznej z zasadami wymaganymi na obszarze UE. Model ten jest watpliwy
takze z moralnego punktu widzenia: Holandia po 1936 roku przyjmowata z Niemiec
tylko Zydéw posiadajacych odpowiednio wysoki majatek, odmawiajac azylu
biedakom; podobnie dzisiaj mogloby to oznacza¢ ratowanie z opresji jedynie
odpowiednio bogatych uchodzcow. Ponadto model ten nie rozwigzuje newralgicznego
problemu przeludnienia (ktérego skadinad nie nalezy utozsamiaé z gestoscia
zaludnienia: do najggsciej zaludnionych panstw naleza zarbwno Holandia, Singapur,
jak 1 Bangladesz, a do najmniej zaludnionych tak Kanada, jak tez Mongolia; chodzi
wiec o przeludnienie wyrazajace si¢ w kategoriach spoteczno-ekonomicznych,
a nie terytorialno-geograficznych, tzn. liczbg mieszkancow przypadajacych na
kilometr kwadratowy).

—  Migracja humanitarna, obejmujaca uciekinierow z obszaréw ogarni¢tych wojnami,
czystkami etnicznymi, glodem i innymi katastrofami humanitarnymi, niekoniecznie
dawnych kolonii i prowadzona przez panstwa, ktére kolonii nie posiadaty; przyktadem
Szwecja, kreujaca si¢ wrecz w swej doktrynie panstwowej na ,.,humanitarne mocarstwo”
1 sprowadzajaca uciekinieréw z bytej Jugostawii, Iraku, Afganistanu, Syrii.

— Model oparty na kryteriach wysokich kwalifikacji zawodowych, kompetencji lub
zdolnosci intelektualnych czy artystycznych, zatem kapitale kulturowym, zwany
popularnie ,,drenazem mozgow”’.

Ten ostatni model stosowany byt np. w Kanadzie, ktorg autorki przytoczonej listy podaja

(nie catkiem adekwatnie) jako przyktad modelu 1. Model 6w zatamat si¢, gdyz w tamtejszym,
wysoko rozwinigtym 1 wyksztalconym, spoleczenstwie brakuje przede wszystkim pracownikow
do prostych prac fizyczno-produkcyjnych, niewymagajacych specjalnych kwalifikacji oraz
kompetencji. Analizy danych empirycznych pokazujg zas, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia
ludnos$ci w kraju imigracyjnym, tym nizszy jego poziom wsrod pozadanych 1 akceptowanych
imigrantow (Briicker 1 in., 2002). To zgodne z teorig czynnikow produkcji (obfitosci zasobow)
Heckschela-Ohlina i stanowi jej aplikacje do modeli migracji. Gdyby bra¢ pod uwagg jedynie
parametry ekonomiczne, mozna bytoby uzna¢ empiryczne konfirmacje tej teorii w zakresie
imigracji jako wskazujace na efektywnos¢ tej metody alokacji zasobow sity roboczej. Ale
w przypadku Kanady wchodzi w gre jeszcze zasadniczy czynnik kulturowy: francuskojezyczny
Quebec niechetny jest imigracji z krajow anglojezycznych lub relokacji imigrantéw adaptowanych
(asymilowanych) do kultury anglosaskiej. Czynniki kulturowe odgrywajg r6zng pod wzglgdem
znaczenia, ale istotng 1 rosnacg role we wszystkich krajach aktualnie lub potencijalnie imigracyjnych.
W Niemczech, ktore przyjety najwiecej uchodzcdéw podczas kryzysu migracyjnego roku
2015 i w latach nastepnych, znaczenie tych czynnikéw wyrazito si¢ w burzliwej debacie publicznej
wokot kategorii ,,kultury wiodacej” (Leitkultur), uzytej przez T. Sarrazina w jego ksigzce pt.
Deutschland schafft sich ab (Tomczak, 2014).

53



STUDIA EKONOMICZNE
Gospodarka ¢ Spoleczenstwo ¢ Srodowisko Nr 1/2018 (2)

Wybor oraz dobor odpowiedniej polityki imigracyjnej jest zas tym wazniejszy, im
znaczniejszg role przypisuje si¢ imigracji w rozwigzywaniu problemow demograficznych
1 ekonomicznych kraju, panstwa czy regionu. Tymczasem wedhug prognoz, utrzymanie w krajach
Unii Europejskiej relacji ludnosci w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym na obecnym
poziomie wymagaloby imigracji na poziomie 13 mln rocznie do roku 2050 (Hampshire, 2013).
Taki poziom regularnej imigracji jest niemozliwy do osiagnigcia 1 utrzymania ze wzgledow
logistycznych, a juz na pewno bez przemyslanej strategii selekcyjnej 1 asymilacyjne;.

5. Wieloaspektowos¢ i wielokryterialnos¢ polityki imigracyjnej

Przy jej opracowywaniu trzeba bra¢ pod uwage, ze ,,migracje mi¢dzynarodowe to obszar
tematyczny zdecydowanie wymagajacy interdyscyplinamego podejscia” (Lesinska, 2012, s. 207).
Analizowanie 1 ksztaltowanie modelu polityki migracyjnej nie moze si¢ wigc opiera¢ na
jednym kryterium czy aspekcie. Tym bardziej, ze kontrola panstwa nad migracja dotyczy dostepu
do terytorium (prawo osiedlenia), rynku pracy (prawo zatrudnienia), ale takze wspolnoty politycznej
(potencjalne obywatelstwo) oraz kulturowej. Ten ostatni aspekt byt badZ ignorowany (w modelu
komplementarnym 1 polityce imigracyjnej motywowanej czynnikami ekonomicznymi) badz
podporzadkowany doktrynie multikulturalizmu, rezygnujacej wobec cech kulturowych z dazenia do
inkluzji. To drugie podejscie jest coraz czgscie] uwazane za chybione 1 dos¢ powszechnie porzucane.

Nieskuteczno$¢ dziatan w przystosowaniu kulturowym cudzoziemcéw do
spoteczenstwa przyjmujacego, ktoéra uwidocznita si¢ w wielu panstwach
europejskich w postaci spotecznosci imigranckich separujacych sie od wigkszosci,
obawy wigzace si¢ z negatywnymi skutkami wplywu zbyt licznych spotecznosci
imigranckich na tozsamos$¢ narodow3 1 spojno$¢ spoteczng, zmniejszenie si¢
poziomu bezpieczenstwa na skutek narastania przemocy 1 konfliktéw etnicznych
coraz wyrazniej prowadzg do zmiany polityki integracyjnej krajow przyymujacych
imigrantow. Polega ona na odwrocie od koncepcji wielokulturowosci jako
modelowego niegdys$ programu integracji kulturowej (Plewko, 2010, s. 179).

Mozna wigc zaobserwowac, ze

W niemal wszystkich imigracyjnych panstwach Unii Europejskiej nastepuje
rezygnacja ze wspierania odrebnosci przybyszow — niegdy$ uzasadniana ich
prawem do zachowania wlasnej tozsamosci oraz niebezpieczenstwami dla relacji
wewnetrznych, jakoby wynikajacymi z kulturowej dominacji spoteczenstw
przyjmujacych — na rzecz mniej lub bardziej przymusowej integracji imigrantow.
Zmiany w tej sferze sg glebokie. Powodujg one, ze wyrdzniane niegdys w Zachodniej
Europie modele wielokulturowo$ci wydaja sie dzi$ mie¢ juz tylko znaczenie
historyczne (Zotedowski, 2016 s. 39).

Odchodzenie od modelu wielokulturowosci (deklarowane takze powszechnie przez
politykow europejskich) wymaga przemyslenia innego podejscia do kulturowej odmiennosci,
a niekiedy antagonicznosci wzordw kultury ludnosci autochtonicznej (panstw imigracyjnych)
1 allochtonicznej (imigranckiej). Rozbieznosci 1 roéznice kulturowe nie sg za§ parametryzowalne,
zatem nie mogg by¢ tatwo wyrazone w bilansie zyskoéw 1 kosztow, co przysparza trudnosci z ich
uwzglednieniem w takim bilansie. Jednoczesnie jednak jest ono niezbedne, jesli 6w bilans nie
ma si¢ zalamac.
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Strategia (polityka) migracyjna nie moze si¢ wigc opiera¢ na racjonalnosci, rozumianej
jako kalkulacja ekonomiczna, co zalecajg niektoérzy badacze zagadnienia (np. Zawadzki,
zachwalajacy z tego waskozakresowego punktu widzenia polityke imigracyjng Szwecji;
2016, s. 109). Nie moze tez jednak by¢ wynikiem anty-racjonalnego, sentymentalnego odruchu,
jak bywato w roku 2015 1 latach p6zniejszych. Chodzi o to, aby z powstalego wowczas kryzysu
imigracyjnego wyciggna¢ wnioski pozwalajace zamieni¢ imigracj¢ w proces uporzadkowany
1 kontrolowany, a tego nie uda si¢ osiaggna¢ bez uwzglednienia czynnikow kulturowych, z zakresu
kultury pozamaterialnej.

Z jednej strony sama che¢ migracji niekiedy oznacza gotowos¢ porzucenia rodzimego
srodowiska kulturowego 1 ksztattujacych je wzoréw kultury na rzecz dominujacych w kraju
docelowym. Z drugiej jednak wielu imigrantow motywowanych jest czynnikami stricte
ekonomicznymi, nie majac swiadomosci ich wielorakiego powigzania z kulturowymi (z zakresu
kultury symbolicznej) 1 wykazujac che¢ zachowania w nowym $rodowisku starych wzoréw
kultury, zwlaszcza gdy osiedlaja si¢ 1 zyja w monoetnicznych enklawach (Docquier, Tansel,
Turati, 2017). Na dodatek niektorzy znajdujacy sie¢ w obiektywnie stresogennej sytuacji imigranci,
poddani presji kultury dominujacej kraju osiedlenia, umacniajg swag kulturowa tozsamos$¢
w postaci integrystycznej czy fundamentalistycznej (Al-Issa, 1997, s. 4). Te tendencje i prawidtowosci
nalezy koniecznie uwzglednia¢ w ksztattowaniu polityki imigracyjnej, zanim stang si¢ czynnikami
utrudniajagcym prowadzenie polityki wobec juz osiadtych imigrantow.

Podsumowanie

Migracje s3 starym 1 tradycyjnym sposobem cyrkulacji (relokacji) ludnosci z obszarow
przeludnionych do majacych niskie wskazniki zaludnienia lub niekorzystng strukture demograficzna,
a wiec rozwigzywania problemow demograficznych (nieréwnowagi demograficznej). Wspolczesnie
przeludnienie jest jednak problemem globalnym, zatem relokacja ludnosci musi mie¢ na celu
takze ostabienie negatywnych jego skutkow, niezaleznie od dzialan na rzecz zmniejszenia
globalnego przyrostu naturalnego.

Problem przeludnienia i imigracji wymaga podejscia interdyscyplinarnego, nie jest
bowiem jedynie problemem demograficznym czy ekonomicznym; waznym aspektem sg kulturowe
bariery, trudnosci i ograniczenia migracji, a takze jej negatywne i potencjalnie destrukcyjne
skutki spoteczne, niwelujace korzysci ekonomiczne i demograficzne.

Polityka migracyjna musi by¢ przemyslana w oparciu o tak zarysowane podejscie
interdyscyplinarne, aby unikng¢ kryzyséw migracyjnych, polegajacych na niekontrolowanej
presji imigrantow o czgsto catkiem obcych wzorach kultury oraz wywotanej nig niechetne;j
lub wrecz wrogiej reakcji autochtonicznej ludnosci krajow potencjalnego osiedlenia. Kapitat
ludzki, bedacy istotnym czynnikiem uwzglednianym w polityce imigracyjnej, ma zwigzek
z kapitalem kulturowym. Z tego tez wzgledu posréd kryteriow selekcyjnych, na ktorych si¢
opiera polityka imigracyjna, muszg si¢ znalez¢ kulturowe.

Uwzglednianie proceséw 1 zjawisk kulturowych wymaga zrewidowania rozpowszechnionego
w naukach spotecznych podejscia relatywistycznego 1 funkcjonalistycznego, a w szczegdlnosci
przywrocenia selektywnych i warto$ciujgcych (ocennych) kryteriow wobec zjawisk i systemow
kulturowych. Strategia oparta na modelu kompatybilnosci demograficznej i ekonomicznej jest
nie tylko niewystarczajaca, ale i niebezpieczna, gdyz grozi wywotaniem proceséw niekontrolowanych
i destrukcyjnych, prowadzacych do spolecznej dezintegracji.
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Bilanse korzysci (zyskow) 1 kosztow (strat) okreslonych polityk imigracyjnych nie dadza
si¢ zoperacjonalizowa¢ przy pomocy jedynie parametréw kwantyfikowalnych 1 mierzalnych
(demograficznych i1 ekonomicznych), musza uwzglednia¢ takze kulturowe, ujete jednak w sposob
umozliwiajacy konkretne rekomendacje, zatem wartoSciujacy, a nie jedynie opisowy. Procesy dyslokacji
zasobow ludzkich, jako majace redukowac napiecia wynikajace z nierownowagi demograficznej,
jesli maja by¢ kontrolowane 1 sterowalne, nie mogg si¢ opiera¢ na wylgcznie kwantytatywnych
parametrach demograficznych i ekonomicznych, lecz takze na kwalitatywnych aspektach kulturowych.
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