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Miasta generujg sie¢ powigzan spotecznych i gospodarczych o zasiggu lokalnym, regionalnym,
krajowym oraz mi¢dzynarodowym. Pelione przez miasto funkcje wptywaja bezposrednio na
tempo jego rozwoju, a takze wigzg sie z jego wielkoscig i uktadem przestrzennym. Tytutowa pozycja
jest przyktadem badan nad funkcjonalnoscig metropolii, petnigc rolg opracowania nakreslajgcego
rdzne wymiary rozwoju przybierajacych na znaczeniu osrodkéw miejskich oraz powigzanego
funkcjonalnie z nimi otoczenia.

Prezentowane w publikacji rozdzialy koncentrujg si¢ na Krakowie i jego obszarze
metropolitalnym. Monografia jest zbiorem 15 rozdzialow o charakterze zarowno teoretycznym,
jak i empirycznym, ujmujacych rozne aspekty funkcjonalnosci miasta w dwoch zasadniczych
grupach tematycznych. Pierwsza dotyczy jej wymiaru ekonomiczno-finansowego, a druga —
wybranych aspektow urbanistycznych 1 geograficznych.

Rozwazania na temat perspektywy funkcjonalnej pozwalajg czytelnikowi usystematyzowac
pojecia, zapoznac si¢ z zarzadzaniem miastem, innowacyjnoscia i rozwojem, relacjami miedzy
funkcjami miasta a sposobem jego zagospodarowania, wspotpracg miejsko-wiejska w kontekscie
wspierania funkcjonalno$ci jednostek nig objetych. Interesujaco przedstawione zostaty procesy
niekontrolowanego rozlewania si¢ miast i generowanych z tego tytutu kosztow. Opracowanie nt.
funkcjonalno$ci miasta obejmuje takze wazne kwestie dotyczace m.in.: jakos$ci i poziomu zycia
w miescie, jakosci przestrzeni publicznych, czytelnosci uktadu urbanistycznego miasta, dostepu
do infrastruktury spotecznej oraz terenow zielonych. Prezentowane w nim sg tez zagadnienia
odnoszace si¢ do jakosci powietrza 1jego wptywu na zdrowie mieszkancow aglomeraciji miejskich,
wplywu energii stonecznej na ksztattowanie obszarow miejskich, gospodarki odpadami w miescie,
gospodarki mieszkaniowej, rozwoju i modernizacji infrastruktury technicznej, polityki krajobrazu
kulturowego w procesie ksztaltowania funkcjonalno$ci miasta, a takze oceny funkcjonowania
jednostek samorzadowych i miejsca, jakie petnig one W strukturze i rozwoju miasta.

Przyjete w monografii ujecia dostarczajg wartosciowych analiz, pobudzaja do formutowania
pytan i prezentuja oceny zachodzacych zmian.

opracowat: Piotr Serafin
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Zachowania organizacyjne. Zarys problematyki (wyd. I)
Redaktor: Bogusz Mikuta, Anna Pietruszka-Ortyl
Wydawnictwo: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Krakow 2019

Zachowania organizacyjne to szczegdtowa dyscyplina naukowa, funkcjonujgca w ramach
nauk o zarzadzaniu 1 jakosci. Wywodzi si¢ ze szkoty stosunkéw miedzyludzkich powstate;
w latach 30. XX wieku i rozwijajacego si¢ od tej pory podejscia behawioralnego w zarzagdzaniu,
ale cho¢ Scisle zwigzana jest z zarzadzaniem, to wykorzystuje takze wiedze m.in. z zakresu psychologii,
socjologii, antropologii i politologii.

Ksigzka sktada si¢ z dziewieciu rozdziatow 1 zawiera uporzadkowany wyktad z zagadnien:
zachowania organizacyjne jako wspotczesna nauka interdyscyplinarna, motywowanie pracownikow,
stres w organizacji, wladza 1 przywodztwo oraz style kierowania, zespotowos¢ w organizacji, klimat
I kultura organizacyjna, rozwdj kompetencji pracowniczych, procesy uczenia si¢ ludzki i organizacji,
dysfunkcje oraz patologie w organizacji. Prezentowane tresci zawierajg zarbwno opis wiedzy
podstawowej, wyjasniajacej istote prezentowanych problemdw, jak réwniez najnowsze ujgcia i Wyniki
badan wiasnych autorow.

Publikacje nalezy poleci¢ przede wszystkim studentom studiujacym zarzadzanie. Niewatpliwie
bedzie ona cennym Zrédtem wiedzy rowniez dla 0sob cheacych poszerzy¢ swojg wiedze na temat
funkcjonowania cztowieka w organizacji 1 ksztattowania jego zachowan w organizacjach.

opracowat: Bogusz Mikuta

Young People, Employment and Work Psychology (wyd. 1)
Autor: Angela J. Carter
Wydawnictwo: Taylor & Francis Ltd
Londyn 2019

Ksigzka zostata wydana przez wydawnictwo Taylor & Francis Ltd, ktore jest wiodagcym
na swiecie wydawcg akademickim w dziedzinie nauk humanistycznych 1 spotecznych. Autorka tej
pozycji, A.J. Carter, jest psychologiem pracy z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami,
grupami i organizacjami, z pasja wykorzystujacym wiedze z zakresu psychologii pracy i organizacji
w codziennej pracy.

Publikacja porusza problematyke bezrobocia mtodziezy i niepelnego zatrudnienia, co
stanowi powazny problem w wigkszosci rozwinigtych krajow na swiecie. Bezrobocie wsérod miodych
ludzi prowadzi do powaznych oraz trwatych konsekwencji. A.J. Carter bada te kwestie z wielu
perspektyw, przedstawiajac wyniki badan oraz wnioski z zakresu psychologii spotecznej 1 psychologii
pracy. W publikacji przedstawione zostaty rezultaty przeprowadzonych analiz, obrazujace:
konsekwencje bezrobocia oraz rozwigzania, ktore moga umozliwi¢ mtodym ludziom pierwsze
kroki w zatrudnieniu.

Ksigzka stanowi zrodto praktycznych porad i jest nieocenionym zrodtem informacji dla
pracodawcow, decydentow oraz specjalistow, pracujacych z mtodymi ludzmi, a takze studentow
1 badaczy zajmujacych si¢ psychologia pracy i1 organizacji, zarzadzaniem biznesem oraz polityka
spoteczna.

opracowata: Agnieszka Zwolenik
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Spoleczna czasoprzestrzen gospodarowania. W kierunku ekonomii wartosci (wyd. 1)
Autor: Jerzy Hausner
Wydawnictwo: Wydawnictwo Nieoczywiste
Warszawa 2019

Ksigzka jest podsumowaniem ostatnich 5 lat pracy naukowej 1 badawczej Autora. Poprzez
szereg dziatan intelektualnych prowadzonych w Polsce 1 za granicg probuje on dokona¢ oceny
wspolczesnego $wiata i analizowaé kierunek przyjetego obecnie na $wiecie modelu funkcjonowania
1 rozwoju gospodarczego oraz rodzaj najkorzystniejszej sciezki rozwoju. Publikacja utatwia takze
zrozumienie dominujgcych proceséw gospodarczych oraz roli administracji publicznej w ich
ksztaltowaniu.

Autor na poczatku ksigzki stawia teze, ze dotychczasowe paradygmaty gospodarczego
rozwoju wspdlczesnego §wiata ulegajg wyczerpaniu. Dominujg wspotczesnie zatozenia tzw.
gospodarki oportunistycznej, linearnej, nastawionej na wykorzystanie biezacych szans i zatatwienie
krétkoterminowych celéw, bez refleksji na temat skutkow ubocznych w tym kosztow spotecznych
oraz konsekwencji gospodarczych prowadzonej dziatalnosci.

Autor proponuje zmiang sposobu myslenia na temat modelu gospodarczego, nazywajac
go modelem gospodarki o obiegu zamknigtym (okreznej), traktujac jednak to pojecie znacznie szerzej
niz tradycyjne uciecie circular economy. Odnosi je rowniez do kazdego obszaru funkcjonowania
I rozwoju gospodarki, opartych na zatozeniach ekonomii wartosci, wskazujac tez na istotnosé
funkcji czasu (r6znie postrzeganego) w procesach rozwoju gospodarczego. Autor odnosi ten sposdb
myslenia do kluczowych obszaréw funkcjonowania gospodarki: przedsigbiorczosci (firmy),
Miasta, uniwersytetu, polityk publicznych 1 kultury, budujac spojny obraz sposobu przezwycigzania
podstawowej stabosci ekonomii neoklasycznej, jaka jest wyrugowanie z niej problematyki wartosci
I Sprowadzenie ekonomii do rynkowej wyceny wszystkiego, co nas otacza. W dhuzszej perspektywie
bedzie to utrwala¢ poczucie niesprawiedliwosci, wywotane gospodarcza nierbwnowaga, co
w efekcie doprowadzi do zapasci 1 kryzysu. Niniejsza publikacje mozna traktowac zatem jako swoista
mape drogowa wyjscia z putapki gospodarki linearnej.

opracowat: Michal Kudtacz
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Bezwarunkowy dochéd podstawowy. Rewolucyjna reforma spoleczenstwa XXI wieku
(wyd. 1)

Autor: Maciej Szlinder

Wydawnictwo: Wydawnictwo Naukowe PWN

Warszawa 2018

Prezentowana monografia dotyczy jednego z fundamentalnych zagadnien, jakim jest
bezwarunkowy dochod podstawowy. Dzieto M. Szlindera ma charakter prekursorski. Jest to
ksigzka, ktora zmusza do zmiany spojrzenia na wiele charakterystycznych dla tego swiata zjawisk
1 dokonujacych si¢ przemian.

Bezwarunkowy dochdd podstawowy to swiadczenie wyptacane kazdej osobie bez wzgledu
nawiek, dochody i zatrudnienie, ktore umozliwia zaspokojenie podstawowych zyciowych potrzeb.
Calos¢ opiera si¢ na dos¢ prostym pomysle: ,,pozwolmy ludziom nie troszczy¢ si¢ o przetrwanie
kolejnego tygodnia, miesigca czy roku”. Autor ksigzki podejmuje rozwazania na temat tego,
czy to zagadnienie jest utopia, czy lekarstwem na problemy nowoczesnego $wiata. Czy jest to
mrzonka dla ludzi, ktérzy nie rozumiejg, na czym polega ekonomia, czy odpowiedz na pytanie,
jak ustawg znie$¢ biede.

Siegajac do najrozmaitszych postaw ekonomicznych, filozoficznych oraz spotecznych,
M. Szlinder wskazuje zrodta koncepcji i jej odmiany. Przyglada si¢ Swiatowej debacie na temat
BDP, analizuje argumenty ,,za” i ,,przeciw”, zastanawiajac si¢, jak takie rozwigzanie mogloby
funkcjonowac w polskich warunkach. Ksigzka Szlindera to pierwszy polski przewodnik po idei
bezwarunkowego dochodu podstawowego. Autor daje w niej wskazowki, jak mysle¢ o gospodarce
w Swiecie po kryzysie finansowym z 2008 roku, w ktérym nierdwnosci rosng, technologia
nieodwracalnie odmienia rynek pracy, a tradycyjna ekonomia okazuje si¢ bezradna w starciu
z problemami XXI wieku.

opracowala: Aneta Oleksy-Gebczyk
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