STUDIA EKONOMICZNE
Gospodarka ¢ Spoleczenstwo ¢ Srodowisko Nr 1/2020 (5)

PRZEGLAD NOWOSCI WYDAWNICZYCH

Monika Danielska (red.)
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

Patologie i dysfunkcje w organizacji (wyd. I)
Autor: Karol Kowalewski, Joanna M. Moczydtowska
Wydawnictwo: Difin
Warszawa 2020

Od dziesiatkow lat przedmiotem zainteresowania nauk o organizacji i zarzadzaniu sg
zachowania i stany organizacji, ktore wptywaja destrukcyjnie na ludzi w nich pracujacych, jak
I same organizacje. W latach 70-80. XX wieku zagadnienia te byty badane i opisywane w ramach
nurtu naukowego, nazywanego ,,Humanizacja pracy”. Istotny wktad w jego rozwdj wniesli takze
(oprocz specjalistow z zakresu zarzadzania) przedstawiciele psychologii i socjologii. Wspotczesnie
zagadnienia te rozwazane sg przede wszystkim pod pojeciami patologii i dysfunkcji w ramach
nauki o zarzadzaniu i jako$ci. Oznaczaja one stany chorobowe, niesprawnosci czy dewiacje, ktore
negatywnie wptywaja na sprawnos¢ funkcjonowania organizacji oraz jej wyniki ekonomiczne,
wywolujgc negatywne stany psychiczne u ludzi (niezadowolenie, zte samopoczucie, zwatpienia,
stresy, Igki itp.). W dtuzszej perspektywie moga one prowadzi¢ do wielu chordb lub nawet
samobojstw. Z tego tez wzgledu tak wazne sg badania czynnikow i zjawisk patologicznych oraz
dysfunkcyjnych wystepujacych w organizacjach, a wiedza na ich temat musi by¢ w posiadaniu
zardwno Kadr kierowniczych, jak i pracownikéw. Warto wiec polecic prezentowang ksigzke, ktora
porusza wiele istotnych zagadnien zgrupowanych w trzech czgsciach:

I. Zachowania kontrproduktywne i anomijne;
Il. Faworyzowanie i dyskryminacja — dwa oblicza patologii organizaciji;
I1l. Psychopatologia w zarzadzaniu.

Do zagadnien wartych zaprezentowania (ktore bardzo przystepnie, a zarazem naukowo,
zostaty opisane w niniejszej publikacji) naleza w szczegdlnosci: anomia, zachowania odwetowe,
faworyzowanie krewnych i znajomych, nepotyzm i kronizm, mobbing, ageizm i adultyzm, wypalenie
zawodowe, pracoholizm, narcyzm oraz kultura upokorzenia. Badania prowadzone w polskich
I zagranicznych przedsigbiorstwach oraz instytucjach dowodza, ze stany i zjawiska te sg spotykane
w praktyce. Stad tez zalecane jest zapoznanie si¢ nimi przez studentow, ktorzy — podejmujac
W przysztoéci prace zawodowa — muszg by¢ swiadomi mozliwosci spotkania sie z dysfunkcjami
| patologiami oraz posiada¢ wiedz¢ na temat radzenia sobie z nimi.

opracowatl: Bogusz Mikuta
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Rachunkowos¢ sektora budzetowego z elementami analizy finansowej (wyd. 11)
Autor: Anna Zysnarska
Wydawnictwo: ODDK Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa
Warszawa 2020

Ksigzka zostata wydana przez uznane w srodowisku ksiegowo-kadrowym wydawnictwo
ODDK. Autorka tej pozycji jest doswiadczonym dydaktykiem, a takze tworcg wielu cenionych
podrecznikow W zakresie rachunkowosci i poradnikow poswieconych rachunkowosci budzetowe;.

W prezentowanej publikacji przedstawione zostaty zagadnienia dotyczace rachunkowosci
oraz analizy finansowej jednostek sektora finansow publicznych, podzielone na trzy czesci.
Cze$¢ pierwsza obejmuje ogdlng charakterystyke sektora finansow publicznych i zasady gospodarki
finansowej jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych oraz ich rachunkow
bankowych, a takze zwigzkoéw metropolitalnych. Druga czes$¢ zawiera charakterystyke oraz
zasady ewidencji sktadnikow majatkowych, operacji wynikowych, wyniku finansowego, funduszy
I rezerw. W czesci trzeciej opracowania przedstawione zostaty kwestie dotyczace sprawozdawczosci
I analizy finansowej jednostek sektora finanséw publicznych.

Ksigzka adresowana jest zaréwno do praktykow, jak tez dla studentdw | 0sdb rozpoczynajacych
pracg W dziatach finansowych jednostek budzetowych. Podkresli¢ nalezy przejrzysty uktad tekstu,
a przyktady i schematy ewidencji stanowig bardzo pomocne zrodto wiedzy dla studiujacych
te tematyke.

opracowata: Agnieszka Zwolenik

Indywidualne konta emerytalne. Aspekty podatkowoprawne i organizacyjno-funkcjonalne (wyd. 1)
Autor: Zbigniew Ofiarski
Wydawnictwo: Difin
Warszawa 2020

Publikacja zostata wydana przez wydawnictwo Difin, ktore znajduje si¢ w ministerialnym
wykazie wydawnictw naukowych, a jego oferta wydawnicza zawiera ksiazki naukowe oraz
dydaktyczne z zakresu nauk ekonomicznych, spotecznych i $cistych.

Autor te] pozycji jest profesorem w Instytucie Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego,
specjalizuje si¢ w zakresie prawa finansowego, podatkowego i publicznego prawa bankowego.

Ksigzka zawiera kompleksowg analiz¢ oraz ocene ustawodawstwa regulujacego kwestie
organizacyjne, funkcjonalne i podatkowoprawne, dotyczace indywidualnych kont emerytalnych.
Autor dogl¢bnie przeanalizowat sposoby zadysponowania srodkami zgromadzonymi na IKE,
dokonywania wyptat oraz zwrotow przez osoby uprawnione po $mierci oszczedzajacego. Na
uwagge zastuguje rowniez, ze autor instytucje IKE osadzit w szerokim tle innych produktow
emerytalnych umozliwiajacych dobrowolne gromadzenie srodkow pieni¢znych na dodatkowa
emeryture (W szczegdlnosci indywidualnych kont zabezpieczenia emerytalnego i pracowniczych
programéw emerytalnych).

Publikacja jest zrodtem informacji dla instytucji i 0sob zajmujacych si¢ profesjonalnie
formami indywidualnego gromadzenia srodkow na cele emerytalne, pracownikdéw organdw
podatkowych i doradcéw podatkowych, a takze studentow i tych, ktorzy zamierzajg dopiero
podjac trud oszczedzania na cele emerytalne.

opracowata: Agnieszka Zwolenik
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Budietowe konsekwencje Zywiolowego rozprzestrzeniania sig miast dla samorzgdow gminnych
(wyd. I)

Autor: Piotr Litynski

Wydawnictwo: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Krakow 2019

Monografia sytuuje si¢ W obszarze finanséw samorzadowych i poswigcona jest budzetowym
konsekwencjom zjawiska, ktore w literaturze okreslane jest jako ,,urban sprawl”. Na gruncie
nauk ekonomicznych wypracowano szereg modeli i teorii, wyjasniajacych finansowe skutki
procesOw przemian przestrzennych obszaréw miejskich. Brak jest jednak takich koncepcji,
ktore podejmowatyby probe wyjasnienia suburbanizacji, charakteryzujacej si¢ zywiotowoscia
I beztadem zabudowy w przestrzeni. Tematyka pracy jest niezwykle aktualng i wazng spotecznie
kwestig, poniewaz zjawisko ,,urban sprawl” rodzi szereg konsekwencji natury gospodarczej,
planistycznej i spoteczne;.

Wkiad monografii w rozwoj biezacego stanu wiedzy mozna upatrywac¢ W dwoch wymiarach:
metodycznym i teoretycznym. Przeprowadzone badania empiryczne wykazuja, ze nieuporzadkowana
lokalizacja zabudowy zwigzana jest z jednej strony z wyzszymi dochodami wtasnymi gminy,
zdrugiej zas ze znacznie wyzszymi obcigzeniami budzetowymi gminy, skutkujacymi wyzszym
zadhuzeniem. Udowodniono takze, ze kondycja budzetowa gmin zwigzana jest z jej strukturg
przestrzenna, tj. im bardziej zwarta struktura, tym lepsza kondycja budzetowa. Wnioski z badan
wskazuja rowniez, ze ,,urban sprawl” uruchamia negatywne mechanizmy budzetowe zwigzane
z tzw. zerowg luka infrastrukturalng oraz efektem wypychania.

Rozwazania przedstawione w monografii majg istotne znaczenie dla gospodarki przestrzennej
I finansow publicznych. Poparte sa bowiem wyjasnieniem mechanizmu powigzania struktury
przestrzennej z budzetem gminy. Okreslenie tego mechanizmu pozwala na formutowanie polityk
przestrzennych i fiskalnych lub tez integracje planowania przestrzennego ze spoleczno-gospodarczym.
Same wskazniki morfologii przestrzeni mogg by¢ natomiast wykorzystywane w polityce przestrzennej
do formutowania celéw lub monitorowania przemian przestrzennych polskich obszarow miejskich.

Konkludujac, zawarte w monografii zagadnienia sa znaczace pod wzgledem naukowym
I wnoszg nowe tresci do literatury przedmiotu. Monografi¢ mozna poleci¢ szerokiemu gronu
odbiorcow, tj. teoretykom i praktykom z zakresu planowania przestrzennego i urbanistyki, osobom
odpowiedzialnym za tworzenie polityki przestrzennej gmin, a takze badaczom, wyktadowcom
I studentom geografii, ekonomii, finanséw, gospodarki przestrzennej oraz urbanistyki.

opracowata: Monika Musiat-Malago’
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Zarzgdzanie kapitatem ludzkim. Wybrane zagadnienia w teorii i praktyce (wyd. 1)
Redaktor: Iwona Gawron, Teresa Myjak
Wydawnictwo: Wydawnictwo Naukowe Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Nowym Saczu
Nowy Sacz 2019

Zarzadzanie wspotczesng organizacjg zwigzane jest z konicznos$cig sprostania wielu
wyzwaniom, czesto sprzecznym wymaganiom, wynikajgcym z funkcjonowania w turbulentnym
otoczeniu. Jednym z takich wyzwan jest koniecznos¢ umiejgtnego zarzadzania kapitatem ludzkim
W organizacjach.

W zwigzku z tym, ze kazdg organizacj¢ tworza ludzie, a powodzenie rynkowe przedsiebiorstwa
zalezy od relacji wystepujacych migdzy czionkami organizacyi, wiodacym problemem przedstawionym
w ksigzce jest cztowiek w organizacji, ktorego nalezy traktowac jako najwazniejszy 1 najcenniejszy
jej podmiot.

Autorami ksigzki sg pracownicy naukowi trzech uczelni: Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 1 Akademii Gorniczo-
-Hutniczej w Krakowie. Publikacja ma charakter monografii, sktadajacej si¢ z dziesieciu
rozdziatow, poswieconych zagadnieniom zwigzanym z zarzadzaniem kapitatem ludzkim (ZKL)
w organizacji. Dotyczg one nastgpujacych probleméw: rozwazan teoretycznych wprowadzajacych
do koncepcji ZKL w organizacji, wyzwan dla zarzadzania wiedza w organizacji, dzwigni akulturacji
1 mozliwosci ich zastosowania w ZKL, jak rdwniez zarzadzania przedsigbiorczego w odniesieniu
do podmiotéw $wiadczacych ushugi turystyczne. Traktujg one takze o kreatywnosci pracownikow,
Zaangazowaniu pracownikow w organizacji i mozliwosci jego ksztaltowania, zarzadzaniu kariera
zawodowa, szkoleniach 1 ich znaczeniu w rozwoju wspotczesnych organizacji, znaczeniu zespotu
projektowego w zarzadzaniu projektami oraz personalizmie w zarzadzaniu jako praktyce
ludzkiego dziatania.

Publikacja stanowi warto§ciowe opracowanie, prezentujace aktualny stan wiedzy w zakresie
ZKL z uwzglednieniem wynikdéw badan wiasnych autoréw. Praca adresowana jest zar6wno do
studentow kierunkow: zarzadzanie, zarzadzanie zasobami ludzkimi czy socjologia, jak tez kadry
menadzerskiej roznych szczebli zarzagdzania w organizacji.

opracowata: Joanna Marcisz
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