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TALENT | UZDOLNIENIA JAKO KATEGORIE EKONOMICZNE

Streszczenie

Talenty i uzdolnienia odgrywaja istotng role w wielu dziedzinach ludzkiej aktywnosci, lecz rzadko
sg uwzgledniane w analizach ekonomicznych. Istnieja tymczasem liczne badania, wykazujace istotne
zroznicowanie wrodzonych predyspozycji do prowadzenia efektywnej aktywnosci ekonomicznej.
Niektore wskazuja na determinanty genetyczne. Inspiruje to powstawanie nowych dyscyplin naukowych,
takich jak genoekonomia czy talent-based economy. Odnotowujg one coraz ciekawsze wyniki badan,
zastugujace na uwage.

Stowa kluczowe: genoekonomia, talent-based economy, przedsigbiorczos¢.
TALENT AND GIFTEDNESS AS ECONOMIC CATEGORIES

Summary

Human talent and giftedness are a key resources and sources of effective activity in many areas,
but they are not often taken into account in economic analysis. Nevertheless, there are many studies showing
significant differentiations of innate human inclinations for effective economic activity. Some of them show
genetic determinants of such giftedness. This is inspiration for new branches in economy, such as genoeconomy
or talent-based economy. Their achievements are more and more interesting and attention worthy.

Key words: genoeconomics, talent-based economy, entrepreneurial giftedness.

Wprowadzenie

Istniejg liczne podreczniki metodyczne poswigcone pracy z uczniem zdolnym. Zdolnosci
te rozumiane sg jednak jako specjalne predyspozycje w zakresie wiedzy lub tez sztuki (talenty
artystyczne). Z kolei liczne poradniki w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi pos§wigcone
sg zarzadzaniu talentami. Makroekonomia jednak praktycznie ignoruje kategorie talentow,
zdolnosci czy predyspozycji w swoich analizach. Bez ich uwzgledniania nie jest za§ mozliwe
wyjasnienie wielu zjawisk i procesow makroekonomicznych. Wspotczesna genetyka, psychologia
I nauki spoteczne dostarczaja podstaw do wzbogacenia ekonomii o te elementy wiedzy.

Etiologia i typologia talentow

Roéznice w poziomie rozwoju gospodarczego | materialnej zasobnosci, zachodzace miedzy
wspdlnotami ludzkimi, sa obecnie nie mniej frapujace niz za czasdw A. Smitha, ktory zainicjowat
systematyczne badania nad nimi. ,,Kwestia, co czyni rézne kraje mniej lub bardziej skutecznymi
(successfull) ekonomicznie oraz co wyjasnia jakos¢ polityki jest jedna z najbardziej fascynujacych
jaka ekonomista moze podniesé, ale jednoczesnie jedna z najtrudniejszych do wyjasnienia”
(Alesina, Harnoss, Rapoport, 2016, s. 103).

Wspolczesnie, za sprawg glosnej ksigzki T. Piketty’ego pt. Kapital w XXI wieku, bodaj
jeszcze bardziej zajmujace i kontrowersyjne z ekonomicznego punktu widzenia sa indywidualne
nierownosci dochodowe i majatkowe, bedace w ostatnich latach tematem licznych analiz | dywagacji.
W wyniku zwrotu ku ekonomii behawioralnej, aktywnos$¢ i rozmaite formy zachowan uczestnikow

18



STUDIA EKONOMICZNE
Gospodarka ¢ Spoleczenstwo ¢ Srodowisko Nr 1/2020 (5)

rynku staty si¢ Co najmniej rownie istotne dla wyjasniania zjawisk i procesow ekonomicznych,
jak analizy ekonometryczne oraz modele matematyczno-statystyczne pozornie bezdusznych
procesow gospodarczych. Gdyby mozna byto wywotaé pozadane reakcje uczestnikow rynku
przez zastosowanie wiasciwych bodzcow, proste statoby sie uczynienie wszystkich aktywnymi
ekonomicznie, a w rezultacie bogatymi. Jesli nadal wystgpuja, a nawet — jak twierdza niektorzy
analitycy, z Pikettym na czele — stale poglebiajg si¢ roznice dochodowe i majatkowe migdzy
ludZmi, to wptyw muszg miec¢ takze czynniki roznicujace predyspozycje ludzi do efektywnej
aktywnosci ekonomicznej. W innych dziedzinach ludzkiej aktywnosci (artystycznej, sportowej,
politycznej) nazywa sie je talentami czy uzdolnieniami.

W ekonomii teoretycznej kategorie talentu czy uzdolnien sg jednak lekcewazone lub wrecz
deprecjonowane. Jak pisze pionierka badan w tym zakresie, L.V. Shavinina (20093, s. 942):

uzdolnione i utalentowane osoby odgrywaja wielka role dla ekonomicznej pomyslnosci
we wszystkich krajach na catym swiecie. Jednak temat uzdolnien i ekonomii jest
terra incognita z badawczego punktu widzenia. Mimo jego ewidentnej istotnosci
I nadzwyczajnego potencjatu W rozwigzywaniu wielu spotecznych i globalnych
problemdw, jest niemal niezbadanym terytorium.

Wynika to najprawdopodobniej nie tylko z niecheci ekonomistow do uwzgledniania
psychologicznych, a tym bardziej biologiczno-genetycznych uwarunkowan zjawisk i procesow
ekonomicznych, a wigc charakterystycznej dla przedstawicieli kazdej dziedziny badan ambicji
samowystarczalnosci, bez szukania pomocy u specjalistow innych dziedzin. Sugestia, Ze istnieja
uzdolnienia czy predyspozycje do efektywnej aktywnosci ekonomicznej, ktore mogg wyjasniaé
osiaganie Wysokich w tym zakresie efektow, czyli bogactwa (duza ilos¢ | wartos¢ uzyskiwanych
zasobow), ma swoja odwrotng strone: bieda moze by¢ w tej interpretacji uznana za wynik braku
takich talentow czy uzdolnien. Fatalistyczna wymowa tego rodzaju konstatacji jest odstreczajaca.
Dominuje poglad, ze bieda jest niezawiniona i wynika z niewtasciwych stosunkow spoteczno-
-ekonomicznych; jako rodzaj braku czy defektu nie moze obcigza¢ 0sob nig dotknigtych.

Brak talentu w jakiej$ dziedzinie potencjalnej aktywnosci nie jest jednak wing. Jest zresztg
akceptowany bez wielkich oporéw w przypadku sztuki czy sportu oraz innych dziedzin ludzkiej
aktywnosci. Stwierdzenie braku gtosu czy stuchu muzycznego, uniemozliwiajacego kariere
wokalng badz pianistyczna, nie wywotuje sprzeciwu, podobnie jak werdykt trenera o braku zdolnosci
do koordynacji ruchowej, przekreslajacy nadzieje na kariere sportowa. Mimo tego, ,,uzdolnienia
oraz talent to stabo zdefiniowane pojecia w naukach spotecznych, przyczyn [czego] mozna upatrywac
w tym, ze problematyka uzdolnien specjalnych i talentu nalezy do trudnych zagadnien oraz po
czesci dzigki samej wieloznacznosci tych terminéw” (Okotowicz, 2013, s. 151).

Spotyka si¢ tez narzekania, ze teoretyczne analizy talentu czy predyspozycji pozostaja
dalece niezadowalajace z punktu widzenia potrzeb i celow polityki gospodarczej, a ,,co wigcej —
wydaje sig, ze to whasnie praktyka szerzej eksperymentuje z przyblizeniami lub fragmentarycznymi
rozwigzaniami wyjasnienia fenomenu talentow”” (Mis, 2016, s. 246). O ile wiec zarzadzanie talentami
stanowi uznany element teorii zarzadzania, 0 tyle analizy etiologii, istoty i rodzajow talentu
pozostaja niezadowalajgco rozwinigte.

Nieche¢ do podejmowania tematyki talentu i uzdolnien w naukach spotecznych (do ktérych
przeciez nalezy ekonomia) ma takze inng przyczyne. Sg to mianowicie cechy wrodzone, a wigc
niewypracowane, otrzymane bez wysitku i zastugi, czyli niezastuzenie. Tkwi w nich zatem
pewien potencjat niesprawiedliwosci (nierdéwnego, niesprawiedliwego podziatu), co budzi opory
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po trwajacej kilka dekad debacie na temat sprawiedliwie urzadzonego spoteczenstwa, wywolanej
Teorig sprawiedliwosci J. Rawlsa. Polskojezyczne sformutowanie ,,obdarzona picknym gtosem”
czy ,,obdarzony talentem matematycznym” nie oddaje nawet niezastuzonej formy tego daru tak
sugestywnie jak anglojezyczne gifted i giftedness. To rodzaj prezentu od losu (wygrana w ,.genetycznej
ruletce”, jak okreslitby to F. Fukuyama), a zatem czynnik, na ktory nie mamy wptywu, co w przypadku
ekonomii istotnie ogranicza pole operowania bodzcami i wskaznikami, wigc rowniez prowadzenie
polityki makro- oraz mikroekonomicznej.

Pojecie , talent” ma wiele synonimow (uzdolnienia, predyspozycje, predylekcje, zdatnosci,
zdoInosci, potencjat), co utatwia psychologom dokonywanie typologizacji i kategoryzacii. Istnieje
zatem wiele modeli teoretycznych, bedacych rezultatami takich operacjonalizacji (zob. Davidson,
2009). Wigkszo$¢ z nich ma charakter wieloczynnikowy, wiec podaje kilka sktadowych talentu
(to wyklucza takze monogeniczng jego etiologie). Rozrdznia Sie jednak multiuzdolnienia (wszechstronne
uzdolnienia) i monouzdolnienia, charakteryzujace sie wybitnymi uzdolnieniami w jednej dziedzinie,
,»ukierunkowane jednorodnie, wysoce specjalistycznie’” (Chelpa, 2005, s. 28). Ta druga kategoria
jest tez okreslana pojgciem ,,uzdolnienia specjalne” (Okotowicz, 2013, s. 152). To w jej zakresie
wydaja si¢ lokowac¢ predyspozycje do efektywnej aktywnosci ekonomicznej. W literaturze
pedagogicznej zdolnosci i uzdolnienia przedsigbiorczo-innowacyjne sa w istocie wymieniane
wérod innych charakteryzujacych niektorych uczniow (Uszynska-Jarmoc, Kunat, Mantur, 2015,
s. 25, 40-41).

Wiele z tych modeli faczy uzdolnienia z inteligencja, co jest jednak wysoce watpliwe, jesli
zwazy¢, ze talenty aktorskie, azwtaszcza sportowe objawiaja si¢ W formach dalekich od inteligentnych,
nawet jesli inteligencje rozumie¢ szeroko, co jest cechg niektorych wspotczesnych ujec, np.
Linteligencja emocjonalna” czy ,.inteligencja praktyczna” (Albrecht, 2010). Talenty czy uzdolnienia,
predyspozycje do efektywnej aktywnosci ekonomicznej (niegdy$ nazywane potocznie ,,smykatka
do interesow” lub ,,glowa do interesow”) nalezatyby z pewnoscig do tej ostatniej kategorii.

Juzw 1972 roku Ch. Jencks wraz ze wspotpracownikami W ksigzce 0 nierownosciach
zasygnalizowali, ze réznice w dochodach pomiedzy biatymi Amerykanami spoza sektora rolniczego
w znacznym stopniu (korelacja 0,29-0,31) pokrywaja sie z réznicami W ich poziomie inteligencji
(mierzonym standardowymi testami 1Q). Podj¢te przez roznych autorow badania przyniosty
potwierdzenie takich korelacji w roznych populacjach i obszarach (Lynn, 2009, s. 94-95). Co
wigcej, Wykazano tez zalezno$¢, zgodnie z ktora roznice W poziomie inteligencji dzieci w znacznym
stopniu przenosza si¢ na ich dochody w dorostym zyciu (Lynn, 2001).

Wyjasnienie pozytywnej korelacji miedzy 1Q a dochodami jest takie, ze
ludzie 0 wyzszym poziomie 1Q ucza si¢ szybciej i potrafig rozwigzywaé problemy
skuteczniej niz i z nizszym 1Q. Dzieci i dorastajacy z wysokim I1Q moga by¢ wdrazani
do przyswajania bardziej ztozonych umiej¢tnoscei i pracy bardziej profesjonalnej
niz Ci Z nizszym Q. To czyni ich bardziej produktywnymi i zdolnymi do osiggania
wyzszych dochodow.

Tezy te rozwinagt R. Lynn w, napisanej wspdlnie z T. Vanhanenem, ksigzce pt. IQ and
Glaobal Inequality, w ktorej sformutowat wniosek, ze ,,ludzie z wyzszym poziomej 1Q pracuja
bardziej fachowo od tych z nizszym IQ i to czyni ich bardziej produktywnymi’ (Lynn, Vanhanen,
2006, s. 48-49). W oparciu o te ustalenia mozna wyjasni¢ réznice produktywnosci nie tylko
pomigdzy indywidualnymi ludzmi, ale takze ich zbiorowos$ciami, wykazujagcymi rozny przecigtny
poziom 1Q.
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Czesto W zakres uzdolnien wiacza si¢ kreatywnos¢, rozumiang niekiedy nie tylko w znaczeniu
tworczoscel, lecz takze wytworczosci, a nawet produktywnosci, co zbliza do kategorii ekonomicznych.
W innych ujeciach inteligencja i kreatywno$¢ taczone sg W kategorig ,,inteligencji tworczej”.

Przywotywana tu J.E. Davidson stwierdza, ze ,.kreatywno$¢ faktycznie odgrywa rolg
w wigkszosci wspotczesnych modeli [uzdolnien] i niektorzy teoretycy twierdza, ze jest ona istotna
dlauzdolnien” (2009, s. 90). V.L. Shavinina postuguje si¢ pojeciem ,,kreatywnos$¢” rownie czgsto
jak talentem czy tez uzdolnieniami, traktujac je jako bliskoznaczne, zwtaszcza w charakterystyce
wspdlnoty z Doliny Krzemowej, na ktorej opiera swoje analizy roli talentu i uzdolnien w ekonomii,
shuzace jej do proklamaciji talent-based economy. Jak stwierdza, chcgc zrozumieé fenomen Doliny
Krzemowej jako spektakularnego i udanego eksperymentu socjoekonomicznego, nalezy na nig
spojrze¢ jako na ,,region doborowo obsadzony przez uzdolnionych i utalentowanych aktoréw
przedsigbiorczej aktywnosci” (Shavinina, 20094, s. 939).

Koreluje to z koncepcja klasy kreatywnej R. Floridy. Kreatywno$¢, konstytutywna dla
tej grupy spotecznej i konstytuujaca ja jako klasg, jest odmiang zdolnosci. W przeciwienstwie
do tradycyjnych i zwietrzatych koncepcji klasowych, odwotujacych si¢ do zasobnosci (stanu
posiadania) jako kryterium zr6znicowania klasowego, Florida odwraca relacjg i interpretacje:
to kreatywnos¢, jako rodzaj uzdolnien, stymuluje wysoce produktywna aktywnos¢ ekonomiczna,
generujaca zasoby materialne, a przynaleznos¢ klasowa opiera si¢ hie na posiadaniu tych ostatnich,
lecz tych pierwszych. ,,Klasg kreatywna tworza ludzie, ktorzy zwickszaja warto$¢ ekonomiczng
poprzez swoja kreatywnos¢” (Florida, 2011, s. 83). Rozwoj gospodarczy opiera si¢ na kreatywnosci
grupy ludzi nig obdarzonych. To owe zdolnosci sa wigc kapitatem, pod pewnymi wzgledami
wazniejszym niz materialny (majatkowy). Talent staje si¢ w interpretacji Floridy jednym z trzech
glownych czynnikow sprzyjajacych kreatywnosci, a Wraz z nig produktywnosci (obok technologii
I tolerancji, tworzac wraz z nimi triadg ,,trzech T”).

W interpretacji V.L. Shavininy, sukcesy ekonomiczne sa wynikiem implementaciji tworczych
pomystow, a te rodzg sie W glowach ludzi predestynowanych do ich generowania, czyli utalentowanych,
uzdolnionych. Idzie ona zreszta dalej, przypisujac wartos¢ kapitalowa Wwytworom innych talentow
I uzdolnien niz ekonomiczne (Shavinina, 2009a, s. 925):

Np. odkrycia naukowe, ktore ratujg zycie wielu ludzi znaczaco poprawiajg poziom
dobrobytu danej spotecznosci, nawet jesli nie przynosza natychmiastowych czy
wielkich wynikow finansowych. Podobnie wspaniale symfonie muzyczne wzbogacaja
swiat wewnetrzny obywateli i w ten sposob tez przyczyniaja si¢ do ekonomicznej
pomysInosci.

Koreluje to z koncepcja konwersji kapitatow P. Bourdieu, zgodnie z ktdrg istniejg rozne
formy kapitatu (poza ekonomicznym, takze kulturowy, spoteczny itd.), ktére moga by¢ wzajemnie
przeksztatcane, konwertowane, transmutowane, transsubstancjalizowane (Bourdieu, 1986).

Talenty i ekonomia

Talenty i uzdolnienia do aktywnos$ci ekonomicznej wymienia posrod innych explicite
E.J. Murray, jako ich sktadowe, podajac planowanie, przewidywanie, realizowanie zadan przynoszacych
zysk materialny, uzdolnienia menadzerskie. J. Strelau twierdzi, ze jest tyle rodzajow talentow,
ile dziedzin ludzkiej aktywnosci (Okotowicz, 2013, s. 153-155). Skoro ekonomia jest jedna z tych
dziedzin, zatem i w jej obszarze ujawniajg si¢ specyficzne uzdolnienia.
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Talenty, jak w znanej przypowiesci biblijnej, moga by¢ jednak rdznie spozytkowane,
a takze zmarnowane, zarowno z braku wewngtrznej motywacii, jak tez zewnetrznych warunkow
ich spetnienia. W modelu uzdolnien stworzonym przez A. Tannenbauma uwzglednione sg
wewnetrzne | zewnetrzne mozliwosci, Szanse (chance) ich urzeczywistnienia (Davidson, 2009, s. 85).
Model ten pozwala wyjasni¢, dlaczego w niektorych wspdlnotach uzdolnienia te przynosza efektywne
wyniki, aw innych nie (nie znajduja warunkow uzewngtrznienia, realizacji). Wiele modeli uzdolnien
zawiera tez komponent motywacyjny, a nawet zdolnos¢ oceny ich uzytecznosci (np. w koncepcji Marka
Runco, zob. Davidson, 2009, s. 91).

Wiréd teoretycznych modeli uzdolnien sg tez takie, ktore wyrdzniajg talent input i output.
Ten pierwszy odwotuje si¢ do mozliwosci (potencjatu), a drugi do motywacji (Mis, 2016, s. 238).
Te za$ mozna utozsamic Np. Z pracowitoscia, ktora wszakze nie musi iS¢ w parze z efektywnoscig
(mozliwa jest praca bezproduktywna, zardbwno w sztuce, jak i gospodarce).

W literaturze naukowej funkcjonuije takze termin ,,zachowania znamionujgce uzdolnienia”,
ktory ma odrozni¢ dziatania rzeczywiste od potencjalnych i mozliwych (Uszynska-Jarmoc, Kunat,
Mantur, 2015, s. 28)

W niektorych modelach przyjmuie sie, ze samo posiadanie talentu odgrywa role motywacyjna,
gdyz dzigki niemu dziatania w dziedzinie, ktorej dotyczy, przynosza szybkie i fatwe rezultaty,
wzmacniajgc chec dzialania. M. Runco idzie dalej, przypisujac 0sobom kreatywnym zdolnos¢
do oceny swoich wytwordw I rozpoznawania ich uzytecznosci lub jej braku; to juz jednak sugestia
kontrowersyjna, zwazywszy na pewna liczbe odkry¢ czy wynalazkow przesadnie czy wregez
blednie ocenianych przez ich twoércow, chocby skadinad wybitnych (np. upér T. Edisona przy
urzadzeniach pradu statego).

Wrodzony charakter talentow i uzdolnien skierowat uwage na genetyczne ich podtoze.
Juzw latach 70. XX wieku pojawity si¢ pierwsze analizy, sugerujace genetyczne uwarunkowanie
efektywnej aktywnosci ekonomicznej (Taubman, 1976). Odwotywaly si¢ one do popularnej
takze pozniej metody porownywania blizniakow jednojajowych i dwujajowych, wykazujacej
np. bardziej zblizony poziom dochodow uzyskiwanych przez tych pierwszych. Podobne wyniki
daty przeprowadzone ta metoda badania przedsigbiorczosci (Nicolaou i in., 2008; Loos van der i in.,
2010). Jak pisza autorzy pierwszej z tych publikacji, ,,jesli czynniki genetyczne wptywaja na
wiele rozmaitych aspektow ludzkich zachowan, sg one podobnie znaczace we wptywaniu na
ludzka aktywnos¢ przedsiebiorcza™ (Nicolaou i in., 2008, s. 168).

Badania nad genetycznymi uwarunkowaniami i ograniczeniami efektywnej aktywnosci
ekonomicznej nabraty przyspieszenia po zsekwencjonowaniu ludzkiego genomu na poczatku
XXI wieku. Wkrotce przybraly zasieg, ktory sktonit grupe autorow do proklamowania ,.genoekonomii”
(Benjamin i in., 2007). W jej obrebie prowadzone sa badania wykazujace genetyczne uwarunkowania
efektywnosci ekonomicznej aktywnosci w postaci uzyskiwanych dochoddw i dostatku materialnego
(Benjamin i in., 2012). Wykazano takze np. genetyczne poditoze pewnych sktonnosci w zakresie
wyboru form inwestowania czy podejmowania ryzyka inwestycyjnego (Cesarini i in., 2009; Kuhnen,
Chiao, 2009; Barnea, Cronquist, Siegel, 2010; Cesarini i in., 2010). Mozna wigc skonstatowac,
ze ,,w ciggu minionych dekad behawioralni genetycy dostarczyli wiele dowodow, $wiadczacych,
Ze genetyczne wariancje maja wptyw na ekonomiczne zachowania, efekty i preferencje” (Beauchamp
1in., 2011). Oczywiscie, umacniajg one takze talent-based economy, gdyz dostarczajg argumentow
potwierdzajacych tezy o wrodzonych predyspozycjach do aktywnosci ekonomiczne;j.
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Wskazuja rowniez na ich dziedziczny charakter. Badania nad genetycznymi predyspozycjami
do przedsigbiorczosci wykazuja, ze dzieci przejmuja po rodzicach sktonnosci do podejmowania
takich form aktywnosci ekonomicznej. Wedlug roznych badan, szansa zostania przedsigbiorca
jestod 1,3 do 3razy wicksza u dzieci majacych rodzicow przedsiebiorcow (Lindagvist, Sol, van Praag, 2012).

Sugeruja one, ze procesy spoteczne czy wychowawcze nie sg jedynymi
mechanizmami, za posrednictwem ktorych biznesowa tradycja rodzinna moze
wplywaé na dzieci w kierunku podejmowania przez nie przedsigbiorczej aktywnosci,
transfer genow od przedsiebiorczych rodzicow takze wzmacnia te sktonnosc. [ ... ]
Rodzice majacy whasny biznes sg bardziej zdatni do przekazania genow warunkujacych
ich predyspozycje do przedsiebiorczosci, niz rodzice nieposiadajacy whasnego
biznesu (Nicolaou i in., 2008, s. 176).

W wyniku takich badan powstato nawet pojecie ,,genetyka przedsiebiorczo$ci”.

Warto zauwazy¢, ze zarbwno te badania, jak i ujawnione w ich toku oddziatywania co
najmniej modyfikujg interpretacje Piketty’ego, ktory postuguje si¢ kategoriami dziedziczenia
W sensie przekazywania zasobow (majatkowych), a nie talentow czy uzdolnien, cho¢ ich dziedziczny
charakter byt obserwowany jeszcze przed odkryciem genow i mechanizmow ich replikacji.

V.L. Shavinina poddata analizie specyficzny ,,dar przedsigbiorczosci” (entrepreneurial
giftedness), wychodzac od studium przypadku (case study) aktywnosci biznesowej R. Bransona.
W konkluzji stwierdzita ona, ze ten ,,zmyst przedsigbiorczosci” ma wiele sktadowych (zdolnos¢
generowania potencjalnie profitujacych pomystow, projektowanie realizowalnych i optacalnych
przedsiewzieC, gotowos¢ i pasje do cigzKiej pracy nad realizacja tych zamierzen, che¢ osiggania
sukcesow, optymizm, gotowos¢ do podejmowania wyzwan, dazenie do perfekci, ale tez niezaleznos¢
w mysleniu i dziataniu). Oprocz tego wielosktadnikowego talentu istotne jest jednak takze
mikrosrodowisko spoteczne, korzystne dla rozwoju, wykazujace cechy ogdlnie sprzyjajace oraz
specyficzne dla tego konkretnego uzdolnienia. Talenty najlepiej rozwijaja si¢ W sprzyjajacym
srodowisku rodzinnym, obejmujacym nie tylko rodzicow, ale i dalszych krewnych (Shavinina, 2009b).
Pokrywa si¢ to z wynikami przywolywanych badan M.J. Lindgvista i wspotpracownikow.

Pozostaje kwestia rozktadu talentow czy zdolnosci w populacji. Niektore modele sugeruja
(J. Strelau) lub wprost stwierdzaja, ze kazdy ma jakies uzdolnienia w jakiej$ dziedzinie (to tzw.
inkluzywne rozumienie talentu). Oznacza to jednak, ze liczba osob utalentowanych w kazdej
poszczegodlnej dziedzinie jest niewielka, jesli poming¢ te obdarzone multiuzdolnieniami. R.B.
Cattell wymienia 21 odmian i typow zdolnosci, zatem w kazdej odsetek utalentowanych wynositby
kilka procent. W teoriach zarzadzania ,,szacuje sig, ze 0S0by utalentowane stanowig od 1 do 10%
cztonkow tej samej grupy wiekowej” (Mis, 2016, s. 24).

Jak juz wspomniano, model uzdolnien wypracowany przez A.J. Tannenbauma uwzglednia
zewngtrzne okolicznosci | mozliwosci (chance) jako ich komponent. Indywidualne talenty dla
urzeczywistnienia wymagaja pewnych cech zbiorowosci, do ktorej utalentowana osoba nalezy.
Zestaw takich cech zbiorowosci dawniej okreslano pojeciem ,,charakter narodowy”. Antropologia
spoleczna uzywa okreslenia ,,wzory kultury”. Zbiorowo$¢ wykazujaca cechy sprzyjajace ujawnianiu
oraz urzeczywistnianiu indywidualnych talentow w pewnych dziedzinach uzyskuje dzigki temu
wysoka ilos¢ | wartos¢ wytwordw aktywnosci jej utalentowanych uczestnikow. | odwrotnie: zakazujac,
reglamentujgc lub limitujac formy aktywnosci w jakiej$ dziedzinie, uniemozliwia aktywna dziatalno$¢
os6b W te] dziedzinie utalentowanych, redukujac ilo$¢ oraz wartos¢ wytworéw ich dziatalnosci.
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O ile indywidualne talenty i uzdolnienia mozna wigza¢ z okre§lonymi genotypami, o tyle
podobne powigzanie W przypadku zbiorowych predyspozycji wymagatoby odwotania si¢ do
haplogrup (grup wyodrebnionych ze wzgledu na podobne wersje genow) albo ras. To drugie jest
wysoce kontrowersyjne, chociaz w niektorych dziedzinach ludzkiej aktywnosci — np. sporcie —
wystepowanie miedzyrasowych roznic W predyspozycjach jest udokumentowane (Malinowski, 2007;
Podgorski, 2011). Dotyczy to jednak predyspozycji w dziedzinie aktywnosci fizycznej, a wiec opartej
na budowie ciata. Doszukiwanie si¢ miedzyrasowych roznic W jakichkolwiek dziedzinach aktywnosci
umystowej (a tak nalezy rozumie¢ aktywno$¢ ekonomiczng) budzi jednak powazne zastrzezenia.
Wydana w 1996 roku ksiagzka pt. The Bell Curve: Intelligence and Class Structure in American Life,
ktorej dwa rozdziaty sugerowaty rasowe zréznicowanie poziomu inteligencji, uwarunkowane
genetycznie, zostata przyjeta krytycznie (polemiki zamieszczono w osobnych publikacjach, The
Bell Curve Debate oraz Intelligence, Genes, and Success. Scientists Respond to The Bell Curve).

Podobnie jest w przypadku roznic migdzypiciowych. Organizowanie osobnych zawodow
sportowych dla roznych pici w tej samej dyscyplinie jest widomym potwierdzeniem istnienia
takich roznic, a kontrowersyjne przypadki C. Semenyi i transptciowych zawodnikow (-czek)
pokazuja, jak istotne znaczenie maja te roznice. W przypadku kryterium pici (biologicznej)
sugerowanie odmiennych predyspozycji w zakresie jakiejkolwiek aktywnosci umystowej rowniez
wywoluje opory i zastrzezenia.

Niektore teoretyczne modele talentéw oraz uzdolnien uwzgledniajg jednak roznice pici.
| tak, stwierdza sie, ze talenty kobiece urzeczywistniajg si¢ W sferze spotecznej, podczas gdy meskie
spetniajg si¢ W dziataniach indywidualnych. Badania OECD pokazaty, ze w 21 krajach chtopcy
osiggaja wyzsze Wyniki w testach matematycznych niz dziewczeta (7 krajow raportowato brak
roznic). Roznice te utrzymywaty si¢ na wyzszych poziomach edukacji. Odwrotne rezultaty odnotowano
w przypadku czytania (Neinhart, Huan, 2009, s. 26). Réznice potwierdza ksigzka pt. Gender Differences
in Mathematics: An Integrative Psychological Approach. Pozostaje jednak kwestia interpretacii,
a przede wszystkim ustalenia proporcji wptywu czynnikow genetycznych (wrodzonych) oraz
srodowiskowych, czyli rozstrzygnigcia kontrowersji uymowanych w anglojezycznej literaturze
dychotomig nature —nurture. Wzigwszy pod uwagg rolg przypisywana edukacji i wiedzy w zakresie
nauk $cistych oraz przyrodniczych w aktywnosci ekonomicznej, owe réznice predyspozycji
do opanowywania i przyswajanie tych rodzajow wiedzy moglyby zosta¢ uznane za eksplikatory
réznic W podejmowaniu i efektach tej aktywnosci.

Roéznice miedzyplciowe odnotowywane sa jednak takze bezposrednio W predyspozycjach
ekonomicznych. Wykazano, ze kobiety czesciej unikaja konkurencji, zwtaszcza z mezczyznami,
a gdy do takiej dochodzi, osiagaja gorsze rezultaty (Niederle, 2015, s. 483). Potwierdzatoby to
odnotowywane wczesniej wigksze sktonnosci kobiet do kooperacji grupowej niz indywidualnej
konkurencji. Ale juz roznice W gotowosci podejmowania ryzyka (uwazanej za wazng predyspozycje
do aktywnosci ekonomicznej) lub poziomie altruizmu okazaty si¢ niewielkie (Ibidem).

Gdyby jednak faktycznie miedzy kobietami a mgzczyznami (dziewczynkami a chtopcami)
zachodzity réznice w talentach i uzdolnieniach do aktywnej dziatalnosci ekonomicznej, nie
thumaczg one réznic migdzygrupowych (miedzywspolnotowych, miedzynarodowych), gdyz
w kazdej spotecznosci udziat kobiet i mezczyzn jest niemal identyczny. Istotng role odgrywa
natomiast eliminowanie kobiet (czyli potowy populacji) z aktywnosci ekonomicznej z powodow
kulturowych (gtéwnie religijnych). Wowczas niektore przynajmniej miedzygrupowe roznice
w efektywnej aktywnos$ci ekonomicznej datoby sie wyjasni¢ skalg partycypacji kobiet w jej
podejmowaniu i prowadzeniu. Temat roli kobiet w gospodarce wymaga juz jednak osobnych analiz
| opracowan.
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Podsumowanie

,»Talenty”, ,,zdolno$ci” i ,,predyspozycje” t0 pojecia, bez uzycia ktorych nie jest mozliwe
pelne wyjasnienie zachowan ludzkich, w tym takze podejmowanych w obszarze aktywnosci
ekonomicznej. Sa one we wspolczesnej nauce coraz lepiej zidentyfikowane, zdefiniowane oraz
stypologizowane, co dostarcza efektywnych narzedzi do analiz ekonomicznych, nie tylko w zakresie
mikroekonomii, ale takze makroekonomii. Uwzglednienie tego pojecia i jego pokrewnych jest
tym bardziej istotne, ze — jak stwierdzit P. Drucker — sa one traktowane przez wielu ekonomistow
jako ,,metackonomiczne”, majace znaczenie dla gospodarki, ale niebedace jej czgscia, takie jak
klimat, technika czy demografia. Dzi$ juz wiemy, ze nie sg one od siebie niezalezne i badanie
tych zaleznosci jest naukowym wyzwaniem, a nawet obowigzkiem.
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