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Streszczenie

Kazdy cztowiek przechodzi przez pewne etapy swojego zycia, ktore konczy okres emerytalny.
To czas, kiedy zgodnie z przepisami nastepuje koniec drogi zawodowe;j, a biezace wydatki pokrywane
sg ze Srodkow zebranych w postaci emerytury i profitow ze zgromadzonego majatku osobistego lub
rodzinnego. Celem artykuhu jest rozpoznanie opinii przedstawicieli pokolenia X i Y na temat zabezpieczenia
si¢ na emeryture w kontekscie $wiadomosci oszczedzania. Realizacji celu postuzyta kwerenda literatury
przedmiotu oraz wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w 2020 roku w$réd 351 mieszkancow
wojewodztwa matopolskiego. Badania pozytywnie zweryfikowaty 6 sposrdd 7 hipotez badawczych.

Slowa kluczowe: oszczgdzanie, zabezpieczenie emerytalne, pokolenie X 1 Y, sondaz diagnostyczny.

SAVING AS A FORM OF PENSION SECURITY
IN THE AWARENESS OF REPRESENTATIVES OF GENERATIONS X AND Y
(ON THE EXAMPLE OF THE RESIDENTS OF MALOPOLSKA)

Summary

Everyone goes through certain stages of their life which end in retirement. This is the time
when, according to the regulations, the professional career ends, and current expenses are covered
from the funds collected in the form of pensions and profits from the accumulated personal or family
property. The aim of the papier is to recognize the views of the representatives of generations X and
Y about securing for retirement in the context of saving awareness. The achievement of the goal was
aquery of the literature on the subject and the results of a survey conducted in 2020 among 351 inhabitants
of the Matopolskie Voivodeship. The research positively verified 6 out of 7 research hypotheses.

Key words: saving, pension security, generation X and Y, diagnostic survey.

Wprowadzenie

Kazdy cztowiek przechodzi przez pewne etapy swojego zycia, ktore konczy okres emerytalny.
To czas, kiedy zgodnie z przepisami naste¢puje koniec drogi zawodowej, za$ biezace wydatki
pokrywane sg ze Srodkow zebranych w postaci emerytury i profitow ze zgromadzonego majatku
osobistego lub rodzinnego. Dlugookresowa perspektywa oszczedzania, obowigzkowego oraz
dobrowolnego, sugeruje konieczno$¢ planowania i realizowania go juz od momentu rozpoczgcia
pierwszej aktywnosci zawodowej. Motywy i efekty wdrazania metod zabezpieczenia emerytalnego
sg zalezne od $wiadomosci cztowieka, posiadanej wiedzy w tym wzgledzie, jego potencjatu mikro-
1 makrospotecznego. Percepcja cztowieka wzgledem zabezpieczenia emerytalnego ulega zamianie
1jest postrzegana niejednakowo w réznych etapach cyklu zycia cztowieka, przy czym im blizej
okresu emerytalnego, tym jest ona wicksza.
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Celem artykutu jest rozpoznanie opinii przedstawicieli pokolenia X i'Y natemat zabezpieczenia
si¢ na emerytur¢ w kontekscie Swiadomosci oszczgdzania. Realizacji celu postuzyta kwerenda
literatury przedmiotu z zakresu generacji spoteczenstw oraz zabezpieczenia emerytalnego i jego
form. Cze$¢ empiryczng stanowig wyniki sondazu diagnostycznego, przeprowadzonego od
marca do sierpnia 2020 roku wsrdd 351 mieszkancow wojewodztwa matopolskiego.

Portrety pokolenia X i Y —wybrane zagadnienia

Roéznorodnosé pokoleniowa wynika ze zdarzen lub sytuac, ktorych jednostki doswiadczyty
w trakcie swojego zycia. Nabyte doswiadczenia ksztattuja wybor sposobu gromadzenia majatku
czy rodzaju lokowania oszczedno$ci emerytalnych.

W literaturze wyrdznia si¢ od czterech do pigciu generacji zyjacych w obecnych czasach,
a wsrod nich pokolenie X 1Y. Charakteryzujac pokolenie X, tzw. nizu demograficznego, nalezy
przytoczy¢ szereg oddajacych jego specyfike nazw, takich jak: Baby Busters, Biale kotierzyki,
Luzacy (Slackers), Nic na serio, Btekitne kohierzyki, Why Me Generation, Latchkey Generation
czy Post Boomers. Granice pokolen wyznaczane przez demografow, socjologéw czy ekonomistow
niekiedy bardzo si¢ r6znig, a przesuniecia w czasie wynikaja m.in. zuwarunkowan spotecznych,
historycznych oraz roku, w ktérym powstaty klasyfikacje (Aniszewska, 2015; Niemczyk, Seweryn,
Klimek, 2019; Williams, Page, Petrosky, Hernandez, 2010). W niniejszym opracowaniu przyj¢to,
ze reprezentanci pokolenia X to osoby urodzone w latach 1965-1980, a w 2020 roku mieszcza
sie w przedziale wiekowym 40-55 lat.

Pokolenie to jest wewnetrznie zréznicowane, co 0znacza, ze rozne czynniki mozna bra¢
pod uwage w jego analizie. Z jednej strony ludzie z tej grupy: cenig prace, niec majg problemu
z obshuga nowych technologii, s3 lojalni w stosunku do pracodawcy, sa przywigzani do jednego
pracodawcy, czesto przedktadaja obowiazki stuzbowe nad odpoczynek. Z drugiej strony ,,X-y”
jawig si¢ jako 0soby niepewne, chwiejne, bezbarwne, petne watpliwosci, takze wobec siebie
samych, poszukujace sensu wlasnej egzystencji, odrzucajace ,,wyscig szczurow’’; wrecz mozna
skonstatowac, ze cechuje je nonszalancki styl oraz sposob zycia. Do najwazniejszych wartosci
uznawanych przez pokolenie X nalezy rodzina, zdrowie, mito$¢ oraz szczescie, a najmniej
istotne sg dla nich wartosci takie, jak: korzystanie z Zycia, kariera zawodowa, wiedza czy religijnos¢
(Czerska, 2016, s. 216; Murzyn, Nogiec¢, 2015, s. 375-378).

Druga z badanych kohort, pokolenie Y, okreslane jest w literaturze przedmiotu takze jako:
Milenialsi, Net Generation, Echo Boomers, Gen Wired, Next Generation, Why Generation,
Google Generation i Nexters (Niemczyk, Seweryn, Klimek, 2019, s. 20-23). Osoby te urodzity
si¢ w latach od 1981 do 1994 1 w 2020 roku grupa ta jest w wieku od 26 do 39 lat. Literatura
wskazuje, ze reprezentanci tego pokolenia to osoby (Czerska, 2016, s. 216-217): tolerancyjne,
wysoko wyksztalcone, aktywnie korzystajace z mediow cyfrowych 1 technologii, wspdttworzace
spotecznosci, za to niech¢tnie podejmujace samodzielne decyzje. Do 16l zawodowych nie
przywiazuja duzej wagi, wybierajg elastyczne formy zatrudnienia oraz swobode dzialania,
przecigtnie pracujg 2 lata u jednego pracodawcy, nie szanujg swoich szefow, sg skoncentrowane
na zyciu prywatnym. Prac¢ uwazaja jedynie za droge do rozwoju osobistego. Przedstawicieli
Google Generation cechuje przekonanie o wiasnej wyjatkowosci, silny narcyzm, spryt, zuchwatos¢
i niecierpliwos¢. Jako postaci wychowane w realiach wolnego rynku sg otwarci na nowe wyzwania.
W negatywnym znaczeniu postrzegani sg jako zbyt pewni Siebie, 0 przesadnych oczekiwaniach,
oczekujacy cigglej uwagi, ktérym brakuje autorytetow. Reprezentanci generacji Y posiadaja
Inny system wartosci niz pokolenie X. Rodzinie nie przypisuja az tak duzej wartosci jak ich starsi
koledzy. Cenig szczescie, uczciwos¢, mitos¢ 1 korzystanie z zycia. Religijnosc jest cecha, ktora
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zdecydowanie stracila istot¢ dla Milenialséw. Dla generacji Y rosnie znaczenie ,,mie¢” niz
,,by¢”, jak rowniez materialistyczne nastawienie do zycia (Murzyn, Nogie¢, 2015, s. 375-378).
Roznice obu pokolen sugerujg inne ich spojrzenie na kwestie ich wiasnej emerytury w kontekscie
finansowym.

Zabezpieczenie emerytalne — kwestie teoretyczne

Zabezpieczenie dla kazdego cztowieka jest konsekwencja potrzeby poczucia bezpieczenstwa.
A. Maslow (2009, s. 62-71) wymienia jg jako drugg po fizjologicznej w swojej piramidzie potrzeb,
co sugeruje, ze jej spetnienie jest nicodzowne do zycia. Bezpieczenstwo jako pojecie bywa rozumiane
w sposob interdyscyplinarny w roznych dziedzinach nauki, takich jak np. historia, socjologia,
nauki prawne, politologia, psychologia, pedagogika czy ekonomia. W jezyku tacinskim stowo
,,bezpieczenstwo’ to securitas, oznaczajace sine — bez; cura—zmartwienie, strach, obawa.
Parafrazujac, ,,zycie bez strachu’ to dagzenie zar6wno pojedynczych jednostek ludzkich, grup
spotecznych, wickszych zbiorowosci, panstw, grup panstwa, jak rowniez catych systemow
mi¢dzynarodowych (Zigba, 1999, s. 27-28). Obowiazek zapewniania bezpieczenstwa jest zapisany
w Konstytucji RP (Dz.U. z 1997 r., Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.) w kontekscie bezpieczenstwa:
publicznego, panstwa, ekonomicznego, zewngtrznego i wewnetrznego, obywateli, spokoju
publicznego czy porzadku publicznego (Lubimowa, 2014, s. 79). W naukach spotecznych
podkresla si¢, ze bezpieczenstwo obejmuje zaspokajanie takich potrzeb, jak: istnienie, przetrwanie,
catos¢, tozsamosc¢, niezaleznos¢, spokdj, posiadanie 1 pewnos¢ rozwoju (Zigba, 1999, s. 27). Nie
sposob nie zauwazyc¢, ze kategorie te sg adekwatne do kazdego etapu zycia cztowieka, takze do
jego wieku emerytalnego. Z racji zmiany rol spotecznych z produktywnych na pozazawodowe,
jakie sg przypisywane temu okresowi, bezpieczenstwo ekonomiczne wydaje si¢ byc¢ istotne dla
zachowania wyzej wspomnianego przetrwania w niezaleznosci 1 spokoju.

Osiagniecie przez cziowieka wieku emerytalnego na ogét oznacza utrate psychofizycznej
kondycji 1 zwigzany z tym brak mozliwosci kontynuacji pracy zawodowej, rozumianej jako
glowne zrodto dochodu. Wedtug niektorych definicyi w literaturze przedmiotu sytuacja ta odpowiada
pojeciu ,staro$¢”. Ustawowo oznacza to zakonczenie okresu produktywnego. Patrzac jednak
na wiek podeszty nie tylko jako na przekroczenie okre§lonej granicy wieku, ale jako na utrate
zdolnosci przystosowywania do zmieniajgcych si¢ warunkow zycia, zardbwno wiasnych, jak
I spotecznych (Trafiatek, 2003, s. 98), wytania si¢ tu potrzeba zaspokojenia ekonomicznego
podstawowych potrzeb zyciowych cztowieka. Zagadnienie to jest istotne zarowno w aspekcie
indywidualnym, jak tez spotecznym, w kategorii sposobu organizacji przez instytucje panstwowe
bezpieczenstwa ekonomicznego oraz socjalnego catych grup spotecznych starzejacych sie
pokolen X 1Y.

Segmentem zabezpieczen spotecznych, obejmujacym osoby, ktore z racji swojego wieku
zaprzestaty wykonywania aktywnosci zawodowej, jest tzw. zabezpieczenie emerytalne. W literaturze
przedmiotu bywa ono definiowane jako ,,0go6t zrodet zabezpieczenia dochodow pienieznych
na okres staroéci” (Zukowski, 1997, s. 17), gdyz ,.celem systemu emerytalnego jest zabezpieczenie
dochodu na staros¢” (Barr, 2010, s. 129). Zabezpieczenia emerytalne przypisuje si¢ przede
wszystkim do struktur produktow finansowych, rozumianych jako system emerytalny (obowigzkowy
I dobrowolny) oraz indywidualne gromadzenie oszczgdnosci i rodzinne transfery migdzypokoleniowe
(Lach, 2014, s. 2-8). Formy generowania kapitalu finansowego na staros$¢ sa bardzo zréznicowane
(rysunek 1), a motywy sktaniajace do ich wyboru zalezg od szeregu czynnikéw.
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Rysunek 1. Metody zabezpieczania wieku poprodukcyjnego.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie ,,Ryzyko emerytalne w systemie zabezpieczen na staro$é” (s. 147),
J. Handschke, K. Lyskawa, J. Ratajczak, 2005, w: T. Szumlicz (red.), Spoleczne aspekty ubezpieczenia, \Warszawa:
Wydawnictwo SGH.

Przygotowanie si¢ do emerytury przed emeryturg oznacza zapewnienie sobie zabezpieczenia
finansowego na zycie w wieku nieproduktywnym, co stanowi punkt zainteresowania kazdej
osoby zaréwno dla dobra wiasnego, jak tez dla systemow panstwowych, w interesie spoleczenstwa
jako catosci. Mozna zatem rozpatrywac to zagadnienie tak w jednostkowym, jak 1 globalnym,
zewngtrznym kontekscie. Znaczenie ma bowiem nie tylko, jak dlugo zyja emeryci w danym
kraju, ale 1jakiej jakos$ci jest ich byt. Jak wynika ze statystyk, wiek emerytalny dynamicznie
si¢ wydtuza — obecnie moze stanowi¢ nawet 40-letni okres Zycia. Istotny jest poziom zycia na
tym etapie, a ten z kolei, w duzej mierze zalezy od zasoboéw finansowych bedacych w dyspozycji
emeryta. Jak wspomniano uprzednio, metody zabezpieczania egzystencji wieku poprodukcyjnego
sg zroznicowane (rysunek 1), a ich wybor zalezy od wielu czynnikdéw. Przygotowywanie si¢
finansowe do emerytury przed emeryturag ma perspektywe mikro-, mezo-, makro-, a nawet
megaspoleczng (Baranowska, 2013; Fihel, Okolski, 2014). Oznacza to, ze wptyw na zabezpieczenie
majg czynniki zarowno wewnetrzne, osobowosciowe oraz biologiczne, jak rowniez zewngtrzne,
wielopoziomowe, systemowe.

Pierwsze z wymienionych tego typu uwarunkowan, w skali mikro-, okreslaja lokalny
wymiar zabezpieczenia finansowego staro$ci, postrzegany w samej jednostce, w jej otoczeniu,
rodzinie i najblizszym srodowisku. Poziom mezospoteczny odnosi si¢ tez do aspektu lokalnego,
ale w rozumieniu spotecznosci, w jakiej dane jednostki starsze i stare funkcjonujg. Poziom
makrospoteczny to kontekst procesow i systemow zabezpieczen emerytalnych dotyczacych
calego spoteczenstwa, tworzonych przez instytucje panstwowe. Ostatni z wymienionych, tj.
megaspoteczny, odnosi si¢ do kwestii unijnych, mi¢dzynarodowych, okreslajacych ramy prawne
1 legislacyjne dla warunkow zycia emerytowanych obywateli panstw cztonkowskich.
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Zabezpieczenie emerytalne przedstawicieli pokolenia X i Y w Polsce, w najszerszym
z wymienionych aspektow — megaspotecznym — rozumiane jest obecnie jako unijne. Polityka Unii
Europejskiej stuzy zapewnieniu stabilno$ci publicznych systemow emerytalnych poszczegolnych
krajow cztonkowskich, a co wigcej — gwarantuje ich koordynacje 1 transparentnos¢. Widac wiec,
ze celem jest zabezpieczenie interesow cztonkdw spoleczenstw wszystkich krajow nalezacych
do Unii Europejskiej. Na uwagg zashuguje fakt, ze wspolczesne europejskie systemy emerytalne
sg kontynuacja modelu wprowadzonego przez niemieckiego kanclerza Otto von Bismarcka.
Zasada, ze ze sktadek podatkow mtodych pracownikow optacane sg emerytury ludzi starych,
niepracujgcych, zostata wdrozona juz w XIX wieku. Sposob na owe czasy prosty, tani 1 skuteczny,
gdyz emerytury otrzymywaly osoby, ktore przekroczyty 70 lat, podczas gdy wowczas przecigtny
Niemiec zyt lat 45. Patrzac na dzisiejsza przewidywang dtugo$¢ zycia w krajach europejskich
—od ok. 69 dla m¢zczyzn na Lotwie do 87 dla kobiet w Hiszpanii —w poréwnaniu z wysokoscig
wieku emerytalnego (w wigkszosci krajow jest to wiek 65 lat), wydolnos¢ tego systemu wydaje
si¢ by¢ nieosiggalna (https://ec.europa.eu/eurostat/iweb/employment-and-social-inclusion-indicators
/social-protection-and-inclusion/pension, dostgp: 01.11.2020), zas przysztos¢ — niepewna
(Www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/przecietne-wynagrodzenie-w-latach,
dostep: 05.11.2020). Kontekst megaspoteczny kreowania zabezpieczenia emerytalnego dla obecnych
pokolen X 1Y oznacza zatem koordynacje oraz transparentnos¢ systemow poszczegolnych krajow.
Emerytura wyptacana jest niezaleznie od tego, w jakim kraju zostala wypracowana w postaci
placenia podatkdw od wynagrodzenia za prace. Ta spojnos¢, mimo ze stanowi olbrzymie wyzwanie
administracyjne, jest rozwigzaniem majacym ogromny wptyw na stabilno$¢ sytuacji populacji
w wieku przed- i emerytalnym w Europie XXI wieku.

Kolejny wymiar, ktory ma znaczenie dla rozpatrywania zabezpieczenia okresu emerytalnego,
Jest spojrzeniem makrospotecznym, czyli krajowym. Podstawy funkcjonowania systemu emerytalnego
w Polsce normuje szereg aktéw prawnych, wsrod ktorych wymieni¢ nalezy: ustawe o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 300), ustawe 0 organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz.U. z 2020 ., poz. 105). Prawo do emerytury na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U.z2020r., poz. 53, z pdzn. zm.) ma ubezpieczony, ktory speit facznie dwa warunki:
osiggnat wiek emerytalny (dla m¢zczyzn 65 lat, a dla kobiet 60) i udowodnit jakiejkolwiek
dhugosci okres ubezpieczeniowy. Wyrdznia si¢ takze rézne grupy zawodowe objete w systemie
emerytalnym odrgbnymi zasadami.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze system emerytalny w Polsce wcigz jest modyfikowany, aby
sprosta¢ wyzwaniom spotecznym oraz oczekiwaniom indywidualnym (Koronkiewicz, 2019,
s. 317-325; Wiktorow, 2014, s. 4-12). Dominujacy jest obecnie System repartycyjny (redystrybutywny).
Jedynym dodatkiem do niego (od 2014 roku nawet nicobowigzkowym) sg instytucje systemu
kapitatowego. Filar kapitalowy rozwija si¢ stabo 1 ma niewielkie znaczenie. Od 2004 roku rozwijaja
si¢ Indywidualne Konta Emerytalne, Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego, ktore
funkcjonujg od 2012 roku, wdrazane od 2019 roku Pracownicze Plany Kapitalowe, a w zakresie
dodatkowych sktadek pracowniczych takze o uregulowane w 1997 i 2004 roku Pracownicze
Programy Emerytalne. Filar OFE systematycznie tracit na znaczeniu i najprawdopodobniej
wkrotce ulegnie likwidacji. Srodki z nich, wedtug pierwotnie przyjetej przez Sejm ustawy, maja
trafi¢ na prywatne indywidualne konta emerytalne. Aktualnym tematem w dziedzinie systemu
emertytalnego jest propozycja wprowadzenia emerytur stazowych, dla ktorych kryterium
uprawniajacym do przejs$cia na emeryture bez wzgledu na wiek osoby, jest posiadanie 40-letniego
stazu pracy (Kobiety 35 lat). Zostat opracowany gotowy spoleczny projekt ustawy o emeryturach
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stazowych i wraz z petycja w tej sprawie przekazany do prezydenta RP. W 2020 roku odbyto
sie w Sejmie czytanie obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw (druk 32) (www.sejm.gov.pl/
Sejm9.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=BUFELQ). Zagadnienie przekazano do dalszych prac przez
Sejmowa Komisje Polityki Spotecznej 1 Rodziny oraz na forum Rady Dialogu Spotecznego,
glownie w jej Zespole Problemowym do Spraw Ubezpieczen Spolecznych (https:/strefabiznesu.pl/
nowosc-29012021-emerytura-bez-potrzeby-osiagniecia-wieku-emerytalnego-wazny-tylko-
staz-pracy-ile-dla-kogo-kiedy/ar/c3-15200046). Propozycja ta bylaby duzg zmiang w Systemie
emerytalnym o szerokim spektrum konsekwencji, w tym rowniez negatywnych (www.forbes.pl/
finanse/prezydent-andrzej-duda-chce-wprowadzic-emerytury-stazowe/zxlgém9). Sposrod roéznych
form usprawnienia systemu emerytalnego w Polsce i przygotowania go do obstugi starzejacego si¢
spoleczenstwa warta przytoczenia jest takze idea reformy instytucjonalnej. Zalozeniem jej miatoby
by¢ potaczenie wszystkich organow odpowiedzialnych za wyptate §wiadczen, takich jak ZUS,
ZER, KRUS wjedng instytucje, ktora bedzie odpowiedzialna za to zadanie (Kolek, Sobolewski,
2019). Warto réwniez dodac, ze makroekonomiczne wskazniki determinujace biezace i przyszie
mozliwosci finansowe panstwa, cztonkow spoteczenstwa, gospodarstw domowych 1 jednostek
to przyktadowo wzrost gospodarczy, bezrobocie, inflacja, polityka monetarna czy fiskalna itp.
(Olejnik, 2016, s. 23). Odgrywaja one istotng role dla realnej sytuacji finansowej oraz jej odbioru
przez badanych z pokolenia X 1Y, co stanowi przedmiot badan niniejszej pracy.

Zgodnie ze zdefiniowanymi uprzednio skalami perspektywy omawianego tematu, kolejne,
mezospoteczne, ujgcie zagadnienia dotyczy zabezpieczenia tworzonego przez samorzady i wladze
lokalne. Nawigzujac do form oszczedzania wskazanych na rysunku 1, mozna tu wymienic¢
ksztattowanie warunkow lokalnego rynku pracy, umozliwiajacych podejmowanie przez emerytow
dodatkowej pracy, efektywnos$¢ organdw $wiadczacych pomoc socjalna, zaplecze i infrastrukture
stuzby zdrowia, rehabilitacji, turystyki, kultury i wszelkich form spedzania czasu wolnego. Im
wicksza podaz ustug tego typu swiadczonych publicznie, tym lepsza jako$¢ Zycia osob starszych
oraz tym wiekszy budzet srodkéw finansowych pozostajacych do ich dyspozycji.

Przeglad uwarunkowan zabezpieczenia emerytalnego reprezentantéw pokolenia X oraz
Y zamyka ostatnia z wymienionych i niezwykle istotna — mikroskala — wazna ze wzglgdu na
indywidualny charakter oraz ogromne zr6znicowanie czynnikow determinujacych. Poniewaz
system emerytalny, zarbwno obowigzkowy, jak 1 dobrowolny, moze by¢ niewystarczajacy badz
niewydolny — przezornos¢ i inne motywy gromadzenia majatku nakazujg kumulowaé w czasie
okresu produktywnego oszczednosci indywidualne (Lach, 2014, s. 2-8). Obok przezornosci
T. Potocki 1 K. Opolski (2016, s. 260) wsrdéd powoddw podejmowanych dziatan w dziedzinie
finansowej wymieniaja takze celowos¢ oraz czynniki transakcyjne, ptynnosciowe, spekulacyjne.
Autorzy maja tu na mysli: monitorowanie przychodow 1 wydatkow, zarzadzanie celami oraz
phynnoscig finansowa, planowanie i zarzgdzanie matymi wydatkami, planowanie duzych i odlegtych
wydatkow, zarzadzanie trudng sytuacja finansowa, wybor dopasowanych produktéw finansowych
I iInwestycyjnych, zarzadzanie portfelem finansowym. Motywy, podejscie i nastawienie do
gromadzenia kapitatu celem wykorzystania go w wieku emerytalnym zalezg od cech osobowosci,
wiedzy, kwalifikacji, kompetencji finansowych, samo$wiadomosci 1 umiejetnosci oceny aktualne;j
kondycji systemu emerytalnego w panstwie (Plesniak, 2013, s. 261). Do uwarunkowan, na ktore
gospodarstwo ma wplyw, zalicza si¢ takze styl zycia, wysoko$¢ dochodu oraz poziom konsumpcji
(Olejnik, 20186, s. 23).

! Propozycja ta pojawita si¢ po raz pierwszy w sferze publicznej w kampanii wyborczej Prezydenta RP A. Dudy.
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Definiowanie pojecia ,,0szczedno$ci emerytalne” w literaturze jest niejednorodne,
poniewaz wynika to z ich specyfiki. Charakterystycznymi parametrami budowania kapitatu
emerytalnego s3: dtugotrwate horyzonty gromadzenia 1 konsumpcji oszczednosci, wysokie ryzyko
oraz mnogos$¢ form akumulacji majgtku (Goodfellow, 2007, s. 32-48). Gospodarstwa domowe
skupiajg w swoich portfelach takie produkty oszczedzania, jak (Aniota, Gotas, 2013, s. 21;
Struktura oszczednosci gospodarstw domowych (grudzien 2018), https://analizy.pl/fundusze/
wiadomaosci/24935/struktura-oszczednosci-gospodarstw-domowych-%28grudzien-2018%029.html,
dostep: 04.01.2020): gotdwka, depozyty bankowe, lokaty bankowe ztotowe i walutowe, obligacje
I bony skarbowe, akcje oraz udziaty spotek publicznych, fundusze inwestycyjne, polisa
ubezpieczeniowa (Krupa, Walczak, Chojnacka, 2012, s. 117-120), nieruchomosci, papiery
warto$ciowe notowane na gietdzie, lokaty w inne niz nieruchomosci dobra materialne, inne formy.
Wciaz popularng formg zabezpieczenia sg transfery w ramach rodzin — pomoc materialna
I niematerialna.

Celem przygotowania zabezpieczenia emerytalnego jest osiagniecie niezaleznosci finansowej
na staro$¢. Oznaka jej jest t0, ze emeryt zaspokaja swoje potrzeby na poziomie przynajmniej
podobnym stopie zycia z okresu produkcyjnego z wiasnych zebranych srodkow finansowych,
zgromadzonych w postaci emerytury obowigzkowej, dobrowolnej oraz ze zgromadzonych
oszczednosci. Praca podejmowana lub kontynuowana na tym etapie zycia przez niezaleznego
emeryta umotywowana jest pozafinansowymi wzgledami, takimi jak samorealizacja czy spetnienie
(Olejnik, 2011, s. 56-58). Podjete w niniejszym artykule badania sg probg odpowiedzi na pytanie,
czy reprezentanci pokolenia X i Y maja $wiadomos¢ oszczedzania na emeryture jeszcze przed
emeryturg, czy 1 w jakim stopniu r6znig si¢ w tym wzgledzie.

Metodyka badan

W konteks$cie powyzszych tresci postawiono dwa pytania badawcze:

1) Ktore cechy socjodemograficzne oraz geograficzne badanych (i w jakim stopniu)
wplywaja na §wiadomos$¢ o zabezpieczeniu emerytalnym rozumianym jako konieczno$¢
oszczedzania na emeryture?

2) W ktorych z analizowanych obszarow zabezpieczenia emerytalnego (tj. posiadanie
oszczednosci, formy oszczedzania kapitahu, sposdb oszczedzania (samodzielnie/inaczej),
motywy gromadzenia oszczednosci, przekonanie o wystarczajacej ilosci srodkow
z obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego, przekonanie o koniecznosci oszczedzania
na emeryture, poziom wiedzy na temat systemu ubezpieczen emerytalnych) reprezentanci
pokolenia X 1Y istotnie r6znig si¢ od siebie?

Wobec powyzszego sformutowano siedem zatozen, ktore poddano weryfikacji jako:

Hipoteza 1. Zapewnienie godnego zycia na emeryturze jest w wigkszym stopniu deklarowanym

motywem gromadzenia oszczednosci przez reprezentantow pokolenia X, niz Y, ale nie

jest to najbardziej popularny motyw ich oszcze¢dzania.

Hipoteza 2. Kobiety sg bardziej przezorne na staros¢, tj. majg wigkszg Swiadomosc¢

koniecznosci oszczedzania na emeryture.

Hipoteza 3. Swiadomos¢ koniecznosci oszczedzania na emeryture jest proporcjonalna

do wielkosci miejsca zamieszkania jednostki.

Hipoteza 4. Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym wigksza swiadomos$¢ koniecznosci

oszczedzania na emeryture.

Hipoteza 5. Ekonomiczny profil aktywnosci zawodowe;j jednostki istotnie wptywa na

jego $wiadomos¢ o koniecznos$ci oszczgdzania na emeryture.
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Hipoteza 6. Poziom wiedzy na temat systemu zabezpieczen emerytalnych istotnie

r6zni pokolenia X 1Y.

Hipoteza 7. Przekonanie o konieczno$ci oszczgdzania na emeryturg nie rézni istotnie

pokolenia X iY.

Dla realizacji ww. zatozen w 2020 roku przeprowadzono badania sondazowe wsrod

351 przedstawicieli generacji X (osob urodzonych w latach 1965 do 1980) 1Y (0sob urodzonych
w latach 1981-1994), mieszkancow wojewodztwa matopolskiego. Narzedziem badawczym
byt autorski kwestionariusz ankiety. Badania przeprowadzono technikg CAWI. Zastosowano
dobdr proby celowo-kwotowy, wedtug kryteriow (cech) pte¢ 1 wiek. W rezultacie w probie
badawczej przewazali przedstawiciele pokolenia X, a wsrod nich 0 0,2 pktow%%o wiecej byto mezczyzn
(analogicznie o 0,8 pktow% wigcej mgzczyzn byto wsrdd przedstawicieli pokolenia Y).

W badanej grupie dominowaty:

— osoby zamieszkujace tereny wiejskie (ponad potowa badanych), najmniej osdb
reprezentowalo wigksze miasta (co 8. badany);

— osoby legitymujace si¢ wyksztatlceniem wyzszym (56,4%); 12,2% zadeklarowato
wyksztalcenie inne niz Srednie czy wyzsze;

—  osoby podejmujace prace na podstawie umowy (50%); co 7. badana osoba prowadzita
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza; tylko 2,8% o0sob byto na rencie, zas 4,5% byto
bezrobotnymi;

— 1/3 badanych wykonywata zawod o profilu ekonomicznym;

— osoby legitymujace si¢ miesiecznym dochodem netto na poziomie 2001-4000 zt;
blisko co 10. badana osoba legitymowala si¢ dochodem najnizszym z przyjetych
w Kkafeterii odpowiedzi, tj. dochodem na poziomie do 900 zt miesigcznie netto.

Wyniki badan

Chcac zbada¢ wptyw cech geodemograficzno-spotecznych, takich jak: pte¢, wielkos¢
miejsca zamieszkania, wyksztalcenie, proekononomiczna aktywnos¢ zawodowa, na s$wiadomosé
koniecznosci oszczedzania na emeryture, zastosowano test U Manna-Whitneya i ANOVA rang
Kruskala-Wallisa (Aczel, 2006, s. 716-722), a dla pokazania sity tego wptywu wspoétczynnik
rang Spearmana i V Cramera. Stosowne obliczenia zestawiono w tabeli 1.

Tabela 1

Wysokos¢ prawdopodobienstwa testowego p dla zaleznosci pomiedzy swiadomoscig oszczedzania
na emeryture reprezentantow pokolenia X i Y a ich cechami geodemograficzno-spofecznymi oraz
wysokos¢ wspotczynnika korelacji rang Spearmana i V Cramera

s . Miejsce . Zawod o profilu
* *x

Wyszczegolnienie Ple¢ zamieszkania** Wyksztalcenie ekonomicznym*

Oszczedzanie jest 0,0053

koniecne 0,749305 0,0051 0,143744 0,550684

Oszczedzanie na 0.259073 0,0036 0,0003 0,0278

emeryture jest konieczne ' 0,186227 0,121135 0,12316

* test U Manna-Whitneya

** test ANOVA Kruskala-Wallisa

Pogrubieniem zaznaczono roznice statystycznie istotne. Pogrubione i w kolorze — wspotczynnik rang Spearmana
i V Cramera.

Zrodto: obliczenia whasne.
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Z danych zestawionych w tabeli 1 wnioskuje si¢, Ze o ile Swiadomo$¢ koniecznosci
oszczedzania nie jest roznicowana wieloma geodemograficzno-spotecznymi cechami respondentow,
to wyraznie widac tego rodzaju zaleznos¢ odnosnie do $wiadomosci koniecznosci oszczedzania
na emeryture. W najwiekszym stopniu relacja ta ujawnia si¢ wzgledem miejsca zamieszkania.
Odnotowuje si¢ prawidtowos¢, Ze im wigksza zamieszkiwana miejscowos¢, tym wigksza $wiadomos¢e
koniecznos$ci oszczedzania na emeryture (tabela 2) (potwierdzona zostala hipoteza 3).

-I{-/Iezz;aslgezzamieszkania a koniecznos¢ oszczedzania na emeryture respondentow (w %)

Wies 4,30% 3,23% 30,65% 27,96% 33,87%
Miasto do 20 tys. 0,00% 0,00% 18,18% 34,09% 47,73%
Miasto 21-200 tys. 2,47% 1,23% 20,99% 25,93% 49,38%
Miasto powyzej 200 tys. 2,50% 0,00% 17,50% 27,50% 52,50%

Zrodlo: obliczenia wilasne.

Zaleznos$¢ proporcjonalng daje si¢ rowniez zaobserwowac¢ wzgledem wyksztalcenia.
[ tak, im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym wigksza deklaratywno$¢ §wiadomosci koniecznosé
oszczedzania na emeryture (tabela 3) (potwierdzona zostata hipoteza 4).

Tabela 3

Wyksztatcenie a koniecznosc oszczedzania na emeryture respondentow (w %)

Wyksztalcenie Zdecyr(]jice)wanie Raczej nie p;rv:;%rzl?eé Raczej tak Zdecytgokwanie
Podstawowe 0,00% 16,67% 33,33% 50,00% 0,00%
Zawodowe 5,41% 0,00% 51,35% 27,03% 16,22%
Srednie 1,82% 1,82% 20,91% 29,09% 46,36%
Wyzsze 3,54% 2,02% 22,73% 21,21% 44,44%

Zrodlo: obliczenia wlasne.

Badania pozwolily dowie$¢ réwniez, ze wykonywany zawdd ma wptyw na swiadomos¢
koniecznos¢ oszczedzania na emeryture. Osoby wykonujace zawdd o profilu ekonomicznym
sg bardziej $wiadome oszczgdzania na emeryture (tabela 4) (potwierdzona zostata hipoteza 5).

Tabela 4
Wykonywany zawod a koniecznos¢ oszczedzania na emeryture respondentow (w %

Wykon}/wany Zdecyd_owanle Raczej nie Trydnf) | Raczej tak Zdecydowanie
zawod nie powiedzieé¢ tak
O profilu 1,71% 1,71% 19,66% 20,06% 47,86%
ekonomicznym
Opronlu 3,85% 2.14% 28,21% 27,78% 38,03%
pozaekonomicznym

Zrodlo: obliczenia wilasne.
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Dane zestawione w tabeli 1 dowiodly, Ze pte¢ nie ma wptywu na swiadomos$¢ koniecznosci
zarOwno oszczedzania, jak 1 oszczedzania na emeryture (odrzucona zostata hipoteza 2).
Badang zbiorowos$¢ stanowily dwie generacje. Podj¢to rozpoznanie podobienstw 1 rdznic
pomigdzy nimi w zakresie zabezpieczenia emerytalnego. Postawiono pytanie, czy i w jakim
zakresie wybrane obszary zabezpieczenia emerytalnego przedstawicieli pokolenia X (Sq, tzw.
grupa eksperymentalna) r6znity si¢ od tych wiasciwych dla reprezentantéw pokolenia Y (Sz, tzw.
grupa kontrolna). Do weryfikacji tak sformutowanego problemu badawczego wykorzystano
test niezaleznosci % (Zelias, Pawelek, Wanat, 2002, s. 402-403), test U Manna-Whitneya i ANOVA
rang Kruskala-Wallisa. Postawiono jednoczes$nie dwie hipotezy badawcze: HO —zabezpieczenie
emerytalne przedstawicieli pokolenia X (S1) jest takie samo jak zabezpieczenie emerytalne
reprezentantow pokolenia Y i (S2) oraz H1 — zabezpieczenie emerytalne obu grup (S1 i S2) r6zni
si¢ istotnie. Uzyskane wyniki zestawiono w tabeli 5. Na ich podstawie mozna stwierdzié, ze
istotne roznice zabezpieczenia emerytalnego reprezentantow obu generacji ujawnity sie w takich
obszarach, jak:
a) sposob oszczedzania;
b) motywy oszczedzania, takie jak: utrzymywanie wigkszej ilosci pienigdza, kupno
w przysztosci konkretnych produktéw, zapewnienie godnego zycia na emeryturze,
potrzeba niezaleznoS$ci finansoweyj;
c) poziom wiedzy na temat systemu zabezpieczenia emerytalnego.

Tabela 5
Wyniki testow istotnosci roznic w wybranych obszarach zabezpieczenia emerytalnego przedstawicieli
pokolenia X iY

Zmienne Test p*
Posiadanie oszczedno$ci p=0,49333
Formy oszczedzania p=0,78400
Sposob oszczedzania p=0,00013
Motywy gromadzenia oszczednosci
Utrzymywanie wigkszej ilosci pienigdza p=0,00011
Zabezpieczenie si¢ przed nieprzewidzianymi wydatkami p=0,66428
Kupno w przysztosci konkretnych produktéw $? p=0,00005
Otrzymanie zysku z oszczednosci p=0,94433
Zapewnienie godnego zycia na emeryturze p=0,00000
Zapewnienie przyszlosci dzieciom p=0,45883
Zostawienie po sobie spadku p=0,13351
Potrzeba niezalezno$ci finansowej p=0,00004
Inne p=0,25022
Swiadomos¢ wystarczajaca ilosé srodkoéw na emeryturze U Manna- 0=0,0585
gwarantowanych przez obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne Whitneya ’
Swiadomos¢ konieczno$ci oszczedzania na emeryture Kruskal-Wallis p=0,1796
Poziom wiedzy na temat systemu zabezpieczenia emerytalnego ANOVA p=0,0153

* Pogrubieniem zaznaczono réznice statystycznie istotne.
Zrodlo: obliczenia whasne.
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Dane zestawione w tabeli 5 pozwalajg skonstatowac, ze oba pokolenia istotnie r6znity
sie w zakresie sposobow oszczgdzania. Samodzielne 1 instytucjonalne rozwigzania w tym zakresie
czgsciej deklarowali reprezentanci starszej kohorty (rysunek 2). Co zwraca szczegolng uwage,
to deklaracje Milenialsow, blisko 2-krotnie wigksze niz przedstawicieli pokolenia X, odnosnie
do oszczednosci, mozna rzec spontanicznie realizowanych ze srodkow pienieznych nie wydanych
w danym okresie czasu.

Srodki pienigzne, ktore w danym okresie 48,31%
nie zostang wydane stajg si¢
oszczgdnosciami 24,63%

2,25%

Pracodawca przelewa oszczedno$ci
5,97%

Oszczedzanie poprzez instytucje finansowa 3,37%
w ramach podpisanej umowy 8,21%

. 46,07%
Samodzielnie
61,19%

Y =X 000%  2000%  4000%  60,00%  80,00%

Rysunek 2. Sposob oszczedzania reprezentantow pokolenia X 1Y.
Zrodto: obliczenia wiasne.

Innym obszarem istotnie roznigcym badane grupy sg pewne motywy oszczedzania
(tabela 5 i rysunek 3), a wsrod nich motyw zabezpieczenia na emeryturg (zapewnienie godnego
zycia na emeryturze). Warto odnotowac, ze znaczng przewage w tym wzgledzie deklarowaty
osoby reprezentujace generacje X. Inne sytuacje, gdzie procent odpowiedzi Baby Busters
byt wigkszy, to zabezpieczenie przysztosci swoim dzieciom i zapewnienie spadku. Niemniej
jednak najczgstszym motywem oszczgdzania deklarowanym przez przedstawicieli generacji
X bylo zabezpieczenie przed nieprzewidywalnymi wydatkami (potwierdzona zostata hipoteza 1),
a co warto odnotowac rownie najczgscie] deklarowanym przez Milenialsow. Osoby mtode czgsciej
niz starsze, poza ww. motywem, wskazywaly tez na: kupno w przysztosci konkretnych produktow,
potrzeba niezaleznosci finansowej, utrzymywanie wiekszej iloci pieniedzy (wszystkie te motywy
istotnie roznily obie badane generacje — por. tabela 5).
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Inne 7 1£ éol/% %
Zostawienie po sobie spadku 1'3’120?%
Zapewnienie przyszlosci dzieciom | 1111:'3]1;/%%
Otrzymanie zysku z oszczednosci | g"gg(%’
Zabezpieczenie si¢ przed nieprzewidzianymi | 61,11%
wydatkami | ‘ 58,82%
Potrzeba niezalezno$ci finansowej 24,18% 45,45%
Zapewnienie godnego Zycia na emeryturze | 6,06% ‘ 26,80%
Kupno w przysztosci konkretnych produktow | ‘ 26,14% 47.41%
Utrzymywanie wigkszej ilo$ci pienigdza | 9,15% 25,25%
0,00% 20,60% 40,00% 60,00% 80,00%
Y X

Rysunek 3. Motywy oszczedzania reprezentantow pokolenia X iY.
Zrédto: obliczenia whasne.

Przeprowadzone badania pozwolity rowniez podkresli¢, Zze im osoba starsza, tym ma
wigkszg, niz osoba miodsza, wiedz¢ o systemie emerytalnym (rysunek 4), zapewne z racji
zblizajacego si¢ okresu, w ktdrym niebawem si¢ znajdzie, co sklania do zainteresowania warunkami
jego funkcjonowania. Wobec tego mozna stwierdzi¢, ze poziom wiedzy na temat systemu zabezpieczen
emerytalnych istotnie r6zni oba badane pokolenia (potwierdzona zostata hipoteza 6).

: 7,07%
Bardzo wysoki 12,42%
. 16,16%
Wysoki | 20,26%
) 0
Przecigtny ‘ 424%?%21%
. 26,26%
Niski 15,03%
o 7,58%
Bardzo niski 7.84% Y =X
0,00% 20,00% 40,00%

Rysunek 4. Poziom wiedzy na temat systemu zabezpieczenia emerytalnego reprezentantow pokolenia X 1.
Zroédto: obliczenia whasne.
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Dane zestawione w tabeli 5 pozwolity rowniez skonstatowac, ze swiadomos¢ koniecznosci
oszczgdzania na emeryture nie r6zni istotnie pokolenia X 1Y (potwierdzona zostata hipoteza 7).
Obie te badane generacje wykazuja poczucie indywidualnej przezornosci, ujawniajace si¢
w $wiadomosci koniecznosci oszczedzania na emeryture. Skumulowane deklaracje odpowiedzi
,zdecydowanie tak™ oraz ,,raczej tak’ sg niemal identyczne dla obu generacji i stanowig 70,2%
dla pokolenia Y oraz 68,63% dla pokolenia X. Trzeba zwroci€ jednak uwage, ze mowa tu
o $wiadomosci, ktora nie oznacza jeszcze samego procesu oszczedzania, ale z kolei proces uczenia
si¢/u§wiadamiania jest jego podstawa.

Zdecydowanie tak

Trudno powiedzie¢

Zdecydowanie nie

] \
36,%7%
47,06%
. 33,33%
Raczej tak 21.57%
22,22%
29,41%
. 3,54%
Raczej nie 0,00%
4,04%
1,96% Y =X
0,00% 20,00% 40,00%

Rysunek 5. Swiadomo$¢ koniecznosci oszczedzania na emeryture reprezentantéw pokolenia X i Y.
Zrodlo: obliczenia wilasne.

Podsumowanie
Reasumujac podjete rozwazania, stwierdza sig, ze:

zapewnienie godnego zycia na emeryturze jest w wiekszym stopniu deklarowanym
motywem gromadzenia oszczgdnosci przez reprezentantow pokolenia X niz Y, ale
nie jest to najbardziej popularny motyw ich oszczgdzania (potwierdzona zostata
hipoteza 1);

tak kobiety, jak i mezczyzni sg Swiadomi koniecznosci oszczgdzania na emeryturg;
pte¢ nie roznicuje podejécia w tym wzgledzie (odrzucona zostata hipoteza 2);
$wiadomos¢ koniecznosci oszczgdzania na emeryture jest proporcjonalna do wielkosci
miejsca zamieszkania jednostki (potwierdzona zostata hipoteza 3);

im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym wigksza swiadomos$¢ koniecznosci oszcz ia
na emerytur¢ (potwierdzona zostata hipoteza 4);

ekonomiczny profil aktywnosci zawodowej istotnie wptywa na swiadomos¢ koniecznosci
oszczgdzania na emeryture (potwierdzona zostala hipoteza 5);

w zakresie zabezpieczenia emerytalnego, o ile pokolenia X i Y w istotnym stopniu
r6znity si¢ poziomem wiedzy na temat systemu zabezpieczenia emerytalnego
(potwierdzona zostata hipoteza 6), to nie roznity si¢ w zakresie $wiadomosci
o koniecznos$ci oszczedzania na emeryture (potwierdzona zostata hipoteza 7).
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Autorzy dostrzegaja ograniczenia badania, ujawniajace sie¢ w wielkosci proby badawczej
(Nowak, 2007), niemniej jednak wyrazaja zdanie, ze pozyskane wyniki dajg pewien obraz postrzegania
oszczedzania jako formy zabezpieczenia emerytalnego przedstawicieli pokolenia X1Y. W tym
kontekscie warto zwroci¢ uwage na najczestszy motyw oszczedzania, deklarowany zar6wno
przez przedstawicieli mtodszego, jak tez starszego pokolenia — mowa tu o zabezpieczeniu przed
nieprzewidywalnymi wydatkami. Nalezy przypuszczac, ze jego wyrazna dominacja moglta mie¢
zwigzek z pojawieniem si¢ pandemii COVID-19 (badania byty prowadzone od marca do sierpnia
2020 roku). Sktania to do podjecia dalszych badan w tym zakresie w kolejnych latach, poszukujac
priorytetowego motywu oszczedzania mieszkancow Matopolski. Niemniej jednak przypuszcza
sie, ze motyw ten zostanie utrzymany jako kluczowy (co formutowane jest jako hipoteza do
kolejnych badan). Taka konstatacja wynika z faktu, ze pandemia wykreowata u ludzi wiele nowych
postaw, zachowan, w tym wobec oszczgdzania. Interesujace byloby rozpoznanie, czy bedziemy
oszczedza¢ na emeryturg, czy tez ,,na wszelki wypadek”, ktorym to ,,wypadkiem’ obecnie okazata
si¢ sytuacja pandemii i nie jest wiadomym, co moze by¢ kolejnym.
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