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STAN KAPITALU LUDZKIEGO W POLSCE
— ANALIZA POROWNAWCZA
NA TLE WYBRANYCH KRAJOW EUROPEJSKICH

Streszczenie

Kapitat ludzki jest jednym z wazniejszych czynnikow wpltywajacych na gospodarki
krajow. W niniejszym opracowaniu dokonano analizy kapitatu ludzkiego w krajach europejskich.
Zbadano 27 panstw pod wzgledem czynnikow $wiadczacych 0 poziomie kapitatu ludzkiego,
ktore dobrano w oparciu o kryteria merytoryczne oraz formalne. Kierowano si¢ szerszym
spojrzeniem na kapitat ludzki — zard6wno pod wzgledem ilosciowym, jak tez jako$ciowym.
Zastosowano wigc metode Warda z grupy metod aglomeracyjnych w celu pogrupowania
panstw pod wzgledem podobienstwa badanego zasobu. Zbadano réwniez kapitat ludzki Polski
na tle innych krajow europejskich oraz zmiany, jakie nastgpity na przestrzeni ostatnich lat. Aby
oceni¢ sytuacje Polski, dokonano przekrojowej analizy w latach 2013 i 2019. Uzyskane wyniki
badan zostaly omowione, a nastgpnie przedstawiono wnioski.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, kapitat ludzki krajow europejskich, poréwnanie kapitatu
ludzkiego.

THE STATE OF HUMAN CAPITAL IN POLAND -
A COMPARATIVE ANALYSIS AGAINST SELECTED EUROPEAN COUNTRIES

Summary

Human capital is one of the most important factors influencing the economies of countries.
This study analyzes human capital in European countries. 27 countries were examined in terms
of factors reflecting the level of human capital, which were selected on the basis of substantive
and formal criteria. There was a broader view of human capital — both in terms of quantity and
quality. Thus, the Ward’s method from the group of agglomeration methods was used in order
to group countries in terms of the similarity of the researched resource. The human capital of
Poland was also examined in comparison to other European countries and the changes that have
occurred in recent years. In order to assess the situation of Poland, a cross-sectional analysis
was made in 2013 and 2019. The obtained research results were discussed and the resulting
conclusions were presented.

Key words: human capital, human capital of European countries, comparison of human
capital.
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Wprowadzenie

Kapitat ludzki jest istotnym aspektem w ocenie rozwoju spoteczno-gospodarczego
krajow. Uwazany jest za jeden z wazniejszych czynnikéw wzrostu gospodarczego oraz
konkurencyjno$ci gospodarek. Juz w latach 60. XVIII wieku A. Smith wskazywat
zalezno$¢ pomiedzy wzrostem gospodarczym a kapitatem ludzkim. Wiele pdzniejszych
analiz ekonomicznych i badan wykazato, ze na jakos$¢ zycia, tempo rozwoju gospodarczego
oraz efektywne funkcjonowanie demokracji ma wplyw wyksztatcenie spoteczenstwa,
jego zasoby wiedzy, umiejetnosci i zdrowia. R. Lucas w swoich badaniach wykazat, ze
waznym czynnikiem wzrostu gospodarczego jest akumulacja kapitatu, za$ roznice
w standardach zycia roznych narodow wynikaja z roznic jakosci kapitatu ludzkiego
(1988, s. 3-42). Kapitat ludzki jest uznany za bardzo wazny czynnik produkcji, decydujacy
0 rozwoju przedsiebiorstwa, gospodarki narodowej i $wiata. Jest on szczegolnie istotny
w dobie gospodarki opartej na wiedzy, a co wazne — jego znaczenie wcigz rosnie.

Podstawowym zagadnieniem zwigzanym z Kapitatem ludzkim jest pomiar jego
poziomu. Dokonanie takiego pomiaru jest trudne ze wzgledu na duza liczb¢ zmiennych
opisujacych to pojecie i brak tak pelnych danych statystycznych, jak tez jednoznacznej
I precyzyjnej definicji kapitatu ludzkiego, co utrudnia wyznaczenie jego wartosci.

Glownym celem niniejszego opracowania byta wielowymiarowa analiza
poréwnawcza kapitatu ludzkiego, obejmujaca kraje europejskie, a takze przeprowadzenie
grupowania krajow podobnych pod wzglgdem poziomu kapitatu ludzkiego. Podjeta
zostata tez proba odpowiedzi na pytanie: czy Polska sprostata konkurencji wynikajacej
z procesow globalizacji i informatyzacji zachodzacym we wspotczesnej gospodarce i do
ktorych krajow europejskich jest najbardziej zblizona. W tym celu zostaty przeprowadzone
badania dla lat 2013 i 2019 (brak jest petnych danych dla pdzniejszych okresow) za
pomoca aglomeracyjnych metod grupowania.

1. Kapital ludzki

Cztowiek — jako zrédto kapitalu oraz bogactwa — opisywany byt w literaturze
ekonomicznej juz w XVII wieku. Wtedy to W. Petty potraktowat kapitat zawarty
w cztowieku, obok ziemi, pracy, srodkéw trwatych oraz materiatow, jako czwarty
z czynnikéw produkcji. Na podstawie przeprowadzonych analiz stwierdzit, ze warto$¢
mieszkancow Anglii w 70% przewyzsza wartos¢ majatku materialnego i niematerialnego.
Z Kkolei J. Nicholson (wiek XIX) na podstawie swoich badan uznal, ze warto$¢ kapitatu
ludzkiego mierzona poprzez dochody, ktore generuje, jest 5-krotnie wigksza niz kapitat
rzeczowy (Roszkowska, 2013, s. 12). A. Smith w Badania nad naturg i przyczynami
bogactwa narodow dokonat analiz dotyczacych wplywu kapitatu ludzkiego na wzrost
gospodarczy kraju. Wedtug niego: ,,0golna masa zasobow jakiegos kraju lub spoteczenstwa
jest sumg zasobow wszystkich jego mieszkancow lub cztonkoéw” (Smith, 2022, s. 345)
I dzieli si¢ na: ,,bezposrednig konsumpcje; jej cechg charakterystyczng jest to, ze nie
przynosi zadnego dochodu i zysku” (Ibidem, s. 345), ,kapitat trwaty, ktorego cecha
charakterystyczng jest to, iz przynosi dochod lub zysk bez obrotu, czyli bez zmiany
wiasciciela” (Ibidem, s. 346) oraz ,.kapital obrotowy. Jego cechg charakterystyczng jest
to, ze przynosi zysk jedynie przez obrot, czyli przez zmiane wiasciciela” (Ibidem, s. 348).
W swoich rozwazaniach zwraca uwage, ze kapital trwatly to rowniez:
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pozyteczne umiejetnosci nabyte przez mieszkancow kraju, lub cztonkéw
spoteczenstwa. By naby¢ takie kwalifikacje cztowiek musi przez czas
ksztatcenia, nauki lub terminowania otrzymywacé srodki utrzymania, co
zawsze jest rzeczywistym wydatkiem, ktory jest kapitatem trwatym i jakby
zawartym w danym cztowieku. Te umiej¢tnosci sg cze$cig jego majatku,
a jednoczes$nie czescig majatku tego spoteczenstwa, do ktorego cztowiek
ten nalezy (Ibidem, s. 347-348).

Pojecie ,.kapitat ludzki” w naukach ekonomii pojawito si¢ w latach 60. XX wieku.
Jedng z pierwszych prac, w ktorych okreslono ten termin, byt tekst J. Mincera z 1958 roku
pt. Investment in Human Capital and Personal Income Distribution (1958, s. 281-302).
Autor ten zdefiniowat kapitat ludzki jako sume wiedzy zdobytej w szkole i w trakcie
wykonywanej pracy. Wprowadzit tez pojecie ,,inwestowanie w kapitat ludzki”, okreslajac
nim proces uczenia si¢ W szkole i zdobywania doswiadczenia (Herbst, 2007, s. 21).

Inny z innowatorow tej problematyki — T.W. Schultz, w swojej pracy z 1961 roku
pt. Investment in Human Capital (1961, s. 1-17) zdefiniowat kapitat ludzki jako ,,wiedze,
umiejetnosci 1 inne atrybuty, ktore wpltywaja na konkretne ludzkie zdolnosci do
wykonywania produktywnej pracy” (Ibidem, s. 7). Uwazat on, ze kapitat ludzki moze by¢
wzbogacony dzieki odpowiedniemu inwestowaniu, zaznaczajac jednak, ze ,,trudno odréznic
wydatki na konsumpcje od wydatkéw na inwestycje” (Ibidem, s. 8). Wskazat na trzy
kategorie wydatkow:

wydatki, ktore zaspokajaja preferencje konsumentow i w zaden sposéb nie
zwiekszajg omawianych mozliwos$ci — reprezentujg one czystg konsumpcje;
wydatki, ktore zwickszaja mozliwosci i nie zaspokajaja zadnych preferencji
lezacych u podstaw konsumpcji — to czysta inwestycja; oraz wydatki, ktore
maja oba skutki. Najistotniejsze dziatania sa oczywiscie w trzeciej klasie,
czesciowo konsumpcja, a czesciowo inwestycje, dlatego zadanie identyfikacji
kazdego sktadnika jest tak wazne i dlatego pomiar akumulacji kapitatu
przez wydatki jest mniej uzyteczny dla inwestycji ludzkich niz inwestycji
w dobra fizyczne (Ibidem, s. 8).

Zdaniem T.W. Schultza, pomimo trudnos$ci z doktadnosciag pomiaru, analizujac
niektore dziatania, mozna dokonac¢ oceny inwestycji w kapitat ludzki. Powinny one
obejmowac takie obszary, jak:

— placowki i ustugi zdrowotne, szeroko rozumiane jako wszystkie wydatki,
ktore wptywaja na oczekiwang dlugos$¢ zycia, site 1 wytrzymatosé¢
oraz wigor i witalno$¢ ludzi;

—  szkolenia w miejscu pracy, w tym praktyki w starym stylu organizowane
przez firmy;

— formalnie zorganizowane ksztatcenie na poziomie podstawowym,
$rednim | wyzszym;

— programy studiow dla dorostych, ktdre nie sa organizowane przez firmy,
w tym programy uzupetniajace, zwlaszcza w rolnictwie;

— migracje jednostek i rodzin w celu dostosowania si¢ do zmieniajacych
si¢ mozliwosci zatrudnienia (Ibidem, s. 8).
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G.S. Becker w artykule z 1963 roku pt. ,,Investment in human capital: a theoretical
analysis” (1963, s. 9-49) okreslit inwestowanie w kapitat ludzki jako ,,dziatania, ktore
wpltywaja na przyszty realny dochdod poprzez osadzanie zasoboéw w ludziach” (Ibidem,
s. 9). Badacz ten uwazal, ze powinno ono obja¢ ,.ksztatcenie, szkolenie w miejscu pracy,
opieke medyczng, oraz zdobywanie informacji o systemie gospodarczym” (Ibidem, s. 9).
Zwrocit takze uwage, ze maja one niejednolity wptyw na zarobki i konsumpcje, réznigc
si¢ tez wielkos$cig zainwestowanych zasobow i wielko$cig zwrotow (Ibidem, s. 9).
Pomimo roznic, wszystkie one podnosza zdolnosci ludzi, a tym samym wptywaja na
ich dochody. G.S. Becker zauwazyt, ze na wzrost gospodarczy majg wpltyw takie czynniki,
jak wiedza i technologia (Herbest, 2007, s. 23). Zwigzek kapitatu ludzkiego ze wzrostem
gospodarczym potwierdzaja badania oméwione w wielu pracach, m.in.: B. Weisbrod
(1962), H. Uzawa (1965), R. Nelson i E. Phelps (1966), Y. Ben-Porath (1967), R. Lucas
(1988), G. Becker, K.M. Murphy i R. Tamura R (1990), C. Azariadis i A. Drazen (1990),
S. Rebelo (1991), N.G. Mankiwa, D. Romer, D. Weila (1992), J. Laitnera (1993), C. Jones
(2003), L. Hendricks (2002) czy R. Manuelli, A. Seshadri (2014). Pokazuja one dos¢ jasno,
ze kapital ludzki powinien by¢ traktowany jako istotny czynnik produkcji, a jego zmiana
odbywa si¢ poprzez inwestycje, ktore obejmuja wydatki na edukacj¢, opieke zdrowotng
I migracje. Kierunki inwestowania w rozwoj cztowieka przedstawia rysunek 1.

Opieka zdrowotna, ktora ma wptyw na
dtugosc zycia ludzi

Formalne ksztatcenie na wszystkich
poziomach edukacji

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe w
czasie pracy

| Migracje ludnosci w celu podjecia lepszej
pracy

Inwestycje w kapitat ludzki

— Badania naukowe

Rysunek 1. Kierunki inwestowania w kapitat ludzki.
Zrédto: opracowanie wiasne.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze kapitat ludzki to efekt inwestycji nie tylko w o$wiate
I wyksztalcenie, ale tez innych inwestycji oddziatujacych na poprawe cech jakosciowych
zasobow ludzkich, tj. inwestycje w zdrowie, ochrone srodowiska, kulture. Nalezy
zauwazy¢, ze kapital ten jest pojmowany jako naktad, czynnik produkcji, efekt procesu
wzrostu, cel procesu wzrostu (Kozuch, 2001, s. 5). Jest waznym zasobem, poniewaz
pehni funkcje zrodta przysztej przewagi konkurencyjnej. ,,Nie moze by¢ przedmiotem
obrotu rynkowego i nie moze zmienia¢ wlasciciela, gdyz jest on jego wewnetrzng
cecha” (Ibidem, s. 5-6).
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Obecnie jest wiele analiz dotyczacych problematyki kapitatu ludzkiego, brak jednak
jednolitej definicji kapitatu ludzkiego i uniwersalnej miary umozliwiajagcej jego oceng
— kategoria ta jest niejednorodna i wielowymiarowa. Przyjmujac, ze kapitat ludzki to
,»ZasoOb wiedzy, umiejetnosci, zdrowia, energii witalnej zawarty w spoteczenstwie (...),
mozna go powicksza¢ droga inwestycji zwanych inwestycjami w cztowieka” (Domanski,
1993, s. 19), a odzwierciedleniem jego poziomu w badaniach naukowych czgsto sa
mierniki, ktore zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1
Wskazniki stosowane do oceny kapitatu ludzkiego w badaniach naukowych
Zakres Miernik Autor badania
poziom wydatkow na edukacjeWe | o1 sala Martin (2004); Kalaitzidakin,
wszystkich jej poziomach jako :
Mamuneas, Savvides, Stengos (2001)
procent PKB
edukacja | : Mankin, Romer, Weil (1992); Barro,
liczba lat nauki Sala, Martin (2004); Papageorgiou (2003)
gdset(?k 0s6b z wyksztatceniem Chuang (2000)
srednim
wydatki na ochrone zdrowia Strauss, Thomas (1998)
energia | stopa $miertelnosci Weil (2005)
witalna | sklonno$¢ do natogow i podatnosé Burton, Chan, Conti, Shultz, Pransky,
na choroby Edington (2005).

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Kapital ludzki i innowacje a zmniejszanie luki rozwojowej
miedzy krajami, D. Firszt, L. Jabtonski, 2022, Warszawa: CeDeWu, s. 57.

Innym podejsciem do mierzenia kapitatu ludzkiego jest zmierzenie inwestycji
w ten czynnik. Tego rodzaju inwestowanie moze mie¢ charakter finansowy i wtedy wigze
si¢ z realnymi naktadami pieni¢znymi na ksztalcenie oraz profilaktyke zdrowotna.
Wzrost wydatkéw na opieke zdrowotng jest jednym z czynnikow wptywajacych na
og6lny poziom zdrowia spoteczenstwa, a wzrost wydatkow na edukacje oddziatuje na
wiedze¢ | umiejetnosci jednostek spoteczenstwa. Inwestycje takie przynosza korzysci
W przysztosci. Inwestowanie w kapitat ludzki moze miec tez charakter inny niz finansowy.
Sa to wskazniki odzwierciedlajace udzial 0sob uczestniczacych w ksztatceniu i udziat
0s6Ob z réznym poziomem wyksztatcenia w populacji (Firszt, Jabtonski, 2022, s. 61).

2. Metoda badawcza

Badania wtasne zostaty przeprowadzone dla krajow europejskich w latach
20131 2019. W przeprowadzonych badaniach analizy porownawczej kapitatu ludzkiego
Polski na tle innych krajow europejskich przy doborze metody badawczej i wyborze
zmiennych diagnostycznych uwzglednione zostaty przeprowadzone powyzej analizy.
W badaniu analizowano 24 kraje Unii Europejskiej, z pominigciem Estonii, Irlandii
I Malty, co wynikato z braku dostepnosci danych. Do badan dotaczono kraje spoza
Unii: Islandi¢, Norwegi¢ i Wielka Brytanig, ktora w roku 2013 byta cztonkiem Unii
Europejskiej. Przy wyborze metody badawczej kierowano sie szerszym spojrzeniem na
kapitat ludzki zarowno pod katem ilosciowym, jak i jakoSciowym, a takze mozliwoscia
analizy poszczegdlnych czynnikow ksztattujacych ten zaséb. W badaniach zastosowano
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rowniez metode Warda z grupy metod aglomeracyjnych dla lat 2013 i 2019 w celu
pogrupowania krajow na podobnym poziomie pod wzgledem badanego zasobu. Istotnym
czynnikiem w ponizszym postgpowaniu badawczym byt dobor cech stanowigcych
podstaweg oceny poziomu kapitatu ludzkiego w poszczegdlnych krajach europejskich.
W oparciu o kryteria merytoryczno-formalne dobrano cechy diagnostyczne. Na potrzeby
tej analizy przyjeto 19 zmiennych, odnoszacych si¢ do: struktury kapitatu ludzkiego
mierzonego poziomem edukacji i nauki, inwestycji w nauke i wykorzystania nowych
technologii, wartosci wydatkow inwestycyjnych na edukacje i nauke, sytuacji na rynku
pracy, poziomu rozwoju ustug medycznych oraz migracji. Uzyskane dane pochodza
z Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database, dostep: 13.09.2022).
Badany okres wynika z ograniczonego dostepu do najnowszych danych statystycznych,
odnoszgacych si¢ do sytuacji w poszczegolnych krajach. Zmienne diagnostyczne zostaty
przedstawione w tabeli 2.

Tabela 2
Wskazniki stosowane do badania kapitatu ludzkiego
Obszar Zmienna diagnostyczna
X1 |wydatki publiczne na edukacje jako % PKB
Xy procentowy udziat uczniéw w wieku ponadobowigzkowym w dalszej
edukacji w stosunku do wszystkich w wieku ponadobowigzkowym
Xa procent o_sc’)b studiuj_qcych w wieku 29-24 lata w szkotach wyzszych
Edukacja w systemie edukacyjnym danego Kraju

Xg | procent osob z wyksztalceniem wyzszym W wieku 25-34 lata

stosunek liczby uczniéw, studentow do liczby nauczycieli, kadry
akademickiej
odsetek pracownikow w wieku od 18 do 64 lat, ktore odbyly ksztatcenie
Xe . . - . :

lub szkolenie w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie
X7 |wydatki na badania i rozwdj jako % PKB
Nauka i nowe | Xg |odsetek gospodarstw domowych, ktére maja w domu dostep do Internetu

Xs

technologie X zasoby ludzkie w nauce i technologii (HRST) — % aktywnych zawodowo
? zatrudnionych w HRST w populacji aktywnych zawodowo
Migracje X1o |udziat emigrantéw wyjezdzajacych z kraju w liczbie mieszkancow

X11 |udziat imigrantéw w liczbie mieszkancow

X12 |$miertelno$¢ noworodkéw (na 1 000 zywych urodzen)

Xi13 |wydatki na opieke zdrowotng jako % PKB

Xi4 | wydatki na opieke zdrowotng w przeliczeniu na mieszkanca (W euro)

Zdrowie wskaznik lat zdrowego zycia (HLY') po urodzeniu mierzy liczbe lat,

Xi1s | przez ktore osoba po urodzeniu powinna nadal zy¢ w zdrowiu. Wskaznik

ten nazywany jest tez oczekiwang dtugos$cia zycia bez niepelnosprawnosci

X6 | 0dsetek ludnosci w wieku 65 lat i wigcej jako % catej populacji

X17 |stopa bezrobocia

wskaznik zatrudnienia osob o niskich kwalifikacjach (liczbe osob

zatrudnionych z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym [tj. ISCED

0-2] i w wieku 20-64 lata przez catkowita populacje W tej samej grupie

wiekowej i umiejetnosci)

X1s OFISEtEK o‘sc')b W grupie osOb w wieku 15-29 lat, ktore nie ksztalcg sie,
nie pracuja

Zrodto: opracowanie wlasne.

Rynek pracy X1
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W oparciu o klasyczny wspotczynnik zmiennosci dokonano weryfikacji tych
zmiennych — te 0 matym zréznicowaniu zostaly odrzucone. Dokonano réwniez analizy
potencjatu informacyjnego zmiennych w oparciu 0 metod¢ odwroconej macierzy korelacji
(Panek, 2009, s. 19, 23), a takze okre$lono te wskazniki, ktore sg stymulantami oraz
destymulantami.

W badaniu przeprowadzono grupowanie panstw za pomoca metody Warda z grupy
metod aglomeracyjnych. W tym celu dane surowe zostaty znormalizowane za pomoca
standaryzacji:

gdzie:
x;; — warto$¢ j-tej zmiennej w i-tym obiekcie,
z;; — znormalizowana warto$¢ j-tej zmiennej w i-tym obiekcie,
_ IR, : e .
i, = ==— _ ¢rednia arytmetyczna wartosci j-tej zmiennej,

4 N
1

; 27z : o .
S = [iE;f‘:l(xU — fj) ] — odchylenie standardowe j-tej zmiennej,
M — liczba proponowanych zmiennych,

N — liczba obiektow.

Zmienne potraktowano w sposob rownowazny — przypisano im jednakowe wagi.
Zastosowano stymulacje¢ destymulant na stymulanty, stosujac przeksztatcenie ilorazowe:

Dy-1
zzfj = b[z;]

gdzie:
z;; — warto$¢ j-tej zmiennej po przeksztatceniu W stymulantg w i-tym obiekcie,
z{; — wartos¢ j-tej zmiennej dystymulanty w i-tym obiekcie,

b — statg przyjmowana w sposob arbitralny, najczesciej b = 1.

Aby wyeliminowaé z obliczen warto$ci ujemne i zapewnic spetnienie postulatu
dodatnio$ci wartosci zmiennych, stosuje sie przeksztatcenie (Grabinski, Wydymus, Zielas,
1989, s. 28, 29), dodajac do wartosci zmiennych &:

— —min(z,) +5
e——rr}lljn Zi; —i—g.‘j'[z)

gdzie:
S(z) — odchylenie standardowe obliczone ze wszystkich elementow macierzy
znormalizowanej danych wejsciowych.
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Aby zbada¢ roznice miedzy badanymi panstwami, wyznaczona zostata macierz
odlegtosci, w ktorej ujeto odlegtos¢ miedzy poszczegdlnymi krajami parami. Odleglosé
zostata zmierzona za pomocg odlegtosci euklidesowej:

|| M
dy, = |Z[3U - 3;:;'}2
\Che

gdzie:
d;; — miara odlegltosci pomigdzy i-tym a k-tym obiektem.

W oparciu 0 uzyskang w badaniach macierz odlegtosci przeprowadzono
grupowanie panstw europejskich ze wzgledu na osiggnigty poziom posiadanego zasobu
w latach 2013 i 2019, stosujac metod¢ Warda. Poczatkowo kazdy obiekt jest odrgbnym
skupieniem, nastepnie na podstawie macierzy odlegtosci stopniowo taczy sie najblizsze
obiekty w nowe skupienie. Metoda Warda minimalizuje sumy kwadratéw odchylen
wewnatrz skupien. W metodzie tej na kazdym etapie sposrod wszystkich mozliwych do
taczenia par skupien wybiera si¢ te, ktora daje skupienie o minimalnym zréznicowaniu
(Stanisz, 2007, s. 119, 122). Do analiz wykorzystano jezyk R.

3. Wyniki badan

W pierwszym etapie badania dokonano doboru zmiennych ze wzgledu na zdolnos¢
dyskryminacyjng. Dla pierwotnych zmiennych wyznaczono wspoétczynniki zmiennosci,
a nastepnie odrzucono zmienne Xgdla roku 2019 oraz Xis dla badanych okresow, gdyz
charakteryzuja si¢ matym wspotczynnikiem zmiennosci (V<10%) — moga by¢ uznane
za state.

Kolejnym etapem zwigzanym z doborem zmiennych diagnozujacych jest ocena
wartosci informacyjnych tych zmiennych. Zastosowano metode obroconej macierzy
korelacji. W tym celu zostata stworzona macierz korelacji R, zawierajaca wspotczynniki
korelacji liniowej Pearsona mi¢dzy poszczegdlnymi zmiennymi, a takze macierz do niej
odwrotna R, Przy ustalonym poziomie wartosci krytycznej wspotczynnika korelacji
r* = 10 otrzymano diagonalne elementy macierzy, ktorych warto$¢ bezwzgledna jest

wigksza od r*.

Metoda ta wykazata, ze dla roku 2013 nalezy odrzuci¢ zmienne Xz, Xs, Xo, a dla
roku 2019 zmienne: Xz, Xg, X10, X14, X19.

Ostatecznie przyjeto dla 2013 roku 15 zmiennych diagnostycznych, a dla 2019 roku
12 zmiennych diagnostycznych. Zmienne bedg traktowane w sposob rownowazny —
beda im przypisywane jednakowe wagi.

W oparciu o0 uzyskang w badaniach macierz odlegtosci przeprowadzono grupowanie
badanych panstw ze wzgledu na osiggnigty poziom posiadanego zasobu w latach 2013
1 2019, stosujac metode Warda z grupy metod aglomeracyjnych. Ponizej przedstawiono
dendrogramy dla badanych okresow, stanowiace podstaweg do pogrupowania krajow ze
wzgledu na podobienstwo.
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3.1. Wyniki badan dla 2013 roku
W wyniku przeprowadzonych analiz uzyskano dendrogram (rysunek 2).
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Rysunek 2. Dendrogram — kapitat ludzki w 2013 roku.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie przeprowadzonej analizy w roku 2013 badane kraje europejskie
mozna podzieli¢ na grupy panstw podobnych do siebie pod wzgledem badanego kapitatu
ludzkiego:

Grupa | = {Niemcy, Austria}

Grupa Il = {Islandia, Norwegia, Finlandia, Dania, Szwecja}
Grupa Il = {Cypr, Luksemburg}

Grupa IV = {Belgia, Francja, Holandia, Wielka Brytania}
Grupa V = {Bulgaria, Chorwacja, Wegry, Rumunia}

Grupa VI = {Grecja, Portugalia, Wtochy, Hiszpania}
Grupa VIl = {Czechy, Polska, Stowenia, Lotwa, Litwa}
Grupa VIII = {Stowacja}

Ponizej przedstawiono srednie badanych cech dla poszczegdlnych grup.
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Rysunek 3. Srednie badanych cech w wyznaczonych grupach w 2013 roku.
Zrodto: opracowanie wiasne.

Rysunek 4 przedstawia podobienstwo badanych krajow pod wzgledem kapitatu
ludzkiego w uktadzie geograficznym.
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Rysunek 4.Uktad geograficzny — przynaleznos¢ do grup w 2013 roku.
Zrédto: opracowanie whasne.
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3.2. Wyniki badan dla 2019 roku
Przeprowadzono analogiczng analize kapitatu ludzkiego w 2019 roku. Rysunek 5

przedstawia dendrogram.
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Rysunek 5. Dendrogram — kapitat ludzki w 2019 roku.
Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie przeprowadzonej analizy w roku 2019 badane kraje europejskie
mozna podzieli¢ na grupy panstw podobnych do siebie pod wzgledem badanego zasobu
ludzkiego:

Grupa | = {Belgia, Francja, Holandia, Wielka Brytania, Niemcy, Austria, Portugalia}
Grupa Il = {Dania, Norwegia, Finlandia, Szwecja}

Grupa Il = {Cypr, Luksemburg}

Grupa IV = {lIslandia}

Grupa V = {Bulgaria, Chorwacja, Wtochy}

Grupa VI = {Grecja, Lotwa, Litwa, Hiszpania, Stowenia}

Grupa VIl = {Czechy, Polska, Wegry, Rumunia}

Grupa VIII = {Stowacja}

Ponizej przedstawiono wykresy srednich badanych cech dla poszczegdlnych grup.
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Rysunek 6. Srednie badanych cech w grupach w 2019 roku.
Zrodto: opracowanie wiasne.
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Rysunek 7 przedstawia podobienstwo badanych krajow pod wzgledem kapitatu
ludzkiego w uktadzie geograficznym.

Rysunek 7. Uktad geograficzny — przynaleznos$¢ do grup w 2019 roku.
Zrodto: opracowanie wlasne.

Aby uzyska¢ aktualny obraz Polski pod wzgledem kapitatu ludzkiego na tle innych
krajow europejskich, przeprowadzono poréwnanie uzyskanych wartosci badanych cech
przez Polske¢ w roku 2019 do wartoséci najmniejszych, wartosci najwiekszych i wartosci
$rednich, uzyskiwanych przez objete badaniem kraje europejskie. Wyniki przedstawia
rysunek 8.
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Rysunek 8. Zmienne diagnostyczne — poréwnanie dla 2019 roku.
Zrodto: opracowanie wilasne.
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Dopelnieniem badania byto utworzenie rankingow dla poszczegdlnych cech
badanych panstw z wyszczegdlnieniem pozycji Polski (tabela 3).

Tabela 3
Pozycja Polski w rankingu krajow europejskich ze wzgledu na badane cechy w latach 2013 i 2019

Zmienna X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X11* X12* | X13 | X16 | X17* | X18*
2013 14 | 8 3 1023 19| 11 23 22 23 15 5
2019 13120 8 |15 20 | 8 7 21 24 21 2 3

* ranking od najmniejszej do najwigkszej warto$ci zmiennej
Zrddto: opracowanie wtasne.

3. Whnioski badawcze

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna wysung¢ kilka stwierdzen. Polska
w 2013 roku znalazta si¢ w grupie, ktora charakteryzuje si¢ na tle innych grup najwyzszym
odsetkiem osob studiujacych w wieku 20-24 lata, niskimi wydatkami na opieke zdrowotna
zaréwno W przeliczeniu na mieszkanca, jako i % PKB. Pozostale wskazniki byty na
srednim poziomie w poréwnaniu do innych grup.

Polska w 2019 roku znalazta si¢ w grupie, ktora W pordwnaniu z innymi grupami
badanych panstw europejskich cechuje si¢ niskimi wydatkami na edukacje i wysoka
liczbg uczniow w stosunku do liczby nauczycieli. Odsetek osob z wyzszym wyksztatceniem
I tych, ktore si¢ ksztatca, szkolg jest niski. Na poziomie $rednim jest natomiast odsetek
0s6b studiujacych w wieku 20-24 lata i uczacych si¢ w wieku ponadobowigzkowym.
Panstwa w tej grupie maja niskie wydatki na stuzb¢ zdrowia i w poréwnaniu z panstwami
w innych grupach cechuje je wysoka $miertelno$¢ noworodkow. Stopa bezrobocia jest
mata, a wskaznik zatrudnienia osob o niskich kwalifikacjach jest na §rednim poziomie.
W panstwach z tej grupy odsetek oséb w wieku powyzej 65 lat jest na srednim poziomie,
a udzial imigrantow w populacjach tych krajow dosc¢ niski.

Zmianie na przestrzeni lat 2013-2019 ulegto podobienstwo panstw pod wzglgdem
badanego kapitatu. O ile w roku 2013 panstwa europejskie byty zroznicowane pod
wzgledem takich cech, jak: udziat emigrantow wyjezdzajacych z kraju w liczbie
mieszkancow, wydatki na opieke zdrowotng w przeliczeniu na mieszkanca (W euro),
odsetek osob w grupie osob w wieku 15-29 lat, ktore nie ksztatca sie, nie pracuja, a takze
odsetek gospodarstw domowych, ktore majg w domu dostep do Internetu, to zréoznicowania
tego nie byto w 2019 roku i te cechy nie kwalifikowaty si¢ do analiz. Pod wzgledem tych
cech kraje europejskie staty si¢ do siebie podobne, wigc analizy byty zbedne. Pozostale
cechy réznicowaty kraje europejskie. Nalezy zauwazy¢, ze duza czg$¢ panstw pozostaje
w podobnych grupach, co §wiadczy 0 tym, ze badane cechy pozostajg na tym samym
poziomie lub w podobnym tempie i tym samym kierunku ulegajg zmianom w tych
krajach. Pojawiaja si¢ Wyjatki, ktore stanowig takie kraje, jak:

— Bulgaria z grupy krajow Wegry, Chorwacja, Rumunia przeszta do grupy

panstw Chorwacja i Wtochy;

— Rumunia z grupy krajow Wegry, Chorwacja, Butgaria przeszta do grupy

panstw Czechy, Polska Wegry;

— Portugalia z grupy Grecja, Portugalia, Wtochy, Hiszpania przeszta do grupy

Belgia, Francja, Holandia, Wielka Brytania, Niemcy, Austria;
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Islandia odlaczyta si¢ od takich panstw jak Norwegia, Finlandia, Dania,

Szwecja, tworzgc samodzielng grupe;

Niemcy i Austria potaczyly sie z grupg Belgia, Francja, Holandia, Wielka
Brytania.

Zestawienie grup w latach 2013 i 2019 przedstawia rysunek 9.

2013

l 2019
. . ’Belgia, Francja, Holandia, Wielka
| IRIET AETE Brytania, Niemcy, Austria,
{ | Portugalia
Islandia, Norwegia, Finlandia, _ I _
Dania, Szwecja Dania. Norwegia. Finlandia.
| Szwecja
_ Cypr. Luksemburg Cypr. Luksemburg
Belgia, Francja, Holandia, Wielka . _
Brytania Islandia
Bulgaria, Chorwacja. Wegry, .
Rumunia Bulgaria, Chorwacja, Wlochy
" . Ir .
SEEg Pg:uzggjlll?a R Grecja, Lotwa, Litwa, Hiszpania,
Stowenia
Czechy. Polska, Stowenia, Lotwa,
Litwa Czechy. Polska, Wegry, Rumunia
SHIIEE Slowacja

Rysunek 9. Klasyfikacja panstw pod wzglgdem kapitatu ludzkiego w latach 2013 i 2019.
Zrédto: opracowanie wlasne.

Na rysunku 8 przedstawiono analizowane cechy i ich wartosci dla Polski, $rednig
warto$¢ oraz minimalng i maksymalng w 2019 roku dla krajow europejskich. Wartosci
badanych wskaznikow Polski w stosunku do sredniej, maksymalnej i minimalnej wartosci
analizowanych krajow sg nastepujace:

powyzej Sredniej jest procent osob studiujacych w wieku 20-24 lat w szkotach
wyzszych w systemie edukacyjnym danego kraju, jak réwniez procent
0s6b z wyksztalceniem wyzszym w wieku 25-34 lata. Nieznacznie wyzszy
niz $rednia europejska jest stosunek liczby uczniéw, studentéw do liczby
nauczycieli, kadry akademickiej i $miertelno$¢ noworodkow;

na poziomie sredniej europejskiej utrzymuja si¢ wydatki publiczne na edukacje
jako procent PKB;

ponizej Sredniej europejskiej jest procentowy udzial uczniow w wieku
ponadobowigzkowym w dalszej edukacji, odsetek pracownikéw w wieku od
18 do 64 lat, ktorzy odbyli ksztatcenie lub szkolenie w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie i wydatki na opieke zdrowotng mierzone % PKB.
Ponizej $redniej jest rowniez odsetek ludnosci w wieku 65 lat i wigcej,
stopa bezrobocia i wskaznik zatrudnienia osob o niskich kwalifikacjach.

- 123 -



STUDIA EKONOMICZNE. Gospodarka ¢ Spoleczenstwo * Srodowisko
(ECONOMIC STUDIES. Economy ° Society * Environment) Nr 2/2022 (10)

Zaden z badanych wskaznikéw nie przyjmuje wartosci minimalnej i maksymalnej,
co swiadczy o tym, ze Polska rozwija zasob kapitatu ludzkiego w poréwnywalnym
tempie i w taki sposob jak pozostate kraje europejskie. Analizujac szczegdtowo pozycje
Polski w rankingu dla roku 2019 pod wzgledem badanych czynnikoéw, mozna zauwazy¢,
ze jedna z nizszych w Europie byta stopa bezrobocia, podobnie jak wskaznik zatrudniania
0sob 0 niskich kwalifikacjach. Najstabiej z kolei wypadajg wydatki na opieke zdrowotna
jako % PKB — sa one jedne z najnizszych, a takze wysoka $miertelno$¢ noworodkow.

Poréwnujac lata 2019 i 2013, zauwaza si¢, ze Polska awansowata na wyzsze
miejsca w rankingu niektorych cech (tabela 3). Dotyczy to w szczegdlno$ci zwigkszenia
liczby pracownikow w wieku od 18 do 64 lat, ktore odbyty ksztatcenie lub szkolenie
w ciaggu 4 tygodni poprzedzajacych badanie, spadku zatrudnienia os6b 0 niskich
kwalifikacjach oraz obnizenia stopy bezrobocia. W poréwnaniu do innych krajow
europejskich pogorszyta si¢ sytuacja Polski odnosnie do edukacji, w szczegdlnosci
w kwestii udziatu uczniow w wieku ponadobowigzkowym w dalszej edukacji. W roku
2013 takie osoby stanowity 14,5% populacji, a w 2019 roku juz tylko 11,5%. Nastgpit
tez spadek pozycji Polski w rankingu badanych krajow pod wzgledem osob studiujacych
w wieku 20-24 lata — w 2013 roku byto to 43,9%, a w 2019 roku 39,3%. Pomimo tych
dwoch spadkéw mozna uznaé, ze Polska sprostata konkurencji wynikajacej z procesow
globalizacji i informatyzacji zachodzacych we wspotczesnej gospodarce.

Przeprowadzone analizy ograniczono do zmiennych, ktére byty dostgpne dla
badanego okresu i uwzgledniaty jak najwickszg liczbe krajow europejskich. Nalezy
zauwazy¢, ze W badaniach odnoszacych si¢ do roku 2013 wzigto pod uwage wydatki na
opieke zdrowotng w przeliczeniu na mieszkanca W euro, nie uwzgledniajac efektu kursu
walutowego. By¢ moze nalezatoby przeprowadzi¢ dodatkowe badania uwzglgdniajace
ten efekt. Badania mozna takze rozszerzy¢ poprzez stworzenie miernika syntetycznego
kapitatu ludzkiego. Tego rodzaju ocena pozwolitaby uzyskac petniejszy obraz badanego
kapitatu, a takze otrzymacé bardziej precyzyjna ocene krajow europejskich i poréwnanie
Polski ze wzgledu na badany kapitat.

Podsumowanie

Przeprowadzona w opracowaniu analiza kapitatu ludzkiego krajéw europejskich
wskazuje dysproporcje migdzy poszczegdlnymi panstwami pod wzgledem badanych cech,
co udowodnita analiza ich w grupach. Aby je zniwelowa¢, konieczne jest wypracowanie
wickszej wewnetrznej spojnosci, ktora spowoduje zwigkszenie migdzynarodowe;j
konkurencyjnosci UE w $wiecie oraz stworzenie zaawansowanej gospodarki opartej
na wiedzy. Powstate podziaty krajow na grupy potwierdzaja, ze podobienstwo panstw
nadal wynika z historii, potozenia geograficznego, poziomu rozwoju gospodarczego oraz
prowadzonej polityki.

Z powyzszych badan mozna wyciagna¢ wnioski, ze konieczne sg dziatania w sferze
edukacji, nauki i wysokich technologii, jak rowniez na rynku pracy, aby zmniejszy¢
dystans i podnies¢ jakos¢ kapitatu ludzkiego w Polsce. Panstwo inwestuje w kapitat ludzki
m.in. poprzez zmiany w polityce w zakresie szkolnictwa wyzszego. Dokument Polityka
naukowa w Polsce, przyjety przez Rade Ministrow w 2022 roku zaktada m.in. optymalne
wykorzystanie potencjatu polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego przez state podnoszenie
jakosci ksztalcenia oraz prowadzenia badan naukowych; zwickszenie atrakcyjnosci kariery
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w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki; transfer wiedzy i technologii pomigdzy nauka
a przemystem i dgzenie do niezaleznos$ci technologicznej przez tworzenie polskiego
,.know-how”’; wspieranie mobilno$ci srodowiska akademickiego; kreowanie i utrwalanie
pozytywnego wizerunku polskiej nauki w $wiecie i wzmocnienie jej migdzynarodowego
oddzialtywania (Ministerstwo Edukacji Narodowej, 2022, s. 4).

Wazne jest rowniez, aby podjaé dziatania zapewniajace szeroki dostep do studiow,
utatwiajacych karier¢ zawodowa absolwentom uczelni oraz doprowadzenie do poprawy
sytuacji materialnej pracownikow szkolnictwa wyzszego. Istotna dla gospodarki Polski
jest potrzeba wiekszego wykorzystania wynikow prac badawczych przez podmioty
gospodarcze i zwigkszenie transferu nowoczesnych rozwigzan technologicznych. Dazenie
panstwa do wzmocnienia potencjatu badawczego jednostek naukowych poprzez np.
inny sposob zarzadzania naukg czy zmiang sposobu finansowania badan naukowych
moze przynie$¢ znaczacg poprawe sytuacji Polski na tle innych krajow europejskich.

Znaczenie kapitatu ludzkiego i jego rozwoju w Polsce jest uwzgledniane w polityce
panstwa przez tworzenie strategii rozwoju kapitatu ludzkiego, a takze monitorowanie
I ewaluowanie zaplanowanych oraz wykonywanych dziatan. Aktualna Strategia rozwoju
kapitatu ludzkiego 2030 zostata uchwalona w 2020 roku i zaktada ,,uczynienie z Polski
bardziej atrakcyjnego miejsca do zycia, rozwijania wiedzy i podejmowania pracy,
a w konsekwencji lokowania inwestycji oraz tworzenie wigkszej liczby trwatych miejsc
pracy” (Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii, 2020, s. 4). Wyzwania, jakie stoja
przed Polska, ujete w tym dokumencie, to m.in.:

poprawa jakosci i efektywnosci edukacji formalnej i pozaformalnej,
usprawnienie systemu opieki zdrowotnej, polepszenie sytuacji
demograficznej w kierunku zwigkszenia dzietnosci, a jednoczes$nie
zmiany systemu funkcjonowania panstwa wynikajace z procesu starzenia
si¢ spoteczenstwa, jak rowniez dzialania na rzecz przeciwdziatania
ubostwu i wykluczeniu spotecznemu (Ibidem, s. 4).
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