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PLANY | OCZEKIWANIA ZAWODOWE STUDENTOW

Streszczenie

Artykut zawiera wyniki badan dotyczacych planow 1 oczekiwan zawodowych studentow
na przyktadzie Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Saczul. Cze$¢ empiryczna
poprzedzona jest omowieniem pojecia ,,praca” w ujeciu interdyscyplinarnym. W cze$ci
empirycznej przedstawiono oczekiwania studentéw dotyczace wykonywanej w przysztosci pracy,
jej lokalizacji i wynagrodzenia. W badaniach podjgto diagnozg postrzegania pracy przez studentow
zardwno w ujeciu instrumentalnym, jak i aksjologicznym.

Stowa kluczowe: praca, studenci, kariera zawodowa.
STUDENTS' PROFESSIONAL PLANS AND EXPECTATIONS

Summary

The article contains the results of research on students' professional plans and expectations.
Students of the State Higher Vocational School in Nowy Sacz (currently the University of
Applied Sciences in Nowy Sacz) were examined. The theoretical part discusses the concept of
work in an interdisciplinary approach. The empirical part presents students' expectations
regarding future work, including the location and the amount of earnings. The study made
a diagnosis of the perception of work by students both in the instrumental and axiological aspect.

Key words: work, students, professional career.

Wprowadzenie

Praca nalezy do podstawowych czynnos$ci w zyciu kazdego cztowieka. Okresem
przygotowujacym do jej wykonywania, zwlaszcza jesli mamy na mysli pracg zarobkowa,
jest edukacja. Jej zadaniem, oprécz rozwoju cztowieka jako takiego, jest uzyskanie
potrzebnej wiedzy oraz nabycie umiejetnosci, ktore moga by¢ wykorzystane w zyciu
zawodowym. Edukacja ma wiec wymiar ogolnorozwojowy i utylitarny. Jako ukoronowanie
procesu edukacji wskazuje si¢ ukonczenie nauki w szkole wyzszej. Motywy podejmowania
studidw sg rdzne, a najczesciej wymienia sie: zwigkszenie szans na znalezienie dobrej
pracy, realizacj¢ swoich pasji i zainteresowan czy che¢¢ lub koniecznosé kontynowania
nauki.

1 Od dnia 1 pazdziernika 2022 roku jest to Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu, ale ze wzgledu na termin
przeprowadzonych badan w artykule zachowane zostal nazewnictwo Panstwowa Wyzsza Szkota Zawo dowa
oraz instytuty.

- 187 -



STUDIA EKONOMICZNE. Gospodarka ¢ Spoleczenstwo * Srodowisko
(ECONOMIC STUDIES. Economy ° Society * Environment) Nr 2/2022 (10)

Praca jest przedmiotem zainteresowan réznych dyscyplin naukowych, takich jak:
ckonomia, zarzadzanie, socjologia, psychologia, pedagogika, medycyna, historia, prawo,
prakseologia, finanse czy etyka, z ktorych kazda bada jg w innym aspekcie.

W najwezszym sensie pojecie ,,praca” taczy si¢ dziataniem w sensie gospodarczym
lub tez zarobkowym. Jej ujecie w znaczeniu szerokim obejmuje natomiast takze prace
nicodptatng. A. Abbott zalicza do niej nie tylko prace najemng, ale takze rozmaite jej
nieptatne postaci, jak np. wolontariat, produkcja domowa, realizacja hobby czy praca
przymusowa (2005, s. 307). Praca jest wpisana w natur¢ czlowieka i jest obiektywnie
konieczna w znaczeniu czynno$ciowym, gdyz bez jej wykonywania cztowiek nie mogtby
ani przetrwac, ani tym bardziej si¢ rozwijac. Z pracg wiaze si¢ trud 1 rados¢ wynikajaca
z pokonywania trudnosci w realizacji wartosci materialnych badz intelektualnych.
Przyktadowo, Cz. Strzeszewski definiuje prace W nastepujacy sposob: ,,jest to wolna,
cho¢ naturalnie konieczna, dziatalno$¢ cztowieka wyptywajaca z poczucia obowigzku,
potaczona z trudem i radoscig, a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie
wartosci duchowych i materialnych” (1994, s. 579-580). Praca dotyczy wszystkich ludzi
w kazdym etapie rozwoju cywilizacyjnego. Poniewaz praca jest zjawiskiem konkretnym
—jak zauwaza J.F. Mazurek — czyli wykonywanym przez konkretng osobe, posiada ona
takze wymiar moralny (2001, s. 336). J. Majka stwierdza, ze praca jest obowigzkiem,
ktory wynika z tego, ,,ze przychodzac na $§wiat zasiadamy niejako do pelnego stotu,
przygotowanego nam przez innych, przez cate poprzednie pokolenie. Powinni$my
wiec to dzieto, z ktorego sami skorzystali$my, wzbogacic i rozwing¢” (1980, s. 131).
Socjologowie H. Januszek i J. Sikora w definicji pracy akcentuja jej aspekt materialny
oraz duchowy. Praca jest sposobem zapewnienia sobie 1 innym zaré6wno materialnych,
jak tez duchowych warunkoéw egzystencji i rozwoju (2000, s. 19). M. Budnik opisuje
prace jako proces spoteczny, wskazujac jej poszczegdlne fazy i aspekty:

Proces ten to narracja cztowieka: od jego dorastania i osiggania
zdolnos$ci wykonywania pracy, po wybor zawodu, nauke wykonywania
zawodu, etap wykonywania pracy zawodowej, potencjalng zmiang
kwalifikacji, wtdrne przystosowanie do nowego zawodu, prace zawodowa
po osiagniecie wieku zdolnos$ci psychologicznej do wykonywania pracy
zawodowej. W kontekscie wptywu warunkow spolecznych na podziat
pracy, przebieg pracy, wyniki pracy, rodzaj pracy, sposoby organizacji
pracy, ergonomig, kulture jej wykonywania — indywidualnie lub w grupie,
socjolog analizuje prac¢ zardbwno poprzez jej przemiany w strukturze
spotecznej, procesach dostosowawczych czlowieka od zmian wynikajacych
z gospodarki i kultury, w jakiej prace wykonuje (2019, s. 39).

Na psychologiczne funkcje pracy wskazuje K. Migdal. Wyznacza ona dzienny
rozktad czasu, umozliwia kontakty z ludZzmi, daje mozliwos¢ realizowania siebie przez
dziatania tworcze, stanowi podstawe 0sobistej pozycji spotecznej cztowieka, a jako forma
aktywnosci cztowieka sprzyja jego zdrowiu (2001, s. 275-276). Jak zauwaza J.M. Krapiec,
cztowiek pracuje z innymi, dla innych, wchodzi we wzajemne interakcje, uczy si¢ pracy
od innych. Efektem tego jest zaspokajanie potrzeb ludzi poprzez wytwarzane produkty
czy $wiadczone ustugi. Dzieki pracy cztowiek doskonali sam siebie poprzez akty rozumu,
wysitek woli 1 tworcze dziatanie. W wymiarze spotecznym (zewnetrznym) przez prace
czlowiek zmierza do wytworzenia czegos 1 do zmiany rzeczywistosci (Krapiec, 1996, s. 250).
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J. Orczyk analizuje wspolczesny rynek pracy w perspektywie jego dynamiki
1 zmieniajacych si¢ warunkow. Obecnie trwa proces transformacji pracy, powigzany
z cyfryzacja 1 organizacjg. Dotyczy to w szczegolnosci rynku ustug. Przeksztatcenia te
zmieniajg strukture zatrudnienia oraz oczekiwania wobec kompetencji pracownikow.
W coraz wiekszym stopniu pojawiajg si¢ zmiany instytucjonalne, dotyczace odmiennosci
stosunkOow pracy pomiedzy zatrudnionymi na state a pracujacymi okazjonalnie
I zadaniowo (Orczyk, 2021, s. 476). Prawdopodobnie pewnos$¢ zatrudnienia bgdzie
spadata, a umowy na czas nieokreslony beda coraz rzadsze, co oznacza takze zanik
korzysci wynikajacych z umowy o prace (stabilnos¢ zatrudnienia, pakiety socjalne, premie
itp.). Jednym z procesow w gospodarce jest tzw. ,,uberyzacja gospodarki”, zwana takze
»ekonomia na zadanie”, ktora polega na tym, ze ptaci si¢ za wykonane ustugi tym,
ktorzy to zrobig najlepiej i najtaniej. Analizowany proces wplywa na funkcjonowanie
tradycyjnie rozumianego rynku pracy, na ktorym mniejsze znaczenie ma klasyczny
podziat na pracodawce 1 pracownika. Rozw¢j ,,ekonomii na zadanie” wynika z rozwoju
technologii mobilnych, umozliwiajacych natychmiastowe przesytanie informacji i szybkie
wyszukiwanie 0sob mogacych wyswiadczy¢ interesujacg nas ustuge (Rogowski, 2017).
M. Budnik opisuje, jak na rynek pracy wptywaja zachodzace zmiany generacyjne. Tzw.
,,millenialsi”, czyli osoby, ktore weszty na rynek pracy w XXI wieku, nawigzujg kontakt
z osobami wychowanymi w czasach funkcjonowania panstwa opiekunczego. Zmieniaja
si¢ orientacje zawodowe nowych pokolen wywotane ewolucjg warto$ci. Postawy
indywidualistyczne, wolno$¢ wyboru, konstruowanie wlasnej rOwnowagi zyciowej,
warto$ci rodzinne stajg si¢ wazniejsze od autorytetu instytucji, cigzkiej pracy, a nawet
znaczenia pienigdza. Kariery zawodowe stajg si¢ rodzajem przestrzeni, w ktorej ludzie
budujg wlasng tozsamos$¢ zawodowa (Budnik, 2019, s. 63-65).

Z pracg wigze si¢ pojecie ,,zawod”, ktore w swej tresci obejmuje zardéwno
kompetencje, ktore cztowiek powinien posiadac, jak i funkcje, jakie petni w gospodarce.
W literaturze znalez¢ mozna wiele definicji zawodu w ujeciach interdyscyplinarnych,
a ich katalog 1 podzial przedstawia M. Budnik. Zawody mozna dzieli¢ ze wzgledu na
r6zne kryteria. Pojeciem pokrewnym do zawodu jest ,,zycie zawodowe”, zwane czesciej
karierag zawodowga. Moze by¢ ona rozumiana jako sekwencja zdarzen zawodowych,
takich jak m.in. awanse, przerwy w karierze, degradacje, zmiany stanowisk, rodzaju
wykonywanej pracy, zmiana branzy, przekwalifikowywanie si¢ (Ibidem, s. 81-86).

Grupa spoteczng, dla ktérej procesy na rynku pracy majg szczegolnie istotne
znaczenie, sg studenci. Cz¢$¢ studentéw podejmuje jakas aktywnos¢ zawodows juz
podczas studiow, za$ inni po ich ukonczeniu. Pierwsza praca moze by¢ zwigzana
z ukonczonym kierunkiem studidéw, jednak bywa tak, ze dopiero ktéras z kolei jest ta
wymarzong i dajaca petna satysfakcje badz spehienie. Kariery zawodowe przebiegaja
na rozmaite sposoby, zas ich petna ocena mozliwa jest dopiero po przejéciu danego
pracownika na emeryturg. Zatrudnialno$¢ w danym zawodzie jest uwarunkowana réznymi
czynnikami, takimi jak: gospodarczymi, edukacyjnymi, geograficznymi, technologicznymi,
politycznymi, demograficznymi czy tez spotecznymi. Zmiany na rynku pracy sg czyms$
naturalnym 1 nieraz trudno przewidywalnym. Niezaleznie od biezacych czy przysztych
proceséw na rynku pracy, studenci w pewnym momencie zaczynajg swojg karierg
zawodowa. Idealng sytuacja wydaje si¢ taka, w ktorej kandydat znajduje prace, ktora
go pasjonuje, interesuje i to niezaleznie od ukonczonego kierunku studiow. Zaktadajac,
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ze studia sg wyborem zgodnym z zainteresowaniami, dobrze jest, gdy praca pokrywa
si¢ z nimi. Niekoniecznie pierwsza praca jest jednak tg wymarzong, niemniej jednak
naturalnym procesem jest zmienianie miejsca pracy w poszukiwaniu tej optymalnej
(nie zawsze jest to jednak mozliwe). Nalezy takze dodaé, ze cztowiek z czasem moze
zmienia¢ swe preferencje i oczekiwania wobec pracy. Pomimo ukonczenia ciekawego
kierunku studiéw, podjeta praca niezwigzana z formalnym wyksztalceniem moze dawac
wiele satysfakcji. Wydaje si¢, ze na proces edukacji wyzszej warto patrze¢ z szerszej
perspektywy, w tym obejmujacej rozwdj osobowy, spoteczny i kulturowy jednostki,
a nie ograniczac¢ tylko wyksztatcenia wyzszego do aspektu utylitarnego.

Studenci maja pewna wiedz¢ o rynku pracy, czasem doswiadczenia zawodowe,
zainteresowania i mniej lub bardziej precyzyjne oczekiwania. Badania dotyczace planéw
I oczekiwan studentow wobec rynku pracy sa w Polsce prowadzone w réznych osrodkach
dydaktycznych, lecz publikacji w tym zakresie nie ma zbyt wiele. Przyktadowo, z badan
Wyzszej Szkoty Bankowej w Warszawie przeprowadzonych w 2019 roku wynika, ze
wigkszo$¢ 0sob wybiera studia, kierujac si¢ przede wszystkim swoimi zainteresowaniami.
Atrakcyjnosc¢ pracy znalazta si¢ na kolejnym miejscu. Wiekszos¢ studentow w swojej
pierwszej pracy bylaby usatysfakcjonowana zarobkami na poziomie 3 000 zl netto
(https://biznes.newseria.pl/news/mlodzi-ludzie-wybieraja,p873426645, dostep: 05.10.2022).
Badania M. Kuzmickiego i M. Borysiuka (2021), przeprowadzone wsrod studentow
kierunku Ekonomia Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biate;j
Podlaskiej, wskazaty na duzg role atrakcyjnego wynagrodzenia, stabilnosci zatrudnienia,
mozliwos$ci awansu 1 przyjaznej atmosfery w miejscu pracy.

Raport z badan przeprowadzonych przez PwC Well.hr i Absolvent Consulting
wsrdd studentow 1 absolwentow uczelni z 2021 roku wskazuje, ze mtodzi Polacy
w 36,3% wskazuja, 1z sukcesem zawodowym jest praca, ktora jest pasja, a mediana
oczekiwan zarobkowych to 4 500 zt netto (https://www.pwec.pl/pl/publikacje/raport-pwc
-mlodzi-na-rynku-pracy-2021.pdf, dostep: 05.10.2022).

Ogolnoswiatowe badania prowadzone przez Universum Global w 2020 roku
uwzglednity 16 tys. polskich studentow. Z punktu widzenia studentéw kierunkow
biznesowych, inzynieryjnych oraz IT do najwazniejszych cech pracodawcow naleza:
oferowanie dobrych zarobkoéw w przysztosci i praca dajaca dobre perspektywy Kkariery.
Jako kolejne wskazywano na szacunek dla pracownikow, bezpieczenstwo zatrudnienia
oraz dostep do szkolen i mozliwos¢ rozwoju. W stosunku do wczesniejszych badan
studenci w znacznie wigkszym stopniu wskazali na rol¢ standardow etycznych pracodawcy
(https://hrminstitute.pl/jakich-pracodawcow-szukaja-studenci-badanie-universum-2020/,
dostep: 05.10.2022).

Niniejszy artykul dotyczy planéw i oczekiwan zawodowych studentow. Jako
gtéwny problem badawczy postawiono pytanie: ,Jakie sg plany i oczekiwania zawodowe
studentéw?”. Sformutowano tez pytania szczegoétowe: ,,Jaka prace studenci chcieliby
wykonywaé w przysztosci?”; ,,Gdzie chcieliby pracowac?”; ,,Czym jest praca dla
studentow?”’; ,,Na ile praca ma wymiar instrumentalny, a na ile aksjologiczny?”; ,,Jaki
poziom wynagrodzenia bytby dla studentow satysfakcjonujacy?”. Badania przeprowadzono
wsrod studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu w roku
2021. W dalszej czesci artykutu opisano metodologi¢ badan, nastepnie omowiono ich
wyniki, a koncowa cze¢sé tekstu zawiera podsumowanie i wnioski dla dalszych badan.

—-190 -


https://www.pwc.pl/pl/publikacje/raport-pwc

STUDIA EKONOMICZNE. Gospodarka ¢ Spoleczefistwo * Srodowisko
(ECONOMIC STUDIES. Economy ° Society * Environment) Nr 2/2022 (10)

1. Metodologia badan

Przedmiotem materialnym badan byli studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu, a formalnym — ich plany oraz oczekiwania zawodowe.
Badania przeprowadzono metoda sondazowa z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety w formie online. Proba badawcza liczyta 293 studentow, a jej dobor polegat na
wysltaniu zaproszen do wszystkich osob z populacji badawczej. Populacja studentow
Uczelni wynosita w czasie badania ponad 3 tys. 0s6b. Charakterystyka proby badawczej
ze wzgledu na ple¢, instytut, forme¢ studiow oraz rok studiow przedstawiona jest
w tabelach 1 12. Wérod badanych 76% stanowity kobiety, a 34% mezczyzZni.

Tabela 1
Charakterystyka proby badawczej ze wzgledu na wiek i instytut (w badaniach nie wzieli udziatu
studenci z Instytutu Pedagogicznego)

P || iy | Jeokin || L | Wers
Fizycznej Obcych

Liczba 100 23 27 19 25 194
% z kolumny Kobieta 82,64 46,00 77,14 32,20 89,29
% z wiersza 51,55 11,86 13,92 9,79 12,89

Liczba 21 27 8 40 3 99
% z kolumny | Mezczyzna 17,36 54,00 22,86 67,80 10,71
% z wiersza 21,21 27,27 8,08 40,40 3,03

Liczba Ogot 121 50 35 59 28 293

Zrodto: opracowanie wlasne.

W probie badawczej najwiecej byto studentéw I roku studiujgcych w formie
stacjonarnej (85 o0sob). Struktura proby badawczej cechuje si¢ adekwatnoscia do liczby
studentow w poszczeg6lnych kategoriach.

Tabela 2
Charakterystyka proby badawczej ze wzgledu na forme studiow i rok studiow

Rok studiowania
Forma studiéw I 1 1l v \Y Wiersz razem

Liczba 85 77 50 38 5 255
% z kolumny Studia stacjonarne 88,54 87,50 98,04 7451 | 71,43
% z wiersza 33,33 30,20 19,61 14,90 1,96

Liczba 11 11 1 13 2 38
% z kolumny | Studia niestacjonarne | 11,46 12,50 1,96 25,49 | 28,57
% z wiersza 28,95 28,95 2,63 34,21 5,26

Liczba Ogot 96 88 51 51 7 293

Zrodto: opracowanie wlasne.
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2. Wyniki badan

Do podstawowych problemow badawczych nalezato zidentyfikowanie rodzaju
pracy, jaka studenci chcieliby wykonywac w przysztosci. Biorgc po uwage kryterium
sektora, najwiecej oséb (prawie 35%) wskazalo prowadzenie wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej, 32% chcialoby pracowaé¢ w sektorze prywatnym, prawie 30% w sektorze
publicznym, a ponad 3% o0s6b wskazato na sektor pozarzadowy. Sektor prywatny najczesciej
wskazywali studenci Instytutu Technicznego i1 Instytutu Jezykow Obcych. Sektor
publiczny wybierali przede wszystkim studenci Instytutu Kultury Fizycznej i Instytutu
Zdrowia. Prowadzenie wilasnej dzialalnosci gospodarczej najczesciej bylo wybierane
przez studentow Instytutu Ekonomicznego 1 Instytutu Kultury Fizycznej. Na sektor
pozarzadowy wskazywali w wiekszos$ci studenci Instytutu Ekonomicznego. Rozktad
odpowiedzi przedstawia tabela 3.

Tabela 3
Oczekiwany przez studentow sektor, w ktorym chcieliby pracowac
. Instytut Instytut .
Liczba/ Instytut A Instytut | Instytut | Wiersz
SRR prEsy odsetek | Ekonomiczny P_(ultury_ Jezykow Techniczny | Zdrowia| razem
Fizycznej Obcych
Sektor Liczba 33 11 14 27 9 94
prywatny | ogsetek 27,27 22,00 40,00 4576 32,14 32,08
Sektor Liczba 36 20 8 13 10 87
publiczny | ggsetek 29,75 40,00 22,86 22,03 3571 | 29,70
Wiasna Liczba 46 19 11 18 8 102
dziatalnos¢ | yqetek 38,02 38,00 31,43 30,51 2857 | 34,81
Sektor Liczba 6 0 2 1 1 10
pozarzadowy | oqsetek 4,96 0 5,71 1,69 3,57 3,41
Ogot Liczba 121 50 35 59 28 293

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Biorac pod uwage rodzaj wykonywanej pracy, studenci najczesciej wskazywali
prowadzenie wilasnej firmy (19,1%), nastgpnie prace na stanowisku asystent/sekretarka
(14%), prac¢ w charakterze nauczyciela/szkoleniowca/naukowca (10,2%). Niewiele
ponad 7% os6b nie potrafito wskaza¢ rodzaju wykonywanej pracy. Jedna osoba
wybrata prace fizyczng. Szczegdétowe dane dotyczace oczekiwan dotyczacych rodzaju
wykonywanej pracy przedstawia tabela 4.
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Tabela 4
Oczekiwany przez studentow rodzaj wykonywanej pracy
Oczekiwana wykonywana praca Liczba | Odsetek (%)

Wiasciciel wlasnej firmy 56 19,1
Asystent/sekretarka 41 14,0
Nauczyciel/szkoleniowiec/naukowiec 30 10,2
Specjalista/starszy specjalista 27 9,2
Menedzer/kierownik 26 8,9
Pracownik stuzb mundurowych 25 8,5
Opiekun pacjenta/lekarz/pielegniarka/dietetyk itp. 21 7,2
Trudno powiedzie¢ 21 7,2
Inny 18 6,1
Prezes/dyrektor zarzadzajacy 17 5,8
Sprzedawca/obstuga klienta/przedstawiciel handlowy 7 2,4
Kierowca/maszynista/pilot 3 1,0
Pracownik fizyczny 1 0,3

Razem 293 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wigkszo$¢ studentow (84,6%) nie ma sprecyzowanej konkretnej firmy czy
instytucji, w ktorej cheiatoby pracowac. Natomiast 45 osob (15,4%) wie, w jakim doktadnie
podmiocie chciatoby podja¢ zatrudnienie w przysztosci.

Badani studenci wskazali takze na oczekiwang lokalizacj¢ przysziego miejsca
pracy. Postawiono tak skonstruowane pytanie, by wyeliminowac¢ zmienng wynagrodzenia
jako ewentualnie brang pod uwagg przy udzieleniu odpowiedzi (,,Gdyby Pani/Pan mial(a)
mozliwo$¢ wyboru, zaktadajac, ze rodzaj pracy i wynagrodzenie bylyby identyczne,
w jakim miejscu chcial(a)by Pani/Pan pracowac?”). Kategorie odpowiedzi nie maja
charakteru wylaczajacego si¢, co wynika z otwartej formy pytania. Niemniej jednak,
mimo braku precyzyjnej kwalifikacji, odpowiedzi respondentow pozwolity na uzyskanie
dosy¢ jednoznacznego ogladu na temat preferencji studentow. Najwiecej osob, tj. 85,
wskazato Nowy Sacz, 64 — Polske, 37 — miasto Krakow, 28 — Europ¢ Zachodnia, 27 —
wojewodztwo matopolskie, 15 — powiat nowosadecki, 15 — inny kontynent, 8 — Warszawg,
za$ ogodlnie sformulowana odpowiedz ,,za granica” pojawita si¢ 4 razy. Odsetek
poszczegdlnych odpowiedzi dotyczacych oczekiwanej lokalizacji przysztego miejsca
pracy przedstawia wykres 1.
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Wykres 1. Oczekiwana przez studentow lokalizacja miejsca przysztej pracy.
Zrédto: opracowanie wtasne.

Do podstawowego powodu podejmowania pracy nalezy uzyskiwany dochdd.
Zadano studentom pytanie o poziom miesi¢cznego wynagrodzenia netto (,,na reke”),
jaki bylby dla nich satysfakcjonujacy w ramach zatrudnienia lub prowadzenia wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej z zaznaczeniem, by wskaza¢ poziom ,,na dzi$”, a wigc dla
cen z roku 2021. Najwiecej osob, tj. 89, wskazalo przedziat 3 001-4 000 zt, 86 badanych
zaznaczyto przedziat 4 001-5 000 zt, 44 osoby podatly przedziat 5 001-6 000 zi, zas
23 przedziat 2000-3000 zi. Wszystkie odpowiedzi dotyczace oczekiwanego przez
studentéw poziomu wynagrodzenia przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Oczekiwany przez studentow poziom wynagrodzenia ,,na reke”.
Zrodto: opracowanie wlasne.
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Wyniki wskazaly, ze m¢zczyzni majg przecigtnie wyzsze oczekiwania odnosnie
do poziomu wynagrodzenia (tabela 5).

Tabela 5
Oczekiwany poziom wynagrodzenia ze wzgledu na plec¢
Wynagrodzenie oczekiwane Kobieta (%0) Mezczyzna (%)
mniej niz 2 000 zt 0,52 0,00
2 000-3 000 zt 9,79 4,04
3001-4 000 zt 36,60 18,18
4 001-5 000 zt 27,32 33,33
5001-6 000 zt 14,95 15,15
6 001-7 000 zt 5,15 9,09
7 001-8 000 zt 2,58 4,04
powyzej 8 000 zt 3,09 16,16
Razem 100,00 100,00

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Deklarowane poziomy oczekiwanego wynagrodzenia nalezy zestawi¢ z poziomem
minimalnego oraz przeci¢tnego wynagrodzenia. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2021 roku w badanym
okresie wynagrodzenie minimalne wynosito 2 800 zt brutto, a zgodnie z Komunikatem
Prezesa Glownego Urzegdu Statystycznego z dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2021 roku wynosito ono 5 662,53 zt.

Interesujaca poznawczo jest takze wiedza o tym, czym jest praca dla badanych
osob — na ile wskazywany jest jej wymiar instrumentalny, a na ile aksjologiczny. Aby
pozna¢ odpowiedzi, postawiono pytanie otwarte. Dominowaty odpowiedzi wskazujace
na prac¢ jako zrédto utrzymania — czasem w kontekscie wezszym (,,praca jest dla mnie
zrodtem dochodow™), a czasem szerszym (,,praca jest potrzebna do utrzymania rodziny”).
Liczne wypowiedzi wskazywaty na prace jako realizacje¢ siebie, a takze rozwd;j swych
umiejetnosci (,,praca jest dla mnie mozliwo$cig rozwoju i doskonalenia swoich
umiejetnosei 1 wiedzy”, ,,spelnianiem marzen, oczekiwan i ambicji”, ,,przede wszystkim
jest pasja, spelnianiem siebie w zyciu, a nie przykrym obowigzkiem. Moja praca ma
mnie rozwija¢ zawodowo i prywatnie”). Czgs¢ wypowiedzi wskazywato na prace jako
czynnik zapewniajacy poczucie bezpieczenstwa (,,dla mnie praca to nie tylko zarabianie
pieniedzy, ale takze poczucie stabilizacji 1 bezpieczenstwa, poszerza nasz komfort zycia”).
Czes$¢ wypowiedzi akcentowato moralny wymiar pracy (,,czyms$ obowigzkowym, zeby
godnie zy¢”, ,,jest czyms, dzigki czemu mogg spetnia¢ si¢ zawodowo, pomagaé innym,
a dzigki niej moge si¢ utrzymac”, ,,praca jest obowigzkiem, sposobem, aby zarobi¢ na
zycie, ale takze czyms, co nas uszlachetnia i nadaje zyciu sens”).
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Liczne byly rowniez kompleksowe wypowiedzi, w ktorych obok poprzednich,
wskazywano takze na spoteczny wymiar pracy (,,praca jest dla mnie motywacja do
ciggltego udoskonalania siebie, jest dla mnie sposobem na zarobienie pienigdzy, jest
dla mnie miejscem, gdzie moge poznac¢ nowe osoby”, ,,praca dla mnie to miejsce, w ktérym
moge z przyjemnos$cig zarabia¢ pienigdze oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe
1 spotkac si¢ ze znajomymi z pracy”). Praca postrzegana jest rowniez jako sposéb na
osiagnigcie samodzielnosci (,,byciem dorostym, zarabianiem wlasnych pieni¢dzy, bycie
samodzielnym”). Czegs¢ wypowiedzi dotyczyta pracy jako aktywnosci majacej wptyw
na budowanie poczucia wtasnej wartosci (,,sposobem na pokazanie $§wiatu, ze potrafi¢
cos robi¢ 1 jestem w tym dobry”). Zdarzalo si¢ tez postrzeganie pracy jako czynnika
stresogennego (,,zrédtem pieniedzy oraz stresu”).

Analizujac wszystkie wypowiedzi, mozna sformulowa¢ nastgpujacy obraz pracy
w opinii studentéw: praca jest sposobem na zarabianie pieniedzy w celu godnego zycia,
jest ona konieczno$cig, rozwojem umiejetnosci, samorealizacjg oraz speinianiem sie,
wykonywaniem czynnosci dajacych satysfakcje, ale i obowigzkiem cztowieka realizowanym
w dobrych relacjach z innymi oraz istotnym czynnikiem wptywajacym na poczucie
wlasnej wartosci. Praca w zdecydowanej wigkszosci wypowiedzi postrzegana byta jako
cos pozytywnego, a rzadko negatywnego.

Badania pozwolity tez na uzyskanie odpowiedzi na pytanie dotyczace tego, jaka
praca jest najgorsza, a wigc posrednio — jakiej pracy badani nie chcieliby wykonywac.
Studentow poproszono w tym celu o dokonczenie zdania ,,Najgorsza praca wedtug
mnie to...”.

Odpowiedzi zdecydowanie dominujace wskazywaty na prace fizyczng (,,cigzka
praca fizyczna, kiedy po przyjsciu z niej cztowiek chce jedynie i$¢ spac, zeby rano
znow moc wsta¢ do roboty”) czy tez monotonng. Wiele sformutowan miato ogdlny
charakter, odnoszacy si¢ do braku satysfakcji i mozliwos$ci rozwoju (,,praca, ktorej si¢
nie lubi”, ,,taka, w ktorej nie moge si¢ rozwijac¢”). Wskazywano takze na prace nisko
wynagradzang (,,mato ptatna”).

Byly réwniez wypowiedzi odnoszace si¢ do braku poszanowania pracownika
przez pracodawce (,,najgorsza praca wedlug mnie to taka, w ktorej pracownicy sa
traktowani przedmiotowo i bez szacunku przez pracodawce”, ,,praca z toksycznym
szefem lub agresywnymi wspotpracownikami lub osobami chcagcymi wydawaé polecenia
nie majac wystarczajacej wiedzy”), praca niedoceniana przez pracodawcg (,,niedoceniana,
taka, w ktorej si¢ mgczymy i niechetnie chodzimy, ktéra naktada duzo obowigzkow
1 odpowiedzialnos$ci 1 nie jest uczciwie w stosunku do tego wynagradzana”, ,,praca
ktdra nie jest wystarczajagco doceniana, w przedsigbiorstwach, w ktorych cztowiek jest
wyzyskiwany”) i w ktorej panuje zta atmosfera (,,nudna, zmudna, bezwartoSciowa praca
w toksycznym srodowisku, shuzgca wzbogaceniu si¢ szefa”, ,,ta w niezgranej, nieuczciwej
ekipie”, ,,najgorsza praca wedlug mnie to praca, w ktorej nie ma komunikacji miedzy
pracownikami oraz atmosfera jest napieta i mysl o niej zniechgca ci¢ do dziatania”).

Czes$¢ wypowiedzi wskazywato na jej spoteczny aspekt, przy czym niektorzy
chcieliby pracowa¢ z innymi (,,to praca z ludzmi”, ,,praca, w ktérej ma si¢ nieustannie
kontakt z ludzmi”’), natomiast inni samotnie (,,praca bez kontaktu z ludzmi”, ,,praca
w samotnos$ci’).
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Zdarzato si¢ wiele wypowiedzi dostrzegajacych warto$¢ pracy niezaleznie od jej
rodzaju (,,zadna praca nie hanbi”, ,,brak takiej”, ,,kazda praca jest dobra”, ,,nie ma czego$
takiego jak najgorsza praca”).

Jesli chodzi o konkretne najgorsze zawody, to wskazywano nastepujace: kucharz,
inseminator, lekarz, sprzedawca, grabarz, praca w prosektorium, praca w kopalni,
ksiggowa, praca przy zbiorach, w produkcji, przy taSmie montazowej, kasjer, praca
biurowa, wozny, sprzedawca obwarzankdw w zimie, praca siedzaca 1 stanie 12 godzin na
zmywaku, kelner, kierowca autobusu/tramwaju/pociagu, sprzatanie w jakim$ publicznym
miejscu, gdzie wszyscy moga widzie¢ t¢ osobe, poniewaz niektorzy ludzie nie maja
szacunku do pracownikdéw sprzatajacych, sprzataczka, szef ogromnej firmy, kserowanie,
skanowanie, praca jako prostytutka, opiekunka osob starszych, prokurator, praca zdalna,
polityk, menedzer, rzeznik, nauczyciel, szambonurek, praca na wysokos$ciach, praca
etatowa, opiekun(ka) ztobka, przy odpadach, praca z chorymi dzie¢mi, ludzmi, dla
ktorych nie ma ratunku. Byly takze wypowiedzi odnoszace si¢ do pory dnia lub roku
(,,praca w nocy”, ,,praca w zimie na zewnatrz”, ,,praca sezonowa”).

Podsumowanie

Perspektywa przysztego zycia zawodowego nalezy do bardzo waznych obszaréw
namystu studentéw nad swoim losem po zakonczeniu nauki. W artykule podjeto temat
planéw 1 oczekiwan zawodowych studentdow na przyktadzie Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu. Wykonane obliczenia i przeprowadzone analizy pozwolity
na uzyskanie odpowiedzi na postawione problemy badawcze.

Co wydaje si¢ bardzo optymistycznym wynikiem, studenci chcieliby w przyszto$ci
prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza (prawie 35%). Pojawia si¢ tu jednak pewna
watpliwos¢, dotyczaca tego, na ile studenci realistycznie postrzegaja przyszte mozliwosci
prowadzenia biznesu, a na ile jest to ich glebokie przekonanie. Nieco mniej 0sob (32%)
chcialoby pracowaé w sektorze prywatnym, a 30% w sektorze publicznym, a ponad
3% o0so6b wskazato na sektor pozarzadowy. Biorgc pod uwage rodzaj wykonywanej pracy,
konsekwentnie studenci najczesciej wskazywali bycie wtascicielem wlasnej firmy
(19,1%), nastepnie prace na stanowisku asystent/sekretarka (14%), pracg w charakterze
nauczyciela/szkoleniowca/naukoweca (10,2%). Biorac pod uwage oczekiwang lokalizacje
przysztej pracy, najwigcej osob, tj. 164, wskazato wojewodztwo matopolskie (przede
wszystkim Nowy Sacz, okolice Nowego Sacza 1 Krakéw), 64 — Polske, a 28 — Europe
Zachodnig. Studenci najczg$ciej okreslali satysfakcjonujacy poziom dochodu ,,na reke”
w przedziale 3 001-4 000 zt (30,4%) 1 4 001-5 000 zt (29,4%).

Na podstawie sformutowanych opinii studentéw dotyczacych tego, czym jest dla
nich praca, jawi si¢ jej obraz jako sposdb na zarabianie pienigdzy w celu zapewnienia
sobie 1 bliskim godnego poziomu zycia, przy czym jest ona koniecznos$cig (wymiar
instrumentalny pracy). Praca powinna tez dawa¢ mozliwo$¢ rozwoju umiejetnosci,
samorealizacji. Praca ma takze wymiar aksjologiczny 1 moralny, gdyz jest obowigzkiem
cztowieka, a takze psychiczny, poniewaz jest istotnym czynnikiem wpltywajacym na
poczucie wlasnej wartosci. Praca w zdecydowanej wigkszosci wypowiedzi postrzegana
byta pozytywnie. W opinii prawie wszystkich studentéw najgorszg praca jest praca
fizyczna.
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