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Whioski z konferencji naukowych

IV Konferencja Naukowa
LUDZIE — PRZEDSIEBIORSTWA — INSTYTUCJE
»Wspoldzialanie i wspoldzielenie si¢ w relacjach spolecznych i gospodarczych”

W dniach 19-20 pazdziernika 2023 roku odbyta si¢ IV Konferencja Naukowa
LUDZIE — PRZEDSIEBIORSTWA — INSTYTUCJE ,,Wspotdziatanie i wspotdzielenie
sie W relacjach spotecznych i gospodarczych”, zorganizowana przez Katedre Socjologii
Stosowanej i Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Czgstochowskiej we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Menedzerdéw Jakosci i Produkcji.
Patronat honorowy nad tym wydarzeniem objat Prezes Oddziatu Polskiej Akademii
Nauk w Katowicach.

Pierwszy dzien obrad sktadat si¢ z dwoch sesji plenarnych. Pierwsza dotyczyta
zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem kapitalem ludzkim. Bardzo ciekawe wystgpienia
zaprezentowali m.in.: prof. dr hab. Lestaw Haber (Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci
w Krakowie) pt. Rola wspétdzialania w procesie pracy na rzecz adaptacji pracownikow
roznorodnych pokoleniowo, a takze dr hab. Andrzej Kozina, prof. UEK (Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie) pt. Funkcje i kompetencje mediatora w negocjacjach. Druga
sesja poswiecona byta wptywom nowoczesnych technologii na proces zarzadzania.
Referaty zaprezentowali tu m.in.: prof. dr hab. Danuta Walczak-Duraj (Uniwersytet
Lodzki) pt. Wphyw technologii cyfrowych na rozwdéj profesji pogranicza. Ztozonos¢
procesow tozsamosSciowych | adaptacyjnych oraz dr hab. Konrad Giebocki, prof. PCz
(Politechnika Czestochowska) pt. Smart metering management and data sharing in
a country — the case of Poland.

Drugi dzien to tez dwie sesje plenarne. Pierwsza poswigcona byta wspotczesnej
organizacji. Na uwagg zastuguje referat dr Wiolety Dudy (Uniwersytet Jana Dtugosza
w Czestochowie) pt. Projektowanie uniwersalne jako element budowania wspotczesnej
organizacji. Druga sesja dotyczyta tematyki zwigzanej z konsumpcja, stresem i innowacjami
w praktycznym aspekcie zarzadzania. Referat zaprezentowat tu dr Jarostaw A. Handzel
(Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Saczu) pt. Uczelnia i przedsiebiorstwa —
wspoltdzialanie w obszarze praktyk zawodowych (powstaly przy wspoéltpracy z mgr
K. Kowalczyk z Akademickiego Biura Karier Akademii Nauk Stosowanych w Nowym
Saczu).

opracowat: Jarostaw A. Handzel
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XXVI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
»Zarzadzanie restrukturyzacja. Gospodarka i przedsi¢biorstwo w obliczu kryzysow”

W dniach 25-27 pazdziernika 2023 roku w Krynicy-Zdroj odbyta si¢ XXVI
Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Zarzadzanie restrukturyzacja. Gospodarka
I przedsigbiorstwo W obliczu kryzyséw”, zorganizowana przez Katedre Ekonomiki
I Organizacji Przedsiebiorstw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Tematem
przewodnim konferencji w biezgcym roku byto wazne wyzwanie restrukturyzacyjne,
jakim jest kryzys. W trakcie obrad podkreslano, ze kryzysy stanowig nieunikniony
element funkcjonowania gospodarki i czynnik wymuszajacy potrzebe poszukiwania
nowych rozwigzan zarzadczych gwarantujacych przedsigbiorstwu osigganie jego celow.
Konferencja stworzyta forum dla szerokiej i wieloaspektowej dyskusji, wskazujacej,
w jaki sposob gospodarki i przedsigbiorstwa moga chronié¢ si¢ przed negatywnym
oddziatywaniem sytuacji kryzysowych oraz jakie dziatania powinny podejmowac¢, aby
moc skutecznie dostosowac si¢ do funkcjonowania w kryzysowej oraz pokryzysowej
rzeczywistosci.

Obszary tematyczne konferencji dotyczyty takich zagadnien, jak:

- kryzysy w gospodarce — przyczyny, przebieg, konsekwencje;

- sektorowe uwarunkowania oddziatywania kryzysu;

- kryzysowe wyzwania i uwarunkowania restrukturyzaciji;

- wspodlczesne wymiary i modele restrukturyzacji;

- ewolucja instrumentarium restrukturyzacji;

- rozwoj paradygmatow i koncepcji zarzadzania w obliczu kryzysu;

- zarzadzanie antykryzysowe;

- zarzadzanie w obliczu wyzwan nowej normalnosci;

- determinanty oraz wymiary innowacyjnosci I konkurencyjnosci w warunkach

kryzysu;

- innowacyjne strategie i modele biznesowe;

- finansowanie innowacji i rozwoju przedsi¢biorstw;

- modele wspotpracy miedzyorganizacyjnej w obliczu zmian;

- zarzadzanie projektami w obliczu zmian;

- zarzadzanie ryzykiem w procesach zmian.

Akademig¢ Nauk Stosowanych w Nowym Saczu reprezentowata dr Teresa Myjak,
ktory wyglosita referat pt. Znaczenie kompetencji dla organizacji i pracownikéw
W kontekscie innowacyjnosci przedsigbiorstwa.

W ramach konferencji odbyty si¢ sesje plenarne i sesje panelowe. Zorganizowano
takze ,,Panel Praktykow”, ktorego formuta stanowita forum wymiany pogladow oraz
doswiadczen pomiedzy menedzerami wspoétczesnego biznesu a srodowiskiem
akademickim, zajmujacym si¢ rozmaitymi aspektami restrukturyzacji przedsigbiorstw
I gospodarki. Motywem dla dyskusji stat si¢ temat Panelu, nawigzujacy do istotnych
wyzwan restrukturyzacyjnych, przed ktérymi stajag wspotczesne przedsiebiorstwa.

opracowata: Teresa Myjak
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Konferencja Naukowa
pt. ,,Zarzadzanie organizacjami w erze cyfrowej. Wyzwania, trendy, koncepcje”

W dniach od 14-16 wrzesnia 2023 roku w Zakopanem odbyta si¢ Konferencja
Naukowa pt. ,,Zarzadzanie organizacjami w erze cyfrowej. Wyzwania, trendy, koncepcje”,
ktorej celem byta wymiana pogladow, prezentacja wynikow badan i dyskusja naukowa
na temat wyzwan, trendoéw, a takze koncepcji funkcjonowania i rozwoju organizacji
w warunkach gospodarki cyfrowej.

Konferencja dotyczyta takich zagadnien, jak:

- koncepcje 1 metody zarzadzania w erze cyfrowej;

- innowacyjne modele biznesowe;

—  zrédta konkurencyjnosci 1 przewagi konkurencyjnej w gospodarce cyfrowej;

- automatyzacja i robotyzacja procesow biznesowych;

- systemy informacyjne i informatyczne w zarzadzaniu,

—  kompetencje pracownikow ery cyfrowej;

—  kapitat intelektualny wspotczesnych organizacji;

- sztuczna inteligencja w przemysle 4.0;

— organizacje typu SMART;

- Digitial Era Governance;

- e-administracja;

- internet rzeczy;

- praca zdalna;

- zarzadzanie wiedzg w erze cyfrowej;

- motywowanie pracownikéw wiedzy;

- rozwqj organizacji po pandemii COVID-19;

—-  Wwyzwania ery postcyfrowej.

W ramach konferencji odbyty si¢ sesje plenarne, w tym sesja jubileuszowa,
poswigcona uroczystosci Jubileuszu 50-lecia pracy zawodowej prof. dr. hab. Janusza
Czekaja, wieloletniego Kierownika Katedry Metod Organizacji i Zarzadzania, Prorektora
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Cztonka Komitetu Nauk Organizacji
I Zarzadzania PAN, Nauczyciela i Mentora wielu pokolen studentéw oraz mtodych
pracownikow nauki.

Akademi¢ Nauk Stosowanych w Nowym Saczu reprezentowata dr inz. Iwona
Gawron z referatem pt. Ocena relacji miedzy pracodawcami a pracownikami podczas
pracy zdalnej w czasie pandemii Covid-19.

opracowata: lwona Gawron
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XVI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Management 2023
— Innowacje w organizacji w warunkach kryzysow i niepewnosci

W dniu 25 wrzesnia w Instytucie Nauk o Zarzadzaniu i Jako$ci Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach odbyta si¢ XVI Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa Management 2023 — Innowacje w organizacji w warunkach kryzysow
I niepewnosci, zorganizowana wspolnie ze Wschodnig Izbg Gospodarczg w Siedlcach.
Prowadzona byta w formule hybrydowej i miata charakter dwujezyczny (jezyk polski
I jezyk angielski). Tegoroczna konferencja stawiata sobie za cel stworzenie forum
dyskusyjnego teoretykow oraz praktykow gospodarki, zainteresowanych problematyka
innowacyjnosci, ktore wskazywac bedzie uwarunkowania innowacyjnosci, Wyzwania
stawiane przez niepewne otoczenie i propozycje usprawnien.

Podczas konferencji odbyt si¢ panel ekspertow prowadzony przez dr. inz. Tomasza
Stefaniuka (Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach), ktory sktadat
si¢ Z dwoch czgsci. Pierwsza czgsé poruszata tematyke innowacyjnej organizacji we
wspotczesnym $§wiecie. Pierwszy z zabierajgcych glos ekspertow, dr hab. Marcin Flieger,
prof. AWL (Akademia Wojsk Ladowych we Wroctawiu), wskazal wyzwania stajace
przed wspotczesnymi firmami, dziatajacymi w warunkach niepewnosci i kryzysow.
Przedstawit tez mozliwo$ci wspotpracy miedzyorganizacyjnej w takich warunkach.
O mozliwo$ciach wdrazania W organizacjach innowacyjnego zarzadzania i warunkach
powstawania innowacji cyfrowych mowit kolejny z ekspertow, ktorym byt dr hab.
Roman Batko, prof. AGH (Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie), a mgr Tomasz
Hapunowicz (Prezes Zarzadu Mostostal Siedlce sp. z 0.0.) wskazat trudnosci, z jakimi
spotyka si¢ jego przedsiebiorstwo dziatajgce w turbulentnym otoczeniu.

Druga czg¢s¢ panelu ekspertow podejmowata tematyke czynnika ludzkiego
w innowacyjnej organizacji. Jednym z ekspertow w tej czesci konferencji byt dr hab.
Bogusz Mikuta, prof. UEK (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie), ktory wskazat,
jak mozna pozyskiwac i utrzymywac utalentowanych pracownikéw w dobie duzej
konkurencji na rynku pracy, jak rowniez odniost si¢ do kwestii tworzenia klimatu
innowacyjnosci wsrod pracownikow. Zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej podczas pandemii COVID-19 oraz po jej zakonczeniu W swojej wypowiedzi
poruszyt dr hab. Piotr Wrobel, prof. UG (Uniwersytet Gdanski). Innowacje powstaja
na styku nauki i biznesu. O wspoétpracy pomigdzy osrodkami naukowo-badawczymi
I przedsigbiorstwami moéwita dr hab. Agnieszka Bukowska-Piestrzynska, prof. UL
(Uniwersytet £.6dzki). Obrady podczas konferencji prowadzone byty w pigciu sesjach
rownolegtych i podejmowaty tematyke dotyczacg innowacji w organizacjach oraz ich
finansowania, bezpieczenstwa ekonomicznego i cyfryzacji gospodarki.

W konferencji uczestniczyli tez przedstawiciel biznesu, dla ktorych przygotowany
zostal warsztat na temat: Koncepcja Przemystu 4.0 — idea koncepcji, kierunki transformacji
gospodarki, przyktady, szanse i zagrozenia, przeprowadzony przez dr. Marka Szajczyka
(Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach).

W obradach uczestniczyli przedstawiciele 18 osrodkéw naukowych w Polsce
I szesciu osrodkoéw naukowych z zagranicy.

opracowata: Monika Wakuta
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Triple Helix Conference XXI

Triple Helix Conference to migdzynarodowa konferencja Potrojnej Helisy, miejsce
multidyscyplinarnych spotkan, majacych na celu refleksje nad relacjami, jakie tacza
uniwersytet, przemyst 1 rzad. To wyjatkowe wydarzenie gromadzi czolowych naukowcow,
decydentow i praktykow z catego $wiata. Triple Helix Conference kazdego roku skupia
ok. 300-400 ekspertow, a jej organizatorem jest inny osrodek akademicki.

Tegoroczna konferencja odbyta si¢ w Universitat Ramon Llull Barcelona,
w dniach 26-29 czerwca, a jej temat przewodni brzmiat ,,Przedsi¢biorcze i zaangazowane
uczelnie na rzecz zrownowazonego rozwoju. Laczenie edukacji, badan i innowacji
w celu osiggnigcia celow zrownowazonego rozwoju i ESG”.

Program konferencji obejmowat sesje specjalne i robocze, wydarzenia rownolegte
oraz kursy mistrzowskie. Celem tego wydarzenia byto promowanie badan i analiz
pozwalajacych na przetozenie modeli akademickich na praktyczne osiagnigcia, takze
poprzez wspieranie miedzynarodowej wymiany naukowcow. Konferencja Triple Helix
taczy srodowisko akademickie, rzadowe, biznesowe i spoteczne, zeby dzieli¢ si¢
skutecznymi praktykami oraz przesuwac granice dynamicznych relacji pomiedzy
przedsigbiorczymi uniwersytetami, inteligentnymi rzgdami, wydajnym przemystem
oraz zaangazowanym spoleczenstwem obywatelskim w ekosystemie innowacji.

opracowatl: Marek Reichel
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