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Ksiegowania W uktadzie problemowym w jednostkach finansow publicznych to
pozycja wpisujaca si¢ W seri¢ poradnikow dla pracownikow administracji publicznej,
glownie dla jednostek samorzadu terytorialnego. Ksiazka jest swego rodzaju vademecum
ksiegowan, zarowno tych najczesciej wystgpujacych, jak tez specyficznych operacji
w jednostkach sektora finansow publicznych. Treéci prezentowane w ksigzce zostaty
podzielone na osiem czg¢sci: Aktywa trwate, Dochody, Wydatki, Przychody i koszty,
Dziatalnos¢ finansowa, Fundusze, Rozrachunki, Inne ksiggowania.

Kazda cz¢$¢ omawianego opracowania pozwala szczegdétowo uporzadkowac
zlozong problematyke prezentowanych zagadnien, m.in. przez jednolity sposéb prezentacji.
W kazdej z nich znalez¢ mozna bowiem:

— wyjasnienie poje¢ | komentarz;

— schematy ksiggowan z wyjasnieniami;

— dowody ksiggowe charakterystyczne dla danego zagadnienia;

— liczne przyktady liczbowe ujmowania na kontach operacji gospodarczych;

— sposoOb powigzania ze sprawozdaniami finansowymi, budzetowymi, a takze

klasyfikacja budzetows.

Jednostki finansow publicznych powinny prowadzi¢ gospodarke finansowg
W sposob rzetelny oraz wiarygodny. Ze sprawozdania z dziatalno$ci regionalnych izb
obrachunkowych za 2022 rok wynika, ze najwigksza cze¢s$¢ kwoty nieprawidlowosci
finansowych stanowity niezgodnosci w zakresie ksiggowosci oraz sprawozdawczosci
budzetowej, powodujace nierzetelne prezentowanie danych o sytuacji majatkowe;j
I finansowej jednostek. Dlatego tak ogromne znaczenie ma prawidtowa rachunkowos¢,
a takze sprawozdawczo$¢ finansowa i budzetowa.

Ksigzka Ksiegowania W uktadzie problemowym w jednostkach finansow publicznych
jest doskonatym poradnikiem, przeznaczonym dla pracownikéw wydziatow finansowych
jednostek sektora finansow publicznych i os6b odpowiedzialnych za polityke budzetowsa
w samorzadzie. Niewatpliwa jej zaletg jest jej praktyczny charakter, dzigki czemu moze
stanowi¢ wsparcie w prowadzeniu ksiegowosci jednostek sektora finansow publicznych.
Dodatkowym walorem prezentowanej pozycji jest duza liczba wspétautorow, co
umozliwito szerokie i interdyscyplinarne podejscie do omawianych zagadnien.

opracowata: Halina Rechul
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Wydawnictwo: Wydawnictwo Uniwersytetu t.odzkiego
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W monografii naukowej pt. Zdolnos¢ sqdowa i legitymacja skargowa w postgpowaniu
sqgdowoadministracyjnym autorka przedstawia w sposob wyczerpujacy formalno-prawng
konstrukcje legitymacji skargowej i zdolno$ci do zainicjowania sgdowoadministracyjnego
postepowania, wraz ze wskazaniem na rozbieznos$ci migdzy wyktadnig a stosowaniem
przepisow prawa traktujgcych wymienione zagadnienia.

Punktem wyjscia jest weryfikacja konstytucyjnego standardu dostepu do sagdow
administracyjnych, ktory nadaje ramy swobody ustawodawcy w zakresie ksztaltowania
kryteriow legitymacji skargowej. Analiza taka zostata przeprowadzona zaréwno w oparciu
0 system prawny funkcjonujacy w Polsce, jak réwniez w ramach standardéw unijnych
I miedzynarodowych ze szczegdlng weryfikacjg reprezentatywnych modeli prawnych
dziatajacych w Niemczech, Austrii, Portugalii i we Wtoszech.

Istota takiego badania byto sprawdzenie realnej mozliwosci realizacji uprawnien
kazdego cztowieka do skutecznej weryfikacji stanu faktycznego sprawy, w ramach ktorej
moglo dojs¢ do pogwalcenia praw jednostki, przez niezalezny i kKompetentny sad, 0 czym
stanowi np. art. 8 Deklaracji Praw Cztowicka. Analizujac konstytucyjny standard dostepnosci
sadu administracyjnego, autorka wskazuje na jego dwoista konstrukcje: z jednej strony jako
prawo podmiotowe kazdego cztowieka do rozpoznania sprawy przed sagdem niezawistym,
a z drugiej jako najwazniejszy $srodek ochrony materialnych praw i wolnosci.

Kolejny rozdziat monografii, zatytutowany ,,Zdolnos¢ sgdowoadministracyjna”,
poswiecony jest probie wythumaczeniu definicji zdolno$ci do zainicjowania dziatan przed
sagdem administracyjnym postrzeganej zaréwno przez pryzmat jednostki, jak rowniez
z perspektywy jednostek samorzadu terytorialnego i ich organow. Nastepnie zaprezentowano
w nim poréwnanie konstrukcji legitymacji procesowej w ramach r6znych gatezi prawa,
tj. prawa cywilnego i administracyjnego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wagi interesu
prawnego, traktowanego jako przedmiot ochrony w ramach modelu legitymacji skargowej.

Pigta cze$¢ opracowania poswigcona jest opisowi interesu indywidualnego,
rozwazanego W ramach modelu legitymacji skargowej, a opiera si¢ na analizie wykonanej
W oparciu o pig¢ roznych kryteriow postrzegania interesu indywidualnego. Wydawac
by si¢ mogto, ze najistotniejszym elementem tej analizy jest weryfikacja koncepcji
rozstrzygania watpliwosci na rzecz interesu prawnego i interesu w zaskarzeniu, ktory
stanowi czwartg kategori¢ W zaproponowanym przez autorke zestawieniu. W dalszej
czegsci monografii prezentowane sa tez informacje dotyczace podstawy legitymacji
skargowej, ktorg jest rowniez naruszenie interesu prawnego zaskarzonym aktem.

Rozdziat szosty dotyka tematyki naduzy¢ prawa do skargi. Autorka skupia w nim
swe rozwazania na probie ustalenia znaczenia poje¢cia ,,naduzycie prawa procesowego”,
co réwnoczes$nie moze skutkowaé powstaniem konfliktu miedzy koncepcja naduzycia
prawa a gwarancjami prawa do sadu. Ponadto krotko wyjasnia, na czym polega naduzycie
prawa do skargi i opisuje kwestie odrzucenia skargi abuzywnej, tj. wniesionej bez realnej
potrzeby uzyskania ochrony prawnej.

~ 140 -



STUDIA EKONOMICZNE. Gospodarka ¢ Spoleczefistwo * Srodowisko
(ECONOMIC STUDIES. Economy ¢ Society * Environment) Nr 1/2024 (13)

Ostatnia czes¢ pracy dotyczy kategorii interesow: spotecznego oraz publicznego
w przyjetym modelu legitymacji skargowej i odnosi si¢ do legitymacji skargowej organizacji
spotecznej oraz legitymacji skargowej poszczegolnych potencjalnych uczestnikow
postepowania, takich jak prokurator, Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik Praw
Dziecka i Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcow.

Opisywana monografia to kompleksowe opracowanie zagadnien zwigzanych
z wyktadnig i stosowaniem przepisOw wyznaczajgcych ksztalt konstrukcji prawnej
zdolnosci sagdowej oraz legitymacji skargowej. Stanowi niejako odpowiedz na rosnaca
z biegiem lat coraz wigkszg potrzebg partycypacji w postgpowaniu administracyjnym
I sgdowoadministracyjnym. Przeprowadzone analizy pozwalajg na wysnucie wnioskow
w zakresie zaproponowanych przez autorke szczegotowych rozwigzan normatywnych,
ukierunkowanych m.in. na udzielenie badz odmowe udzielenia sgdowej ochrony interesom,
ktorych nie da sie jednoznacznie zakwalifikowa¢ jako indywidualne, publiczne, prawne
lub faktyczne.

Podjeta w pracy tematyka i jej gruntowne studium wnosi znaczace walory naukowe
do literatury przedmiotu, a takze stanowi rozsadny gtos w dyskusji dotyczacej przysztych
kierunkéw rozwoju postgpowania sagdowoadministracyjnego. Lektura ta bedzie bardzo
interesujaca zarowno dla prawnikoéw, w tym w szczeg6lnosci praktykow inicjujacych
procesy przed sagdami administracyjnymi, jak i studentow, przede wszystkim kierunkow
prawniczych oraz administracyjnych. Niemniej opracowanie to moze by¢ réwniez
wykorzystywane przez teoretykéw prawa, poniewaz stanowi ciekawy glos, weryfikujacy
dyskurs miedzy doktryna nauk prawnych a stosowaniem przepisow.

opracowal: Pawet Malinowski

Dtug i niewyplacalnosé. Analiza na czas kryzysu (wyd. 1)

Autor: Rafal Adamus
Wydawnictwo: C.H. Beck
Warszawa 2024

Jak bardzo zadtuzony jest wspotczesny Swiat? To pierwsze pytanie, jakie stawia
autor publikacji na samym jej wstepie. Udzielajac jednoczesnie odpowiedzi, wskazuje,
ze wedhug wyliczen Institute of International Finance taczne zadtuzenie panstw, biznesu
I gospodarstw domowych w pazdzierniku 2023 roku nominalnie wynosito ok. 307 bin dol.
Jest to rekordowa wielkos¢, ktora niestety powigksza si¢ W niezwyktym tempie.

W przedstawionej publikacji Rafat Adamus dokonuje analizy problemu ,,dtugu
I niewyptacalnosci”, traktowanych jako zjawiska interdyscyplinarne, a nie wytacznie
prawne. Perspektywa prawna tego problemu zostaje przedstawiona jedynie w ogdlnym
zarysie. Kompletne spojrzenie na wskazane problemy wymaga tez przeprowadzenia
analizy stanu wspotczesnego oraz historii ewolucji tych zjawisk, co rowniez zostaje
wyartykutowane przez autora w omawianej pozycji. Ponadto, formutuje on wnioski
w zakresie prawdopodobnych skutkow tego problemu w przysztosci.

Publikacja Diug i niewyplacalnos¢. Analiza na czas kryzysu podzielona zostata
na 7 rozdzialéw, obejmujacych:

— zagadnienia wprowadzajace;

—  wycinki z historii (celem wyciagniecia wnioskow dla terazniejszosci | przysztosci);
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— upadtos¢ gospodarstw domowych;

— upadtos¢ biznesu;

— niewyplacalnos¢ panstw;

— prawdopodobne scenariusze na przysztosc;

— rekomendacje co do sposobu zabezpieczenia majatku na wypadek kryzysu.

Pojecie ,,dlug i niewyptacalno$¢” odnosi si¢ zaréwno do zadtuzenia publicznego
panstw, jak i zadluzenia prywatnego biznesu oraz gospodarstw domowych, a wigc do
roznych ptaszczyzn prawnych. Sfery te sg ze soba jednak $cisle powigzane: wyptacalnos¢
panstwa ma oczywisty wplyw na warunki zycia obywateli i warunki prowadzenia biznesu,
niewyptacalno$¢ biznesu ma wptyw na rynek pracy i dochody panstwa, a niewyptacalnosc
obywateli stanowi z kolei wyzwanie dla sprawnos$ci panstwa.

,,Analiza na czas kryzysu” zostaje podjeta przede wszystkim z uwagi na aktualne,
nieoptymistyczne prognozy ekonomiczne — recesja, inflacja, stagflacja, pckajaca banka
zadluzeniowa, delaboryzacja, niepokoje geopolityczne, nierowne Korzystanie z owocow
postepu technologicznego, problemy z zielong transformacjg itp. zapowiadaja bowiem
potencjalny kryzys pod postacig peknigcia ciggle rosngcych debt bubbles.

Publikacja napisana zostata przystepnym jezykiem, pozbawionym hermetyzmu
prawniczego. Jawi si¢ ona bardziej jako praca popularnonaukowa w formule zblizonej do
eseju. Niewatpliwie adresowana jest do szerokiego kregu odbiorcow — nie tylko prawnikow
czy ekonomistow, ale do wszystkich osob zainteresowanych stanem pienigdza i problemem
dhugu.

opracowala: Angela Krol

FinTech. Nowe technologie w sektorze bankowym (wyd. I)

Redaktor: Kamil Szpyt
Wydawnictwo: C.H. Beck
Warszawa 2024

Na przestrzeni ostatnich lat rynek bankowy doswiadcza intensywnych zmian.
Przejawiaja si¢ one w formie innowacyjnych produktow, nowych, nieobecnych dotychczas
ustug czy tez w rozwigzaniach usprawniajgcych funkcjonowanie samych bankow.

W przedstawionej publikacji, majacej forme¢ rozbudowanej monografii, zawarto
kompleksowe, interdyscyplinarne i praktyczne oméwienie prawnych aspektow wykorzystania
nowych technologii w szeroko pojetym sektorze finansowym — w branzy bankowej oraz
okotobankowej. Jej zakresem tresciowym objeta zostata zarowno czg$¢ dotyczaca rozwigzan
aktualnie powszechnie stosowanych (np. bankowo$¢ mobilna, robodoradztwo), jak i czgs¢
dotyczaca rozwigzan nowych, wdrazanych (np. sztuczna inteligencja, open banking).

Monografia FinTech. Nowe technologie w sektorze bankowym podzielona zostata
na osiem czesci tematycznych, obejmujacych:
nowe technologie w sektorze bankowym;
nowe modele bankowosci;

— FinTech oraz ustugi bankowe i okotobankowe;
— dane w sektorze bankowym;
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zarzadzanie ryzykiem i cyberbezpieczenstwo w sektorze bankowym;

— zasady tworzenia, finansowania, trendow i ram prawnych fintechow;

— FinTech z perspektywy rynku finansowego;

— FinTech w wybranych ustawodawstwach swiata.

FinTech — akronim dwoch potaczonych, anglojezycznych terminéw: financial
(z ang. finansowa) i technology (z ang. technologia) — omawiany na gruncie przedmiotowej
monografii uymowany jest w takim znaczeniu, ze stanowi kazdy przejaw wykorzystania
w sektorze bankowym innowacji technologicznych, majacy na celu usprawnianie
dotychczasowych procesow, wprowadzenie oszczedno$ci oraz zaoferowanie nowych,
nieobecnych jeszcze na rynku produktow i ustug. Wsrod takich instrumentow omawianych
w monografii znalazty si¢ m.in. blockchain i smart contracts, open banking, kryptoaktywa,
robodoradztwo czy nowe metody badania zdolnosci kredytowe;j.

Publikacja FinTech. Nowe technologie w sektorze bankowym zawiera oméwienia
przygotowane zaréwno przez teoretykow, jak i praktykow, czy to zwigzanych sektorem
bankowym i okotobankowym, czy z sektorem prawnym, specjalizujagcym si¢ W prawie
nowych technologii. Ma takze charakter migdzynarodowy, poniewaz cz¢$¢ dotyczaca
omoéwienia sytuacji FinTech w innych, wybranych, panstwa zostata przygotowana przez
przedstawicieli zagranicznych osrodkéw akademickich.

Monografia adresowana jest do szerokiego kregu odbiorcow — nie tylko prawnikow
czy ekonomistow, ale do wszystkich osob zainteresowanych wykorzystaniem nowych
technologii w sektorze finansowym.

opracowala: Angela Krol

Cyfrowy HR. Organizacja w warunkach transformacji technologicznej (wyd. I)

Autorzy: Matgorzata Sidor-Rzadkowska, Lukasz Sienkiewicz
Wydawnictwo: Wolters Kluwer
Warszawa 2023

Zmiany technologiczne, ekonomiczne i spoteczne zachodzace z coraz szybsza
intensywnos$cig W znacznym stopniu wptywaja na przedsigbiorstwa i zatrudnionych
w nich pracownikéw. Rézne obszary funkcjonalne przedsigbiorstw podlegajg licznym
zmianom. Cechg charakterystyczng zmian w ostatnich czasach z pewnoscia jest rewolucja
cyfrowa, a nicodtgcznym elementem rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej stata si¢
technologia cyfrowa. Nowe technologie wkroczyty w zycie przedsigbiorstw i staty si¢
dla nich niezbednymi narz¢dziami do pracy. Dotyczy to takze obszaru personalnego.

Autorzy ksigzki pt. Cyfrowy HR. Organizacja w warunkach transformacji
technologicznej sa znanymi i cenionymi ekspertami w swoich dziedzinach. Malgorzata
Sidor-Rzadkowska jest autorka Kilkunastu ksigzek i ponad 100 artykuléw poswigconych
wspieraniu rozwoju ludzi oraz organizacji. Specjalizuje si¢ w zagadnieniach zarzadzania
kapitatem ludzkim i tematyce Train the trainers. Opracowata kilkadziesigt programow
szkoleniowych, a w tym szkolen e-learningu. Jest profesorem na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej i ekspertem Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.
Lukasz Sienkiewicz jest autorem i wspotautorem ponad 90 publikacji naukowych oraz
ok. 100 ekspertyz dla organizacji migdzynarodowych i praktyki gospodarczej. Specjalizuje
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si¢ W problematyce zarzadzania kapitatem ludzkim oraz transformacji rynku pracy, m.in.
w zakresie: algorytmicznego zarzadzania zasobami ludzkimi, analityki rynku pracy,
uwarunkowan i konsekwencji digitalizacji i automatyzacji na rynku pracy. Jest profesorem
uczelni w Katedrze Przedsigbiorczosci Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii Politechniki
Gdanskie;.

Poruszane w ksigzce zagadnienia sg istotne z perspektywy obecnej sytuacji
spoteczno-gospodarczej. Publikacja stanowi godne polecenia kompendium wiedzy
z zakresu HR. Opisuje ona w sposdb kompleksowy problematyke zwigzang z cyfryzacja
HR. Ksigzka sktada si¢ z 14 rozdziatow. Czytelnik znajdzie w niej wiele inspirujacych
tematow, takich jak m.in.: charakterystyka koncepcji cyfrowego HR; proces digitalizacji
organizacji oraz HR; funkcja HR w obliczu digitalizacji; HR w $wiecie algorytméow czy
wyzwania wdrozenia cyfrowego HR. Sporo miejsca poswigcono W niej tez pracownikowi
funkcjonujgcemu w erze rewolucji cyfrowej oraz jego karierze zawodowej w $wiecie
cyfrowym. Dodatkowym atutem publikacji sa zamieszczone Studia przypadkow, ktore
moga by¢ inspiracja do wdrozenia racjonalnych rozwigzan w praktyke organizacyjna.
W ksigzce wskazane zostaty wyniki i wnioski z najnowszych badan dotyczacych cyfryzacji
HR, a takze przyktady firm i dziatow personalnych, ktore wdrozyty rozwiazania cyfrowe.

Opracowanie przeznaczone jest dla menedzeréw HR i pracownikow dziatow
personalnych. Z zamieszczonych w nim tresci moga takze skorzysta¢ pracownicy
naukowi i studenci kierunkéw zwigzanych z HR, zarzadzaniem czy informatyka.

opracowata: Teresa Myjak
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