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Hospodafska vyspélost zemé a vzdélanostni droven populace maji neopome-
nutelnou souvislost. Jejich zpétna vazba funguje v obou smérech jak mezi hos-
podaiskou vyspélosti zemé, jejimz zakladem je mimo jiné vzdélanostni uroven
a kvalifikovana prace, tak i ve sméru moZnosti, které skyta hospodatska vyspé-
lost pro zdroje na vzd€lavani. Socialni dostupnost pfedstavuje vyznamnou social-
ni distribuci prilezitosti a spoluurcuje socialni nerovnost. Prospéch plynouci ze
vzdélani zasahuje do praktického, obCanského i ekonomického Zivota spoleéno-
sti. Vzdélavani prestava byt pfipravou na Zivot, ale stava se doprovodnym jevem
existence Zivota ¢lovékal. Jde o novou kvalitu, protoZe jak v Geskych tak i pol-
skych podminkach bylo §kolni vzdélani orientovdno spiSe prakticky, jako souhrn
konkrétnich znalosti a dovednosti pro celoZivotné vykonavanou profesi a ne jako
obecny zéklad celoZivotniho uceni. Srovndni zemi svéta je jasnou moznosti hle-
dat komparace a souvislosti mezi kvalifikaci pracovnich sil a vykonnosti narod-
nich ekonomik. Zaostavani kvality lidskych zdrojli se promita i do konkurence-
schopnosti statd.

VJ. Skalkova: Wehova a vzdéldavani v kontextu soudobych globalizacnich tendenci. ,,Pedago-
gika” 2000, ro¢. XLX, s. 13-22.
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Kvalita lidskych zdroji a konkurenceschopnosti’: umisténi vybranych zemi ze 47 s’{ei(ﬁ':nlj’:ha 1

. Pofadi v kvalité lidskych zdroji Portadi v konkurencesché)pn;;tiﬁ
zeme L1998 1999 | zmena 1998 1999 z}néﬁr”;
Ceska republika | 28 -6 a3
Polsko 4 38 43 45 44 S
Madarsko .30 26 +4 28 6 o

Viazovani vzdélavaci politiky mezi priority vyspélych zemi, kdy vzdélavani je
povaZzovano za prostfedek feSeni obecnych probléml zvySovani konkurence-
schopnosti v pramyslu a sluzbach a za nastroj feSeni probléml souvisejicim
s trhem prace, se odehrava v podstaté béhem 90. let. V uplynulém desetileti do-
znal systém vysokoskolského vzdélani v Ceské republice znaénych zmén. Trendy
ve vzdélavani v Ceské spoleCnosti se podobaji realité v fadé lenskych i kandi-
datskych zemi Evropské Unie. Jde zejména o snahu minimalizovat polty mla-
dych lidi, ktefi vychazeji pfedCasné z nastoupeného stupné vzdélani, praktické
kroky sméfujici ke zlepSeni pfechodu absolventl do svéta prace a v neposledni
fadé jsou realizovana opatfeni sméfujici k optimalizaci utvafeni profesniho Zivo-
aktivni politiky zamé&stnanosti.

Ceskou spole¢nost v§ak provazeji problémy s otevienim terciarniho vzdéla-
vani jako ve sméru ,zdola” tzn. v pfirozené linii vzdélavaciho postupu mladych
lidi po kariérové draze po stfedni Skole, ale i z ,,boku”, ve kterém jde o podmin-
ky studia dospélych lidi.

Tabulka 2
Podil vysokoskolikii (v % z ob¢anii ve véku 18—24 let)’
Ceska republika 14 Bulharsko )
Polsko 19 Estonsko ! 23
Madarsko 15 Slovinsko 25
Priimér zemi kan- Primér zemi EU | 23
didatt EU 18 ;

2 Pramen THE WORLD COMPETITIVENESS YEARBOOK 1999. Kvalita lidskych zdrojt
byla méfena 44 indikatory v Sesti skupinach: demografické charakteristiky, charakteristiky pracov-
ni sily, zaméstnanost, vzdélani, kvalita Zivota, postoje a hodnoty.

3 ,Eurostat a Hospodafské noviny” ze dne 24.10.2000 ., s. 9.
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Statistické ukazatele potvrzuji, Ze se zvySily miry nezaméstnanosti u vsech
skupin absolventli, nova neuspé§nost rostla rychleji nez celkova nezaméstnanost,
coz v praxi znamena, zZe v horsi situaci na trhu praci jsou posledné pfichozi ab-
solventi. NejvySSich hodnot neuspésnosti v nalezeni pracovniho mista dosahuji
vyuéeni a absolventi SOS u vétsiny obori*. Nezaméstnanost mladych lidi, ktefi
dokon¢ili fizenou pfipravu pro povolani, zpsobuje ekonomické a socialni pro-
blémy. Ekonomické disledky vyplyvaji ze skutecnosti, Ze dochazi k mrhani spo-
leCenské prace Zivé i zvécnélé. Socialni dusledky jsou spojeny s dopady na so-
cidlni situaci, chovani a postoje nezaméstnanych jedinci a na spolecensky Zivot.
Tyto duasledky jsou rozmanité svym rozsahem i dosahem, protoZe nezameéstna-
nost ma sama o sobé€ riznorody charakter a jedinci je rizné€ pocifovana a prozi-
vana.

5.2 o
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Obr. 1. Celkova neuspésnost

U absolventil je situace komplikovana tim, Ze dochazi ke:

e ztratam lidského kapitalu (vyhasnuti $kolou polozenych dovednosti, rozvi-
jenych pracovnich schopnosti, absence pracovnich navyku),

® oslabeni motivace a usili pfi hledani zaméstnani, nasobi se bariéry v zaélené-
ni do pracovni komunity,

e aktualizaci negativniho stigmatu ,neuplatnéni” bud’ na zakladé chybné volby
kvalifikace nebo nizké produktivity pracovni sily, spolecnosti je stale neza-
méstnanost chapana jako projev individualni nedostateCnosti nebo nizkého
zajmu o pracovni aktivitu,

e vytvofeni efektu ,heterogenity”, které zplsobuje, Ze za danych minimalnich
mezd nalézaji kreativnéjsi jedinci snaze pracovni uplatnéni’,

® Kk odlivu vzdélangjSich vrstev mladych lidi z regionu, ktefi pro nedostatek
pracovni perspektivy odchazi za praci do jinych ¢asti republiky nebo do cizi-
ny, ¢imZ se pozice celé oblasti zhorsuje.

+ MSMT, Nezaméstnani absolventi kol duben 1999.
T.Sirovatka: Marginalizace na pracovnim trhu. Brno 1997, s. 32.
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Obr. 2. Nova netispésnost

Nejvyznamnéjsi obecné socialni disledky nezaméstnanosti jsou spatfovany ve
vlivu na:

a) Zivotni uroveni — nezaméstnanost predstavuje absenci pracovniho pfijmu,
Zit jen z podpory znamena pokles Zivotni urovné€ a v pripadé absolventské neza-
méstnanosti trvale zavisly vztah na plvodni rodin€. Ptijmy z podpor jsou nizké
a trvali nezaméstnanost dlouho, miZe dojit chudobé, k sociélni izolaci nebo k re-
dukci socialnich kontakta;

b) rodinu — vede k naruseni rodinnych zvyklosti, ménéni napiné roli, pozice
a autority nezaméstnaného jedince v roding,

¢) strukturaci a vnimdni céasu — dochazi k naruSeni obvyklého denniho
reZimu, ¢as prestava byt pro nezaméstnaného duleZity, ztraci svilj obsah, ¢asto je
napliovan spolecensky nezadoucimi obsahy;

d) psychické a fyzické zdravi — protoze diky ztratam socialniho statusu, pre-
stiZe, kterd je okolim spojovdna s osobnostnimi charakteristikami a dispozicemi,
je v jedinci vyvolavan pocit nepotirebnosti, neschopnosti. ZatéZova situace miva
disledky na psychické i fyzické zdravi.

Nezaméstnanost ma v Ceské republice regionalni charakter, nezaméstnanost
na severni Moravé a ve Slezsku ma prifezovy charakter.

Vysoké Skolstvi v regionu Severni Moravy a Slezska

Struktura a zaméreni vysokého Skolstvi v oblasti Ostravského kraje vychazi
z tradic regionu, ale navazuje i na iniciativy pocatku 90. let. V kraji existuji tfi
statni vysoké §koly, z toho Vysoka Skola banska — Technicka univerzita ma 5 fa-
kult, Ostravska univerzita 4 fakulty a Slezska univerzita 2 fakulty. Od letosniho
roku v oblasti plisobi soukroma vysoka Skola podnikatelskd. Podil vysokych $kol
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Severni Moravy na terciarnim vzdélavani v Ceské republice se pohybuje kolem
13% studentd®,

V zahraniéi a postupné i v Ceské republice dochazi k pfechodu v pojeti vzdeé-
lanosti, jde o orientaci vysokého Skolstvi jako nositele elitniho vzdélavani k vyso-
kému Skolstvi vyznamnéji pfispivajicimu k masovému vzdélavani. Uvedené uni-
verzity pracuji na své internacionalizaci a sméruji k tomu, aby nebyli jen spoje-
nim jednotlivych fakult, ale univerzitami v evropském smyslu slova.

Vzdélavaci soustava v regionu neni doposud plné a dostate¢né harmoni-
zovana s pozadavky trhu prace. Na jedné stran€ setrvava orientace na obory spo-
jené s profesemi vyZadovanymi po nékolik desetileti vyznamnymi a kvantitativné
prevazujicimi podniky odvétvi hornictvi, hutnictvi, tézkého strojirenstvi a che-
mie, které jsou nyni v utlumu. Na druhé strané se vysoké Skoly dotvarely podle
potreb regionu a vzdélavaci soustava rychle zareagovala na poZadavky vzniklého
trzniho prostredi, ale i na poptavku po ekonomickych, finanénich a obchodnich
profesich, zejména v urovni stfedniho Skolstvi ale i vysokého S§kolstvi. Na pocat-
ku 90. let se vznikem novych instituci jejich podoba vice inklinuje k regional-
nimu profilu hospodafstvi. Struktura vzdélani podle poétu studentd na jedno-
tlivych oborech vysokych kol je nasledujici’:

0
Ll 60 43
40
17 O Technika piirodni védy
20 O Ekonomika a obchod
s ¢ ) CYHumenitni védy
0+ - 4 " [ Ostatni

Obr. 3. Struktura vzdélani podle poctu studentdl na jednotlivych oborech vysokych $kol

Pres postup kosmopolitismu a globalizace ziistava lokalismus a regionalismus
vyznamnou kulturni a hospodaiskou silou. Role vysokych §kol v regionu Severni
Moravy a Slezska je ovlivnéna jejich existenci v kontextu oteviené spole¢nosti.
Mezi jednotlivymi univerzitami i konkrétnimi fakultami je prozatim mala diskuse
ohledné zmén a vzdjemné synergie ve fungovani terciarni sféry, napf. v efek-
tivné€jSim odstranovani zdvojovanych a paralelnich €innosti, zlepSeni tviiréiho po-
tencialu (napf. kvalifikaénim rdstu pedagogi), v nalézani lepSich moznosti inter-
disciplindrnich programi, fungovani informacnich center apod. Soucasny stav se

¢ Udaje byly ziskany z www stranek jednotlivych $kol, internich materiald fakult a vlastnich
propoctl.
7 Strategie rozvoje regionu — Ostravsky kraj. http.//www.rdaova.cz. 5.1.2000.
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umoznuje domnivat, Ze vysoké Skoly v regionu se svym profilem spise daji pri-

rovnat nez k univerzitam s mezindrodnim postavenim k pracovistim s neprehléd-

nutelnym regiondlnim vyznamem. Ve prospéch regionalnich vysokych skol

v Ceské republice (podobné jako v nékterych zemich srovnatelné velikosti a pod-

minek?) je moZno uvést zejména:

® Jejich dostupnost, kterou pfispivaji k odstranéni nerovnosti v pfistupu ke
vzdélani, lidé Zijici v regionech mohou vyuZivat novych prilezZitosti a pod-
minek ke studiu nejen v jejich prezenéni formé, ale zejména v distanénim
vzdélavani ¢i celoZivotnim vzdélavani, coz plati zejména pro zajemce o vyso-
koskolské vzdélani vyssiho véku, pro které je navrat k normalnimu dennimu
studiu prakticky nemozZny a ktefi jsou ochotni se finanéné spolupodilet.

e Vyhodnost propojeni s regionalni ekonomikou. Skoly mohou participovat na
posileni schopnosti regionu zaclenit do svého ekonomického rozvoje
vyzkum, vyvoj a inovace, zlepSit vyukové Cinnosti, které umozni firmam roz-
§ifit inovacni aktivity, pomahat podnikiim a institucim reagovat na obtiZe,
s nimiZz se setkavaji v zavadéni novych forem organizace prace. Mohou
z pohledu narodni urovné lépe rozpracovat odvétvové strategie k podpore
usili o rozvoj regiondi, podporovat mobility zaméstnancli mezi Skolou a praxi
a diky teoretickému nadhledu uplatnit zahrani¢ni zkuSenosti. Doposud vsak
prevlada na vysokych skolach v regionu, ale i v celé Ceské republice udrzov-
ani kontaktl mezi terciarni sférou a primyslem na bazi osobnich kontaktd,
Jak zaméstnavatelské tak i vzdé€lavaci sféfe by prospélo napfiklad vytvofeni
podnikovych nadaci, které by podporovaly koncepcni feseni v regionu s vy-
uzitim kapacit vysokych §kol, jak jejich pedagogickych tak i studentskych
tymi, napf. by se zabyvaly sponzoringem diplomovych praci, zpracovava-
nych na aktudlni problémové okruhy konkrétni firmy, organizovani odborné
praxe.

® Sociilni rozmér, ktery ma své opodstatnéni pro méné pfiznivé socialni zaze-
mi populace Zijici v oblasti, ktera dlouhodobé dosahuje vysokych hodnot ne-
zaméstnanosti. Naklady spojené se studiem jsou na malych méstech jsou
o 20%—50% nizsi. Mladi lidé, ale i osoby s aktivnim postojem k feSeni své
méné vhodné kvalifikace, mohou zlistat ve svém pfirozeném prostiedi, zvolit
nékterou z nabidek tercidrnich programi a Fesit svou situaci na zakiadé vlast-
ni aktivizace.

e Inspirace kulturniho povédomi pramenici jak ze souvislosti Zivota na aka-
demické ptdé, akci spojenych s vysokoSkolskymi zafizenimi, ale i z tvirdi
invence graduovanych odbornikd, mladych lidi apod. Jde o naruSeni jedno-
stranného racionalistického pojeti ve prospéch rozvoje vzajemného vztahu
védeckého a estetického osvojovani skuteCnosti. A soucasné o obohacovani
kulturniho a obcanského Zivota spole¢nosti realizované v ramci podpory

§ Tercidrni vzdéldvani ve vyspélych zemich: v¥voj a soucasnost. Praha 1997, s. 63—67.
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schopnosti pfejimat univerzalni hodnoty vzdélavani v podminkéach tolerance
a respektovani odliSnosti druhych.

e Vliv na prosperitu uzemi je patrny z pozitivniho vlivu na zlepSovani vzdé-
lanostni struktury v oblasti, vytvafeni podnikatelskych aktivit i posilovani tzv.
stfedniho stavu, ktery je vyznamny k udrzeni politické stability.

Trvale udrzitelny rozvoj, prosperita a konkurenceschopnost Ceské republiky
budou stale vice zavislé na Girovni vzdélanosti viech jejich obyvatel. Proto se jevi
jako nutné pripravit studenty pro konkurencni prostredi spole¢ného trhu prace
v podminkach Evropské unie. Analyza soucasnych reforem vzdélavani vede
k jednoznaénému zavéru, Ze jejich hybnou silou je zménény trh prace, ktery
v nejblizsi dob€ bude i na absolventy ¢eskych vysokych Skol klast vysoké naroky.
Jedna z forem feSeni tizivého problému nezaméstnanosti absolventl $kol, ale
i zvySeni uplatnéni handicapovanych studentd, pomoc pfi rekvalifikacich pra-
covnikli spociva v rozvijeni novych zpisobl préce.

. Uplatnéni absolventi na trhu prace vyznamné zavisi na celkovém stavu
a vyvoji trhu pracovnich sil jako i na stavu ekonomiky. V dobé ekonomického
poklesu vykazuji zaméstnavatelé mensi ochotu zaméstndvat absolventy vzhledem
k tomu, Ze absolventi §kol vstupuji na trh prace s vyraznym handicapem, ktery
prameni jak z nedostatku praxe, prevladajici teoretické orientace v oboru, ale
maji rovnéZz omezené zkuSenosti také v ramci socialnich kompetenci.

VysokoSkolaci na trhu prace zazivaji jako rizikova skupina lidi bez dosavadni
pracovni zkuSenosti mnoho problému, proto jejich informace o pozadavcich
a kriteriich UspésSnosti je velmi specificka, avSak souc¢asné se odliSuje od hodno-
ceni absolventil na jiné vzdélanostni urovni, po kterych je ovSem jina poptavka.
Hodnota vys$§iho vzdélani na trhu roste a s nim i pfislusna poptavka. Vzdélani
se v druhé poloviné 90. let stalo i v Ceské spoleCnosti tim, ¢im ma byt. Zejména

- pfipravou na profesi a klicem k socialnimu vzestupu i kultivaci lidského poten-
cialu.

Obsahové znaky uspéchu jsou velmi individualni, av§ak mezi obecné existuji-
ci kriteria potvrzujici schopnosti jedince patii dosazeni pracovni pozice s vyso-
kym statusem. To mulzZe byt spojeno s vysokym finanénim ohodnocenim,
s moZznosti vétSich rozhodovacich pravomoci, s prestizi. Pro utvafeni profesniho
naplnén hledanim pracovniho uplatnéni, pfijimanim a vytvaFenim pracovnich na-
vykll a budovanim vize kariérového planu. Profesni drahy a kariéra jako cesta
profesionalnim Zivotem jsou determinovany objektivnimi spoleenskymi podmin-
kami, které vytvareji scénu pro naplnéni profesnich roli. Determinanty Uspéiné
Zivotni drahy se proménuji vzhledem k podobé spoleCnosti, ale i charakte-
ristikdm regionalnich trhd prace.

19 ~ Studia Etnologiczne...
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Podil edpovédi velmi dilezité a podstatné dilezité (v %)

Podminky uplatnéni mladych lidi®

Tabulka 3

Spolecenské determinanty Kariéry

Podminky piz::'l‘(:::l‘;lo Ag;i‘lv;{llu % 20}:;6;{5 1 —-Cfbs((llgvgezx)tx } V_)’Zr;ilsl 5:3::‘8
studia OPF SU | 1994-1999 — absolventi ; j N

Vzdélani rodice 43,7 44,4 +0,7 +18,4 | +14,3
Dobré vlastni vzdeé- - - f
, lani 96,2 95,2 -1,0 +34,3 | +164 "
[ CtiZzadostivost, N N ( i
ambice 97,5 | 95,3 -2.2 +21,7 +18,7 3
Nadani, talent 93,0 87,4 -5,6 +17,0 +17,0 |
Usilovna prace 94,3 91,3 -3,0 +19,9 +20,3 |
Bohati rodice 30,4 19,8 -10,6 -14,7 -0,7 "

NaboZenské vyznani 3,8 4,0 +0,2 +1,5 -3,2
Uzemi, oblast 68,4 66,6 -1,8 +60,2 +59,7 ;
Pohlavi 26,6 49,6 +23,0 +33,0 , +§5,4 ‘
Politické nazory 13,3 49,2 +35,9 +34,8 ! +38,78WT
Znat spravné lidi 84,8 76,9 -1.9 +11,7 +31,1 ‘
Politické konexe 29,7 16,8 -12,9 { ~18,4 —3,47” “
Tabulka 4

Studenti 2.
Roéniku prezenéniho
studia OPF SU

Absolventi OPF SU
1994—-1999

Ceska Republika 1997

Ctizadostivost a ambi-
ce 97,5%

ctizadostivost a ambi-
ce 95,3%

ctiZadostivost a ambi-
ce 73,6%

Vyspélé zemé

dobré vlastni vzdélani

78,8%

—

Dobré vlastni vzdélani
96,2%

dobré vlastni vzdélani
95,2%

usilovna prace 71,4%

ctizadostivost a ambi- |

ce 76,2%

Usilovna prace 94,3%

usilovna prace 91,3%

nadani, talent 70,4%

usilovna prace 71,0%

Nadani, talent 93,0%

nadani, talent 87,4%

Znalost spravnych lidi
84,8%

znalost spravnych lidi
76,9%

% Vlastni vyzkum a J. Vecernik a kol

1998, s. 44—66.

.1 Zprdva o vyvoji Ceské spolecnosti 1989—1998. Praha
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Pracovni kariéra je vzdy spojena se ctizadostivosti jedince, jeho usilovnou
praci, ktera prameni v osobnostnich schopnostech a talentu. Zaroven vsak uplat-
néni v regiondlnich podminkach na konci 90. let ma néco specificky obsaznéjsi-
ho nebo spise typického pro regiony vibec. Jako jedna z dlleZitych podminek
uspéchu je uvadéna znalost spravnych lidi, pomoc ze strany lidského pristupu
a zviditelnéni se jedince ve sloZitych okolnostech regionalniho trhu prace. Pod-
statné je vSak to, Ze rozhodujici faktory kariéry vidi jak studenti, tak absolventi
OPF SU ve svych schopnostech, osobnich vlastnostech a teprve nasledné v kom-
binaci s existenci pfiznivych okolnosti. Zména socidlnich podminek, regionalni
obtiZznost uplatnéni se projevuje ve srovnani jak s ¢eskym vzorkem tak i pfiklady
z uplatnéni mladych lidi v ramci vyspélych zemi.

Wplyw regionalnych szkol wyzszych na poziom wyksztalcenia

Streszczenie

W krajach srodkowoeuropejskich, ktore przeszty transformacijg ustrojows, bezrobocie jest pro-
blemem spolecznym na szerokq skale. Niepokoi zwlaszcza stale rosnaca liczba osob poszukujacych
zatrudnienia, ktore majg wyzsze wyksztalcenie i wysoka motywacje podjecia pracy. W roznych
panstwach przechodzenie absolwentow szkét wyzszych do kategorii ludzi pracujgcych stanowi
pierwszoplanowy problem polityki spolecznej. Trudno$¢ znalezienia pracy przez ludzi w peini wy-
ksztatconych jest odzwierciedieniem zwigzku miedzy edukacja a zatrudnieniem, $cislej mowiac —
jest praktyczng weryfikacja elastycznosci programow studiow wyzszych.

Influence of regional universities on level of education

Summary

National and regional labour markets have their own specified circle of people that cannot of-
ten find a short-term and a long-term employment, in spite of its high motivation to be employed.
The reasons for that are either internal or external respects. Moreover, groups of people without
experience have also difficulties with finding jobs. The problem of graduate’s transition to a work-
11g community belongs to basic features of a labour market in individual countries. Finding a job
on the labour market is one of the crucial moments not only in the biography of an individual but
also in society conditions. It is a process of verifying orientations and viability of study
programmes by means of experience, checking the quality of study preparation in the form that is
being produced by educational institutions. And at the same time it is a situation where links be-
tween education and employment are being made more visible. The employee’s interest in young
people depends on a range of economic conditions but also on a human factor and on graduate’s
readiness for entering a working community.



