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Wprowadzenie

Kiedy w latach piec¢dziesigtych ubieglego wieku Robert Havighurst tworzyt
koncepcje zadan rozwojowych' jako wzorcéw zachowan i dzialan dla poszczegdl-
nych faz ludzkiego istnienia nie przypuszczal zapewne, ze w ujeciu spotecznym
ludzka egzystencja utraci swojg linearno$¢. Tymczasem w ostatnim dziesiecio-
leciu badacze spoleczni zaobserwowali zalamanie ciaglosci biegu zycia, przede
wszystkim na poziomie pdznej adolescencji i wczesnej dorostosci. Priorytety, kto-
re R. Havighurst postawil przed mtodymi dorostymi, takie jak realizacja roli za-
wodowej, wybdr partnera zyciowego czy zalozenie rodziny, traca swoje znaczenie
na rzecz wyboréw indywidualistycznych, czgsto bardziej adekwatnych do zy-
ciowej sytuacji. Zmiany stylu zycia mlodych ludzi sa w duzej mierze rezultatem
przeobrazen spoleczno-ekonomicznych, ktérych konsekwencje siggaja daleko
w glab ludzkiej osobowosci. Brak stabilnej sytuacji zawodowej, niskie dochody
i ciagla potrzeba podnoszenia kwalifikacji powoduja, ze zobowigzania zwigzane
z dorosloscig sa odraczane na pdzniej. Konsekwencja jest budowanie tozsamo-
$ci tymczasowej, bardziej nastawionej na liczne przeksztalcenia niz na tworze-
nie stabilnej struktury. Pomimo iz tego typu rozwigzanie nie pozwala mtodym
ludziom na dokonanie jednoznacznych wyboréw i ugruntowanie swojej pozycji
w $wiecie, wielu badaczy upatruje w nim szansy na wyzwolenie si¢ z okowow spo-
tecznej kontroli, co pozwoli mtodym dorostym na stworzenie wilasnej, autono-
micznej koncepcji zycia®. Wydaje si¢ jednak, ze tendencja jest zupelnie odwrotna,

* Dr Eliza Czerka, Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna, ul. Biskupia 24 b, 80-875 Gdansk,
e-mail: elizaczerka@wp.pl.

' R. Havighurst, Developmental Tasks and Education. New York 1981.
2Hurrelman, Silbereisen i in., za: A. Biggart, R. Bendit, D. Cairns, K. Hein, Families and transitions
in Europe. Luxembourg 2004, s. 9., www. socsci.ulst.ac.uk/policy/fate/pubs/
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gdyz mlodzi wybieraja raczej przywilej doswiadczania wolnosci w ramach obowia-
zujgcych struktur, niz transgresyjne decyzje pozwalajace na uzyskanie nowej jakosci
zycia. Z pedagogicznego punktu widzenia pojawia si¢ zatem pytanie, czy mozliwe
jest stworzenie dyrektyw, ktére pozwola mlodziezy bardziej §wiadomie kierowac
swoim losem, aby wybory dokonywane w okresie wczesnej dorostosci — niejedno-
krotnie determinujace pdzniejszy byt jednostki — mogty by¢ bardziej konstruktyw-
ne i nie tylko prowadzily u mtodych ludzi do poczucia satysfakeji z wlasnego zycia,
ale takze do zabezpieczenia przysztosci starszych pokolen. Zeby odpowiedzieé na to
pytanie, nalezy szczegélowo przeanalizowaé zaréwno obowigzujace w zyciu mto-
dziezy trendy, jak i reakcje instytucji spotecznych na obecng sytuacje.

»Wylaniajaca sie dorostoséc”, czyli miedzy stagnacja a nowa jakoscig zycia

W drugiej polowie lat dziewie¢dziesigtych XX w. wraz z niekorzystna ko-
niunkturg gospodarcza przez Europe przeszia fala bezrobocia, ktéra uderzyla
szczegblnie w ludzi mlodych. Sredni wskaznik bezrobocia mtodziezy dla wszyst-
kich panstw Unii Europejskiej wynosit 19,3% w 1998 roku, obnizajac si¢ nie-
znacznie przez kilka nastepnych lat i dochodzac do 18,9% w 2004 roku. W tym
samym czasie w Polsce bezrobocie mlodych gwaltownie wzrastato, dochodzac
w 2002 roku do wskaznika 41,8%°. Mimo ze w ostatnich latach widoczna jest
tendencja spadkowa — zbiorczy wskaznik bezrobocia oséb w wieku 15-24 lat
w EU27* obnizyt sie do 16,8% w roku 2007 — w niektérych krajach bezrobo-
cie mlodych ludzi w dalszym ciagu jest dwukrotnie lub trzykrotnie wyzsze od
wskaznika bezrobocia dla catej populacji zdolnej do pracy, na przyktad w Polsce
stopa bezrobocia mtodych ludzi w wieku 15-24 lat w styczniu 2007 roku wyno-
sita 26,2%, a dla calej populacji - 12,6%°. Diagnozujac przyczyny takiego status
quo, musimy zwrdci¢ uwage na ograniczony dostep mlodziezy do rynku pracy,
oferujacego jej jedynie zatrudnienie w sektorze ustug zwanym McJob, czyli prace
za niskie wynagrodzenie, kontraktowa lub na pot etatu®.

Naturalng konsekwencja sytuacji na rynku pracy stal si¢ boom edukacyjny.
W obliczu ubogiej oferty zatrudnienia mlodzi ludzie — w nadziei na lepsza przy-
szto$¢ — podnosza wlasne kwalifikacje, szczegdlnie na poziomie szkolnictwa $red-
niego i wyzszego. W tej dziedzinie prym wioda nowo przyjete kraje UE. W Stowacji,
Czechach, Polsce i Stowenii ponad 90% oséb w wieku 20-24 lat ukonczyto przynaj-
mniej szkole $rednig, podczas gdy w Portugalii i na Malcie okolo 50%’. Tendencja

?]. Grotowska-Leder, Bezrobocie polskiej mtodziezy w perspektywie Unii Europejskiej. [W:] Aktywna
polityka spoleczna z perspektywy Europy socjalnej. Red. K. Piatek, A. Karwacki. Torun 2007, s. 108.

* Skrot oznacza 27 krajéw Unii Europejskie;.

* Young European through statistics. 24.03.2008. http://eu.europa.eu/eurostat.

¢]. E. Coté, Emerging Adulthood as an Institutionalized Moratorium: Risks and Benefis to Identity
Formation. [W:] Emerging Adults in America. Red. J. ]. Arnett, J. L.Tanner. Washington 2006, s. 89.

7 Dane z roku 2005. Young European..., dz. cyt.
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wzrostowa w zakresie podnoszenia poziomu wyksztalcenia specjalnie nie dziwi,
gdyz na catym $wiecie osoby lepiej wyedukowane otrzymujg wyzsze wynagro-
dzenie. Niemniej nalezy zwroci¢ uwage, iz wzrost uczestnictwa w edukacji po-
ciagga za sobg obnizenie jej poziomu (szczegélnie na szczeblu uniwersyteckim)
i dewaluacje dyplomow, co nie polepsza sytuacji absolwentow, ktérzy po kilkulet-
niej drodze wyrzeczen s3 czgsto w punkcie wyjscia. Oczywiscie zwolennicy opty-
mistycznego podejscia do edukacji stwierdza, ze §wiezo upieczonym studentom
pozostanie wiedza, ktéra wplynie na ich sposob postrzegania $wiata. Badania
pokazujg jednak, ze uczacy si¢ maja do niej czysto pragmatyczne podejscie, gdyz
historycznie rzecz biorac, wraz z dostgpnoscia dobrej pracy podejmowanie edu-
kacji dramatycznie spada®. Nie zmienia to wszakze faktu, iz wydluzenie okresu
pobierania nauki jest rozwigzaniem pozornym, nie tylko nieniwelujagcym prob-
lemu bezrobocia, ale takze poglebiajacym frustracje pewnych grup mlodziezy,
ktore ulegly ztudzeniu, iz sa faworytami w drodze do sukcesu.

Wszystkie wyzej opisane syndromy powoduja wydtuzenie procesu wkracza-
nia w dorosto$¢, co z kolei zmusza mlodych ludzi do oscylowania miedzy bez-
troska okresu dorastania a zobowigzaniami dorostego zycia, przy czym dzieje sie
to nie tylko w sferze pracy zawodowej, ale takze na réznych ptaszczyznach spo-
tecznej egzystencji. W odpowiedzi na zaobserwowane zmiany w funkcjonowaniu
mlodych ludzi badacze wysuneli ide¢ pojawienia si¢ nowej fazy w zyciu, ktorg
nazwali post-adolescencja. Charakteryzujac to stadium, nalezy zwrdci¢ uwage
na jego destandaryzacje i pluralizm wybordéw, ktéry nie jest mozliwy na zadnym
innym etapie ludzkiego zycia. ,,Post-adolescencja to okres, w ktérym mtlodzi lu-
dzie moga dos$wiadczy¢ réznych form pracy zarobkowej, réznych perspektyw zy-
cia (living arrangements), posiada¢ réznych partneréw itp. Innymi stowy, osoby
w okresie post-adolescencji moga by¢ niezalezne w niektdrych aspektach zycia,
podczas gdy w innych nie osiagnety statusu dorostego. Na przyklad, mogg miesz-
ka¢ samodzielnie, ale ciagle uczy¢ si¢ albo posiadac prace i jednoczesnie mieszkac
z rodzicami. Wiek typowy dla post-adolescencji to zazwyczaj 20-29 lat™. Innym
okresleniem uzywanym przez naukowcow jest wylaniajaca sie dorostos¢ (emer-
ging adulthood). Tworca tego pojecia, Jeffrey J. Arnett', wyjasnia, iz okres ten nie
jest zwyczajnym ,,przediuzeniem adolescencji’, poniewaz w czasie jego trwania
w wigkszym stopniu dochodzi do niezaleznej eksploracji. Ale nie jest to rowniez
»wczesna dorostosc”, gdyz wigkszos¢ dwudziestolatkdw nie podjeta zobowigzan
zwigzanych ze statusem dorostego, chociazby takich jak malzenstwo czy rodzi-
cielstwo. Zazwyczaj nie majg oni réwniez poczucia, iz osiggneli etap dorostosci.
Niezaleznie od terminologii uzywanej przez socjologdw mozna wnioskowac,
ze jest to z pewnoscig etap przejsciowy, charakteryzujacy sie niepewnoscia, wa-

8 Lapsey, Enright, Serlin, za: J. E. Cote, dz. cyt., s. 89.

° A. Biggart, R. Bendit, D. Cairns, K. Hein, dz. cyt., s. 14.

19].]. Arnett, Emerging Adulthood: The Winding Road from Late Teens through the Twenties. New
York 2004, s. 4.
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haniami nastrojéw i niejednokrotnie zalamaniami bedacymi rezultatem braku

mozliwosci zakotwiczenia sie w realnej egzystencji. Biorgc pod uwage specyfike

tego typu funkcjonowania, Barbara Stauber i Andreas Walther'" wyrdznili trzy
kategorie do$wiadczania konfliktu pomiedzy mlodzienczoscia a dorostoscia:

— zycie na rozdrozu (divided lives) — mtodzi ludzie doswiadczaja jednoczesnie
réznych aspektéw zycia przypisanych zaréwno mtodzienczosci, jak i dorostosci,
tym samym wahajac si¢ pomiedzy wolnoscia i odpowiedzialnoscia;

— Zycie w zawieszeniu (pending lives) - mlodzi ludzie nie chcg by¢ ani mlodzieza,
ani dorostymi. Nie akceptuja statusu mlodzienczosci, gdyz utracil on swoja
klarowno$¢ i realny cel, jakim byto osiggnigcie pelnego statusu dorostego. Za-
tem nie postrzegaja siebie jako mlodziezy, ale jednoczesnie nie pragng statusu
dorostego w konwencjonalnym ujeciu;

— zycie na hustawce (swinging lives) - mlodzi ludzie probuja oscylowa¢ miedzy
biograficznymi fazami, na przyklad: mtodzi rodzice, ktérzy kurczowo trzymaja
sie mlodzienczego stylu zycia, czy trzydziestolatkowie mieszkajacy z rodzicami
albo wprowadzajacy sie do nich ponownie, gdy sg bezrobotni'.

Ta typologia wskazuje na tymczasowy charakter emerging adulthood, ktora,
jako faza przejsciowa, musi sie kiedys zakonczy¢, gdyz jednostka bedzie w koncu
zmuszona dokonac ostatecznych wybordéw, chociazby z tego wzgledu, ze bez nich
nie sposob projektowac przysztosci i wyznaczac sobie realnych celéw zyciowych.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze utrzymujacy sie przez kilka lat styl Zycia musi odcis-
na¢ $lad na osobowosci mtodego cztowieka. W skrajnych przypadkach dochodzi
do sytuacji, w ktdrej jednostka, nie potrafigc wybra¢ sposrod wielu réwnie fascy-
nujacych mozliwosci, zastyga na aktualnym etapie rozwoju, a strategia polegaja-
ca na unikaniu odpowiedzialnosci staje si¢ ,,systemem zyciowym”. Amerykanski
psychoanalityk Erik H. Erikson nazwal ten etap przedtuzonym moratorium
psychospotecznym (prolonged psychosocial moratorium)®. Osoby funkcjonujace
w tej fazie charakteryzuje utrzymujacy si¢ zamet tozsamosciowy, ktéry powodu-
je, »1Z moratorium staje si¢ celem samym w sobie, a rozwoj jednostki w aspekcie
psychospolecznym mozna okresli¢ jako stagnacje™*.

Przytoczone argumenty nie oznaczaja jednak, ze faza przejsciowa miedzy
mlodzienczoscia a dorostoscig ma wytgcznie destrukcyjne nastepstwa. Dla wielu
0s6b moze to by¢ etap wyzwolenia z deterministycznego cyklu spolecznych po-
wigzan, ktérym podlegali ich rodzice, i zbudowania niezaleznej koncepcji Zycio-
wej. Problem w tym, Ze coraz mniej 0s6b potrafi dokonac takich autonomicznych

11 B. Stauber, A. Walther, Avoiding Misleading Trajectories: Transition Dilemmas of Young Adults
in Europe, www.nuff.ox.ac.uk/projects/uwwclus/Papers/restrict/misleading.pdf , s. 5.

12W amerykanskiej literaturze psychologicznej takie jednostki sa nazywane boomerang kids (dzie-
ci-bumerangi). Wiecej na ten temat w: E. Czerka, Rodzinne uwarunkowania odraczania dorostosci
u mtodych mezczyzn. Krakéw 2007, s. 86.

13 E. H. Erikson, Memorandum on Youth. ,,Daedalus” 1967, nr 3, s. 860—870.; E. H. Erikson,
Identity: youth and crisis. New York 1968.

" E. Czerka, dz. cyt., s. 68.
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wyboréw. Wielu mlodych ludzi jest bardziej zainteresowanych biernym kopio-
waniem tozsamosci z rynku masowego odbiorcy, co James Coté!> nazywa indy-
widualizacjg domyslng (default individualisation), niz aktywna strategia rozwoju
wlasnego Ja (indywidualizacja rozwojowa — developmental individualisation). Nie
bez znaczenia sa w tym przypadku pochodzenie spoleczne i zasoby kulturowe,
ktdre jednostka wnosi w okres dorastania. Niewykluczone, ze dystansowanie si¢
do dorostosci i rozwijanie indywidualnych projektéw zycia to w wigkszym stop-
niu domena o0s6b, ktdre ze wzgledu na korzystne warunki srodowiskowe i zasoby
finansowe moga sobie na to pozwoli¢. Wlasciciele bardziej standardowych bio-
grafii niejednokrotnie skazani s3 na marginalizacje'®.

Niedorostos¢ jako wykluczenie

Jakos¢ przejscia w faze dorostosci zalezy od wielu czynnikéw, ktére komplekso-
wo mozna nazwac kapitalem tozsamosciowym. Zasoby kapitatu tozsamosciowego
s3 identyfikowane zaréwno jako zasoby materialne, jak i niematerialne. Wsréd tych
materialnych znajduja sie takie jak: sytuacja finansowa, status spoteczny rodzicow,
umiejetnosci spoleczne czy kwalifikacje edukacyjne. Zasoby niematerialne to: we-
wnetrzne poczucie kontroli, samoocena, poczucie sensu zycia, zdolnos¢ krytycz-
nego myslenia i moralnego rozumowania". Zasadniczo osoby o duzym kapitale
tozsamosciowym mozna okresli¢ jako dobrze przystosowane, ktérych wewnetrzne
potrzeby i pragnienia sg zintegrowane z dgzeniami otoczenia spotecznego. Kapitat
tozsamosciowy, ktory zawsze odgrywat doniostg role w jednostkowej biografii, jest
szczegolnie istotny we wspdlczesnym niejednoznacznym swiecie, w ktérym jedynie
zintegrowana tozsamos¢ pozwala na odnalezienie oparcia w sobie. Wolno$¢ wyboru
nie zawsze jednak prowadzi do podejmowania konstruktywnych decyzji. Wedlug
J. Cdtego brak kontroli spolecznej z zewnatrz moze doprowadzi¢ do sytuacji, w kto-
rej jednostka zacznie dazy¢ do zycia calkowicie pozbawionego spotecznych ocen
albo wybierze droge pozwalajaca jej funkcjonowac bez umystowego wysitku, dzieki
realizacji najprostszych mozliwosci podsuwanych przez modne trendy'®. Patrzac
na kwestie z drugiej strony, ograniczenie spotecznej kontroli to nie tylko wiekszy
zakres wolnosci, ale rowniez brak pomocnych struktur i norm, co szczegélnie moze
dotykac osoby o niewielkim kapitale tozsamos$ciowym. Brak punktéw odniesienia
powoduje, ze ich wybory sa nierealistyczne, gdyz — jak dowodzil Pierre Bourdieu —
uwiedzeni przez klase wyzsza probuja wytworzy¢ system zachowan ,,podobnych”
lub ,,prawie identycznych’, aby niwelowa¢ dzielgce ich réznice’. Z tego wzgledu

15]. E. Coté, Arrested adulthood: The changing nature of maturity and identity. New York 2000,
s. 33.

16 B. Stauber, A. Walther, dz. cyt.,s. 7.

177. E. Coté, Emerging Adulthood..., dz. cyt., s. 91.

18 Tamze, s. 92.

1 M. Jacyno, Iluzje codziennosci. Warszawa 1997, s. 101-102.
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w jeszcze wiekszej mierze zatracaja kontakt z grupa spoleczng, z ktdrej sie wywo-
dza, co zmniejsza ich poczucie egzystencjalnego bezpieczenstwa i obniza zyciowe
szanse. Ponadto praktyka spoteczna pokazuje, ze czesto brakuje im réwniez zaso-
bow do realizacji tradycyjnych rol spolecznych. Brak samowystarczalnosci w sferze
materialnej ogranicza mozliwosci zalozenia iutrzymania rodziny. W rezultacie
proces wkraczania w dorostos¢ coraz bardziej si¢ wydluza, a jednostka porusza sie
w blednym kole, gdyz prébujac unikna¢ marginalizacji, coraz bardziej sie w nig za-
glebia, chociazby przez fakt, iz dodatkowe dochody prébuje uzyska¢ niekoniecznie
legalng drogg — poprzez dzialalnos¢ przestepcza lub prace ,,na czarno”

Brak mozliwosci usamodzielnienia si¢ powoduje, ze coraz wiecej mtodych lu-
dzi op6znia moment opuszczenia rodziny pochodzenia. Wplyw na ten stan rzeczy
maja zaréwno ograniczone $rodki finansowe, jak i czynniki spoleczne w postaci
norm i zachowan preferowanych w danej kulturze. Analizujgc ten pierwszy aspekt,
mozna stwierdzi¢, Ze najwcze$niej dom rodzinny opuszczajg mieszkancy krajow
bogatych, na przyklad skandynawskich, najpdzniej za$ przedstawiciele panstw §rod-
ziemnomorskich, gdzie PKB per capita jest znacznie nizszy (por. rys. 1). Niezaleznie
jednak od regionu Europy moment opuszczenia rodzinnego gniazda zawsze faczy
sie z pogorszeniem sytuacji finansowej mtodych ludzi, niejednokrotnie prowadzac
do ubdstwa. Dane z raportu Youth poverty and transition to adulthood in Europe®
jednoznacznie pokazuja, ze w wielu krajach wskaznik ubdstwa wzrasta gwaltownie
w przypadku mlodziezy, ktéra przekroczyta 20. rok zycia. Najwyzszy wskaznik ubo-
stwa wérod mlodziezy zauwazalny jest w Danii (20%), Finlandii (30%) i Wielkiej
Brytanii, czyli w krajach stosunkowo zamoznych. Przyczyna tak wysokiego wskaz-
nika jest tendencja do wcze$niejszego opuszczania domu rodzinnego, co pociaga
za sobg brak wystarczajacych $rodkéw na utrzymanie, przynajmniej w pierwszym
roku samodzielnego zycia. Wbrew pozorom nie jest to problem palacy, gdyz stopa
bezrobocia w tych krajach jest na tyle niska, iz umozliwia szybkie znalezienie pracy,
nawet tak defaworyzowanej grupie spotecznej jak mlodziez. Wyjatkiem jest Wiel-
ka Brytania, gdzie polityka spoleczna utrudnia inkluzj¢ mtodziezy na rynek pracy,
co zostanie wyjasnione w kolejnym podrozdziale. W krajach niemieckojezycznych
poziom bezrobocia i tym samym ubdstwa mlodziezy jest umiarkowany, co moz-
na taczy¢ z obowigzujacym systemem edukacyjnym, w ktérym szczegélng uwage
zwraca sie na przygotowanie zawodowe, przez co proces pobierania nauki wydtuza
sie, a mlodzi ludzie opuszczajg dom rodzinny pézniej. Podobnie jest w krajach po-
tudniowych, gdzie jedynie nieco ponad 40% mtodziezy w wieku 25-29 lat Zyje na
wlasny rachunek?, przy czym im gorsza sytuacja ekonomiczna kraju, tym wyzsza
tendencja do zamieszkiwania z rodzicami. We Wloszech, gdzie poziom bezrobo-
cia mlodziezy jest wysoki, przez co wzrasta zagrozenie ub6stwem, kobiety wypro-
wadzaja si¢ z domu $rednio w wieku 27 lat, mezczyzni — 29 lat i s3 to najwyzsze

20 A. AAssve, M. Tacovou, L. Mencarini, Youth poverty and transition to adulthood in Europe. ,,De-
mographic Research” 2006, nr 15, s. 21-50, www.demographic-research.org/volumes/Vol15/2/
2L A. AAssve, M. Tacovou, L. Mencarini, dz. cyt., s. 33-34.
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Rysunek 1. Wiek opuszczania domu rodzinnego przez mtodych Europejczykow
Zrédlo: A. AAssve, M. Tacovou, L. Mencarini, Youth poverty and transition to adulthood
in Europe. ,Demographic Research” 2006, nr 15, s. 21-50, www.demographicresearch.
org/volumes/Vol15/2/

wskazniki w Europie?. Nietrudno si¢ domysli¢, Ze odraczanie wejscia w doroste
zycie jest w jakim$ stopniu forma zapobiegania wykluczeniu. Osoby na utrzyma-
niu rodzicéw s3 mniej narazone na niedostatek niz osoby mieszkajace samotnie.
Nie jest to jednak argument za koegzystencja z rodzicami, poniewaz dane z krajow
srédziemnomorskich i Irlandii pokazujg, iz sytuacja materialna ,,maminsynkow”
jest gorsza niz tych, ktorzy prowadza gospodarstwo domowe z partnerka®. Abstra-
hujac od argumentéw natury ekonomicznej, rozpoczgcie zycia na wlasny rachunek
ma istotne znaczenie dla uzyskania autonomii w sensie emocjonalnym. Spadek
dzietnosci na Starym Kontynencie wydaje si¢ powigzany nie tylko z trudna sytua-
cja finansowg, ale rdwniez z awersja do podejmowania odpowiedzialno$ci. Badania
przeprowadzone w ramach European Community Household Panel* pokazuja, ze
prawie polowa trzydziestoletnich kobiet w Holandii i we Wloszech nie zostala jesz-
cze matkami.

2 M. Iacovou, Leaving Home in European Union. Working Papers of The Institute for Social and
Economic Research. Colchester 2001. www.iser.essex.ac.uk/pubs/workpap

# A. AAssve, M. Iacovou, L. Mencarini, dz. cyt., s. 39.

24 M. Tacovou, Researching the Lives of Young Europeans Using the ECHP: Data, Issues and Findings.
[W:] Family forms and the young generation in Europe (report). Red. L. Chisholm, A. de Lillo,
C. Leccardi, R. Richter. Milan 2001, s. 148.
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Nie da si¢ ukry¢ — wiek opuszczania domu rodzinnego ma $cisty zwiazek ze
specyfika socjalizacji w poszczegdlnych krajach. Pod tym katem mozna wyrézni¢

trzy modele zaleznosci od rodziny (por. tab. 1).

Tabela 1. Modele zaleznosci od rodziny

ZAAWANSOWANA
MODEL PRZEDLUZONE] XJ’ZFCOHIJ\]I;[(]))I\I/\[IQ AUTONOMIA
ZALEZNOSCI ) (advanced
(extended dependence model) (relatzvmeoc;tgmomy intergenerational
autonomy)

Model charakteryzujacy si¢ sytuacja,
w ktorej rézne generacje (mlodzi doro-
8li, rodzice, dziadkowie) zyja wjednym
gospodarstwie domowym, wedtug suro-
wych norm wyznaczajacych obowiazki
oparte na wzajemnej wymianie, wzmac-
niane przez instytucje malzenstwa.
PRZEWAZA W EUROPIE PLD.

Charakteryzuje sytu-
acje, w ktorej doroste
dzieci zamieszkuja
zrodzicami tymcza-
sowo, a ich obowigz-
kiem jest poszukiwa-
nie alternatywnych
rozwigzan.

Model zakfadajacy au-
torealizacje mlodych
ludzi, ktéra jest mozli-
wa dzigki uniezaleznie-
niu si¢ od rodzicéw.
PRZEWAZA W KRA-
JACH SKANDYNAW-
SKICH.

I WIRLANDIIL

Zré6dto: opracowanie wlasne, na podstawie: A. Biggart i inni, Families and transitions
in Europe. Luxembourg 2004, s. 22.

W krajach skandynawskich relacje rodzinne sg luzniejsze, a od mlodego czlo-
wieka oczekuje sig, ze jak najszybciej opusci dom rodzinny. Wzorcem osobowym
dla miodego Skandynawa jest jednostka samowystarczalna, dlatego tak wielu
z nich po opuszczeniu rodzinnego domu prowadzi jednoosobowe gospodarstwa.
Z kolei w krajach potudniowych, gdzie wi¢zi miedzypokoleniowe s3 silne, na
rodzinie spoczywa odpowiedzialnos$¢ za utrzymanie dorastajacych synow i co-
rek, co bynajmniej nie jest postrzegane jako obciazenie, gdyz zaréwno rodzice,
jak idzieci czerpia z tej sytuacji korzysci, chociazby w postaci emocjonalnego
wsparcia. Posrednim rozwigzaniem jest styl wychowania obowiazujacy w kra-
jach zachodnio- i srodkowoeuropejskich (Europa centralna), gdzie za standard
zycia mlodych ludzi odpowiada rodzina, przy czym mlodziezy towarzyszy presja,
aby jak najszybciej wejs¢ na rynek pracy i rozpoczac¢ samodzielne zycie?>. Mimo
ze przedstawione badania nie obejmowaly nowych krajoéw cztonkowskich Unii,
Polske mozna $mialo uplasowa¢ w modelu wzglednej autonomii. Wprawdzie
specyfika wiezi rodzinnych zbliza nas do innych krajow katolickich (Wlochy, Hi-
szpania, Irlandia), niemniej nie da sie ukry¢, ze polskich rodzicéw zwyczajnie nie
sta¢ na zbyt dlugie utrzymywanie dorostych dzieci.

» A. Biggart, R. Bendit, D. Cairns, K. Hein, dz. cyt., s. 26.

116



Polityka spoteczna krajow Unii Europejskiej wobec kwestii wkraczania mlodych ludzi w dorostos¢

Strategie polityki socjalnej wobec sytuacji spolecznej mlodych ludzi
wkraczajacych w dorostos¢

Omoéwiony w poprzednim podrozdziale system zaleznosci rodzinnych jest
cze$ciowo wzmacniany przez polityke socjalng realizowang w krajach Europy.
Duncan Gallie i Serge Paugam® wyrdznili cztery typy systemow wspierajacych
bezrobotnych:

+ Nieostonowy (subprotective) - Wlochy, Hiszpania, Portugalia, Grecja:

— niskie zasitki otrzymuje niewielka grupa uprawnionych,

— nie ma aktywnej polityki rynku pracy,

— prawdopodobienstwo dlugotrwalego bezrobocia jest wysokie (mate szanse na
przekwalifikowanie si¢),

— wysoka stygmatyzacja bezrobotnych,

— brak zorganizowanej i planowej interwencji panstwa.

« Liberalno-minimalny (liberal/minimal) - Wielka Brytania i Irlandia:

— niski poziom zabezpieczenia finansowego bezrobotnych za sprawg zasitkow,

— przeciwdzialanie uzaleznieniu bezrobotnych od pomocy panstwa przez ich
aktywizacje,

— uzaleznienie wysokosci zasitkéw od dochodu gospodarstwa domowego,

— duze ryzyko ubostwa.

o Zatrudnieniowy (employment-centred) — Francja, Belgia, Holandia, Niemcy:

— wysoko$¢ $wiadczen uzalezniona od poprzednich doswiadczen zawodowych,

— podatno$¢ bezrobotnego na ubostwo jest zréznicowana w zaleznosci od statusu
bezrobotnego i czasu pozostawania bez pracy.

« Uniwersalistyczny (universalistic) - Dania, Szwecja:

— stosunkowo wysokimi zasitkami sg objeci wszyscy bezrobotni,

— aktywna polityka prozatrudnieniowa,

— wysoko$¢ zasitku nie zalezy od dochodéw innych cztonkéw gospodarstwa
domowego,

— zabezpieczenie przed ubdstwem i marginalizacja bezrobotnych.

W kontekscie wkraczania mlodziezy na rynek pracy najbardziej niekorzyst-
nym modelem, oczywiscie obok nieostonowego, ktory zagraza wszystkim grupom
spolecznym, jest model zatrudnieniowy, dyskryminujacy osoby o niewielkim
doswiadczeniu zawodowym oraz wykonujgce prace kontraktowg i tymczasows.
Z kolei najbardziej pozadany jest model uniwersalistyczny, ktéry w najmniejszym
stopniu dyskryminuje ze wzgledu na wiek.

Przedstawione wzorce zabezpieczenia bezrobotnych sg powigzane z modelami
zaleznosci rodzinnej. Jak twierdzi Ewa Giermanowska, ,,polityka spoteczna pro-
wadzaca do defamilializacji i uniezaleznienia Zrédel dochodu od rodziny wigze

* E. Giermanowska, Analiza upowszechniania nietypowych form zatrudnienia - na przykladzie
przeciwdziatania bezrobociu mtodziezy. [W:] Elastyczny rynek pracy i bezpieczeristwo socjalne.
Flexicurity po polsku? Red. M. Rymsza. Warszawa 2005, s. 72—73.
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sie z jednoczesnym zobowiazaniem do kolektywizacji (zwigkszenia roli panstwa),
zastgpienia tradycyjnych funkcji rodziny””. Zatem w im mniejszym stopniu ro-
dzina czuje si¢ zobowigzana do udzielania wsparcia dorastajacym czlonkom,
w tym wigkszym stopniu przejmuje te role panstwo i vice versa. W krajach skan-
dynawskich, gdzie wysoki procent mlodziezy korzysta z pomocy socjalnej, bez-
robocie konczy si¢ dos¢ szybko, wraz ze znalezieniem satysfakcjonujacej pracy
(podkreslmy: zgodnej z wiasnymi oczekiwaniami, a nie pierwszej dostepnej).
Z kolei w krajach, w ktoérych dominuje model liberalno-minimalny, mlodziez
ma szans¢ na wyjécie z impasu dzieki strategiom aktywizujacym. Nalezy jednak
podkresli¢, ze w takim modelu mlodziez kieruje si¢ bardziej etyka przetrwania
(ethics of survival), a nie duchem przedsiebiorczosci (spirit of enterprise), a wybor
pracy na wlasny rachunek wynika niejednokrotnie z braku innych mozliwosci*.
W modelu zatrudnieniowym odpowiedzialnos$¢ za oczekujacych na prace jest
podzielona miedzy rodzing a panstwo, ktére daje minimum $rodkéw. Poniewaz
zasitki sg wspoltproporcjonalne do wezesniejszych zarobkéw, mlodziez jest na
przegranej pozycji. Z kolei w modelu nieostonowym, dominujacym w krajach
$rédziemnomorskich, rodzina, nie majac specjalnie wyjscia, wyrecza panstwo
w opiece nad dorostymi dzie¢mi, liczac przede wszystkim na wlasne zasoby®.

W Polsce pomimo duzych nakladéw panstwa na §wiadczenia socjalne, w sto-
sunku do bezrobotnych dominuje model nieostonowy. Zasitki sa niskie, mak-
symalnie na rok i nie obejmuja debiutujacych na rynku pracy absolwentéw.
Problemem jest rowniez nieefektywno$¢ instytucji pomocy spotecznej na szczeb-
lu lokalnym. W dalszym ciagu, podobnie jak w poprzednim systemie, pewne
grupy sa dyskryminowane w dostepie do $wiadczen (emigranci, bezrobotni,
mniejszosci etniczne), a inne (stuzby mundurowe, gornicy, hutnicy) sa faworyzo-
wane”. Hamulcem zmian przez wiele lat byta réwniez blednie prowadzona poli-
tyka wobec bezrobotnych. W zasadzie dopiero po 2002 roku zaczeto wprowadza¢
model aktywnej polityki rynku pracy, w ktérym zwrdcono szczegélng uwage na
potrzebe aktywizacji klientéw programdw socjalnych i tworzenia nowych miejsc
pracy, zwlaszcza dla grup wysokiego ryzyka, to jest dtugotrwale bezrobotnych,
mlodziezy i srodowisk marginalizowanych?.

77 E. Giermanowska, dz. cyt., s. 75.

28 Tamze, s. 68.

» A. Biggart, R. Bendit, D. Cairns, K. Hein, dz. cyt., s. 24-25.

%0 J. Krzyszkowski, Nowa rola stuzb spolecznych w jednoczgcej si¢ Europie a pomoc spoteczna
w Polsce. [W:] Wielowymiarowo$¢ pracy socjalnej. Red. K. Frysztacki, K. Pigtek. Torun 2002, s. 95.

' M. Rymsza, W poszukiwaniu rownowagi miedzy elastycznoscig rynku pracy i bezpieczeristwem
socjalnym. Polska w drodze do flexicurity? [W:] Elastyczny rynek pracy i bezpieczefistwo socjalne.
Flexicurity po polsku? Red. M. Rymsza. Warszawa 2005, s. 22.
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Flexicurity jako proba przezwyci¢zenia trudnosci na rynku pracy

Wedlug definicji Tona Wilthagena i Franka Trosa ,,Flexicurity to (1) poziom
ochrony pracy, zatrudnienia, dochodu i gwarancji pogodzenia aktywnosci za-
wodowej z zyciem rodzinnym (combination security), ktéry ulatwia kariere na
rynku pracy i zdobywanie do$wiadczen zawodowych przez pracownikéw o re-
latywnie gorszej pozycji, umozliwiajac im dostep do pracy dobrej jakosci i spo-
teczng inkluzje, a jednoczesnie zapewnia (2) poziom elastycznosci numerycznej
(zewnetrznej i wewnetrznej), funkcjonalnej oraz ptacowej, ktory utatwia rynkom
pracy (i poszczegélnym firmom) odpowiednie dostosowanie si¢ do zmieniajg-
cych si¢ uwarunkowan, aby utrzymac oraz zwigksza¢ konkurencyjno$¢ i produk-
tywnos¢”*.

Termin flexicurity niesie ze sobg ide¢ polaczenia elastycznosci rynku pracy
i bezpieczenstwa socjalnego pracownikéw. Wbrew lansowanemu podejsciu ul-
traliberalnemu, ktore traktuje te cele jako przeciwstawne, w wielu europejskich
krajach nastawionych na dziatania inkluzywne strategie flexicurity zostaly wpro-
wadzone w zycie (por. tab. 2). Gléwnym elementem flexicurity jest nietypowe
zatrudnienie, ktdre, jak pokazuja omoéwione modele, niesie ze sobg zaréwno
szanse, jak i ryzyko. Nietypowe zatrudnienie przejawia si¢ przede wszystkim
w nietypowym czasie pracy, nietypowych kontraktach bagdz podejmowaniu pra-
cy na wlasny rachunek. Sg to formy zatrudnienia niezwykle korzystne dla oséb,
ktére z ré6znych powodéw nie moga partycypowaé w standardowym rynku pra-
cy, czyli mlodziezy, kobiet wychowujacych dzieci, grup marginalizowanych, dla
ktérych elastyczna forma pracy moze by¢ szansg na zdobycie statusu pelnoetato-
wego pracownika w przysztosci.

Problem jednak w tym, Ze opisane strategie zatrudnienia dla wielu pracowni-
kéw nieuchronnie wigzg sie z obnizeniem ich bezpieczenstwa socjalnego i szansy
na rozwoj zawodowy. Raczej pelnia funkcje ,,poczekalni” i kojarzone sg z praca
gorszej jakosci. Osoby decydujace si¢ na tego typu zatrudnienie majg zazwyczaj
mniejsze szanse na awans w pracy, rzadziej korzystaja rowniez z oplacanych przez
pracodawce form doksztalcania, na przyklad szkolen i kursow®. Ponadto w nie-
wystarczajacym stopniu zabezpieczona jest ich przyszto$¢ w zakresie swiadczen
rentowo-emerytalnych. W Polsce wysokos¢ emerytury zalezy od okresu ptacenia
i wysokosci sktadki. Pracownicy niepelnoetatowi moga mie¢ zatem trudnosci ze
spelnieniem kryteriéw uprawniajacych do emerytury minimalnej. Réwniez zasa-
da uwzgledniania do wysokosci emerytury dochodoéw z calego okresu zatrudnie-
nia jest niekorzystna dla oséb, ktére mialy zréznicowane zarobki*.

32 Tamze, s. 13—14.

33 Z. Czepulis-Rutkowska, Nietypowe formy zatrudnienia a zabezpieczenie spoleczne. Czy realizo-
wana jest koncepcja flexicurity? [W:] Elastyczny rynek pracy i bezpieczeristwo socjalne. Flexicurity po
polsku? Red. M. Rymsza. Warszawa 2005, s. 38.

34 Tamze, s. 53.
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Tabela 2. Modele flexicurity

Model dunski

Model holenderski

Model hiszpanski

Charakterystyczny
dla tego modelu jest
niski poziom ochrony
zatrudnienia (stosun-
kowo fatwo straci¢
prace), przy jedno-
czesnym wysokim
poziomie ochrony
socjalnej bezrobot-
nych (ubezpieczenie
od bezrobocia) i do-
stepnos$ci programow
aktywizujacych.
Dzieki mobilnos$ci
pracownikow okres
poszukiwania pracy
jest krotki, dlatego
grozba jej utraty,
mimo Ze realna, nie
jest tak przerazajaca.

Kladzie nacisk na rozwoj
zatrudnienia tymczasowego

i w niepelnym wymiarze go-
dzin, przy jednoczesnym stop-
niowym rozszerzaniu ochrony
socjalnej na te nietypowe
formy zatrudnienia. Stwarza
szanse na podjecie pracy gru-
pom defaworyzowanym, m.in.
kobietom i mlodziezy, dajac im
taki sam poziom ochrony so-
cjalnej jak osobom pracujacym
na pelnym etacie. W przypad-
ku zatrudnienia tymczasowego
poziom ochrony socjalnej jest
jednak mniejszy (trudniejszy
dostep do $wiadczen zdrowot-
nych, zasitku dla bezrobotnych
czy pracowniczych programéw
emerytalnych).

Model opiera si¢ na strategii
zatrudniania na czas okreslony.
Rezultatem takiego podejscia
jest dualizacja rynku pracy

i podzial na starszych pracow-
nikéw, zatrudnionych na czas
nieokreslony, ktérzy z trudem
adaptuja sie do nowych warun-
kéw, i rynek dobrze wyksztal-
conych, ale gorzej oplacanych
mlodych ludzi na kontraktach
czasowych. Wada tej strategii
jest brak wypracowanych roz-
wigzan, ktére umozliwilyby
mlodziezy transfer do pracy na
lepszych warunkach (praca na
czas nieokreslony, pelny etat).
Tymczasem model ten utwier-
dza polaryzacje na insider6w

i outsideréw.

Zré6dto: opracowanie wlasne na podstawie: M. Rymsza, W poszukiwaniu réwnowagi
miedzy elastycznoscig rynku pracy i bezpieczeristwem socjalnym. Polska w drodze do flexi-
curity? [W:] Elastyczny rynek pracy i bezpieczeristwo socjalne. Flexicurity po polsku? Red.
M. Rymsza. Warszawa 2005, s. 15-18.

Inng kwesti¢ stanowia programy aktywizujace dla grup ,,wysokiego ryzyka’, ta-
kich jak mlodziez czy bezrobotni. Strategie przygotowywane przez rzad wydaja sie
bardziej szkodzi¢ niz pomagac. Na przyklad, okresowe zawieszanie zasitku dla bez-
robotnych przy podejmowaniu pracy tymczasowej* nie mobilizuje tych grup do
aktywnosci zawodowej. Problem réwniez w tym, ze ,,uelastycznienie form zatrud-
nienia dotyczy tylko nowych, ale nie tyka si¢ przywilejow, za ktérymi stoja silnie
zorganizowane grupy pracownikéw. Uleganie dyktatowi silnych, zorganizowanych
grup pracowniczych to czgsto spotykana w Polsce definicja »wrazliwosci spotecz-
nej«”. Zatem polski system nie zacheca do podejmowania pracy nietypowe;.

Trudno okresli¢, w jakim kierunku beda rozwija¢ si¢ zmiany na polskim
rynku pracy. Biorgc pod uwage interes mlodziezy, problemem jest z pewnoscia
kwestia braku mobilnosci ekonomicznej Polakéw. Silna ochrona pracownikéow
przed zwolnieniem powoduje, ze wigkszos¢ z nich ulega pokusie ,,zasiedzenia”

% M. Rymsza, dz. cyt., s. 31.
% L. Balcerowicz, Z petnego w prézne. Ekonomia i etyka paristwa socjalnego. ,Tygodnik Powszechny”
25.07.2006, http://tygodnik.onet.pl/2261,1349065,8,dzial.html
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na okreslonym stanowisku, co negatywnie wplywa na efektywno$¢ ich pracy.
Whbrew pozorom taka taktyka wcale nie zwicksza zawodowego bezpieczenstwa.
Osoby, ktore pracujg na tym samym stanowisku badz w tym samym miejscu pra-
cy wiele lat (nierzadko cale zycie), zazwyczaj nie podnosza swoich kwalifikacji,
co w sytuacji zagrozenia redukcjg etatéw radykalnie zmniejsza ich szanse na zdo-
bycie nowej pracy. Kontrowersje budzi réwniez kwestia placy minimalnej, ktéra
w ostatnich latach jest systematycznie podnoszona. Problem w tym, ze wysoka
placa minimalna eliminuje z rynku pracy osoby stabo wyksztalcone, ktore naj-
czedciej nie sg zatrudniane, poniewaz z powodu zbyt malego wkladu zasobow
i wiedzy przedsiebiorstwo nie moze im wiele zaplaci¢”’. Taka strategia ogranicza
inkluzje mlodziezy ze wsi i tak zwanej ,mlodziezy trudnej”, dla ktorej zdobycie
pracy mogtoby stanowi¢ forme resocjalizacji.

Zakonczenie. Mlodziez jako ,,zasoby” czy jako ,,problem”?

Préba wprowadzenia we wszystkich krajach unijnych tych samych rozwia-
zan w zakresie polityki spotecznej zakonczylaby si¢ zapewne fiaskiem. Kraje
27-ki sg zbyt zréznicowane pod wzgledem spolecznym, ekonomicznym i $wia-
topogladowym. Nie powinno to jednak przeszkadza¢ w ,,.kopiowaniu” pewnych
sprawdzonych rozwigzan, ktére poszczegdlne panstwa moglyby zaadaptowac
do wiasnych warunkow, gdyz w dalekosieznej perspektywie tego typu praktyka
moze doprowadzi¢ do stworzenia jednolitej polityki unijnej opartej na efektyw-
nych strategiach postepowania, ktére poszczegélne kraje beda mogty realizowac
z wykorzystaniem dostepnych srodkéw. Gtéwnym kryterium efektywnej polityki
wobec mlodych ludzi jest sposéb myslenia o mlodziezy jako o grupie spoleczne;j.
Praktyka spoleczna pokazuje, Ze mozna mlodziez postrzegac jako potencjat roz-
wojowy kraju — wtedy rzad skupia si¢ na wspieraniu mlodziezy, aby jej rozwoj
byt optymalny — badz jako grupe, ktora sprawia ktopoty, w zwigzku z tym trzeba
wobec niej stosowa¢ dzialania prewencyjne zapobiegajace patologii i dewiacji*®.
W Polsce dominuje ta druga tendencja, w rezultacie wiekszos¢ srodkow finanso-
wych przeznaczonych na polityke spoleczng jest wykorzystywana na nieustanne
»gaszenie ognia’, przez co brakuje funduszy na inwestowanie w rozwoj mtodzie-
zy i planowanie go w diuzszej perspektywie. Na przyktad, ograniczone wsparcie
finansowe na edukacje dzieci wiejskich powoduje nieréwnosci w zakresie ich
akcesji do dobrych szkot, przez co ich potencjal intelektualny jest marnowany.
W tym czasie znacznie wiecej pieniedzy przekazywanych jest na leczenie uzalez-
nionych od alkoholu dorostych, ktérych kuracja nie przynosi spektakularnych
efektow. Postrzeganie miodziezy jako zasobow wigze si¢ rowniez z wczesnym
wprowadzaniem jej na sceng polityczng i spoleczng, po to aby wykorzystac jej
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energie i entuzjazm. W Polsce, w czasie kiedy skompromitowani politycy okupu-
ja partyjne stolki przez kilkanascie albo kilkadziesiat lat, sfrustrowani dzialacze
mlodziezéwek opracowuja makiawelistyczne strategie dostania si¢ na szczeble
wladzy, zamiast rozwigzywac spolteczne problemy. Sprawdzong taktyka umozli-
wiajaca zwigkszenie aktywnosci mlodziezy na forum grupy spolecznej jest wspo-
mniany juz dualistyczny system nauczania, ktéry z powodzeniem realizowany
jest w Niemczech®. Dzigki niemu mlodziez moze si¢ uczy¢ i w tym samym czasie
zdobywac doswiadczenie zawodowe. W ten sposdb jej wejscie na rynek pracy jest
mniej stresujgce z powodu wiekszej plynnosci i posiadanych juz kompetencji.
Wreszcie, nalezy pamigtac, ze wejscie w dorostos¢ nie jest juz momentem
usankcjonowanym przez rytual przejscia (np. zawarcie zwigzku matzenskiego),
ale zréznicowanym procesem, w ktérym jednostka wielokrotnie musi zmienia¢
scenariusz zycia. Do réznorodnosci tego procesu powinien by¢ dostosowany sy-
stem pomocy spolecznej, ktdry teraz gra role swoistego welfare regime, przez co
dostep do wielu zasobéw, w tym wsparcia finansowego, jest regulowany przez
sztywne reguly. Stabo ustalone reguly sa wprawdzie mniej wspomagajace, ale po-
zwalaja mtodym ludziom na eksperymentowanie i ustalanie nowych form przej-
$cia adekwatnie do ich sytuacji zyciowej*. Nalezy sie zatem zastanowi¢, czy tak
czesto postulowane przez mlodych ludzi regulacje prawne umozliwiajace faczenie
nauki z pracg czy pracy z rodzing (np. urlop macierzynski) sg tylko powielaniem
unijnego trendu, czy wymaganiami realnego zycia. Na podjecie decyzji nie zo-
stalo juz zbyt wiele czasu, zalamujacy si¢ system emerytalny jest wystarczajacym
bodZcem do tego, aby utatwi¢ mlodziezy wejscie na spoteczng agore. W przeciw-
nym razie nikt nie zagwarantuje starszemu pokoleniu bezpiecznej przysztosci.

Summary

European Union countries social policies
in respect to emerging adulthood

Significant changes in young people behaviour visible nowadays are connec-
ted with social and economic changes in the world. One of them is postponing
decisions regarding adult life, e.g. starting a family. This results in prolonging
adolescence and material dependence on the family of origin, there is the stage
of post-adolescence. European countries adapt various strategies in social policy.
One of them is the model of flexicurity, combination of easy hiring and firing
(flexibility for employers) and social security for the employees. Its main feature
is an unusual employment pattern.
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