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Zawdd i czynniki ksztaltujace jego strukture

Termin ,,zawod” wiaze si¢ z procesem powstawania i funkcjonowania systemu
organizacji pracy w spoleczenstwie. W zawodzie - jak stwierdza Adam Sarapata
- »ogniskuja si¢ procesy spoleczne, stad tez historia zawodow jest w pewnym
stopniu historia spoleczenstwa, natomiast ksztaltowanie zawodu i jego miejsca
w spoleczenstwie, jego praw i obowigzkow jest modelowaniem spoleczenstwa™.
Problematyka tg interesuja si¢ nie tylko socjologowie, ale réwniez ekonomi-
$ci, demografowie, prawnicy, psychologowie, nauczyciele, etnografowie i inni.
Socjologia zawoddw uprawiana jest obecnie w ramach socjologii pracy, socjolo-
gii przemystu, socjologii wychowania, socjologii medycyny, socjologii wsi, socjo-
logii morza, socjologii struktury spofeczne;j.

Zainteresowanie zawodami wynika zaréwno z potrzeb rozwoju teorii, jak
i z dzialalno$ci praktycznej. Badania po$wigcone wyborowi profesji prowadzone
s3 miedzy innymi przez pedagogow i socjologow. Zagadnienia zawodu nie byly
do niedawna podejmowane na wigkszg skale, stad ustalenie jednoznacznej apara-
tury pojeciowej nastreczalo wielu trudnosci. Stefania Dzigcielska-Machnikowska?
juz w poprzednich okresach wyrdznila trzy nurty badawcze w ramach socjolo-
gii zawodowej: 1) po$wigcony inteligencji polskiej, prowadzony pod kierunkiem
Jana Szczepanskiego (prace opisujace kategorie zawodowe dziennikarzy, inzy-
nieréw, nauczycieli, literatow, plastykow, architektéw, urbanistow); 2) zwiazany
z badaniami struktury spolecznej, w ktérym na pierwszy plan wysunigto prob-
lem hierarchii zawodow i stanowisk (A. Sarapata, K. Sfomczynski); zasadniczym

* Prof. dr hab. Jan Zebrowski, Gdariska Wyzsza Szkota Humanistyczna, ul. Biskupia 24 b, 80-875
Gdansk.

! Socjologia zawodéw. Red. A. Sarapata. Warszawa 1965, s. 5.
2 S. Dzigcielska-Machnikowska, Socjologia zawodéw w Polsce. ,,Studia Socjologiczne” 1980, nr 4.
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kryterium oceny byly korzysci materialne, stalo$¢ pracy, powazanie spofeczne
(prestiz). W zakres tego kierunku badan wchodzily tez prace zwigzane z wybo-
rem zawodu; 3) dotyczacy zmian zachodzacych na polskiej wsi — prace Bogustawa
Galeskiego® opisujace zawdd rolnika.

Z kolei J. Szczepanski* wyodrebnil kilka podstawowych kierunkéw badan nad
zawodem. Dotyczg one: a) struktury zawodowej sity roboczej, b) problematy-
ki stratyfikacji spotecznej i roli zréznicowan zawodowych w wyznaczaniu spo-
tecznej pozycji wyzszosci i nizszosci, ¢) systemdéw czynnosci skladajacych sie na
zawdd i zmian tych czynnosci, d) struktur zyciowych zawodoéw, e) powstawania
i zanikania zawodo6w jako systemow czynnosci (kategorii zawodowych), f) zmian
w samych kategoriach zawodowych i ich skladzie spotecznym oraz skutkéw, jakie
te zmiany wywoluja w samym wykonywaniu zawodu i jego funkcjach spotecz-
nych, g) wyboru zawodu, poradnictwa zawodowego, stosunku do zawodu i pracy
zawodowej, ksztaltowania si¢ opinii pracownikéw o wlasnych zawodach i posta-
wach wobec niego.

Badan nad zawodem wychowawcy nie mozna podja¢ bez odwolania si¢ do
ustalen socjologii. Terminu ,,zaw6d” uzywa si¢ w réznych wariantach znacze-
niowych. Wieloznacznos$¢ pojeciowa zawodu, przypisywanie mu réznych tresci
czynnosciowych lub spotecznych powodowa¢ musi niejasnosci semantyczne.
Nieodzowne jest zatem dokonanie - juz w fazie poczatkowej opracowania — krot-
kiej weryfikacji pojeciowej tego terminu.

W najogolniejszym znaczeniu zawod utozsamia si¢ z wzglednie stale wy-
konywanym zespolem czynnosci skierowanych na wytworzenie okreslonych
przedmiotéw i uslug w celu zaspokojenia potrzeb’. W stownictwie potocznym
oznacza czesto czynnosci wykonywane przez czlowieka w celach zarobkowych.
O pracy zawodowej méwimy przede wszystkim wowczas, gdy istnieje popyt na
rezultaty tej pracy. Ten wieloznaczny termin najczedciej uzywany jest na oznacze-
nie okreslonego, wyodrebnionego w ramach spotecznego podziatu pracy zespotu
czynnosci, ktére dana jednostka wykonuje stale lub wzglednie stale, z ktérych
wykonania czerpie $rodki utrzymania. Czynnosci te wymagaja odpowiednich
kwalifikacji.

Wedlug Tadeusza W. Nowackiego ,,zawod to wykonywanie zespotéow czyn-
nosci spotecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek podziatu pracy, wy-
magajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, a takze cech
psychofizycznych warunkujacych wykonanie zadan zawodowych, powtarza-
nych systematycznie i bedacych Zrédlem utrzymania dla pracownika i jego
rodziny”°.

* B. Galeski, Zawdd jako kategoria socjologiczna. ,,Studia Socjologiczne” 1963, nr 3.

*]. Szczepanski, Czynniki ksztattujgce zawéd i strukture zawodowg. [W:] Socjologia zawodéw,
dz. cyt., s. 11-13.

> E. Hughes, Men and Their Work. Glencoe 1990, s. 34.

¢ T. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy. Radom 2007, s. 287.
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Wiadomo, ze zawdd jest podstawg prestizu i pozycji spolecznej pracowni-
ka. Jego wykonywanie umozliwia zrzeszanie si¢ przedstawicieli, a takze pieleg-
nowanie tradycji zawodu, ujawnianie okreslonych postaw i ocen spolecznych.
Dodajmy, ze chodzi tu o wykonywanie zawodu przez jednostke stale lub doryw-
czo stanowigcego dla niej Zrédlo utrzymania i okreslajacego pozycje spoteczna.
We wspolczesnych spoteczenstwach zawdd jest gléownym wyznacznikiem pod-
stawowych cech polozenia spolecznego jednostek (w wymiarze materialnym,
wladzy, prestizu), ksztaltuje ich osobowos¢, system wartosci, zachowania i styl
zycia. Henryk Domanski stusznie podkresla, iz zawdd jest ,,najlepsza sumaryczna
charakterystyka usytuowania jednostek w strukturze spolecznej i podstawowym
narzedziem opisu tej struktury; kategorie spoleczno-zawodowe, tzn. wielkie gru-
py ztozone z ludzi wykonujacych podobne zawody (kadra menedzerska, inte-
ligencja, pracownicy umystowi nizszego szczebla, prywatni przedsigbiorcy, ro-
botnicy wykwalifikowani, niewykwalifikowani i rolnicy), sg traktowane jako od-
zwierciedlenie podstawowych segmentéw struktury klasowo-warstwowej [...]™".
Z badan empirycznych przeprowadzonych w wielu krajach wynika, ze role zawo-
dowe sa ,,najsilniejszym wyznacznikiem pozycji spolecznej jednostek, ksztaltuja
ich elastycznos¢ intelektualng i orientacje zyciowe” — podkresta H. Domanski.

Okreslenie pojecia zawodu znajdowalo si¢ réwniez w Instrukeji przewod-
niczacego Komitetu Pracy i Placy z dnia 31 X 1961 roku, w ktdrej definiowa-
no zawdd nastepujaco: ,Pod zawodem lub specjalnosciag rozumie si¢ oparte na
posiadanych kwalifikacjach (wiadomo$ciach i umiejetnosciach) wykonywanie
zespolu czynnosci (robdt) spolecznie uzytecznych w celach zarobkowych, wy-
nikajacych z podzialu pracy”. Ta definicja ma pewne wspolne elementy z defi-
nicjami poprzednio przedstawionymi i moze stanowi¢ punkt wyjscia dalszych
analiz. W wydawnictwie Nomenklatura zawodow - specjalnosci (wydanym row-
niez przez Komitet Pracy i Placy) wyroznia sie zawod — wyuczony w znaczeniu
zespotu wiadomosci i umiejetno$ci nabytych w toku przygotowania zawodowego
— i zawdéd wykonywany — w znaczeniu czynnosci, ktére stanowia glowne zrodto
utrzymania danej jednostki i ewentualnie jej rodziny.

W literaturze zachodniej akcentuje si¢ rynkowa wartos¢ danej dzialalnosci,
trwaly charakter zawodu oraz fakt determinowania przez zawdd pozycji spotecz-
nej czlowieka. Aby mégt on wykonywa¢ dane czynnoéci trwale i systematycznie,
musi funkcjonowa¢ odpowiedni system szkot czy uczelni, ktore przygotuja go do
pracy zawodowej. Droga ta powinna si¢ zakonczy¢ aktem prawnym, uznanym
spolecznie, bedacym formalnym $wiadectwem sankcjonujacym zawdd.

Obecnie jest opracowana klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy. Obejmuje ona spis profesji (i specjalnosci) usystematyzowany we-
dlug nazewnictwa i kodu cyfrowego. Klasyfikacja ta jest stosowana w zakresie:

7 H. Domanski, Klasy spoleczne, grupy zawodowe, organizacje gospodarcze: struktura spoteczna
w krajach rozwinigtego kapitalizmu. Warszawa 1991, s. 34; tegoz haslo ,,zawod” w Wielkiej encyklopedii
PWN. Warszawa 2005, t. 30, s. 295.
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posrednictwa pracy i posrednictwa zawodowego, szkolenia 0s6b poszukujacych
pracy oraz doksztalcania pracownikéw, dotyczy takze gromadzenia danych do
okreslenia polityki zatrudnienia, szkolenia zawodowego, prowadzenia badan,
analiz i prognoz dotyczacych rynku pracy®.

Spoleczne przestanki i kryteria wyodrebniania zawodu i specjalnosci

Nie wdajac si¢ w glebsze rozwazania typologiczno-metodologiczne, za najbar-
dziej analitycznie uzyteczne przyjme kryteria wyodrebniania i okreslania zawodu
sformutowane przez J. Szczepanskiego. Wedlug niego w definicji zawodu zawarte
s3 nastepujace elementy”:

a) »system czynno$ci wewnetrznie spojny, oparty na okreslonej wiedzy i umiejet-
nosciach, skierowany na wytworzenie pewnego przedmiotu czy ustug zaspoka-
jajacych szeroko pojete potrzeby [...],

b) Czynnosci czy prace wykonywane przez pracownika systematycznie lub trwale
...,

c) Wykonywanie tych czynnosci jest podstawa ekonomicznego bytu pracownika,
utrzymania dla niego, ewentualnie dla jego rodziny [...],

d) Wreszcie czynnosci te i zwigzane z nimi konsekwencje spoleczne s3 podstawa
prestizu i pozycji spotecznej pracownika [...]".

Niekiedy podkresla sie, zwlaszcza w ekonomii i polityce spotecznej, ze czyn-
nosci skladajace si¢ na zawod powinny by¢ spolecznie uzyteczne. Kazdy zawod
okresla w istotny sposdb w aspektach politycznym, ekonomicznym i spofecznym
miejsce i role cztowieka w spolecznym procesie reprodukcji. Charakteryzuje sie
zmiennoscig i rozwija si¢ zgodnie z postgpem naukowo-technicznym i spolecz-
nym, jest wiec uwarunkowany historycznie.

Z badan przeprowadzonych przez Wlodzimierza Wesotowskiego i Adama
Sarapate nad hierarchig zawod6w wynika, ze gtéwnymi kryteriami wyrézniajacy-
mi zawod sg korzysci materialne, stalos¢ pracy i powazanie spoteczne, Bogustaw
Galeski za$ na plan pierwszy wysunal nastepujace elementy: trwale wykonywa-
nie czynnosci, wyksztalcenie, kwalifikacje, wiedza, wykonywanie czynnosci na
rzecz innych oséb.

Prestiz jest dla ludzi dobrem cenionym i pozadanym, a nie mozna go uzyska¢
inaczej niz w relacjach spotecznych. Wczesniejsze badania Ireny Reszke wskazuja
najczesciej wymieniane przez respondentéw kryteria powazania. Sg to: uzytecz-
nos$¢ spoleczna zawodu, niezbednos¢ i waznos$¢ jego funkeji, ucigzliwos¢ pracy,

8 Aktualna klasyfikacja okre$lona Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. zostala opracowana na podstawie Miedzynarodowej Typowe;j
Klasyfikacji Zawoddw ISCO-88 przyjetej na XIV Miedzynarodowej Konferencji Statystykéw Pracy
w Genewie w 1987 roku oraz jej nowej edycji z 1994 roku, tzw. ISCO-88 (COM), dostosowanej do
potrzeb Unii Europejskiej — przytaczam za T. Nowackim, dz. cyt., s. 96.

°J. Szczepanski, dz. cyt., s. 16.
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odpowiedzialnos¢ i ryzyko zawodowe, ofiarnos¢ i poswiecenie, ,,praca niedoce-
niana” (nisko platna) oraz wyksztalcenie, fachowe umiejetnosci i osobiste kwali-
fikacje (powolanie, wysoka etyka itp.). Kryteria powazania zawodéw - zdaniem
autorki - rdznig si¢ od kryteriéw oceny pozycji spolecznych, chociaz nie sg zu-
pelnie odmienne. Powazanie nie jest proporcjonalne do oceny pozycji spotecz-
nej zawodu. Polski paradoks polega na tym - co potwierdzity kolejne badania
prowadzone wowczas przez Centrum Opinii Spolecznej - Ze najgorzej optacane
s3 u nas te zawody, ktore ciesza sie najwigkszym szacunkiem i prestizem spolecz-
nym (np. zawod nauczyciela, lekarza).

Wedlug A. Sarapaty zawdd wyznacza miejsce w spoleczenstwie, stanowi
podstawowy element podziatu pracy, daje prawo do uznawanej spolecznie ak-
tywnosci, w systemie spolecznym jest zasadniczym elementem wymiany ustug
i $wiadczen, praw i obowigzkow'’. Zawod ksztaltuje osobowos¢ jednostki, wy-
znacza jej miejsce w spolecznym podziale pracy, okresla przyjmowane systemy
wartosci, wplywa na aspiracje i ambicje zyciowe. Zdaniem A. Sarapaty zawod
moze tez by¢ rozpatrywany jako wyznacznik pozycji w hierarchiach spotecznych.
Hierarchie te s3 wynikiem obiektywnego zréznicowania i procesu wartoscio-
wania. W procesie wartosciowania — na podstawie réznych kryteriow, licznych
hierarchii — powstaja drabiny spoleczne, na przykltad: na podstawie hierarchii
korzysci materialnych, stalosci pracy, uzytecznosci zawodu i jego atrakcyjnosci,
wyksztalcenia i powazania. Zawodowy podzial pracy oddzialuje na ksztalt struk-
tury spofecznej w postaci systemu spdjnych czynnosci'’.

W ramach poszczegélnych zawodéw wyrodznia si¢ specjalnosci, czyli wezsze
zakresy czynno$ci, wymagajace swoistych kwalifikacji. Wedtug J. Szczepanskiego
podstawg rozrézniania zawodu i specjalnosci moze by¢ zakres wykonywanych
czynnoéci lub efekt tych czynnosci. Czgsto trudno jest oddzieli¢ zawdd od funk-
cjonujacych w jego ramach specjalnosci zawodowych. W rezultacie zaw6d bywa
mieszany ze specjalnoscia. Te same zakresy czynnosci jedni nazywaja specjalnos-
cig w danym zawodzie, natomiast drudzy okreslajg jako autonomiczny zawdd.

Zawod jest pojeciem szerszym od specjalnosci. Wyrdznia si¢ czynnosci pod-
stawowe danego zawodu i czynnoéci wymagajace kwalifikacji dodatkowych do
wykonywania specjalno$ci. W wielu krajach wyroéznia sie (oprocz zawodu) spe-
cjalno$¢, zajecie, stanowisko i zakres dzialalnosci, ktore dopiero razem okresla-
ja miejsce pracownika w spolecznym podziale pracy. Bioragc pod uwage rodzaj
dzialalnosci, stopien kwalifikacji, stanowisko w zespole pracy i stosunek do wias-
nosci, wyrdzniamy tak zwane grupy spoteczno-zawodowe, ktorych ogét tworzy
strukture spoteczna. Szybki postep nauki i techniki, wprowadzanie nowych tech-
nologii, zmiany w organizacji pracy i tym podobne wywotuja zjawisko wieloza-

1 Socjologia zawodéw, dz. cyt., s. 144.

"' Por. H. Domanski, Rola klasyfikacji zawodowych w analizie struktury spotecznej. Wroclaw
1985, s. 30—33; T. Nowacki, Zawodoznawstwo. Radom 1999; A. Banka, Zawodoznawstwo, doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy. Poznan 1995.
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wodowosci, to jest umiejetnos$ci wykonywania przez jednostke kilku zawodow
(zwlaszcza w zawodach technicznych), oraz zmiennos$ci zawodow, wyrazajacej
sie w zmianie dotychczasowych kwalifikacji przez przyuczenie si¢ do nowej pro-
fesji. Powstawanie i zanikanie zawodo6w (specjalnosci) wigze si¢ ponadto ze zmia-
nami organizacji pracy oraz zmianami stylu Zycia i organizacji spolecznej. Na
gruncie wykonywania zawodu tworzg si¢ kategorie zawodowe, czyli zbiorowosci
ludzi wykonujacych te sama profesje.

Zawody obowigzujace w danym kraju s ujete w urzedowe spisy, zwane w Pol-
sce nomenklaturg (ostatnio Klasyfikacja zawodow i specjalnosci). Spotykamy sie
z takimi okresleniami zawodu, jak: zawdd masowy, szerokoprofilowy, unikato-
wy, wykonywany, wyuczony. Grupy spoleczno-zawodowe to podstawa tworzenia
wyspecjalizowanych organizacji i swoistych instytucji, ktérych najwazniejszym
przyktadem sg zwigzki zawodowe. Obecnie szczegolng wage przyklada si¢ do
zagadnienia postaw pracownika, jego stosunku do wykonywanego zawodu, za-
angazowania i satysfakcji, jaka moze z niego czerpac, a takze do badania dys-
pozycji jednostki ze wzgledu na przydatnos¢ do okreslonych zawodow (selekcja
zawodowa, poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne)'>. Istotny jest tez prob-
lem zwigzku pracy z systemem wartosci, dziatan i stosunkéw spolecznych czto-
wieka oraz z jego polozeniem materialnym, pozycja spoleczna, kulturg i stylem
zycia. Zagadnienia zadowolenia z pracy i zycia, identyfikacji zawodowej stanowia
sens zycia wielu ludzi - stwierdza Danuta Dobrowolska'. Zadowolenie z pracy
to jedna z gléwnych wartosci, o ktére nalezy sie troszczy¢, i jedna z podstawo-
wych przestanek (warunkéw) rozwoju gospodarczego i spolecznego. A. Sarapata
stusznie podkresla, Ze w naszym spoleczenstwie jest sporo ludzi, ktérzy na zado-
wolenie z pracy patrza w sposéb tradycyjny, fatalistyczny, ahumanistyczny i ma-
nipulacyjny, ktérzy nie us§wiadamiaja sobie ogromnego znaczenia zadowolenia
z pracy dla zdrowia psychicznego i rozwoju jednostki, a takze dla rozwoju kraju'.
Zaklada sie bowiem, ze migdzy rozwojem spoleczenstwa i wyksztatceniem ludzi
twodrczych a sukcesami zawodowymi istnieje wzajemna zaleznos¢.

W nowoczesnym spoleczenstwie — spoleczenstwie o wysoko rozwinietej in-
dustrializacji i urbanizacji, skomplikowanym podziale pracy i rozbudowanej
profesjonalizacji, wreszcie o zlozonej organizacji Zycia spolecznego — wzrosta
rola wyzszego wyksztalcenia. Wzrosta tez rola orientacji szkolnej i zawodowej.
Rozwazania dotyczace tej problematyki sg zawsze wyrazem okre$lonej filozofii
wychowania. Ta z kolei jest $wiadectwem dokonanych wyboréw zasadniczych

2 A. Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa. Podrecznik akademicki. Warszawa 2004; tejze
Poradnictwo - doradca - poradnictwo zawodowe. [W:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku. Red.
T. Pilcha. Warszawa 2005, t. IV, s. 690-724; B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedago-
giczno-psychologiczne. Warszawa 1997; S. Gladding, Poradnictwo zawodowe - zajecia wszechstronne.
Departament Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych Urzedu Pracy. Warszawa 1994.

1 D. Dobrowolska, Praca w zyciu cztowieka. Warszawa 1980, s. 45; J. L. Holland, Przewodnik do
planowania wyksztatcenia i kariery zawodowej. Warszawa 1994.

1 Socjologia zawodow, dz. cyt., s. 44.
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w sprawie sensu sytuacji, w ktorej znajduje si¢ cztowiek w $wiecie, i wartosci, jakie
reprezentuje — podkresla francuski psycholog Jean Drévillon'. System orientacji
i selekcji zawodowej powinien obejmowac takze ludzi dojrzalych, aby umozliwi¢
korekte niewlasciwych decyzji. Istnieje szansa na sukces zawodowy, jezeli wlas-
ciwosci wybranej pracy odpowiadaja poziomowi uzdolnien i umiejetnosci oraz
zgodne s3 z typem posiadanych zainteresowan. Wazna jest tu wiedza o zawodach
(zawodoznawstwo), ktora obejmuje - wedtug T. Nowackiego - ,historie podzia-
tu pracy, wspoélczesny podzial pracy, opis zawoddéw i charakterystyki zawodowe,
analize czynnosci zawodowych, warunkéw pracy i zadan pracowniczych [...],
prowadzi do ustalenia ogolnokrajowej klasyfikacji zawod6w i budowania klasyfi-
kacji zawodoéw szkolnych” '6.

W wielu rozprawach naukowych z dziedziny zawodoznawstwa uzywa si¢ co-
raz cze$ciej takich termindw, jak: ,,aspiracje zawodowe’, ,preferencje zawodowe”,
»adaptacja zawodowa’, ,,przydatnos¢ zawodowa’, ,,pozycja spoteczna” i innych,
o ktorych wspomniano wyzej. Nie wdajac sie glebiej w rozwazania terminolo-
giczne, nalezy zaznaczy¢, ze okreslenia te w swej zasadniczej tredci sg stosowa-
ne w réznych opracowaniach naukowych w jednakowym na ogdt znaczeniu.
Przytocze najbardziej - moim zdaniem - trafne i przydatne w dalszych rozwaza-
niach ustalenia wymienionych termindéw.

Wedlug Marii Trawinskiej'” ,,aspiracje zawodowe” to stan emocjonalny, kto-
remu towarzyszy wyobrazenie jakiego$ osiagniecia zaspokajajacego rozmaite po-
trzeby. Przedmiotem aspiracji moga by¢ rézne wartosci: majatek, pozycja spo-
teczna, a takze zawdd.

»Preferencjezawodowe” to emocjonalnie pozytywne nastawienie do pewnych
zawodow, niezweryfikowane jeszcze na podstawie doswiadczen i wiedzy o pozy-
cji materialnej i prestizowej, jaka te zawody daja, oraz o mozliwo$ciach zdobycia
wyksztalcenia, ktére do nich prowadzi - stwierdza Aldona Jawlowska'®.

»~Adaptacja zawodowa” rozumiana jest jako proces przystosowania do za-
wodu juz wykonywanego. Chodzi tu o ustawiczne szukanie réwnowagi miedzy
sila osobniczych potrzeb, aspiracji i dgzen o charakterze zawodowym lub osob-
niczym a mniejsza lub wigksza mozliwoscig ich zaspokojenia lub zrealizowania
w konkretnych warunkach srodowiskowych. W zjawiskach przystosowania do
pracy wyrodznia si¢ kilka ptaszczyzn powigzanych ze soba:

— przystosowanie do wykonywania czynnosci zawodowych,

— przystosowanie do fizycznego $rodowiska pracy,

— przystosowanie do spotecznego $rodowiska pracy.

15 7. Drévillon, Lorientation scolaire et professionnelle. Paris 1966, s. 149; J. Zebrowski, Spoteczne
uwarunkowania orientacji szkolnej i zawodowej we Francji. ,Zeszyty Naukowe Wydzialu Humani-
stycznego Uniwersytetu Gdanskiego. Pedagogika” 1988, nr 18.

18 T. Nowacki, Leksykon..., dz. cyt., s. 286—287.

7 M. Trawinska, Motywacje decyzji studiowania. [W:] Socjologia zawodéw, dz. cyt., s. 288.

18 Wybor zawodu. Red. A. Jawtowska. Wroctaw 1987, s. 24.
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W problematyce przystosowania do wykonywania czynnosci zawodowych

najczesciej wyrdznia sie':

a) proces zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

b) konfrontacje postaw zawodowych wyniesionych ze szkoly z postawami funk-
cjonujacymi w miejscu pracy,

¢) zapoznanie si¢ z realnymi zadaniami zawodowymi,

d) zdobycie rutyny w pracy i rozszerzenie umiejetnosci zawodowych.

Z innego punktu widzenia powinno si¢ spojrze¢ na problem przydatnosci
zawodowe;j. Psychologowie widza ja jako zesp6t cech umozliwiajacych wykony-
wanie zawodu. Zalicza si¢ tu kwalifikacje, ktdre okreslaja zdolnosci i mozliwosci
wynikajace z przygotowania zawodowego (zdolnosci umystowe i psychofizycz-
ne), motywacje dotyczace nie tylko wyboru zawodu, ale takze stosunku do sta-
wianych zadan. Wedtug Kazimiery Korabiowskiej?® przydatnos¢ zawodowa to
przygotowanie oceniane w $wietle wykonywanych zadan na stanowisku pracy.
Przygotowanie szkolne facznie z doswiadczeniami zdobywanymi w trakcie pracy
zawodowej, cechami indywidualnymi cztowieka, jego motywacja tworza catos¢
ustosunkowan okreslang mianem przydatnosci. Krystyna Ferenz wyrdznia trzy
plaszczyzny badan nad zawodem z punktu widzenia przydatnosci pracownika.
Sa to?': 1) wizja teoretyczna wzoru pracownika, kreslonego jako model idealny;
2) wizja pracownika funkcjonujacego w rzeczywistosci; 3) wizja przysztej roli za-
wodowej pracownika. Tym plaszczyznom odpowiadaja rozne koncepcje teore-
tyczno-poznawcze, ktore nakreslaja cele i kierunki poszukiwan.

Nie bez znaczenia jest takze pozycja spoleczna pracownika wykonujacego
okreslony zawdd, do czego juz nawigzywalem. Chodzi tu o miejsce w struktu-
rze spolecznej, pewna ,przestrzen” spoteczna, wyznaczong przez uklad norm
i wartoéci, ktorej towarzysza formulowane oczekiwania. Ta ,,pozycja spoteczna”
tradycyjnie kojarzona jest z prawami i obowigzkami jednostek uczestniczacych
w zyciu zbiorowym. Angielski socjolog David Lockwood wyréznit trzy wymiary
pozycji klasowej**: 1) sytuacje rynkowy (,wasko rozumiana sytuacja ekonomicz-
na, czyli zrodlo i wielko$¢ dochodow, stalos¢ zatrudnienia i mozliwos¢ awansu”),
2) sytuacje pracowniczg (,,calo$¢ relacji spolecznych zwiazanych z pracg i zalez-
nych od pozycji jednostki w podziale pracy”), 3) sytuacje statusowa (,,pozycja
jednostki w hierarchii prestizu w spoleczenstwie jako catosci”). Piotr Sztompka
zwraca uwage na wielowymiarowo$¢ pozycji spolecznej. Uwaza on, iz kwintesen-
cja socjologicznego ujecia struktury (a wigc i pozycji) spolecznej jest jej charakte-

1 R. Konezyk, Adaptacja spoteczno-zawodowa miodych nauczycieli. Warszawa 1977, s. 25.

2 K. Korabiowska, Procedura badania przydatnosci do zawodu absolwentéw szkét zawodowych.
Wroclaw 1974, s. 55.

2 K. Ferenz, Podejscie metodologiczne w badaniach przydatnosci zawodoweyj. ,,Prace Pedagogiczne”
1989, t. LXVI, s. 34.

2 Przytaczam za: Sfownik socjologii i nauk spotecznych. Pod red. G. Marshalla. Oxford 1998. Red.
nauk. pol. wyd. M. Tabin. Warszawa 2004, s. 250.
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rystyka w czterech wzajemnie powigzanych wymiarach®: a) normatywnym (,,jak
by¢ powinno”) — okreslaja ja zinstytucjonalizowane powinnosci, b) swiadomos-
ciowym - okredla ja zespol przekonan, sadow, idei, nawykow myslowych doty-
czacych tego, »jak jest’, ¢) interakcyjnym - okreslajg ja gtéwnie kierunki i kanaty
dzialan oraz partnerzy interakcji, d) dotyczacym intereséw — okresla ja dostep
do pozadanych dobr, a tym samym zakres szans zyciowych; w perspektywie jed-
nostkowej zréznicowany dostep do dobr (w tym prestizu, bogactwa, wtadzy itp.)
okreslany bywa najczesciej jako status spoteczny.

Zajmujac si¢ zawodem jako kategorig socjologiczng, warto jeszcze zwrocic
uwage i na inne aspekty omawianej problematyki. Chodzi tu mianowicie o aspekt
kulturowy pracy i zycia, a takze o zagadnienia etyki zawodowej. Kultura zawo-
du wigze sie ze sposobem wykonywania pracy zgodnym z panujacym ukladem
wartosci i norm. Jest ona zréznicowana w zaleznosci od rodzaju podzialéw spo-
tecznych - ma odmienne cechy w poszczegélnych kregach kulturowych. Wazne
sg tu okreslone formy zachowania i wytwory dotyczace samej istoty pracy. Ze
spolecznego punktu widzenia kultura pracy wymaga wilasciwego uformowania
caloksztaltu stosunkéw miedzyludzkich w pracy; obejmuje wzory zycia i wzor-
ce osobowe, ktore ludzie chcg w pracy i dzigki niej realizowac. Istotg pewnych
zawodow jest ksztaltowanie postepowania innych ludzi. Dotyczy to na przyklad
zawodu pedagoga, animatora uczestnictwa w kulturze. O kulturze pracy jed-
nostki $wiadczy dazno$¢ do podwyzszania swoich kwalifikacji i dochodzenia do
mistrzostwa w zawodzie. Od jednostek zaangazowanych zawodowo oczekuje sie
nie tylko fachowych kompetencji, lecz réwniez odpowiedniej postawy etyczne;.
Zdaniem Danuty Dobrowolskiej etyka zawodowa to ,oceny i normy moralne
zwigzane z pelnieniem okreslonej roli zawodowej (wykonywanej pewnej pracy
zawodowej), ktore zostaly w jakis mniej lub wiecej oficjalny sposob uznane za
obowigzujace w danym srodowisku zawodowym, np. przybraly posta¢ kodeksu
etycznego *. W przypadku niektérych zawodéw obowiazuje etyka zawodowa,
ktdéra w szczegdlnie precyzyjny sposob okresla wymagania w stosunku do przed-
stawicieli zawodu. Do takich zawoddw naleza wychowawca, lekarz, dziennikarz.
Etyka zawodowa ustala reguty, normy, drogowskazy, jakimi powinien kierowa¢
sie miedzy innymi pedagog w swojej dzialalnosci, w podejmowaniu decyzji,
w wypelnianiu zadan i we wspdizyciu z ludzmi - zakladajac, ze chodzi mu o do-
bro i szczescie cztowieka.

Wysoki poziom etyczny okreslonej grupy zawodowej przyczynia si¢ do jej lep-
szego funkcjonowania, a takze do podniesienia autorytetu wérdd innych ludzi.
Mamy wtedy do czynienia ze zjawiskiem honoru zawodowego czy godnosci za-

» P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa. Krakéw 2002, s. 116-121; tenze, Pojecie struk-
tury spolecznej. Proba uogélnienia. ,,Studia Socjologiczne” 1989, nr 3. Por. tez K. Gorlach i J. Wasi-
lewski, Pozycja spoteczna. [W:] Encyklopedia socjologii. Komitet Redakcyjny pod przewodnictwem
W. Kwasdniewicza. Warszawa 2000, t. III, s. 164-168.

% D. Dobrowolska, dz. cyt., s. 182-184.

32



Socjologiczne aspekty zawodu i pozycji spotecznej — droga do tozsamosci wychowawcow profesjonalnych

wodowej. Omawiane kwestie wchodza w zakres deontologii (gr. deon, dop. deon-
tos — ‘obowiazek], logos — ‘nauka’), a wiec tego dziatu etyki, ktérego przedmiotem
jest zagadnienie obowiazkéw moralnych ludzi. Chodzi tu o deontologi¢ odnosza-
ca sie do potencjalnych zawoddow, w tym takze (a moze i przede wszystkim) do
zawodu nauczyciela. Zmierza do ustalenia norm i powinno$ci moralnych peda-
goga i ma zwigzek z tworzeniem kodeksow etycznych. Zrédto owych powinnosci
stanowig wartosci i wynikajace z nich kompetencje nauczyciela-wychowawcy.
Wedlug J. Szczepanskiego ,etyka zawodowa jest zespolem norm i dyrektyw,
wynikajacych z tradycji zawodu, z ducha kultury zawodowej, z podstawowych
wskazan etycznych przyjetych w danym spoteczenstwie a zastosowanych do
wykonywania danego zawodu”. Wynika stad, iz etyka okreslonego zawodu (le-
karzy, sedziow, dziennikarzy, nauczycieli-wychowawcéw) nie moze by¢ opraco-
wana dowolnie, nie mozna jej ,ustali¢”, ,uchwali¢’, ,,zarzadzi¢”*. Normy etyczne
ksztaltuje tradycja zawodu, obyczaj, dzieta wybitnych reprezentantéw danej pro-
fesji. W naszej polskiej ,,Ustawie o Systemie Oswiaty” z 1991 roku podkresla sie,
iz ,Nauczanie i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzial-
nosci, mitoéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowe-
go, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata [...]”%.

Droga do tozsamosci zawodowej wychowawcow profesjonalnych

Aby opis kategorii byl wyczerpujacy — wedtug Ireny Reszke — powinien zawie-

ra¢ informacje dotyczace””:

1) historii zawodu (elementy),

2) czynnosci zawodowych i warunkéw pracy,

3) pelnienia rdél zawodowych, réznigcych w wydajnosci i jakosci pracy przedsta-
wicieli zawodu lub podkategorii zawodowych,

4) drég dojscia do zawodu i zdobywania kwalifikacji zawodowych,

5) motywow i okolicznosci wyboru zawodu,

6) specjalizacji w zawodzie: stanowisk i funkcji, rodzajow instytucji zatrudniajacych,

7) sktadu kategorii zawodowej pod wzgledem pici, wieku, stanu cywilnego, po-
ziomu wyksztalcenia, przynaleznosci organizacyjnej, stazu pracy itp.,

8) sytuacji materialnej i warunkéw bytowych (zarobkéw, dochodéw, stanu posia-
dania); zbieznosci i rozbieznos$ci czynnikéw pozycji spolecznej przedstawicieli
zawodu,

> J. Szczepanski, Socjologiczne zagadnienia wyzszego wyksztatcenia. Warszawa 1963, s. 361. Por.
takze: S. Krawcewicz, Rozwazania nad etykg zawodu nauczycielskiego. Warszawa 1987; A. Kaminski,
Studia i szkice pedagogiczne — Nauczycielskie normy etyczne. Warszawa 1978, s. 80—81.

% Szerzej na ten temat w publikacji: . Zebrowski, Wspdlczesny nauczyciel-wychowawca i jego
Swiat wartosci. ,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywisto$¢” 2007, t. IV.

7 1. Reszke, O przydatnosci monografii zawodow. ,,Studia Socjologiczne” 1971, nr 1.
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9) osobliwosci zawodu, takich jak: Zargon zawodowy, styl Zycia przewazajacy wsrod
przedstawicieli zawodu, budzet czasu, uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

10) prestizu zawodu (w poréwnaniu z innymi zawodami) i stereotypu zawodu,

11) zréznicowania wewnatrzzawodowego, podkategorii wewnatrz zawodu i ich
wzajemnych relacji, elity zawodu,

12) subkultury zawodu, typéw zawodowych, stereotypu zawodu wsrod jego
przedstawicieli, charakterystycznych typéw jego zachowan, zwyczajow zwig-
zanych z pracg zawodowa, postaw wobec zawodu, ideologii zawodu (w tym
etyki zawodowe;j),

13) przebiegu karier w zawodzie, mozliwosci i uwarunkowan awansu w zawo-
dzie,

14) stowarzyszen zawodowych.

Powyzsze propozycje nie we wszystkich badaniach nad zawodami byly
uwzgledniane, stad i ich uzytecznos¢ jest bardzo rézna. Dotychczas powstalo
wiele prac socjologicznych (nie wszystkie zostaly opublikowane) poswieconych
miedzy innymi lekarzom, inZynierom, nauczycielom, rolnikom, marynarzom,
rybakom, stoczniowcom, goérnikom, hutnikom, wiékniarzom, ekonomistom,
pracownikom handlu, kolejarzom, fryzjerom i tak dalej. Gdy zachodzi potrzeba
dokonania poréwnan monografii zawoddow, sa jednak duze trudnosci. Sporo jest
kwestii zwigzanych z opisem specyficznych cech poszczegdlnych profesji. Nie-
kiedy badania nad zawodami wymagaja analiz w ujeciu interdyscyplinarnym.
Duza ztozono$¢ tej problematyki bierze si¢ tez stad, ze w wielu zawodach trudno
jest okregli¢ zakres czynnosci czy zakres wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do ich wykonywania. Sg réwniez zawody, ktére wprawdzie funkcjonuja w spo-
teczenstwie i ich istnienie jest przez nie uswiadamiane, nie doczekaty sie¢ jednak
precyzyjnych okreslenn wedlug podanych wyzej kryteriéw. Do takich profesji na-
lezal zawod pedagoga-wychowawcy, ktéry do niedawna nie byt uwzgledniony
w nomenklaturze zawodow.

Okreslenia ,,pedagog’, ,wychowawca” s3 wieloznaczne. Opinia powszechna
najczesciej utozsamia pojecie pedagoga z pojeciem nauczyciela, a calg grupe za-
wodowg nauczycieli okresla mianem pedagogéw. Kategoria zawodowa okreslana
mianem ,nauczyciel” jest blizej zdefiniowana niz kategoria zawodowa okregla-
na mianem ,wychowawca”. Ta pierwsza ma diuzszg tradycje i juz bardzo dawno
doczekata si¢ awansu w ujeciu zawodoznawczym. Wspoélng ceche zawodu na-
uczycielskiego stanowi obowiazek nauczania i wychowywania uczniéw. Wactaw
Wojtynski proponowal do komponentéw sktadajacych si¢ na pojecie zawodu na-
uczycielskiego zaliczy¢*:

1. Posiadanie przez nauczycieli statusu prawnego.

2. Istnienie organizacji zawodowych.

3. Wydawanie publikacji zawodowych w postaci periodykéw i ksigzek.

28'W. Wojtynski, O ksztatceniu nauczyciela w Polsce i na $wiecie. Warszawa 1971, s. 284-285.
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W~

. Wspolny kodeks etyczny.

. Istnienie odrebnych szkoé? i zakladow przygotowujacych do wykonywania czyn-
nosci zawodowych nauczyciela.

6. Wysoki poziom wyksztalcenia.

7. Pozycja spoteczna.

8. Aktywnos¢ intelektualna.

9

1

9]

. Dazenie do postepu pracy.
0. Umilowanie pracy nauczycielskiej, przedkladanie jej nad osobiste korzysci.

Aby dany zawo6d uwazaé za uksztaltowany, muszg by¢ spelnione okreslone
warunki. W zawodzie nauczyciela-wychowawcy wyodrebnily si¢ zasadnicze
czynnosci dydaktyczno-wychowawcze; uksztattowala si¢ tez osobna instytucja
pracy nauczyciela w ramach funkcjonowania systemu o$wiaty - chodzi tu przede
wszystkim o szkole. Od nauczyciela wymaga si¢ okreslonych kwalifikacji meryto-
rycznych i metodycznych, ktérych zdobycie zapewniajg funkcjonujace uczelnie.
Ich praca pedagogiczna jest zasadniczym zrédlem utrzymania oraz podstawa
spolecznej akceptacji i prestizu. Ponadto ta grupa czynnych pracownikéw zorga-
nizowala si¢ w osobna kategorie spoleczno-zawodowa. Istniejacy ruch zwigzkowy
przejawia (chociaz wcigz niewystarczajaco) troske o warunki pracy nauczycieli,
rozwoj ich kwalifikacji spoleczno-zawodowych i poprawe sytuacji materialnej;
stoi na strazy intereséw zawodowych tej kategorii pracownikéw, by nie dopro-
wadzi¢ do poglebienia pauperyzacji stanu nauczycielskiego. Uksztaltowanie sie
nowoczesnego zawodu nauczycielskiego - jak podkresla Jan Woskowski - ,,na-
stapilo w wyniku szerokiego procesu spolecznego podziatu pracy, prowadzacego
do organizowania mas ludzkich wedlug wyspecjalizowanych funkcji. Obok in-
stytucji zaspokajajacych inne potrzeby spoteczne, pojawiajg si¢ instytucje wycho-
wawcze, ksztaltujg sie cechy nowoczesnej szkoly i zawodu nauczyciela, ktéremu
przypada wychowanie i ksztalcenie przyszlych dobrych obywateli”.

Przeobrazenia spoleczno-gospodarcze oraz potrzeby rozwijajacego sie szkol-
nictwa doprowadzily do zastgpienia powszechnie uzywanego niegdys okresle-
nia ,pedagog” (wychowawca) terminem ,nauczyciel”. Znalazlo to takze odbicie
w aktach prawnych dotyczacych statusu zawodowego 0séb trudnigcych sie dzia-
talnoscig pedagogiczna. Tres¢ pojecia wychowawcy ma wyzszy stopien ogdlnosci
niz okreslenie ,,nauczyciel”.

W jezyku potocznym z pojeciem pedagoga faczy si¢ niemal wszystkie czynno-
$ci zmierzajace do ksztaltowania czy zmieniania ludzkich zachowan. Kategoria
zawodowa wychowawcy jest wewnetrznie zréznicowana na specjalizacje. Peda-
godzy-wychowawcy coraz czgsciej s3 zatrudniani poza szkolnictwem — w réznych
dziedzinach praktyki wychowawczej, przede wszystkim w instytucjach opieki nad
dzie¢mi i mlodzieza, placéwkach wychowania pozaszkolnego, w réznego typu
poradniach, edukacji dorostych, zaktadach pracy, zaktadach i placéwkach reso-

»J. Woskowski, Socjologia wychowania. Warszawa 1983, s. 133.
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cjalizacji, organizacjach spolecznych, pozarzadowych i miodziezowych, osied-
lach mieszkaniowych ($rodowiskach zamieszkania), instytucjach upowszechnia-
nia kultury. Pedagodzy podejmuja tez prace w szkotach i na uczelniach. Te i inne
instytucje wymagaja (zwlaszcza od pedagogéw spolecznych) poznania przestrze-
ni Zycia spoltecznego czlowieka, aby méc by¢ silnie zespolonym z ludzmi, z ich
dzialalnoscig, problemami, tak by pelniej pozna¢ srodowisko. Pozwoli to na sto-
sowanie szeroko pojetej profilaktyki spotecznej i zabiegéw kompensacyjnych. Na
przyktad: absolwent pedagogiki spolecznej ma duze mozliwosci podjecia pracy
w placéwkach oswiatowych, opiekuniczo-wychowawczych, kulturalno-o$wiato-
wych i socjalnych. Réwniez jako pedagog szkolny, w zakresie profilaktyki, w za-
kresie profilaktyki wychowawczej, pracy korekcyjno-wychowawczej, diagnostyki
rodzinnej, w osrodkach adopcji, poradniach zawodowych i psychologiczno-pe-
dagogicznych, urzedach posrednictwa pracy, osrodkach i domach pomocy spo-
tecznej, osrodkach wsparcia spolecznego i zagrozen rozwojowych, jako asystent
i opiekun srodowiskowy, w osrodkach pomocy dziecku i rodzinie, ogniskach wy-
chowawczych, pogotowiach opiekunczych, rodzinnych domach dziecka, inter-
natach, $wietlicach (szkolnych, srodowiskowych i terapeutycznych), sanatoriach
dla dzieci i mlodziezy, hospicjach, schroniskach dla bezdomnych, instytucjach
upowszechniania kultury. Potrafi tez diagnozowac¢ sytuacje wychowawcze i po-
trzeby ludzkie. Ta rozlegla grupa ludzi pelni rézne funkcje, rézny jest rowniez
ich stopien przygotowania do zawodu. Jako absolwenci studiéw pedagogicznych
zostali wyposazeni w teoretyczng i praktyczng wiedze w dziedzinie zlozonych
probleméw wychowawczych i dydaktycznych; sa specjalistami mogacymi sie
wykaza¢ szczegdélnym typem przygotowania naukowego i odpowiednim wypo-
sazeniem w wiedze z zakresu nauk pedagogicznych oraz dyscyplin z tymi na-
ukami wspoldziatajacych. Pedagodzy-wychowawcy maja rozwigzywac problemy
i przezwycigza¢ trudnosci wspdlczesnego wychowania. Bez pedagogoéw specja-
listéw wyniki wychowania beda nadal niezadowalajace. Nauczyciel przedmiotu
w szkole, majacy nawet wysokie kwalifikacje specjalistyczne, nie sprosta potrze-
bom i wymaganiom wychowawczym.

Wazng role w ksztalceniu wysoko kwalifikowanych wychowankéw spelniaja
studia na kierunkach pedagogicznych na uniwersytetach i w wyzszych szkotach
pedagogicznych. Studia te (uruchomione po raz pierwszy w 1926 roku na Uni-
wersytecie Warszawskim) naleza do stosukowo mlodych i rozwijaja si¢ w atmo-
sterze sporéw. Pod ich adresem (a takze stanu pedagogiki w Polsce) kierowane
byly (obecnie takze) réznorodne, bardzo czesto krytyczne uwagi, w wyniku kto-
rych wysuwano coraz to nowe, wynikajace z potrzeb, propozycje zmian. Podczas
dyskusji padaja pytania dotyczace zawodu pedagoga-wychowawcy, formulowane
tez sg propozycje wprowadzenia dalszych specjalizacji, ktére miatyby przygoto-
wac do pracy na $cisle okreslonych stanowiskach. Kilkudziesig¢cioletnia historia
studiéw pedagogicznych to czynnik utwierdzajacy profesjonalny charakter pracy
pedagoga. Anna Przectawska podkresla, ze zawod pedagoga, nienauczyciela, kto-
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rego praca polega na wychowywaniu, zrodzit si¢ z akcji opiekunczych, o$wiato-
wych podejmowanych przewaznie na zasadach charytatywnych, spotecznikow-
skich®. Potrzebne s3 jednak gruntowne studia empiryczne wykazujace swoistos¢
charakteru ksztalcenia i praktyki zawodowej pedagogdéw-wychowawcéw. Duza
pomoc w okresleniu zadan oraz funkcji spofecznej pedagoga moze stanowic¢ wej-
rzenie w zawodowe losy absolwentéw tego mlodego jeszcze kierunku studidw.
Wychodze bowiem z zalozenia, ze klucza do pelnego zrozumienia proceséw
zwigzanych z ksztalceniem pedagogéw na uczelniach wyzszych nalezy szukac
w konfrontacji funkcji ztozonej wyzszego wyksztalcenia z rzeczywista, dokonu-
jac analiz wynikéw pracy absolwentéw. Jest to droga chyba najskuteczniejsza, by
zapobiec powstajacemu zjawisku, ktére zwykle nazywamy oderwaniem szkoét
wyzszych od zycia.

Od przygotowujacego si¢ do zawodu pedagoga wymaga sie nie tylko mery-
torycznej wiedzy i umiejetnosci, ale takze okreslonych predyspozycji psychicz-
nych. Duze znaczenie maja tu zainteresowania ludzmi i ich problemami, che¢
pomagania im i umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow. Pedagog-wychowawca
powinien odznacza¢ si¢ humanistyczng postawa, wyrazajaca si¢ w mitosci do lu-
dzi, okazywaniu zyczliwosci, szacunku i gotowosci stuzenia dzieciom, miodzie-
zy i dorostym. Podczas rekrutacji na studia pedagogiczne cechy te nie zawsze sa
brane pod uwage.

Burzliwe przemiany zachodzace w ostatnim okresie w dziedzinie nauki, tech-
niki i kultury wywieraja duzy wplyw na rozwéj wspolczesnych spoteczenstw,
powodujac miedzy innymi wzrost roli wychowania, ktdre z kolei warunkuje ow
rozwdj. Spoleczenstwo, nie tylko zreszta polskie, zwraca szczegdlna uwage na
ztozone zagadnienia uwarunkowan wychowania i licznych niepowodzen w pracy
pedagogicznej. We wspolczesnej organizacji zycia spolecznego funkcjonuje coraz
wigcej instytucji, ktérych gléwnym zadaniem jest wspotdziatanie w wychowaniu
spoleczenstwa. Coraz silniejsze s3 powigzania miedzy wychowaniem a rozwojem
naukowym, ekonomicznym i spotecznym. Problematyka wychowania i ksztalce-
nia obchodzi juz nie tylko specjalistow: teoretykéw wychowania, pracownikow
nauki, rzesze nauczycieli-wychowawcéw i dzialaczy oswiatowych, animatoréw
kultury, lecz réwniez ekonomistéw, lekarzy, politykéw, wojskowych czy funkcjo-
nariuszy policji. Narastajace problemy wspolczesnego $wiata zawieraja w sobie
koniecznos$¢ rozstrzygnie¢ takze pedagogicznych. Coraz powszechniej uzywa
sie takich poje¢, jak: pedagogika pracy, pedagogika spoteczna, pedagogika cza-
su wolnego i rekreacji, pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika penitencjarna,
pedagogika animacji, pedagogika opiekuncza, pedagogika socjalna, pedagogika
specjalna, pedagogika wojskowa i tym podobne. Perspektywiczne plany wska-

% A. Przectawska, Pedagog - kim ma by¢, jak go ksztatci¢? ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1982,
nr 1; por takze: Absolwent pedagogiki dzis. Perspektywa teorii i praktyki pedagogiki spotecznej.
Red. E. Kozdrowicz, A. Przectawska. Warszawa 2006; J. Zebrowski, Zawéd wychowawcy i kierunki
jego specjalizacji. Warszawa 1991.
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zujg, ze z kazdym rokiem podnoszg sie i podnosi¢ beda nadal wymagania doty-
czace kwalifikacji pracownikéw na wszystkich stanowiskach pracy. Nasze spote-
czenstwo zmierza do tego, aby stawac si¢ spoteczenstwem wychowujacym. Pod
adresem pedagogiki zglaszane sa okreslone potrzeby spoteczne. Caly dzisiejszy
ruch nowatorski i reformatorski zmierza — nie bez przeszkéd - do stopniowego
przeksztalcenia tradycyjnej szkoly nauczajacej w szkote wychowujaca, co wiaze
sie niewatpliwie z rosnacg rola jej funkcji wychowawczej i opiekunczej. Dazenia
te znajduja odbicie chociazby w nazwach wielu przedmiotéw nauczania, podkre-
$lajac stuzebng role wiedzy wobec wychowania. Nie ulega watpliwosci, ze dzialal-
no$¢ wychowawczo-oswiatowa, a wiec i pedagogika, przekracza dzi§ ramy domu
i szkoly, ze poza rodzicami i nauczycielami istnieja réwniez i inni wychowawcy
- od sytuacji i dziatalnosci spoteczno-zawodowej zaczynajac, a na srodkach ma-
sowego przekazu konczac; dziatalnos¢ wychowawcza wrasta w cale zycie ludzi,
a spoleczne zycie ludzi ogarnia coraz $cislej ich wychowawcze potrzeby i zadania.
Wszystko to prowadzi do przeswiadczenia, iz wynikajace stad konsekwencje do-
tycza wszelkich terenéw wychowawczej dzialalnoéci. Nasz obecny system wycho-
wawczy ma wiele stabosci i jest poddawany przez spoteczenstwo ostrej krytyce.
Wazne aktualnie zadanie to doprowadzenie do usuniecia zrédet tych stabosci.

Ten stan rzeczy wskazuje na potrzebe nie tylko popularyzacji wiedzy pedago-
gicznej, ale takze w ogole szerzenia kultury pedagogicznej wérdd tych wszystkich,
ktérzy maja do czynienia z pracg wychowawcza. Wskazuje takze na potrzebe
przygotowania wysoko kwalifikowanej kadry wychowawcow (pedagogdéw) — spe-
cjalistow w zakresie szeroko rozumianej pracy wychowawczej w szkotach, pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych, zaktadach resocjalizacyjnych oraz rézne-
go rodzaju instytucjach wychowania pozaszkolnego i edukacji rownolegtej. Wiele
bowiem elementéw sklada sie na dobre wychowanie, jeden z nich jest jednak
szczegllnej wagi: dobre wychowanie - jak to juz niejednokrotnie podkreslali pe-
deutologowie — moze by¢ dzielem tylko doskonalego wychowawcy. Wylonita sie
koniecznos¢ ksztalcenia pedagogéw przygotowanych do réznych dziedzin pracy
wychowawczej. Chodzi gléwnie o to, aby pedagog stal si¢ organizatorem proce-
su wychowania realizowanego w réznych warunkach, sytuacjach, instytucjach.
O przydatno$ci zawodowej absolwentéw akademickich studiow pedagogicznych
$wiadczy fakt uzyskiwania przez nich stanowisk zawodowych z reguly zgod-
nych z kierunkiem studiéw. Pedagodzy stanowig do$¢ liczng grupe zawodowa.
W ostatnich latach ukonczylo studia pedagogiczne bardzo duzo oséb. Wiedza
o kategorii zawodowej wychowawcdw nie jest pelna. Juz moje poprzednie bada-
nia wykazaly, Ze problem loséw absolwentéw pedagogiki i wynikéw ich pracy jest
(w zestawieniu z innymi, podobnego typu badaniami) bardziej zlozony wobec
wielu niejasnosci i nieustalonych praktycznie kategorii zawodowych, do ktérych
przygotowuja studia pedagogiczne.

Trudnosci wynikajg takze z malych mozliwosci uzyskania $cistych danych
dotyczacych rynku pracy dla absolwentéw pedagogiki. Poszczegélne resorty
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w sposdb niezbyt jeszcze doskonaly precyzuja rodzaj stanowisk pracy dla peda-
gogow. Dzieje si¢ tak miedzy innymi dlatego, ze zawdd pedagoga-wychowaw-
cy toruje sobie dopiero miejsce wérdd innych zawodéw. Obecnie wylaniaja sie
specjalizacje dotyczace roznych dziedzin pracy wychowawczej. Zauwaza sie
duzg réznorodnos¢ kategorii zawodowych. Wskazuje to na kierunki, w jakich
specjalizuje si¢ pedagog-wychowawca. Zgodnie z panujacymi tendencjami, nie
tylko zreszta w Polsce, pojawiajg si¢ zupelnie nowe stanowiska pracy dla ma-
gistrow pedagogiki. Zakres obowiazkéw wychowawcédw nie zawsze jednak jest
dostatecznie jasny i precyzyjnie okreslany. Wiasciwe ustalenie i organizowanie
réznych koncepcji studiow oraz bardziej prawidlowe wyodrebnienie kierunkéw
specjalizacji moglyby mie¢ duze znaczenie takze dla rozwoju nauk pedagogicz-
nych. Stale poszerzanie zakresu instytucji zatrudniajacych pedagogéw swiadczy
o dynamice spolecznej funkgji studiéw pedagogicznych. Duza réznorodnos¢ sta-
nowisk pracy dla absolwentéw studiéw pedagogicznych powoduje trudnosci in-
terpretacji struktury i dynamiki zatrudnienia pedagogéw. Jedni badacze uwazaja,
ze pedagodzy - absolwenci studiow pedagogicznych — wykonuja wiele zawodow
niezwigzanych z ich wyksztalceniem. Inni probuja czasami podwazy¢ istnie-
nie zawodu wychowawcy. Pogladéw tych stusznie nie podziela miedzy innymi
Leszek Kozuchowski®, powolujac si¢ na uwzglednienie profesji pedagoga w no-
menklaturze zawoddéw i wyniki wlasnych badan. Ot6z zar6wno w Nomenklaturze
zawodow - specjalnosci, Komitet Pracy i Placy z 1965 roku, jak i w Nomenklaturze
zawodow - specjalnosci w pdzniejszych latach, w wielkiej grupie 8. pod sygnatu-
ra 8-0 wymieniony jest zawdd pedagoga — obok historyka, psychologa, socjolo-
ga ifilozofa, a pod sygnatura 8-02-01 podany jest zakres kwalifikacji pedagoga
i wskazane sg przyktady pracy. O tym, jakie s3 mozliwosci zatrudnienia absolwen-
tow w ramach poszczegélnych specjalizacji pedagogicznych, mozna si¢ réwniez
dowiedzie¢ z informatoréw dla kandydatéw na studia w szkotach wyzszych.

Dotychczasowe stownikowe ujecia terminu ,,pedagog” nie wszystko jeszcze
wyjasniaja. Sg to okreslenia, w ktérych nie precyzuje si¢ blizej kierunkdw specja-
lizacji pedagoga i nie uwzglednia dzisiejszych wymogdéw zwigzanych z wyksztal-
ceniem wychowawcow. W jezyku potocznym nazwa ,pedagog’, jak tez nazwa
»~wychowawca’, majg nastepujace znaczenia: 1) kazdy, kto wychowuje, 2) kazdy
nauczyciel, 3) nauczyciel pedagogiki, 4) pracownik naukowy zajmujacy si¢ bada-
niem proceséw wychowawczych i rozwijajacy teorie pedagogiczna; 5) absolwent
studiéw wyzszych w zakresie pedagogiki zajmujacy si¢ wychowaniem grup dzie-
cigcych i mlodziezowych®.

Z pojeciem pedagoga-wychowawcy faczy sie wszystkie czynnos$ci zmierzajace
do ksztaltowania czy zmieniania ludzkich zachowan. Pedagodzy sa specjalistami
w zakresie wychowania i legitymuja sie szczeg6lnym typem przygotowania za-

*! L. Kozuchowski, Koncepcja ksztatcenia pedagogow. Funkcje zawodowe a przygotowanie absol-
wentow uniwersyteckich studiéw pedagogicznych. Warszawa 1980, s. 97-98.
32 Por. J. Zebrowski, Zawéd wychowawcy..., dz. cyt., s. 62—63.

39



Jan Zebrowski

wodowego i naukowego. Pedagog — w szerszym zawodowym ujeciu - to cztowiek
specjalnie przygotowany droga studidw wyzszych do kierowania procesami wy-
chowawczymi i opiekuniczymi, majacy wiedze o wychowaniu i jego uwarunko-
waniach oraz metodach i technikach jego realizacji. Na podstawie syntezy wiedzy
o wychowaniu i znajomosci metodologii nauk spotecznych analizuje okreslone
sytuacje wychowawcze, bada je, rozwigzuje, interpretuje i wycigga wnioski peda-
gogiczne. Wazna jest tez w jego pracy umiejetno$¢ diagnozowania pedagogicz-
nego i opracowywania programow dzialalnosci wychowawczej w réznego typu
instytucjach oswiatowo-wychowawczych. Cele funkcji zawodowych tej kategorii
pracownikéw réznicujg sie w zaleznosci od ich miejsca pracy. Stusznie zauwaza
Julian Radziewicz, iz na przyktad wychowawca klasy, jako pewna kategoria za-
wodowa nauczyciela, spetnia wszystkie wymieniane wymogi, gdyz mozna moé-
wic o zawodzie nauczyciela-wychowawcy klasy, a nie o ,,zawodzie wychowawcy’,
termin ten jest bowiem znacznie pojemniejszy, obejmuje réwniez wychowaw-
cow nieprofesjonalnych. Dlatego — wedtug autora - ,,jesli w nazwie zawodu lub
funkcji stuzbowej pojawia si¢ wyraz »wychowawca, to w polaczeniu z uscislaja-
cym wyrazeniem przydawkowym typu: »wychowawca internatu«, »wychowawca
domu dziecka«, »wychowawca przedszkola«™*’. Typowi wychowawcy sg z reguty
ksztalceni na kierunkach nienauczycielskich.

Problem tozsamo$ci zawodowej pedagogéw-wychowawcow wigze sie $cidle
z wychowaniem i jego nowoczesnym ujeciem. Pedagogika jest przeciez i przede
wszystkim nauka o czlowieku, a wychowanie - wspomaganiem rozwoju osoby
ludzkiej; powinno polega¢ na wspieraniu i aktywizowaniu rozwoju cztowieka,
uwzgledniajac jego potrzeby i preferowane wartosci. Wychowanie jest interwen-
cja w dialektyczny zwigzek cztowieka ze $wiatem, ,,interwencja - jak to podkresla
Romana Miller — w proces socjalizacji, a jednoczesnie takze w proces rozwoju
osobowosci” >,

Zagadnienie ksztaltu akademickich studiéw pedagogicznych i przygotowania
do pracy zawodowej wychowawcow nie jest sprawa nowa, ale obecnie, w okresie
przelomu, wymaga nowych przemyslen. Rodza sie wigc pytania, ktére bardzo
trafnie stawia A. Przectawska®:

a) Kim dzi$§ powinien by¢ pedagog, aby odnalazl si¢ w rzeczywistosci XXI wieku?
Jaka wiedze i umiejetnosci powinien mie¢, jakimi postawami si¢ odznaczac?
Jakie s3 pod tym wzgledem oczekiwania instytucji praktyki, a jakie rozwigzania
uczelni?

% J. Radziewicz, Funkcja wychowawcy klasy - zalozenia i rzeczywistos¢. Warszawa 1981, s. 8-9;
por. takze: I. Nowosad, Funkcja wychowawcy klasy na tle zadan szkoly. [W:] Kompetencje nauczyciela
wychowawcy. Red. K. Ferenz i E. Koziol. Zielona Géra 2002, s. 21-23; ]. Bragiel, Przemiany modelu
wychowawcy placéwek opiekuticzo-wychowawczych. [W:] Model nauczyciela-wychowawcy w zinte-
growanej Europie. Red. S. Badory i D. Marzec. Czgstochowa 1995, s. 167—169; Z. Kosyrz, Osobowos¢
wychowawcy. Warszawa 2005, s. 93—96.

* R. Miller, Socjalizacja, wychowanie, psychoterapia. Warszawa 1981, s. 11.

% A. Przeclawska, Kilka refleksji zamiast wstepu. [W:] Absolwent pedagogiki dzis, dz. cyt. , s. 8-9.
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b) W jakich instytucjach, w jakich dziedzinach zycia spolecznego sa dzi§ obecni
i powinni by¢ obecni w przysztosci absolwenci pedagogiki? Czy w zwigzku
z przeobrazeniami cywilizacyjnymi, ekonomicznymi, politycznymi udziat pe-
dagogdéw w zyciu spolecznym bedzie si¢ zwiekszal, czy raczej ograniczal?
Wazne jest tez pytanie, jakie nowe powinnosci stoja przed nauczycielem-wy-
chowawcg i jaki model jego ksztalcenia bylby zgodny z oczekiwaniami i stan-
dardami Unii Europejskiej. Absolwent pedagogiki musi ,,umie¢ odnalez¢ sie
w rzeczywisto$ci wychowawczej [...] musi by¢ réwniez dobrze przygotowany do
tego, by te rzeczywisto$¢ zmienia¢ zgodnie ze zdobyta wiedzg i zaakceptowanymi
przez siebie wartosciami”* — podkresla A. Przeclawska. Problematyka ta lacznie
z odpowiedziami na postawione w tekscie pytania - zajme sie blizej w kolejnym
artykule na tamach ,,Studiéw Gdanskich”.
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Summary

Sociological aspects of the tutor profession and social position -
achieving professional identity

The article discusses sociological aspects of the profession and social posi-
tion in view of the emerging of the tutor profession. The text consists of three
parts: 1. Profession and factors that shape it, 2. Social premises and criteria of the
profession emerging and specialization, 3. Way of achieving tutors  professional
identity.

The author discusses the social role of institutionalized education and the ex-
tended meaning of being a tutor as well as new roles of educators in the context
of social needs. The concepts of tutor training with respect to job training for
Pedagogy Studies undergraduates are also discussed. The author presents the ty-
pology of tutors, drawing special attention to emerging specialization and new
job opportunities for educators — animators, and emphasises the ambiguity of the
term ‘tutor, ‘educator’



