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Sprawozdanie z kongresu pedagogicznego
w Hameln (2017)

Odbywajace si¢ corocznie, najczesciej w listopadzie, kongresy poswigcone
ksztalceniu organizowane przez zastuzone dla rozwoju pedagogiki, szczegélnie
w niemieckojezycznym obszarze jezykowym, Wydawnictwo Beltz, zastuguja na
omowienie. Rozwazania jego uczestnikdw dotyczg bowiem uniwersalnych pro-
bleméw pedagogicznych. W roku 2015 autorka niniejszego artykulu uczestni-
czyla w zjezdzie odbywajacym si¢ w Wolfsburgu. Tematyka tego kongresu,
a takze nastepnego zorganizowanego w Weinheim, zostala relacjonowana juz
na famach rocznika ,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywistos¢™.

Na podstawie materialéw kongresowych udostepnionych ostatnio autorce
przez Wydawnictwo Beltz ponizej zostanie dokonana proba zarysowania za-
sadniczych probleméw poruszanych na obradach i podczas dyskusji prowa-
dzonych na kolejnym kongresie, tym razem w Hameln na terenie Dolnej Sak-
sonii, ktéry odbyl sie w dniach 10-11.11.2017 r.

Gléwne hasto, wokdt ktérego skupialy sie wystapienia, brzmialo: ,,Jak zmie-
nia sie wspodlczesna szkola” (Wie Schule sich verdndert).

Bioragc pod uwage liczbe przygotowanych wystgpien, na czoto wysuneta si¢
zdecydowanie sprawa wielokulturowosci narastajacej we wspolczesnych spote-
czenstwach i zwigzanych z tym zjawiskiem trudnych zadan dla szkoly. Temat
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ten obecny jest zreszta takze w naszej polskiej mysli humanistycznej’. Ujmowa-
ny jest jednak, jak si¢ wydaje, z silniejszym zaakcentowaniem niebezpieczenstw.
Niektore bowiem kultury zagraza¢ moga rozwojowi dorastajacych pokolen,
dlatego konieczne jest odnoszenie tych zjawisk do pojecia dobra i do przyjetych
w danym kregu wzorcoéw moralnych.

Analize warto rozpoczaé od rozwazan prof. Joachima Bauera, ktéry z racji
swojego wyksztalcenia ujal przedmiotowe zagadnienie interdyscyplinarnie. Jest
on bowiem doktorem medycyny - internista, zajmuje si¢ tez psychiatrig i psy-
choterapig. Zwigzany jest z Klinika Uniwersytecka we Fryburgu. Mozna dodac,
ze od czasu wojen na Balkanach aktywnie uczestniczy tez w dziele pomocy
uchodzcom. Wypowiada si¢ réwniez na tamach znanego niemieckojezycznego
miesiecznika ,,Pddagogik”, poruszajac tematy palgce’. W referacie przedstawio-
nym na konferencji w Hameln (Warum Integration manchmal schwieriger ist
als wir gedankt haben) Bauer zajal si¢ podiozem trudnosci towarzyszacych tzw.
spotkaniu kultur. Problemy te, jak uzasadnial, maja dawne, historyczne korze-
nie. Do wywolania wojen w krajach, z ktérych przybywaja dzi$ uchodzcy, przy-
czynili si¢ bowiem wiladcy zachodnich panstw, burzac dotychczasowe zycie
mieszkancow.

Jakie sg dzi$ szanse spotkania kultur? Problemem zasadniczym, ktory zaak-
centowal prof. Bauer, jest zorientowanie na wartosci: z jednej strony wspélno-
towe, z drugiej — stuzace jednostkom. Badacze méwig tu o kulturach kolektywi-
stycznych, wzglednie indywidualistycznych. Zagadnieniem tym interesujg si¢
dzi$ tez neurobiologowie, bo kultury, a wiec rézne uwarunkowania, w jakich
ludzie wzrastajg i razem zyja, oddzialuja gleboko na ich psychike. Zostawiaja
w niej co$ na ksztalt odcisku palcow (niem. Fingerabdruck).

W tym kontekscie, wedlug Bauera, wyrosta i rozwineta si¢ nowa dziedzina
wiedzy, tzw. cultural neurosciences. Ludzie z Syrii, Iraku, Afganistanu czy in-
nych krajow arabskich, ktérzy przyjezdzaja do Europy, szukajac pomocy, wy-
wodzg sie z kultur zdecydowanie nastawionych na wspdlnote. W kulturach tych
racje spolecznych zbiorowosci majg absolutng przewage nad potrzebami jedno-
stek. Przynaleznos¢ do rodziny, panstwa, wspolnoty religijnej jest w tych kre-
gach traktowana jako wazniejsza od osobowej autonomii. Wysoka range ma
wiec bycie razem. Wspdlnie pielegnuje sie tradycyjne wartoséci i rytualy; ma to

2 Por. B. Czupryn, Wielokulturowo$¢ - zagrozenie czy szansa?, ,,Cywilizacja” 2017, nr 61, s. 9—
18.

’ Na przykiad: J. Bauer, Erziehung zu gelingen der Selbststeuerung. Neurobiologische, psycholo-
giscbhe und soziale Aspekte, ,Padagogik” 2015, Nr. 6. Artykul porusza problem ,pietna”, jakie
odciskajg na strukturach neurobiologicznych dzieci ich codzienne do$wiadczenia ze sprzetem
elektronicznym.

166



Sprawozdanie z kongresu pedagogicznego w Hameln (2017)

dla wiekszosci najwyzsze znaczenie. Potencjalne konflikty reguluje sie w ra-
mach rodzin, przy czym duzg role odgrywa pojednanie.

Zupelnie inaczej wyglada to w kulturach indywidualistycznych (zachodnie
i poinocne kraje Europy, jak i panstwa angloamerykanskie), w ktérych indywi-
dualne potrzeby, zyczenia stawia si¢ co najmniej na réwni ze wspdlnotowoscia,
a nawet wyzej (ang. independent self). Rozw¢j indywidualnosci i autonomii ma
wiec pierwszenstwo przed przynaleznos$cig do okreslonych grup. Bycie razem
i pielegnowanie tradycji gra tu role drugorzedna.

Wplyw obu kultur na ludzi moze by¢ pozytywny oraz negatywny. Obie maja
zalety i wady. W kulturach wspdlnotowych mniej wspiera si¢ potrzeby indywi-
dualne, wrecz utrudnia sig ich realizacje. Jednostka jednak nie przezywa wtedy
nadmiernych streséw zwigzanych ze spelnianiem wlasnych ambicji, jak jest
w kulturach zachodnich, w ktérych obserwuje si¢ czesto zjawisko chronicznego
indywidualnego stresu, nie zawsze tez realizuje si¢ potrzeba przynaleznosci.
Lekarze odnotowuja trudnoséci zdrowotne, nerwowo$¢, nadcisnienie, depresje
czy choroby serca, jak napisal Bauer. Wychowani w kulturach wspdlnotowych
uchodzcy przezywaja w Europie swego rodzaju szok kulturowy w jezyku angiel-
skim okreslany jako acculturation stress.

Profesor zastanawial si¢, co wyniknie ze spotkania, zderzenia kultur. Czy na-
stapi walka, jak przepowiadatl Samuel Huntington w 1996 r., czy tez ich repre-
zentanci beda si¢ wzajemnie od siebie uczy¢? Bauer stwierdzil, Ze mozna i trze-
ba przyjac¢ wariant drugi, jezeli ludzie chcg przezy¢. Sprawa wydaje sie¢ jednak
niezwykle trudna z uwagi na obserwowane nastgpujace stale na nowo akty ter-
roru, wandalizmu i przemocy. Mimo to w dyskursie humanistycznym prezen-
towanym w Hameln przewazaly glosy nadziei.

Radykalny indywidualizm, jak referowal prof. Bauer, czyni czlowieka cho-
rym i samotnym. A z kolei daleko posunig¢ta wspdlnotowo$¢ rodzi niebezpie-
czenstwo dzialania zbyt silnego hamulca dla indywidualnego rozwoju poje-
dynczego czlowieka. Nie chodzi zatem o dokonanie jednoznacznego wyboru
(albo - albo; Entweder — Oder) miedzy tymi opcjami, rozwigzanie stanowic
moze szukanie rOwnowagi miedzy przynalezno$cig i autonomia.

W materialach kongresowych zaréwno z roku 2017, jak i 2016 znajduja si¢
teksty prof. Paula Mecherila zajmujacego sie ksztalceniem miedzykulturowym
na Uniwersytecie w Oldenburg. Jest on autorem wydanego w roku 2016 pod-
recznika Handbuch Migrationspddagogik poswieconego budowaniu tej nowej
dyscypliny. W wykladzie z Hameln zwraca uwage jego koncepcja pedagogicz-
nej profesjonalnos$ci nauczycieli. Problemu tego, jak podkreslal autor juz rok
wcze$niej, nie mozna ograniczy¢ tylko do wsparcia i kompensowania deficytow.
Zbyt malo, jego zdaniem, zmienia si¢ w tym zakresie ksztalcenie kompleksowe.
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Chodzi tez o problemy, ktére dotykaja uczniéw. Po pierwsze, nauczyciele mu-
sza unie$¢ pluralizm biografii podopiecznych, unika¢ stereotypdw i stygmaty-
zowania dzieci z réznych $rodowisk. Po drugie, nie mozna zagadnien szczegol-
nie zwigzanych ze spotecznoscig migranckg redukowaé do problemoéw kultu-
rowych.

Badania i ekspertyzy wskazuja na umacnianie si¢ dyskryminacji i niespra-
wiedliwosci w ksztalceniu ogétu mtodych.

Nie jest dobrze rozumiane pojecie ,,kompetencja interkulturowa” oznaczaja-
ce przyszly udzial dorastajacych pokolen w polityce, zdobywanie sprawiedli-
wego statusu i miejsca w spoteczenstwie. Aby bylo wéréd mlodych dorostych
jak najmniej ,innych”, ,,obcych”, ,uposledzonych”.

Wsréd omawianych materiatéw kongresowych znajduja si¢ tez jeszcze dwie
inne bardzo wyraziste wypowiedzi poswigcone problemom z kregu przedmio-
towych zagadnien.

Armin Himmelrath, dziennikarz zajmujacy si¢ tematyka pedagogiczna,
w studium Hurra, die Fliichtlinge sind da - und bringen Schule in Bewegung (co
w doslownym tlumaczeniu oznacza: przybyli uchodzcy i wprowadzg szkote
w ruch) zwrocit uwage na to, jak duzg role odegra¢ moze w omawianym zakre-
sie szkola, ktora sta¢ si¢ moze miejscem zakotwiczenia dzieci i mlodziezy po
traumatycznych przezyciach zwigzanych z migracjg. Oferuje bowiem krag przy-
jaciél, powigzania spoleczne, bezpieczenstwo. Autor rozwaza rézne modele
dzialan stuzacych integracji i zapobieganiu wykluczeniu, np. klasy powitalne
(niem. Willkommensklassen) czy ksztalcenie zawodowe. Wedlug przytaczanych
przez niego badan profesora Uniwersytetu w Bielefeld, psychologa Franka
Neunera, 20-30% dzieci uchodzcéw dalej ma do czynienia z traumg i jej na-
stepstwami, czyli miedzy innymi trudno$ciami ze skupieniem uwagi, czasem
wrecz rozpacza, ale i agresja. Szkota dysponuje $rodkami do tego, aby trauma
nie przybierala na sile.

Himmelrath podaje kilka rad - podpowiada konkretne dzialania, na przy-
ktad:

— interesowac si¢ dzieckiem i jego Zyciem;

— zadawac pytania, ktdre ,,nie kaleczg” (np. ,,Czy mieszkale§ w miescie, czy

na wsi?”, ,,Co najbardziej lubisz jes¢?”, ,,Czego unikasz?”);

— poznawa¢ podstawowe wiadomosci z zakresu traumy;

— korzysta¢ z superwizji;

— zdecydowanie i szybko reagowac na rasistowskie czy wrogie uchodzcom

postawy.
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Mimo ze Niemcy, podobnie jak Francja czy Belgia, przezywaja nadal wiele
aktdw czy prob terroru, nie ustaje sie¢ w pedagogicznym dyskursie dotyczacym
poszukiwania rozwigzan na rzecz spoleczenstwa otwartego, zglebia si¢ problem
réznorodnosci (ang. diversity). Swiadczy o tym wypowiedz Gesicht zeigen! Aber
wie? Mariana Spode zajmujacego si¢ pedagogika demokracji, zapobieganiem
wrogosci z naciskiem na antysemityzm i uprzedzenia wobec spolecznos$ci rom-
skiej (niem. Antiziganismus). Na zagadnienia te spojrze¢ mozna oczywiscie
z roznych perspektyw, na przyklad polityczno-prawnej, ekonomicznej i na-
ukowej. Podejscie pedagogiczno-dydaktyczne obraca si¢ wokdt poszanowania
wartosci.

Autor poglebia tez pojecie ,,Diversity Kompetenz”. Kompetencja ta obejmu-
je krytyczny stosunek do przesadéw, a szczegdlnie uwrazliwienie na problem
wykluczenia. A wiec wazne jest ksztalcenie uwzgledniajace zwalczanie przesa-
déw i uprzedzen, ktore, jak juz wspominano, ksztaltuja sie zgodnie z mechani-
zmami psychologicznymi od najwczesniejszego dziecinstwa - $wiadomie
i niewiadomie. Nalezy zwréci¢ uwage, jak napisal Marian Spode, na badanie
przeprowadzone w latach 2002-2011 na przywolywanym powyzej Uniwersyte-
cie w Bielefeld. Prowadzacy je Wilhelm Heitmayer wskazywal na fakt, ze prze-
sady sg na 0ogol zakorzenione dlugotrwale i nie ma znaczenia, czy dany czlowiek
reprezentujacy okreslona spoleczno$¢ rzeczywiscie ma przypisywane jej nega-
tywne cechy. Problemy zwigzane z wielokulturowoscia i réznorodnoscia zajety
sporo miejsca na kongresie w Hameln.

Wisréd innych wypowiedzi na szczegolng uwage zastuguje zwlaszcza przygo-
towana przez znanego tez w Polsce prof. Klaussa Hurrelmanna, socjologa, psy-
chologa i pedagoga, badacza probleméw mlodziezy i systemdéw szkolnych oraz
wychowawczych. Jego obszerny referat Ist Leisten immer mit Leiden verbunden
daje obraz tego, jak mltodziez stale od nowa szuka swojego miejsca w spoleczen-
stwie; jest tez probg uchwycenia ,,innosci” wspolczesnych dzieci. Juz samo uzy-
cie w tytule wystgpienia stowa ,,cierpienie” (niem. Leid) pobudza do refleks;ji.

W rozwinietych wspoétczesnych spoteczenstwach, zdaniem Hurrelmanna,
ro$nie poczucie indywidualnej odpowiedzialnosci za wlasne wyksztalcenie.
Moze to jednak powodowa¢ u ksztalcacych si¢ napigcia, uczucie przecigzenia.
Tym bardziej, ze w publicznym dyskursie funkcjonuje przekonanie, ze od wy-
ksztalcenia obywateli zalezy gospodarka kraju, a w konkurencji miedzynaro-
dowej licza sie kompetencje sit roboczych i one decyduja o produktywnosci
oraz zdolnosci do innowacji. Kazdy tworzy swoja ,filozofi¢ osiagu”, dzi$§ zupel-
nie inng niz na przyklad przed dwudziestu czy trzydziestu laty.

Zasadniczym motywem, wokdt ktérego ogniskujg si¢ rozwazania Hurrel-
manna, jest zdrowie wspdlczesnych dzieci, mlodziezy i nauczycieli. Autor sku-
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pia si¢ gléwnie na chorobach chronicznych, takich jak neurologiczne schorze-
nia skdry, astma, cukrzyca, choroby reumatyczne, epilepsja, choroby serca,
krazenia i nowotworowe. Zwraca uwage na czynniki nie tylko ryzyka, ale
przede wszystkim chronigce. Faktory ryzyka to znane trio — bledy w odzywia-
niu sie, brak ruchu i nieumiej¢tno$¢ radzenia sobie ze stresem. Na czolo autor
wysuwa brak ruchu rozladowujacego napiecie i agresje, a takze powodujacego
koordynacje wszystkich doswiadczen zmystowych. To ruch jest motorem cato-
$ciowego rozwoju. Jednak naturalny ped dzieci do ruchu jest dzi§ hamowany,
aich osiaggnigcia intelektualne s3 tez zalezne od dobrego samopoczucia, spo-
tecznej pewnosci, odczuwania akceptacji. Od tych czynnikéw zaleze¢ moze
odbidr podniet intelektualnych.

Hurrelmann zaapelowal o przeorientowanie pracy pedagogicznej szkol,
zwlaszcza w Srodowiskach trudnych. Potrzebna jest tam wieksza wolnos¢ finan-
sowa szkoly oraz wsparcie ze strony $rodowiska, bowiem jest ona instytucja
wobec niego sluzebna, ale tez korzysta z pomocy lokalnych dzialaczy, treneréw,
artystow i innych fachowcéw. Delikatnie ma towarzyszy¢ uczniom, pobudzajac
ich i ukierunkowujac. Profesjonalna, pedagogiczna praca uwzgledniajgca oso-
bowos¢ dorastajacych wymaga z czuloécig i wrazliwoscig opracowanej struktu-
ry organizacji systemu szkolnego, ale tez czasu oraz doboru odpowiednich tre-
$ci. Autor przedstawil swe marzenie o szkole jako ,,spolecznej wyspie”, na kté-
rej dorastajacy znajduja wsparcie i obcuja z kulturg nauczania uwzgledniajaca
wypoczynek, ale tez przestrzegajaca ustalonych regul. Tu pojawia si¢ stanowi-
sko dyskusyjne - tych regul dzieci dzi§ potrzebujg tak jak nigdy przedtem, co
profesor podkreslit. Wspdlczesne dzieci sg bowiem inne, to niespokojni poszu-
kiwacze i - jak nazywa ich autor —,egotaktycy” (niem. Egotaktiker). Sprawdza-
ja, jakie rysujg si¢ przed nimi mozliwosci i szanse. Szukaja w nowy sposob spo-
fecznego wrastania - takiego, ktore nie bedzie hamowalo ich osobowego roz-
woju. Mlodzi sa nastawieni na siebie, starajg si¢ rozwija¢ wlasne uzdolnienia
i wiedze, lecz mniej pamietaja o obowigzkach. Przyjmuja takie cele, ktére sami
uwazajg za istotne. Potrzebujg dla siebie wiele przestrzeni, takze duchowej, ale
tez wspomnianych mocnych regul. Wychowawca stale i na nowo musi zdoby-
wac autorytet przy czulym i wrazliwym uwzglednianiu ich potrzeb. Udaje sie to
poprzez polaczenie uznania, zachet i wskazan ze stanowieniem regul.

Nauczyciele s3 jednak coraz bardziej obciazeni. Wyniki niemieckich badan
wskazujg w tej grupie zawodowej na sytuacj¢ zdrowotng mniej korzystng niz
np. w zawodach zwigzanych ze sferg zarzadzania. Lekarze stwierdzajg syndrom
wyczerpania, a prof. Hurrelmann poinformowal nawet o zazywaniu przez na-
uczycieli legalnych i nielegalnych narkotykéw. Ich praca wymaga bowiem sta-
fego skoncentrowania uwagi, wysokiego poziomu empatii, co prowadzi czgsto
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do permanentnego przeciagzenia. Szczegdlnie dotkliwe s3 sytuacje, gdy nauczy-
ciel staje sic w swojej szkole samotnym ,bojownikiem” za zamknigtymi
drzwiami klasy, gdy rodza si¢ problemy z dyscypling, za ktére odpowiada in-
dywidualnie. Autor zaapelowal o fachowa superwizje (stosowang wsrod leka-
rzy, pracownikéw socjalnych, pielegniarek, terapeutow i doradcéw).

Rozwazania Klausa Hurrelmanna majg charakter uniwersalny i odnoszg si¢
w sposob poglebiony do rzeczywistosci szkolnej w wielu krajach, takze w Pol-
sce. Wywody te doskonale korespondujg z materialem przedstawionym w refe-
racie Wertschitzende Schulleitung przez prof. Olafa-Axela Burowa z katedry
pedagogiki ogolnej Uniwersytetu Kassel.

Profesor Burow goscit juz po raz kolejny na omawianych kongresach. Wy-
stapienie w Wolfsburgu (2015) bylo poswigcone kreatywnosci. Autor ten znany
jest z wielu ksigzek z zakresu pedagogiki i organizacji szkolty. W omawianym
w niniejszym artykule materiale kongresowym odwolat si¢ do swojej ksigzki
Positive Pidagogik. Sieben Wege zu Lernfreude und Schulgliick dotyczacej peda-
gogiki pozytywnej*. Jego zdaniem, nauczycielom brakuje bliskosci w interak-
cjach oraz kooperacji. Odwotal si¢ w tym zakresie do badan, w ktérych 2000
nauczycieli ze 198 szkdét pytano o otrzymywane wsparcie ze strony dyrekcji
i poszanowanie warto$ci w ramach prowadzenia szkoty (niem. Wertschdtzende
Fiihrung). Autor mial tu na mysli realizowang z poszanowaniem wartosci ko-
munikacj¢ w szkole. Prowadzenie ucznidéw z szacunkiem dla wartosci uwazat za
klucz do podniesienia zaangazowania nauczycieli i uczniéw oraz do ich dobre-
go samopoczucia, ktory w efekcie prowadzi do wysokich osiggnig¢. Taka strate-
gia ze strony prowadzacych szkote nie tylko odcigza ich samych, ale ma duzy
wplyw na rezultaty pracy wychowawczej. Wynika to z ustalen psychologii pozy-
tywnej i z badan nad szczg¢$ciem, ktore wskazuja na stopniowe wytwarzanie sie
skutecznych czynnikdw chronigcych przed przecigzeniem. Waznym elementem
jest wzajemne wspieranie.

Autor nakreslil interesujacg koncepcje ,,magicznych 3x3”, jako ,kompasu”
wiodgcego w szkolnej codziennosci. Sg to doniostos¢ i istotnos¢ zadan, wizja
szkoly i jej przelozenie na kulture szkolnej codziennosci oraz poczucie przy-
naleznosci do danego zespotu.

Z wizjg szkoly polaczyl autor miedzy innymi kreatywnos¢ i inkluzj¢ oraz
zdrowie dzialajgcych wspdlnie osob. Czynniki te bowiem wzajemnie si¢ wspie-
raja, szczegolnie w obszarze poglebiania mocnych stron danej placowki.

* O.-A. Burow, Positive Pddagogik. Sieben Wege zu Lernfreude und Schulgliick, Weinheim
2011.
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Wspomnianemu odcigzeniu psychicznemu stuzy wsparcie. Burow moéwil
o wsparciu informacyjnym (rady i instrukcje), instrumentalnym (odpowied-
nie zasoby, stawianie realnych zadan) i emocjonalnym (budowanie wiezi, oka-
zywanie troski i wspolczucia). Warto zauwazy¢, ze nawet samo pojawianie si¢
w pedagogicznym dyskursie takich poje¢, jak ,troska” (niem. Trost) i ,,wspol-
czucie” (niem. Mitleid) $wiadczy o zmianach w pedagogicznym mysleniu.

Nalezy tez przypomnie¢, ze w swojej kongresowej wypowiedzi z roku 2015
autor ten podkreslit wyraznie, iz kierunek w nadzorze zmierzajacy do wzrostu
osiggnie¢ tylko przez zewnetrzne bodzce i podniety opiera sie na btednych zalo-
zeniach. Jego zdaniem, poparte badaniami kreatywnos¢ i szczytowe osiggniecia
nie powstajg wskutek dalszej rozbudowy zewnetrznego aparatu kontroli, ale sg
rezultatem odkrycia i urzeczywistnienia tego, co dla ludzi rzeczywiscie jest
wazne i porusza ich wewnetrznie. Réwniez w materialach przygotowanych na
kongres w Wolfsburgu méwil o koniecznosci dyskursu, nawet polemicznego,
na temat ,,starych cnét” (niem. alte Tugenden), decydujacej wlasnej §wiadomo-
$ci i wykorzystania swoich potencjaléw. Przytoczyl stynne sformutowanie Kan-
ta ,wesole serce daje naped”; stwierdzil, ze wiedza zdobyta z rados$cig i madros¢
czynig czltowieka szczedliwym. To sieganie do pedagogicznej tradycji budzi dzi$
otuche, a takze umacnia szacunek dla zdobyczy mysli pedagogicznej. Warto
przypomnie¢ teori¢ Johanna Trappa, wykladajacego na pierwszej katedrze pe-
dagogiki w Halle, méwiacg ze ,wychowanie jest ksztalceniem czlowieka do
szczescia” (1780). Szczescie idzie jednak w parze ze zdrowiem, a dzi$ nauczycie-
le w duzej mierze (prawie dwie trzecie tej grupy zawodowej) obarczeni sg cho-
robami.

Aby uczenie si¢ rozwijalo uczniéw, musi by¢ dla nich wazne.

Odwaznie brzmig stowa prof. Burowa, ktéry mowil, ze jesli ludzie chcag dojs¢
do wysokich osiagnie¢, powinni pozegnac si¢ z mitem neoliberalnej spoleczno-
§ci, z jej retoryka oraz przymusami myslenia (niem. Denkzwidingen) i odnie$¢
sie do tego, co sami przezyli. To nawigzanie do ,,starych cnét”, ktére nie zawsze
przekonujg. Przypominajg tez polski wspolczesny dyskurs pedagogiczny, szcze-
golnie toczony w kregach pedagogiki chrzescijanskiej, cho¢ nie tylko, bo row-
niez Leszek Kotakowski siegal do wartosci reprezentowanych przez tradycje,
obracajacych sie wokdt pojecia cnot’. Cnoty bowiem, szczegdlnie moralne jak
odwaga, zapewniajg wytrwaloé¢ w trudnosciach i stalo§¢ w dazeniu do dobra.
Chronig przed rezygnacja z dazenia do realizacji zadan, wzmagaja energie po-

> L. Kotakowski, Mini wyktady o maxi sprawach, Znak, Krakow 2001.
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trzebng szczegdlnie do ich wykonania w niepomyslnych warunkach®. Stanowia
wiec przygotowanie do trudnosci, ktére w zyciu sg nieuchronne.

Obie wypowiedzi prof. Burowa — o kreatywnosci (2015) i wygloszona na
ostatnim kongresie o szanujgcym wartosci rozwoju szkoly — nalezaloby czyta¢
razem. Wskazuja bowiem, w $wietle badan empirycznych i teorii z zakresu psy-
chologii pozytywnej i humanistycznej, ze uznanie i szacunek dla wartosci, to
decydujace sity napedowe dla zaangazowania jednostek i zdobywania przez nie
osiggniec.

W nieszablonowy sposéb Burow wykorzystal niektore spostrzezenia Marii
Montessori. Jej zawdziecza, jak napisal, zainteresowanie sposobem pracy dziec-
ka, jego umiejetnoscia skupienia si¢ nad tym, co je naprawde interesuje. Dzieci
robig to z motywow zupelnie autotelicznych. Muszg jednak istnie¢ dla nich
kreatywne pola dzialania tworzone przez nauczycielskie osobowosci z silnie
rozwinietymi umiejetnos$ciami i talentem umozliwiajagcym zebranie woko? sie-
bie ucznidéw podzielajacych dang wizje czy idee.

Do pedagogiki Montessori odwolal si¢ tez glos praktyka - Jiirgena Bocka
zwigzanego z gimnazjum w Springe, pedagoga interesujacego si¢ wykorzysta-
niem mysli tej badaczki w nauczaniu matematyki i fizyki, co jest nowoscia.
Montessori kojarzy si¢ bowiem z pedagogika przedszkolng i wczesnoszkolna.
Otto-Hahn-Gymnasium w Springe wspiera inkluzywnie uczniéw potrzebuja-
cych pomocy intelektualnej, ale takze wydajnie pracuje z uczniami zdolnymi.
W tym zakresie wlasnie probuje wykorzysta¢ dorobek Montessori, a zwlaszcza
jej przemyslenia dotyczace osoby nauczyciela, ktérego widziata jako ,,budujace-
go siebie”, nienarzucajgcego si¢ z pomocg, zwlaszcza uczniom starszym. Ma on
bowiem wprowadza¢ uczniow w wiedze ,bazowy”, dostarczac¢ ofert. Wskazane
jest, aby wszyscy pracowali nad tym samym tematem, ale nie wszyscy uczyli sie
tego samego. Istotna jest decyzja nauczyciela, ktdre tresci przedstawi¢ symbo-
licznie, ktdre ikonicznie, a ktére z kolei poznawane bedg przez dzialanie, do-
$wiadczanie spolecznego zycia w czasie dowolnie wybranych zajec.

Interesujace sg tez materialy prof. dr Heddy Bennewitz zajmujacej si¢ szcze-
golnie pedagogika szkolng (uniwersytety w Kassel, Dreznie i Berlinie). Jej tekst
Peerkultur in der Schule kieruje uwage na istotng sprawe wymagan, ktére, jak
wykazuja badania empiryczne, maja wpltyw na kulture szkolnej codziennosci.
Nie jest wigc obojetne, czego si¢ wymaga i czy si¢ te wymogi stawia. Stwierdze-
nia Bennewitz dotyczg starszych uczniéw - ich kultury czesto widocznie
w szkole manifestowanej (np. kartki podawane z rak do rak na lekcjach, poca-

6. Olszéwka, Mestwo jako postawa moralna wobec trudnosci, ,Eleuteria” 2016, nr 1(103),
s. 4-8.
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tunki, zle spojrzenia, rytualne wyzwiska). Bycie uczniem tworzy problem, jak
pogodzi¢ ,,przynaleznos$¢” z ,,odcieciem si¢” od praktyk, ktorych sie nie akcep-
tuje. Formowanie si¢ kultury rowiesniczej, zdaniem autorki, taczy sie jednak
z wymaganiami, cho¢ potrzebne jest tez ,,nalozenie okularéw” umozliwiajacych
patrzenie jak mlodziez, przyjecie jej logiki w zakresie postrzegania szkoty,
ewentualnie ujecie tych spraw w zakresie tresci nauczania i poddanie refleksji.

Nute optymizmu wnosza rozwazania Potential - Entfaltung durch Bil-
dungsregionen - Vernetzungen, Teamentwicklung, Lernprozesse in Regionen
prof. Herberta Asselmeyera, nauczyciela akademickiego z zakresu pedagogiki
organizacji Uniwersytetu w Hildesheim. W jego przemysleniach nacisk potozo-
ny zostal na wykorzystanie nieformalnych miejsc uczenia sie. Sama szkota bo-
wiem nie wychowa uczniéw wszechstronnie, na miare ich potencjalow. Po-
twierdzajg to badania neurodydaktykéw. Przekonujace jest stwierdzenie Assel-
meyera, ze niezbedna jest koncepcja organizacyjna do pedagogicznego wyko-
rzystania bogactwa regionu. Potrzeba wigc tego co akcentowali na kongresie
takze inni prelegenci, zwlaszcza prof. Burow — wizji szkoly, w tym kontekscie
szczegolnie uwzgledniajacej pedagogiczny obraz calego regionu, a takze zapo-
trzebowania na okreslone kwalifikacje. Aby sprosta¢ tym zadaniom, potrzebna
jest praca w grupach nowego typu (niem. Teams ,,neuen Typs”), w ktérych od
nowa dzieci bedg si¢ uczy¢, co znaczg respekt i szacunek dla wartosci. Wtedy
w projektach nowego typu pojawi si¢ mozliwo$¢ wspdlnego stworzenia rozwia-
zan, ktorych nauczyciel sam nigdy - z reguty - by nie stworzyl. Zrodzi si¢ wow-
czas rados¢ z zawodu pedagoga.

Inne wypowiedzi na kongresie w Hameln po$wiecone byty poglebieniu roli
wspolczesnego nauczyciela, ukazywaly tez rozwigzania praktyczne dotyczace
treningu komunikacji (Maike Plath). Podobnie tez, jak w roku ubieglym, po-
wrdcila tematyka relacji miedzy pedagogikg a traumg (Wilma Weif3).
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Summary

Report on the pedagogical congress in Hameln (2017)

My report shows only selected issues and trends. I describe lectures on the topics:
school of diversity, perspectives of migrant pedagogy, teacher health, appreciative lead-
ership as a key factor for the development of good schools, peer culture at school, Mon-
tessori education in inclusive education and potential development through educa-
tional regions. How school changes - these are the key topics of all lectures and work-
shops. The opening lecture (Klaus Hurrelmann Professor of Public Health and Educa-
tion: Ist Leisten immer mit Leiden verbunden?) shows the current health disorders: the
three risk factors - lack of exercise, incorrect stress management and the funding op-
portunities of the school: strengthening the education and school culture (a lot of travel
— fixed rules). Professor Olaf-Axel Burow (PhD) looks into an important topic Positive
Pidagogik. Sieben Wege zu Lernfreude und Schulgliick. He discusses keys factors that
determine successful leadership: Appreciating communication and building an appre-
ciative school culture. Professor Joachim Bauer’s (MD) closing lecture Warum Integra-
tion manchmal schwieriger ist als wir gedankt haben? The encounter of community-
oriented and individualistic cultures. Educators, as well as neuroscientists, are inter-
ested in this topic because cultures deeply affect the psyche and the human brain. Will
the encounter of cultures succeed us? People who seek our help as refugees come al-
most exclusively from sociotropic cultures. Will we be able to learn from each other?
Professor J. Bauer (MD) says that if we want to survive on this globe, we also have to
learn from each other.

keywords: integration, achievement philosophy, value-oriented schooling, creativity,
care, compassion, school rules

stfowa kluczowe: integracja, filozofia osiaggnie¢, prowadzenie szkoly zorientowane na
wartosci, kreatywnos¢, troska, wspolczucie, reguly szkolne
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