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Wprowadzenie

Termin innowacja rozumie si¢ jako nowo$¢ w okreslonym rodzaju dziatalnosci.
Pojecie to poczatkowo oznaczato wprowadzenie elementéw pewnej kultury do
mentalno$ci odmiennej kultury. PéZniej zaczeto go uzywaé w produkeji material-
nej. Dzisiaj innowacja jest dziedzing nowej wiedzy, ktéra studiuje prawa, zasady
oraz metody wprowadzania nowosci w okreslonym rodzaju dziatalnosci.

Innowacja charakteryzuje si¢ naukowo-wynalazczymi, technologicznymi
i osobowymi cechami nowatora. Nawet idea perspektywiczna czy technologia
innowacyjna nie da pozadanego wyniku przy niewlasciwej jej realizacji. Kazdy
cztowiek posiada cechy twércze. Widac to zwlaszcza w sytuacjach krytycznych
czy awaryjnych. Jednak liczba ludzi, ktérzy wykazuja swoje mozliwosci twércze,
wynosi tylko czg¢$¢ procentu wszystkich zdolnych do pracy.

Wedtug prawa Lehmana krzywa srednia statystyczna aktywnosci urzedowe;j
specjalistéw szybko si¢ zwigksza w przedziale 20 do 35 lat, potem spada do wieku
lat 70. Krzywa uwzglednia dwie rézne grupy spoteczne specjalistéw. W pierw-
szej grupie aktywnos¢ specjalistéw nagle gwattownie spada. Takiego specjaliste
w wieku 40 lat mozna odesta¢ na emeryture i spoleczeristwo nic na tym nie
straci. W drugiej grupie aktywno$¢ specjalistéw obniza si¢ powoli i dopiero po
sze$édziesiatce nastepuje ostry jej spadek. Pierwsi specjalisci po ukoriczeniu stu-
diéw pracuja w swojej waskiej specjalizacii, nie chca wymiany do$wiadczen, nie
chea sie uczy¢ i nie cheg zmienia¢ zawodu. Inni sg zmuszeni w zwigzku z tymi
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okolicznosciami pracowaé w innym zawodzie. Na poczatku jest im ci¢zko, ale
ambicja stale wymaga od nich podbudowywania poczucia wiasnej wartosci. W tym
okresie cztowiek nabywa wylacznie cenione cechy — zainteresowanie nowo$ciami,
che¢ do studiéw, a nawet do zmiany zawodu.

Stad wynika wniosek praktyczny — zanim przedtuzysz swojg ,mlodosc tworczq”
Jako naukowiec, powinienes zmienic temat swojej pracy naukowej chocby 2-3-krotnie,
a jako inzynier mozesz to zrobic 5-7 razy.

Celem artykutu jest przedstawienie teoretycznych, metodycznych i praktycz-
nych aspektéw oceny mozliwosci twérczych osoby. Proponowana metoda oceny
utalentowanych ludzi, w tym studentdw, jest przedstawiona na podstawie testéw
Torrance’a.

1. Przestanki teoretyczne

Mozliwosci twérceze cztowieka nie s zwigzane bezposrednio z jego zdolnoscia
do ksztalcenia si¢. Odwrotnie, twérczo$¢ moze by¢ stymulowana nie tyle wiedza,
ile dazeniem do nowych idei. Decyzje twércze czesto pojawiajg si¢ w momencie
relaksacji. Udowodniono, Ze nie ma bezposredniego zwiazku mi¢dzy intelektem
i kreatywnoscia. Podstawowe charakterystyki kreatywnosci sa to: myslenie lo-
giczne, oryginalnos¢, intuicja, emocjonalno$¢, wyobraznia, bezstronnosé. Mozna
wyréznié¢ cztery kierunki badania kreatywnosci: jako produkt, jako proces, jako
zdolno$¢ i jako osobowo$¢ w catosci.

W pierwszym kierunku kreatywnos¢ ocenia si¢ wedtug produktu twérczosci,
tj. wedtug jego ilosci, jakosci i waznosci.

Przy badaniach kreatywnosci jako procesu wyrézniajg si¢ rézne etapy, poziomy
oraz typy myslenia twérczego (J. Wales, Z. Freud, F. Mednik).

Trzeci kierunek okresla kreatywno$¢ jako zdolno$¢ cztowieka odstapienia
od stereotypowych sposobéw myslenia (S. Simpson, J. Guilford, P. Torrance,
N. Wiszniakowa).

W czwartym kierunku najbardziej interesujace jest badanie procesu myslenia
osobowosci, znalezienie rozwigzania przez niestandardowe i nietradycyjne po-
dejscia (K. Goldstein, C.R. Rogers, A.H. Maslow).

Posréd twéreéw teorii i testéw kreatywnosci najbardziej znany jest amerykariski
psycholog Paul Torrance'. Wedlug niego kreatywnoscia jest zdolno$¢ zaostrzonej
percepcji wad, luk wiedzy, dysharmonii itd. Aktywnosé twércza jest to rozumienie

! P.Torrense, Classification and/or status, Upper Oligocene, Cuba 1953.
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trudnosci poszukiwania decyzji, formulowanie i weryfikacja hipotez, mozliwo$¢
ich modyfikacji, obwieszczenie wynikéw. Dla Torrance’a idealnym testem bedzie
ten, ktéry uwzglednia kazda z wyzej wymienionych operacii.

2. Charakterystyka podstawowych rodzajow testow

Testy Torrance’a zostaly opracowane w nastepujacych celach:

— badanie rozwoju utalentowanych ludzi,

— organizacja indywidualnego uczenia sig,

— ocena efektywnosci programéw uczenia si¢ utalentowanych ludzi,

— opracowanie psychoterapeutycznych programéw dla utalentowanych oséb

niepetnosprawnych,

— poszukiwanie utalentowanych ludzi z ukrytym potencjatem twérczym.

Kreatywnos¢ ocenia si¢ wedtug wskaznikéw biegtosci, gietkosci, oryginalnosci
oraz doskonatosci. Wprowadza si¢ réwniez uogélniong skale zdolnosci twérczych.
Testy Torrance’a sktadajg si¢ z grup werbalnych, obrazowych, dzwigkowych i mo-
torycznych. Wykorzystanie jednego badz tylko kilku wybranych testéw z tych
grup znaczgco obniza efektywnos¢ badan.

Testy werbalne 1aczg kilka zadari do rozwiazywania kazdego z nich w ciggu
10 minut.

Zadanie ,Zapytac i zgadngc” jest jednym z najbardziej zrozumianych modeli
myslenia twérczego. Ocenia dociekliwo$¢, wrazliwos¢ nowego i niewiadomego,
zdolnos¢ do prognozowania w warunkach niepewnoséci. W tym tescie trzeba po-
da¢ pytania do obrazu pewnej sytuacji, sprobowac odgadnaé przyczyny powstania
tej sytuacji oraz co stanie si¢ pézniej (sledztwo). Dociekliwos$¢ ocenia sie¢ iloscig
i jakoscia pytan, ktére okreslaja zdolno$¢ badanego do wyjscia poza ramy przed-
stawionej na obrazie sytuaciji. Formutowane hipotezy przyczyn i §ledztw zdarzen
wskazujg na twércze mozliwosci badanego.

Zadanie ,Udoskonalenie zabawki” jest jednym z najbardziej ztozonych i po-
znawczych obserwacji, majacych bardzo wysoki stopiert waznosci.

W zadaniu , NViezwykte wykorzystywanie”badanym niekiedy jest bardzo trudno
odejs¢ od trywialnych odpowiedzi, a to dlatego, ze badany koncentruje si¢ tylko
na jednym sposobie dziatania z juz sobie znanymi mu przedmiotami.

Zadanie , Niezwykte pytania” jest wariantem zadania pierwszego, lecz z ak-
centem przesunietym na nieszablonowo$¢ pytan.

Zadanie , Nieprawdopodobne sytuacje” wymaga wyobrazni. Badany zderza si¢
z nieprawdopodobng sytuacja i musi znalez¢ mozliwe wyijscie.
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Testy obrazowe (figuralne) taczg trzy zadania do rozwigzywania kazdego
z nich w ciggu 10 minut.

W zadaniu , Narysuj obraz” wykorzystuje sie okreslony element jako wyjsciowy
punkt dla tworzenia obrazu. Takich obrazéw proponuje si¢ 10.

Zadanie , Figury niedokoriczone” przedstawia 10 réznych niedokonczonych figur,
ktére jednak przypominaja okreslone state formy. Zwykle takie niedokoriczone
figury wywotuja che¢ dokoriczenia ich w najprostszy sposéb. Zeby odpowiedz
okazala si¢ oryginalna, badany musi przeciwstawi¢ si¢ takiemu dazeniu. Oto
przyktady: twarz cztowieka, jacht, owoce, jagody, fale dZzwigkowe i radiowe itd.

Zadanie , Figury powtarzalne” podobne jest do poprzedniego, lecz figury sg
jednakowe. Dlatego badany stale musi pokonywaé myslenie trywialne i wyste-
powa¢ z réznorodnymi ideami.

W wigkszosci przypadkéw myslenie tworcze trzeba oceniaé kompleksowo,
uwzgledniajac wspétzaleznosé czynnikéw grupy obrazowej oraz werbalnej.

3. Metodyka przeprowadzenia oceny

Przyjmiemy, ze grupa badanych liczy 12 oséb w wieku od 25 do 50 lat. Badania
sg anonimowe, dlatego imiona badanych w tabeli 1 zostaty zmienione. Badania
zaczeto od zadania ,Figury powtarzalne”. Oceniano czynniki kreatywno$ci:
predkosé, oryginalnosé, gietko$¢, stopieri opracowania obrazu.

Czynnik predkosci odzwierciedla zdolno$¢ wywotywania duzych ilosci idei.
Predkosé ocenia si¢ jako ilo§é zakonczonych obrazéw. Ten czynnik pozwala
zrozumie¢ inne czynniki. Impulsywne, banalne, a nawet gtupie odpowiedzi po-
zwalajg odzyskaé wysokie punkty wedlug tej skali. Jednak takie odpowiedzi
doprowadzg do niskich czynnikéw oryginalnosci, gietkosci i stopnia opracowania
obrazu. Z innego punktu widzenia niskie czynniki predkosci moga by¢ zwiazane
ze szczegétowym opracowaniem odpowiedzi w testach obrazowych, lecz niska
predkosé¢ moze by¢ zaobserwowana u biernych badZ niewystarczajaco motywo-
wanych badanych.

Czynnik oryginalnoéci charakteryzuje zdolno$¢ do wywotania idei nieba-
nalnych i nieoczywistych. Ci, ktérzy uzyskuja wysoka liczbe punktéw wedtug
oryginalnosci, zwykle posiadaja wysoka aktywnos$¢ intelektualng i wykazuja brak
konformizmu. Trzeba uwzgledniaé, ze zbyt wysoka oryginalno$¢ odpowiedzi moz-
na zaobserwowa¢ niekiedy przy niektérych chorobach psychicznych i nerwowych.
Ocena oryginalnosci sktada si¢ z oceny obrazowej i oceny werbalne;.
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Skala oceny obrazowej oryginalnosci posiada pie¢ pozioméw —od 0 do 5, w za-
leznosci od czgstosci pojawiania si¢ jednakowych rysunkéw (sytuacii). Wyznaczono
72 obiekty (obrazy, przedmioty) do oceny.

Obrazy, ktére pojawialy si¢ 5 i wigcej razy, odrzuca si¢ jako nieoryginalne. Dalej
— takie trywialne decyzje, jak kwiatek, stoneczko, twarz czlowicka, pitka, ocenia sig
na 0 punktéw. Decyzje, ktére pojawiaja si¢ od 4,00% do 4,99%, ocenia si¢ jako
1 punkt, na przyktad kulka. Decyzje, ktére pojawiaja si¢ od 3,00% do 3,99%,
ocenia si¢ jako 2 punkty, na przyktad sniezny czlowick, zegar, ksigzyc. Decyzje,
ktére pojawiaja sie od 2,00% do 2,9%, ocenia si¢ jako 3 punkty, na przyktad jabtko,
okulary, kolczyk. Decyzje, ktére pojawiaja si¢ od 1,00% do 1,99%, ocenia si¢ jako
4 punkty, na przyktad kot, czlowiek z kulkami, figury geometryczne, globus, arbuz,
gwiazda, stonecznik, torba, pieczywo. Wszystkie ostatnie decyzje, ktére pojawiaja
si¢ mniej niz 1,00% — 5 punktéw. Do nich naleza: kofa koncentryczne, kokardka,
listek, wisnia do gotowania, herbatnik, obtok (chmura), molekuta, domek dia szpakow,
sniezynka, kierownica, szum, sen, rakieta, serwetka, usta otwarte, NOL, rower, rura,
koto zamachowe, kolo jezdne, arena, wynalazek, pomarasicza, lustro, grzyby, parasol,
Ppysxczek, spodek, znak, owad, kropla, pojemnosc wody, gtowka kapusty, ktddka, wazon,
gyrandol, swieca, wzdr, polgczenie dwdch kot (wisnie zrosnigte).

Werbalna ocena oryginalnosci badz podpisy do rysunkéw posiada 3-punktows
skale wedtug nast¢pujacych kryteriéw

a) zwykle podpisy, na przyktad zegarek, kwiatek, stoneczko, kulka itd. — 0 punktéw;

b) opisy proste na konkretnym poziomie, na przyklad obrgczka, glowa ma-

trioszki, oczy w okularach itd. — 1 punkt;

¢) nazwy opisowe, wymagajace wyobrazni, na przyktad wisnia do gotowania,

makieta Sswiata - 2 punkty;

d) abstrakcyjny, lecz relewantny (pomagajacy zrozumieé istotg) podpis do

rysunku - ,gdzie pali si¢ Swiatto elektryczne” badz ,on zbiera rzeczy do torby”
- 3 punkty.

Czynnik gietkoéci wskazuje na zdolnos$¢ tworzenia réznorodnych idei oraz
przechodzenia od jednego aspektu problemu do innego. Gigtko§¢ ocenia si¢ jako
ilo§¢ zaproponowanych idei. Niskie czynniki gietkosci moga swiadczy¢ o ograni-
czonosci rozwoju intelektualnego, o niskiej wiedzy osoby lub o niskiej motywacij.
Wysokie czynniki gietkosci stosuja si¢ z przeciwlegtymi cechami osoby badane;.
Jednak zbyt wysoka gietkos¢ wskazuje na niezdolno$¢ badanego do trzymania
si¢ jednej linii myslenia.
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Czynnik stopnia opracowania obrazu stosuje si¢ tylko do oceny testéw ob-
razowych. Stopien opracowania obrazu ocenia si¢ na drodze obliczenia ilosci idei
(szczegStow uzupetniajacych obraz wyjsciowy). Jednym punktem ocenia sig: kazdy
istotny element odpowiedzi; kazdy wariant opracowania, w tym kolor, specjalne
kreskowanie, obrét obrazu, niezwykle ujecie perspektywiczne, stosowanie jedna-
kowych przedmiotéw réznego rozmiaru dla przekazania glebokosci przestrzeni
itd. Wysoka warto$¢ tego czynnika posiadajg ci, ktérzy sg zdolni do dziatalnosci
konstruktorskiej i wynalazczo$ci. Warto tez oceniaé ten czynnik w stosunku do
czynnika predkosci, pamietajac, ze osoba, ktéra szczegétowo opracowuje kazda
nowos¢, jednoczesnie robi to kosztem ilodci tych idei.

Prowadzacy badania omawia instrukcje:

Podstawowg czestiq waszego obrazu jest ktko. W ciggu 10 minut powinniscie
wbudowac jak wigcej przedmiotow badz opowiadar w kazde z 10 kolek.

Olowkiem dodajcie do kazdego kitka pewne linie, zeby obraz zostal wykoriczony.
Mozna rysowac wewngtrz kitka, ponad nim, wokdt niego itd.

Wybudujcie jak wigcej przedmiotow bgdz obrazdw, starajgc sig, zeby byly one jak
najbardziej interesujqce.

Dajcie podpis do kazdego obrazu.
Po 10 minutach prowadzacy badania odbiera zadania.

4, Ocena wynikow badan?

Na podstawie zadan poréwnamy wyniki kazdego uczestnika i umiescimy ich

w tabeli. -

W tabeli:
> — sumaryczna wielko$¢ okreslonego czynnika wszystkich uczestnikéw
badan,
W —réznica pomiedzy najwigksza i najmniejsza wielkoscig okreslonego
czynnika badanych,
X — érednia wielkos¢ okreslonego czynnika badanej grupy, x = ¥ x, / n,

gdzie n — ilo$¢ badanych,
x,ix, — gornaidolna granica poufnego interwatu sredniej wielkosci okre-
slonego czynnika.

2 Obliczenia wtasne autora.
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Tabela 1. Ocena wynikéw badan

. . Stopien
Lp. Imie Predkos¢ Oryginalnos¢ opracowania | Gietkos¢ Ocena
(+ werbalna ocena) obrazu sumaryczna
1. | Eugeniusz 12 26=23+3 25 9 72
2. | Elzbieta 10 19=14+5 25 8 62
3. Wanda 18 49=49+0 33 13 113
4, Halina 24 76=74+2 49 18 167
5. Anna 18 55=54+1 53 15 141
6. | Bogustaw 12 30=27+3 61 11 114
7. Magda 12 52=29+23 13 9 86
8. | Jolanta 16 55=55+0 39 14 124
9. | Karolina 12 30=30+0 29 11 82
10.| Paulina 24 59=47+12 34 10 127
11.| Grzegorz 15 42=42+0 40 12 109
12.| Monika 16 34=344+0 23 12 85
>=189 > 527 =478 +49 Y =424 =142 >=1282
W=14 W =57 W =48 W=10 W =105
x=15,75 X =43,92 X =35,33 Xx=11,83 X = 106,83
X, = 17,86 X, = 55,89 (52,43; 8,91) X, = 45,41 X = 13,93 X,= 126,72
X, =11,98 X, = 31,95 (27,23; 0) Xy =25,25 Xy =973 X, =82,62

Zrédto: opracowanie wiasne.

Pokazemy na przykladzie metodg obliczenia x, i «, dla czynnika stopnia

opracowania obrazu. Wyznaczymy przedzial ufnosci dla wartosci $redniej m_

Ma on postac:

x—t

S
“In—-1

<m <X+t ——=

n—1

gdzie s jest odchyleniem standardowym obliczonym z préby:

[.2
S=NS

s =lZ(xl. -x)
nois
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Jako wspétezynnik ufnosci przyjmiemy 1 — a = 0,90. Dla o = 0,10 i liczby
stopni swobody %4 = # — 1 = 11 z tablic rozkiadu t-Studenta odczytamy wartos¢
t =1,796

Obliczymy teraz wariancj¢ z préby s

(13 - 35,33)* = 498,63
(25 — 35,33)2= 106,71
(25 - 35,332 = 106,71
(33 - 35,33)= 5,43
(49 — 35,33)’ = 186,87
(53 - 35,33)* = 312,23
(61 - 35,33)* = 658,95
(39 — 35,33)* = 13,69
(29 - 35,33)*= 40,07
(34 -35,337= 1,77
(40 — 35,33)>= 21,81
(23 - 35,33)2= 152,03

o 210490 )
12
s=4/175,41=13,24
s 13,24

Niech &=t¢, Wéwezas € =1,796

=717 .

{

Ji1
Stad wynika, ze x, = 35,33 + 7,17 = 42,5 x,= 35,33 - 7,17 = 28,16.

W podobny sposéb obliczamy granice dolne i granice gérne przedziatéw
ufnosci dla wartosci §redniej dla kazdego czynnika.

5. Analiza wynikow badan

W artykule obliczono srednie wielkosci oraz gérne i dolne granice przedzialéw
ufnosci dla $redniej kazdego czynnika. Te wielko$ci umieszczono w tabeli, wedtug
ktérej mozna okresli¢ badanych, dla ktérych ten czy inny czynnik znajduje si¢
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w przedziatach normy. Pokazemy to na przyktadzie czynnika oryginalnosci. War-
to$¢ srednia x jest réwna 43,92. Gérna granica x przedziatu ufnosci dla wartosci
sredniej tego czynnika jest réwna 55,89, a dolna granica x, przedziatu ufnosci
jest réwna 31,95. Jest to ocena sumarycznego czynnika oryginalnosci, obliczona
wedtug oceny werbalnej i obrazowej. Pokazemy to w sposéb graficzny.

Oryginalnos¢ Oryginalnos¢ Oryginalnos¢
(obrazowa) (werbalna) (sumaryczna)
14 Elzbieta 55 Jolanta 12 Paulina 19 Elzbieta 59 Paulina
23 Eugeniusz| | 54 Anna 23 Magda 26 Eugeniusz | |76 Halina
27 Bogustaw | | 74 Halina 30 Bogustaw
30 Karolina
2723 52,43 0 891 3195 55,89

Z tych rysunkéw bardzo dobrze widaé, ze wedtug testu ,Oryginalnos¢ ob-
razowa’ i ,oryginalno§¢ sumaryczna” dobre wskazniki ma tylko 50% badanych.
Natomiast wyniki testu ,Oryginalno$¢ werbalna” sa dobre prawie dla wszystkich
badanych (oprécz Pauliny i Magdy).

Przeprowadzona analiza danych tabeli wymaga zwrécenia uwagi na badanych
z niezadowalajacymi wskaznikami czynnikéw. W wyniku stosownego nauczania
mozna podnie$¢ czynniki myslenia kreatywnego oraz wzmocni¢ niezaleznos¢
osobowosci, jej otwartos¢ na nowosci, wysoka potrzebe twoérczosci. Najwigkszy
sukces osiagaja ci, ktérzy stawiajg akcent na wykorzystanie réznych rodzajéw
myslenia wbrew stereotypom.

Podsumowanie

Wedtug opinii znanych psychologéw w wigkszym stopniu stymuluja rozwdj
myslenia twérczego: sytuacje otwarte w odréznieniu od pilnie kontrolowanych;
opracowanie strategii, sposobéw, narzedzi do nastepnej dziatalnosci; stymulo-
wanie odpowiedzialnosci i niezaleznosci; nacisk na samodzielne opracowania,
obserwacje, poréwnywanie, uogélnienia; zainteresowanie czlowiekiem ze strony
otoczenia i inne. Jednoczesnie sa czynniki przeszkadzajace rozwojowi zdolnosci
twérczych: bezwzgledne dazenie do sukcesu, niedopuszczanie ryzyka; niezdol-
no$¢ przeciwstawiania si¢ naciskom innych; dezaprobata dla badania i fantazji;
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stereotypy ze wzgledu na pleé, gotowos¢ do zmiany wlasnego punktu widzenia
i wlasnej opinii; szacunek dla autorytetu.

EVALUATION OF THE INNOVATIVE ACTIVITY OF PERSONS

Summary

The paper presents theoretical, methodological and practical aspects of valua-
tion of creative possibilities of the person proposed method of gifted persons
including students is implemented on the base of Torrance’s tests. Usage of
this method could be fruitful during practical courses for example in ,In-
novation basics”.

Translated by Leonid Worobjow



