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Wprowadzenie

Teorie ekonomiczne coraz czgsciej analizuja zachowania cztowieka zarow-
no w sektorze rynkowym, jak i pozarynkowym. Twoérca nowej ekonomii go-
spodarstwa domowego oraz podejscia ekonomicznego do zachowan ludzkich,
laureat nagrody Nobla, G.S. Becker twierdzit, ze ekonomiczna teoria wyborow
bytaby zdecydowanie bardziej uzyteczna, gdyby nie wylaczenie z analizy sekto-
ra pozarynkowego. Podkreslat tym samym konieczno$¢ uwzgledniania zjawisk
niepieni¢znych.

Wsrdd wyjsciowych zalozen podejscia ekonomicznego wymienia si¢ mak-
symalizujacy charakter zachowan ludzkich, wystepowanie rynkéw faktycznych
oraz ,rynkéw-cieni”, ksztaltowanie si¢ na tych rynkach cen (cen faktycznych lub
»cen-cieni”), odpowiadajacych stanom réwnowagi, oraz stato$¢ preferencji. Jesli
chodzi o maksymalizacj¢ funkcji uzytecznosci, nalezy podkresli¢, ze zalezy ona
od wielu réznorodnych dobr, zarowno materialnych i niematerialnych, rynkowych,
jak 1 pozarynkowych, wytwarzanych w gospodarstwach domowych. Podejscie
ekonomiczne G.S. Beckera integruje rozne zachowania ludzkie oraz dyscypliny
nauk spotecznych, bedac jednoczesnie stanowiskiem najszerszym.

W rozprawie doktorskiej zastosowano opisane podejscie do badania dys-
trybucji czasu i warto$ci pracy kobiet, uwzgledniajac problematyke kulturowe;j



70

MARTA HOZER-KOCMIEL

tozsamosci pici — gender (ang. ‘rodzaj’, bliski tac. genero — ‘rodzi¢’). Kulturowa
tozsamos$¢ plci to spoteczne znaczenia, jakie nadaje si¢ biologicznym réznicom
miedzy plciami; odnosi si¢ ona raczej do konstruktow kulturowych niz cech bio-
logicznie wrodzonych. Gender okreslany jest takze jako ,,system stosunkow spo-

:99]

tecznych, ktére wytwarzajg r6znice migdzy mezczyznami i kobietami”'. W oparciu
o przytoczone definicje, przez zastosowanie kategorii gender w ekonomii nalezy
rozumie¢ identyfikacj¢ podobienstw, réznic oraz roznorodnosci postaw kobiet
i mezczyzn w procesie gospodarowania. Wiaze si¢ to z zasada gender mainstre-
aming w ekonomii, ktéra oznacza wprowadzanie problematyki plci do gtéwnego
nurtu procesow gospodarczych.

Praca sktada si¢ z pieciu rozdziatow. Pierwszy rozdzial stanowi wprowadzenie
do problemu pracy kobiet, ze szczegbélnym uwzglednieniem podziatu na prace do-
mow3 i zawodow3a. Wyjasniono w nim podstawowe pojecia rynku pracy oraz przed-
stawiono wybrane modele pracy zawodowej i domowej. Zamieszczono takze teorie
zwigzane z pracg kobiet, dotyczace nierownosci plci, segregacji rynku pracy oraz
zatozenia nowej ekonomii gospodarstwa domowego.

Rozdziat drugi zawiera metodologi¢ badan nad czasem i warto$cig pracy.
Zaprezentowano zaré6wno metody chronozoficzne, uzywane do badania budzetow
czasu ludnosci przez GUS, jak i autorskie wskazniki dystrybucji czasu pracy. W roz-
dziale przedstawiono wybrane koncepcje wartosci z uwzglednieniem wartosci dobr
i uslug wytwarzanych w sferze nierynkowej. Omowiono takze metodologi¢ wyceny
pracy domowej, rozszerzajac klasyczne metody wyceny o metode zintegrowanej
warto$ci pracy kobiet.

W kolejnym rozdziale — trzecim — przeprowadzono analize wptywu wybranych
czynnikow demograficznych na dystrybucj¢ czasu pracy. Do potencjalnych czyn-
nikow wptywu zaliczono pte¢, wiek, wyksztatcenie, cykl zycia kobiety oraz klase
miejscowosci zamieszkania. Wyniki obliczen przedstawiono w postaci tablic staty-
stycznych oraz zaprezentowano na wykresach.

Czwarty rozdziat stanowi analiz¢ prawidlowo$ci w zakresie wspolzaleznosci
czynnikéw ekonomicznych i dystrybucji czasu pracy. Zweryfikowano wptyw na-
stepujacych zmiennych: grupa spoleczno-ekonomiczna gospodarstwa domowego,
aktywno$¢ zawodowa, przecigtne dochody oraz dzien tygodnia. Wprowadzajac

' A. Klamer, Gender and Economic Research: Commentary, Post-Popperian Methodology of

Economics: Recovering Practice, Kluwer Academic, Mass. and Dordrecht 1992.
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pojecie przedsiebiorczosci sensu largo 1 sensu stricte, dokonano analizy dystrybucji
czasu pracy kobiet w Polsce na tle krajéw Regionu Morza Baltyckiego.

Rozdzial pigty poswiecono warto$ci pracy kobiet na tle wybranych problemow
spoleczno-ekonomicznych. Zweryfikowano wystepowanie intensywnej i eksten-
sywnej segregacji horyzontalnej w oparciu o analize zwigzkdéw przecigtnego wy-
nagrodzenia i feminizacji poszczegolnych sekcji rynku pracy. Dokonano przegladu
badan polskich i zagranicznych w zakresie wartosci pracy domowej i zawodowej
kobiet. Opisano konstrukcje oraz mankamenty produktu krajowego brutto jako
miary spotecznego dobrobytu. W koncowej czgsci rozdziatu zamieszczono wyniki
estymacji udziatu globalnej warto$ci pracy kobiet w PKB oraz w budzetach satelitar-
nych, uwzgledniajacych warto$¢ pracy w gospodarstwie domowym.

W zakonczeniu podsumowano rozwazania nad dystrybucja czasu i wartosci
pracy. Zawarto w nim wnioski z ilosciowej analizy prawidtowos$ci w zakresie czasu
i wartosci pracy kobiet z zastosowaniem problematyki gender mainstreaming. Zi-
dentyfikowano najsilniejsze czynniki wptywu na dystrybucje czasu pracy w Polsce
w latach 1976-2004. Potwierdzono, ze czas pracy domowej jest dtuzszy od czasu
pracy zawodowej kobiety, a warto$¢ pracy w gospodarstwie przewyzsza warto$¢
pracy zawodowe;.

1. Cel i hipotezy pracy

Celem pracy byla ilosciowa analiza prawidlowosci w zakresie alokacji cza-
su 1 warto$ci pracy kobiet z zastosowaniem problematyki gender mainstreaming.
Rozrozniono dwie kategorie — pracg zawodowg oraz pracg¢ w gospodarstwie domo-
wym. Do badania prawidtowosci w zakresie ksztattowania si¢ czasu i wartosci obu
typow prac wykorzystano metody statystyczne. Cel szczegdtowy zdefiniowano jako
identyfikacj¢ i pomiar sily wplywu wybranych czynnikow demograficznych i eko-
nomicznych na dystrybucje czasu pracy kobiet w Polsce.

Dla realizacji celow sformutowano dwie hipotezy badawcze:

1. Do pelnego badania czasu i warto$ci pracy kobiet konieczne jest uwzglednienie
pracy wykonywanej w gospodarstwie domowym.

2. Wartos¢ pracy w gospodarstwie domowym przewyzsza warto$¢ pracy zawo-
dowej kobiet.
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2. Prezentacja metod i rozwigzan w badanym obszarze

Podstawowym zrodtem danych statystycznych badania chronozoficznego
(chronozofia — ‘nauka o czasie’) sa budzety czasu ludnosci. Stanowig konstrukcje
teoretyczng, shuzaca do mierzenia dystrybucji czasu pomiedzy réznymi rodzajami
czynnosci. W Polsce pierwszej proby badania budzetu czasu podjal si¢ Instytut
Gospodarstwa Spotecznego w 1927 roku. Powojenne, ogolnopolskie badanie dys-
trybucji czasu, autorstwa GUS, miato miejsce w 1969 roku. Proba nie reprezento-
wala jednak catej ludno$ci Polski, gdyz objeta w gtdéwnej mierze ludno$¢ miejska.
Kolejne badania GUS przeprowadzane byty cyklicznie w latach 1976,1984,1996
12003/2004.

Dane statystyczne, ktore pochodza z ostatnich czterech budzetow czasu,
obejmuja blisko trzydziestoletni okres obserwacji. W 1976 roku proba objeta 21
819 0so6b w wieku 18 lat i wigcej, a w 1984 roku — 45 087 osdb, takze w wieku
18 lat i wiecej. Badanie przeprowadzone w 1996 roku nalezy okresli¢ jako pilo-
tazowe. Proba liczyta 2480 osob, nalezacych do 1000 gospodarstw domowych.
Budzet czasu ludnosci 1 VI 2003-31 V 2004 oparto na reprezentatywnej probie
10 256 gospodarstw domowych. Badanie obj¢to osoby w wieku 15 lat i wigce;.
Kazdy z kolejnych budzetow charakteryzowat si¢ wyzsza jakoscia od poprzednie-
go. Pomimo modyfikacji, zadbano o mozliwo$¢ porownywania zasadniczej czgsci
parametrow w czasie. W najnowszych budzetach dystrybucja czasu ludnosci oraz
jej zréznicowanie badane sg w zaleznosci od takich czynnikow, jak pte¢, wiek, wy-
ksztalcenie, typ gospodarstwa domowego, grupa spoteczno-ekonomiczna, miejsce
zamieszkania i aktywno$¢ ekonomiczna.

Wszystkie czynno$ci wykonywane przez czlowieka dzielone sg na 10 grup*:
potrzeby fizjologiczne, praca zawodowa, nauka, zajecia i prace domowe, dobro-
wolna praca w organizacjach i poza nimi, zycie towarzyskie i rozrywki, uczestnic-
two w sporcie i rekreacji, zamitlowania osobiste — hobby i gry, korzystanie ze $rod-
kéw masowego przekazu, dojazdy, dojs$cia oraz inne niewymienione czynnoS$ci.
W sferze zainteresowan ekonomistow znajduje si¢ czas po§wiecany dwom grupom
czynno$ci, mianowicie pracy zawodowej i pracom domowym.

2 Budzet czasu ludnosci w latach 2003/2004, GUS, Warszawa 2005.
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Jesli chodzi o metodologie wyceny pracy domowej kobiet, w literaturze funkcjo-
nujg dwa podejécia — wynikowe i nakladowe’. W podejéciu nakladowym wyceniany
jest czas pracy w gospodarstwie, natomiast w podejsciu wynikowym produkt pracy.
Pierwsze podejscie obejmuje metode stawek rynkowych, metode kosztu alternatywne-
go, metode $redniej stawki gospodyni domowej oraz kosztow utrzymania. W podej$ciu
wynikowym stosuje si¢ metode kosztow zuzycia czynnikow wspottworzacych ustuge.

Metoda srednich stawek rynkowych polega na wyodrebnieniu wszystkich
rodzajéw czynnosci wykonywanych w gospodarstwie domowym oraz zmierzeniu
czasu trwania kazdej z nich. Nastgpnie ustalana jest wysokos$¢ stawki godzinowe;,
ktéra nalezatoby zaptaci¢ firmie lub osobie wyspecjalizowanej w danej dziedzinie
i funkcjonujacej na rynku. Iloczyn czasu trwania poszczegodlnych prac domowych
oraz stawek ptacy odpowiadajacych poszczegdlnym czynnosciom pozwala oszaco-
wa¢é miesigczng warto$¢ pracy w gospodarstwie®.

W zatozeniu metody sSredniej stawki gospodyni domowej dom prowadzi wy-
najeta osoba, ktora sama wykonuje wszystkie obowiazki. Miesieczny koszt pracy
domowej mozna wyznaczy¢ na podstawie $redniej stawki ptacy tego typu pracowni-
ka oraz liczby przepracowanych godzin. Metodg tg stosowano w najwczesniejszych
badaniach wartosci pracy domowej, prowadzonych w USA i w Szwecji.

3. Charakterystyka problemu w literaturze przedmiotu

W literaturze krajowej i zagranicznej wskazuje si¢ na trzy zasadnicze modele
podziatu pracy domowej — konserwatywny, posredni i partnerski’. Model konserwa-
tywny opiera si¢ na tradycyjnym podziale obowigzkéw domowych, gdzie kobieta
prowadzi dom, natomiast m¢zczyzna angazuje si¢ tylko w prace zawodowa. W mo-
delu posrednim kobieta prowadzi dom, ale otrzymuje systematyczng pomoc jednego
lub kilku domownikéw. W modelu partnerskim domownicy obcigzeni sa, w miare
mozliwosci, pracami domowymi rownomiernie.

3 K. Chinowska, Sprawozdanie z badania ankietowego ,, Czas pracy kobiet”, kwartalnik Centrum

Praw Kobiet ,,Prawo 1 Pte¢”” 2000, nr 2.
4 Ibidem.

> B. Mikuta, Studia nad wartoscig pracy domowej w miescie i na wsi, rozprawa doktorska SGGW,

Warszawa 2000.
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Praca zawodowa rozumiana jest jako czynnosci 1 zajgcia wymagajace wy-
sitku umystowego lub/i fizycznego, wykonywane za okre$lone wynagrodzenie®.
Praca domowa stanowi natomiast dziatalno$¢ ekonomiczng, majaca na celu za-
spokajanie potrzeb bytowych czlonkéw gospodarstwa oraz stworzenie kazdemu
z nich optymalnych warunkéw rozwoju i regeneracji sit fizycznych i psychicz-
nych. Praca w gospodarstwie definiowana jest takze jako ,,bezptatna dziatalnos¢,
prowadzona przez cztonkéw gospodarstwa domowego na rzecz ich samych, kto-
rg mozna zastgpi¢ towarami i ustugami rynkowymi”’. Z powyzszych definicji
wynika, ze zasadniczg r6znica pomig¢dzy oboma typami pracy jest gratyfikacja
finansowa lub jej brak.

Do prac domowych zalicza si¢ okoto pigédziesigciu czynnos$ci, bedacych
»zawodami-cieniami” czynno$ci wykonywanych na rynku. Dotycza one prac
zwigzanych z obrdbka zywnosci, opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi,
utrzymaniem porzadku, przygotowaniem i utrzymaniem odziezy, ogrodnictwem
i opieka nad zwierzetami domowymi, prac zwigzanych z budowsa, remontami,
naprawami, zakupami i korzystaniem z ustug oraz prac zwiazanych z zarzadza-
niem gospodarstwem. Lista ta stanowi dowdd na to, jak szeroki jest wachlarz
dobr i ustug produkowanych w gospodarstwie domowym. Znaczna cze$¢ wyzej
wymienionych czynnosci jest wykonywana przez kobiety. W konsekwencji brak
mozliwos$ci czasowych inwestowania w swoja osobe przez podnoszenie kwalifi-
kacji powoduje, ze kobiety czesciej podejmujg niskoptatne zajecia rynkowe lub
rezygnuja z pracy zarobkowej w ogole.

Problematyka decyzji dystrybucyjnych pomiedzy praca domowa i zawodowa
jest Scisle zwiazana z efektywnosciag kobiet na rynku pracy zawodowej. Pomimo
zwigkszania si¢ aktywnos$ci kobiet w sferze publicznej ma miejsce niski udziat ko-
biet w elitach ekonomicznych, politycznych i kulturowych. Mozna wyodrebni¢ dwa
nurty interpretacji omawianego stanu. Pierwszy polega na probach udowodnienia
braku predyspozycji, w szczegolnosci stabszych zdolnosci intelektualnych kobiet.
Drugi nurt zaktada podobne predyspozycje kobiet i mezczyzn oraz zblizong wydaj-
no$¢ pracy, a réznice w udzialach obu pici na prestizowych stanowiskach wyjasnia
uwarunkowaniami spoleczno-kulturowymi, ktore sprawiaja, ze kobiety nie wyko-
rzystuja swoich mozliwosci.

¢ A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2005.
7 G.S. Becker, 4 theory of the Allocation of Time, “Economic Journal” September 1965.
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Kolejna kwestiag wptywajacg na mniej spektakularne sukcesy zawodowe kobiet
jest fakt, ze kiedy aktywnie dziataja w swoim interesie, spetniajac si¢ zawodowo, po-
strzega si¢ je negatywnie i posadza o odbieranie ,,czego$” partnerowi lub dzieciom.
Utwierdza je to w przekonaniu, ze musza wybra¢ pomiedzy wiasnym rozwojem in-
telektualnym i emocjonalnym a stworzeniem peinej rodziny. Tego typu przekonanie
rzadko dotyczy mezczyzn odnoszacych sukcesy zawodowe. Warto zaznaczy¢, ze
kobiet poswigcajacych si¢ rodzinie nie wskazuje si¢ jako przyktadow osob, ktore od-
niosty sukces spoteczny® mierzony warto$cig wykonywanej pracy. Wedtug G. Bec-
kera, warto$¢ ta stanowi 30% dochodu narodowego’, natomiast wedtug A. Giddensa,
praca domowa w krajach rozwinigtych stanowi 25-40% dochodu'’.

4, Propozycje autorskich rozwigzan

Statystyczng analize prawidlowos$ci w zakresie ksztattowania si¢ czasu pracy
kobiet przeprowadzono w oparciu o trzy komplementarne parametry: przecigtny
czas trwania danej pracy, przecigtny czas wykonywania pracy oraz odsetek osob
wykonujacych dang pracg. Pierwszy z nich wyznaczany jest dla wszystkich osob
bioracych udziat w badaniu, niezaleznie od tego, czy wykonywatly dany typ pracy,
czy nie. Przecigtny czas wykonywania danej pracy liczony jest tylko dla osob, ktore
rzeczywiscie ja wykonywaly. Roznic¢ pomiedzy pierwszym i drugim parametrem
opisuje odsetek 0osob wykonujacych dany typ pracy.

Miary te postuzyly do konstrukcji nastgpujacych wskaznikéw czasu pracy:

— DCP — wskaznika dystrybucji czasu pracy, informujacego o relacji czasu pracy
domowej do zawodowej,

— CPD - wskaznika czasu pracy domowej, informujgcego o udziale czasu pracy
domowej w lacznym czasie pracy,

— CPZ — wskaznika czasu pracy zawodowej, informujacego o udziale czasu pracy
zawodowej w tagcznym czasie pracy.

Laczng warto§¢ pracy domowej i zawodowej kobiet wyznaczono za pomo-
ca autorskiej metody zintegrowanej wartosci pracy. Opiera si¢ ona na zalozeniu
podwojnej integracji pracy zawodowej i domowej. Po pierwsze, do wyznaczania

8 L. Brannon, Psychologia rodzaju. Kobiety i mgzczyzni: podobni czy rézni?, GWP, Gdansk 2005.

® G.S. Becker, 4 treatise on the Family, Harvard University Press, Cambridge 1981.
10 A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2005.



76

MARTA HOZER-KOCMIEL

warto$ci pracy wlaczana jest wartos¢ obu typdéw prac. Po drugie, przecigtna stawka
za prac¢ domowa ustalana jest w oparciu o godzinowa stawke pracy zawodowe;j.
W dalszej kolejnosci zmierzono relacj¢ pomiedzy taczng wartoscig pracy kobiet
w latach 1976-2004 a budzetami satelitarnymi.

Oprocz danych z budzetow czasu ludno$ci w pracy postuzono si¢ danymi
o zjawiskach demograficznych i ekonomicznych z rocznikow statystycznych GUS.
Informacje odnos$nie do czasu pracy kobiet i me¢zczyzn w krajach Regionu Morza
Baltyckiego zaczerpnigto z badania przeprowadzonego w 2004 roku przez Eurostat
— How Europeans spend their time. Everyday life of women and men. Wykorzystano
takze badania wtasne autorki, opublikowane jako Gender mainstreaming w ekono-
mii oraz w postaci artykulow z tego zakresu.

5. Ocena uzyskanych wynikow

Przedstawione modele podziatu czasu pracy pomi¢dzy prac¢ domowa i zawo-
dowa dowodza rosngcego znaczenia ekonomii sektora pozarynkowego. Do badania
tej sfery z powodzeniem nadaje si¢ aparat pojgciowy wiasciwy dla sektora rynkowe-
go. Uwzglednienie czasu przeznaczanego na prace domowa jest szczegdlnie istotne
w przypadku badania pracy kobiet.

Na czas pracy domowej oraz pracy zarobkowej silny wptyw wywieraja czyn-
niki demograficzne. W czg¢$ci empirycznej pracy zbadano zalezno$¢ budzetéw czasu
ludnosci od plci, wieku, wyksztatcenia, cyklu zycia kobiety oraz klasy miejscowo-
$ci zamieszkania. Potwierdzono, Ze pte¢ stanowi jeden z najsilniejszych czynnikow
wplywajacych na dystrybucje czasu pracy.

Przeprowadzona analiza wykazata, ze czas pracy domowej kobiet w latach
19762004 byt $rednio dwa razy dtuzszy od czasu pracy zawodowej (rys. 1).
Czas pracy w gospodarstwie charakteryzowat si¢ niskag zmienno$cia, natomiast
przecietny czas pracy rynkowej obnizyt si¢ dwukrotnie w badanym okresie. Spo-
wodowato to znaczny spadek odsetka kobiet pracujacych zarobkowo. Zasadni-
czym powodem tej zmiany byla transformacja systemowa i zwigzane z nig prze-
ksztatcenia na rynku pracy. Odsetek kobiet pracujacych w domu utrzymywat si¢
na przestrzeni catego trzydziestolecia na wysokim poziomie, obejmujac blisko
100% dorostych kobiet.
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Rys. 1. Dobowy budzet czasu trwania pracy kobiet
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Zrédfo: opracowanie wiasne.

Dla wszystkich potencjalnych czynnikow wplywu wyznaczono wskazniki
DCP, przedstawiajace dystrybucje czasu pracy (rys. 2). Wskazniki te wyznaczono

w oparciu o czas wykonywania pracy oraz czas trwania danego typu pracy, liczo-

ny dla wszystkich o0sob, bez wzglgdu na to, czy wykonywaty te czynnos¢, czy nie.

Krzywe DCP kobiet i m¢zczyzn byty od siebie mocno oddalone. Roznice wynikaty

po pierwsze — z krétszego czasu pracy zawodowej kobiet, po drugie — z nizszego od-

setka kobiet pracujacych zarobkowo. Dla obu charakteryzowanych grup wskaznik

DCP wzrastat w badanym okresie, co oznaczato wydtuzanie si¢ czasu pracy domo-

wej w stosunku do zarobkowej. Przyczyn nalezy dopatrywac si¢ zarowno w proce-

sach ekonomicznych, jak i kulturowych.

Rys. 2. Dynamika wskaznikéw dystrybucji czasu pracy DCP w Polsce dla kobiet i mezczyzn
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Analiza dystrybucji czasu pracy kobiet i mgzczyzn wykazata zmiany z kon-
serwatywnego na posredni model podziatu obowigzkéw domowych. W tym ostat-
nim kobieta prowadzi dom, ale otrzymuje systematyczng pomoc jednego lub kilku
domownikow. Laczny czas trwania obu typow prac byl we wszystkich okresach
badania wyzszy dla kobiet niz dla me¢zczyzn.

Kolejnym potencjalnym czynnikiem wplywu na budzet czasu pracy byt wiek,
wraz z ktorym ro$nie obcigzenie oboma typami prac, az do osiaggnigcia maksimum
dla grupy wieku 3544 lata. W tym okresie zardwno czas pracy domowej, jak
i pracy zarobkowej jest najdtuzszy. Maksymalny zakres obowigzkéw domowych
spowodowany jest faktem posiadania dzieci, pozostajacych zwykle pod opieka
kobiety. Po osiagnigciu najwyzszego poziomu zdecydowanie spada dobowy czas
pracy zawodowej, natomiast czas pracy domowej pozostaje bez zmian. Wynika
to z tego, ze starsze osoby, pomimo zakonczenia kariery zawodowej, prowadza
wlasne gospodarstwa domowe, a takze pomagaja w gospodarstwach domowych
swoich dzieci. Warto zaznaczy¢, ze mlode kobiety w przypadku urodzenia dziecka
wycofuja sie, przynajmniej czasowo, z rynku pracy zawodowej, natomiast mez-
czyzni odwrotnie, intensyfikujg ten typ pracy.

Przeprowadzona analiza porownawcza dystrybucji czasu pracy kobiet we-
dtug wieku w 1984 i 2004 roku wykazata, ze zarowno czas pracy domowej, jak
i zawodowej przyjmowaty nizsze wartosci w 2004 roku w poréwnaniu z okresem
wcezesniejszym. Jedng z przyczyn spadku czasu pracy domowej stanowi malejacy
wspotezynnik urodzen, co oznacza, ze kobiety poSwigcaja mniej czasu na opieke
nad dzie¢mi. Do przyczyn nalezy takze zmiana tradycyjnego modelu podziatu
r6l w rodzinie na posredni oraz postep techniczny i organizacyjny gospodarstw
domowych. Spadek przecigtnego czasu pracy zawodowej we wszystkich grupach
wiekowych spowodowany byt wzrostem bezrobocia kobiet w 2004 roku w po-
rownaniu z 1984 rokiem.

Wyksztatcenie okazato sie kolejnym czynnikiem silnie determinujacym dobo-
wy czas pracy domowej i zawodowej ludnosci. W teorii kapitatu ludzkiego groma-
dzony kapitat zalezy w gtdéwnej mierze od wyksztalcenia i zdobytego doswiadczenia
zawodowego. Praca zajmowata najwigcej czasu dobowego ludnosci z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym. Nastgpnie, wraz ze wzrostem wyksztalcenia,
skracat si¢ czas pracy ogétem. Najkrotszy przecietny czas pracy charakteryzowat
ludnos$¢ z wyksztalceniem podstawowym i bez wyksztatcenia. Osoby te zwykle nie
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pracowaly zarobkowo, a ich czas pracy ograniczat si¢ do pracy w gospodarstwie
domowym. Wyksztatcenie stanowito czynnik silnie wplywajacy na dobowy budzet
pracy poprzez czas pracy zawodowej. Przecigtny czas pracy w domu byt zblizony
dla wszystkich analizowanych grup.

W dalszej czgsci zbadano, jak cykl zycia rodzinnego kobiety wptywa na dystry-
bucje czasu pracy. Fazy cyklu wyznaczono w oparciu o wiek kobiety, stan cywilny
oraz fakt posiadania potomstwa i wiek najmtodszego dziecka. Najdtuzszy dobowy
czas pracy tacznie przypadt kobietom zameznym z matymi dzie¢mi w wieku od 0 do
6 lat oraz samotnym matkom z dzie¢mi. Kobiety najmtodsze, ponizej 25 roku zycia,
oraz najstarsze — w wieku 65 lat i wiecej, pracowaly najkrocej, poniewaz zarowno
w pierwszej, jak i w drugiej grupie znalazty si¢ osoby w wieku nieprodukcyjnym,
przewaznie bierne zawodowo. Fakt posiadania matych dzieci znacznie wydtuzat
czas pracy domowej. Stanowil takze przyczyne mniejszego zaangazowania w prace
zawodowg oraz czestego jej przerywania.

Mtode kobiety, uznajace karier¢ na gruncie zawodowym za priorytetowa, czg-
sto odsuwaja decyzje o zalozeniu rodziny i urodzeniu dziecka. Funkcjonuja wow-
czas na rynku pracy, jakby nie byto zadnych r6znic pomiedzy nimi i m¢zczyznami.
Z drugiej strony, spotyka si¢ takze model, w ktorym kobieta po urodzeniu dziecka
rezygnuje z pracy zawodowej, pomimo osigganych wczesniej sukcesOw na tym
polu. Macierzynstwo stanowi dla niej nowe zrodlo satysfakcji zyciowej, co sprawia,
ze nie trudno poswigci¢ dla niego pracg zawodowa. Czestym argumentem wysuwa-
nym w przypadku tego typu decyzji jest niechg¢ do tego, by obca osoba zajmowata
si¢ wychowywaniem dziecka. Potwierdza to, ze fakt posiadania potomstwa silnie
warunkuje aktywnos$¢ zawodowa kobiet.

W kolejnym rozdziale empirycznym przeprowadzono analiz¢ prawidtowosci
w zakresie wspotzaleznosci czynnikéw ekonomicznych i dystrybucji czasu pracy.
Grupa spoteczno-ekonomiczna gospodarstwa domowego wykazata silny wptyw
na czas trwania pracy zawodowej, a tym samym taczny czas pracy. Czas pracy
domowej charakteryzowat si¢ zdecydowanie mniejszym zrdéznicowaniem, w za-
lezno$ci od badanego czynnika, niz czas pracy zawodowej. Najmniej czasu na pro-
wadzenie domu przeznaczali rolnicy i pracownicy uzytkujacy gospodarstwo rolne.

Analiza ksztaltowania si¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika
zatrudnienia w zaleznosci od wieku i1 wyksztalcenia kobiet wykazata, ze wartosci
wspolczynnikow rosty do 40. roku zycia. Po osiagnieciu ekstremum mial miejsce
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wyrazny spadek ich wartosci. Wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej dla wszystkich
grup wieku przyjmowal warto$ci wyzsze niz wskaznik zatrudnienia, lecz réznica ta
zmniejszala si¢ wraz z wiekiem.

Zbadano réwniez relacje pomiedzy przedsiebiorczoscia kobiet a dystrybu-
cja czasu pracy. Do definicji przedsigbiorcy i przedsiebiorczosci wprowadzono
autorskie rozroznienie przedsigbiorczos$ci sensu largo i sensu stricto. Przedsig-
biorczo$¢ w znaczeniu $cistym ogranicza si¢ do prowadzenia sformalizowane;j
dziatalno$ci gospodarczej, zwykle opodatkowanej i podlegajacej weryfikacji
rynkowej. Przedsi¢biorczo$¢ sensu largo oznacza przejawianie szeregu postaw
przedsiebiorczych, zarowno na rynku, jak i w sferze pozarynkowej, w gospodar-
stwie domowym.

Dokonano analizy porownawczej modelu dystrybucji czasu pracy w Polsce na
tle krajow Regionu Morza Baltyckiego. Czas pracy zawodowej kobiet w analizo-
wanych krajach byl najnizszy w Polsce, a najwyzszy w Szwecji i innych krajach
skandynawskich. Warto$¢ czasu pracy zawodowej dla Polski jest odzwierciedleniem
trudnej sytuacji na rynku pracy. Przyczyng wysokiej wartosci parametru w krajach
skandynawskich jest polityka panstwa, efektywnie wspierajaca aktywno$¢ zawodo-
wa kobiet. Czas pracy zawodowej w krajach BSR wykazywat silniejsze zroznicowa-
nie w poréwnaniu z czasem pracy w gospodarstwie.

Czas pracy domowej byl ujemnie skorelowany z czasem pracy zawodowe;j,
co oznacza, ze w krajach o wysokich wartos$ciach czasu pracy zawodowej, czas
pracy domowej byt stosunkowo krotki. Maksymalne warto$ci czasu pracy domo-
wej mialy miejsce w Polsce i w Estonii, co wigze si¢ z funkcjonujagcym w tych
krajach konserwatywnym modelem podziatu r6l w rodzinie. Najmniej czasu na
prace domowe poswiecatly kobiety w Szwecji i Norwegii, czyli w krajach, ktore
rozpropagowaty partnerski model podziatu r6l w rodzinie. W modelu tym obo-
wigzki wynikajace z prowadzenia gospodarstwa dzielone sg migdzy domowni-
kéw rownomiernie.

W ostatnim rozdziale niniejszej pracy przeprowadzono statystyczne bada-
nie wartosci pracy kobiet na tle wybranych problemoéw spoteczno-ekonomicz-
nych. Do analizy segregacji horyzontalnej rynku pracy wprowadzono pojecie
segregacji ekstensywnej i intensywnej. W teorii segregacji horyzontalnej zakta-
da si¢ wystgpowanie podziatu rynku pracy na sekcje zdominowane ilo§ciowo
przez mezczyzn oraz przez kobiety, przy czym wynagrodzenie w sekcjach, gdzie
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przewaza zatrudnienie kobiet, jest nizsze. W kontekScie powyzszych zalozen
wprowadzono dwa typy segregacji horyzontalnej. Segregacja ekstensywna (z
lac. extendere — ‘rozciagaé’, ‘rozpo$ciera¢’) ma miejsce, gdy wystepuje wysoki
wspolczynnik feminizacji albo maskulinizacji poszczeg6lnych sekcji, natomiast
brak jest istotnych rdéznic w przecietnym wynagrodzeniu pomigdzy sekcjami.
Segregacja intensywna (z tac. intensivus — ‘natezony’, ‘wzmozony’) wystepuje,
gdy feminizacja sekcji jest istotnie, ujemnie skorelowana z przecigtnym wyna-
grodzeniem sekcji.

Empiryczna analiza wykazata, ze najsilniej sfeminizowanag sekcjg w Polsce jest
edukacja oraz ochrona zdrowia i opieka spoteczna. Najmniejszy udziat kobiet ma
miejsce w budownictwie. W sekcjach wysoko sfeminizowanych przecigtne wyna-
grodzenie nie bylo nizsze w pordwnaniu z innymi sekcjami, co oznacza, ze w Polsce
wystapila ekstensywna, a nie intensywna segregacja horyzontalna rynku pracy.

Podsumowanie

Podsumowaniem analizy wptywu czynnikoéw demograficznych i ekonomicz-
no-spotecznych na budzety czasu pracy ludnosci byta identyfikacja czynnikow
najsilniej wptywajacych na dystrybucje czasu pracy. W tym celu zbadano zrozni-
cowanie dystrybucji czasu pracy w zaleznos$ci od takich zmiennych, jak pte¢, wiek,
wyksztalcenie, klasa miejscowosci zamieszkania, aktywno$¢ zawodowa, grupa spo-
leczno-ekonomiczna gospodarstwa domowego, typ biologiczny gospodarstwa do-
mowego, przecigtny dochdd netto w zt na osobe, dzien tygodnia, cykl zycia kobiety
oraz kraj zamieszkania. Czynnikami najsilniej wptywajacymi na dystrybucje czasu
pracy okazaly sie plec¢ i wyksztatcenie.

Zastosowanie autorskiej metody zintegrowanej wartosci pracy kobiet po-
zwolito wyceni¢ prace domowa i zawodowg kobiet w Polsce w latach 19762004
oraz zmierzy¢ udziat tej wartosci w produkcie krajowym. W 2004 roku kobiety
wypracowaly w gospodarstwie 29% PKB. Wyniki te sa zbiezne z szacunkami
G. Beckera, wedlug ktérego warto$¢ pracy w gospodarstwie domowym stanowi
30% dochodu narodowego.

Badanie wartosci pracy kobiet wykazato prawdziwos¢ hipotezy, ze wartos¢
pracy w gospodarstwie domowym przewyzsza warto$¢ pracy zawodowej kobiet.
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Tym samym udowodniono, ze do pelnego badania czasu i wartosci pracy kobiet
konieczne jest uwzglednienie pracy wykonywanej w gospodarstwie domowym.

Przedstawione wnioski sg rezultatem ilo§ciowej analizy prawidlowosci w za-
kresie czasu i warto$ci pracy kobiet w Polsce. Wiekszos¢ z nich koncentruje sig
na relacji pomiedzy czasem i warto$cig pracy domowej i zawodowe;j. E. Phelps'!,
wskazujac na przyczyny podejmowania pracy, na pierwszym miejscu wymienia
che¢ zdobycia srodkow na wykorzystanie czasu wolnego. Sformutowanie to otwiera
kolejne pole badawcze dla statystycznej analizy prawidlowo$ci w zakresie ksztatto-
wania si¢ budzetow czasu ludnosci.
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STATISTICAL ANALYSIS
OF FEMALE WORK TIME AND VALUE DISTRIBUTION

Summary

More and more often economic theories deal with human behaviour, both in the market
and non-market sector. G.S. Becker, the author of the new household economy and of the
economic approach to human behaviour, claimed that the economic choice theory would be
much more useful if the non-market sector had not been excluded from the analysis. Thus, he
pointed out the necessity to take non-monetary phenomena under consideration.

The aim of this study is the quantitative analysis of regularities related to female work
time and value in view of gender mainstreaming. In order to examine the distribution of the
two categories several statistical methods have been applied. They were used to identify and
measure the influence of selected demographic and economic factors on work time distribu-
tion in Poland in the period of 1976-2004. If the above mentioned aims are achieved, they
will be the empiric verification of Becker’s thesis concerning the application of economic
approach in the analysis of non-market behaviour and non-monetary phenomena.

Two research hypotheses were constructed: Hypothesis 1: In order to study female
work time and value thoroughly it is necessary to include household work into consideration.
Hypothesis 2: The value of women’s household work exceeds the value of their market work.

The study consists of four chapters. The first one introduces the reader to the issue of fe-
male work with a special stress put on the division into the household and market work. The
author explains the elementary terms related to the workforce market and presents selected
work distribution models. Also, the chapter includes theories concerning sex discrimination
and the principles of the new household economy.

The second chapter deals with the methodology of research on the time and value of
work. The author presents chronosophic methods used by the CSO to study population time
use surveys, as well as her own work time distribution indices. Then, some chosen value con-
cepts are presented in the view of the value of market goods and services produced in the non-
market sphere. Moreover, the methodology of household work evaluation is discussed where
traditional evaluation methods are extended by a method of integrated female work value.

In the next, third chapter an analysis is carried out of the influence of selected demo-
graphic and economic factors on the work time distribution. Potential influence factors in-
clude sex, a female life cycle, socio-economic group a household belongs to and an average
salary. By introducing the term of sensu largo and sensu stricte types of entrepreneurship the
analysis is made of the Polish women’s work time distribution in comparison to other Baltic
countries. Calculation results are presented in the form of statistical tables and charts.

The fourth chapter is devoted to the value of female work in comparison with selected
socio-economic problems. Also, a review of Polish and foreign studies on the value of fe-
male household and market work has been done. The author presents the structure and the
drawbacks of the gross domestic product as the measure of social welfare. The chapter ends
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with the estimation results of the share of global female work value in the GDP and in those
satellite time use surveys that include household work value.

In the final chapter the dissertation on the distribution of time and value of female work
is summed up. That includes conclusions of the quantitative analysis of regularities concern-
ing the time and value of female work that has been carried out with gender mainstreaming
in mind. Then the most powerful factors influencing the work time distribution in Poland in
19762004 are presented. It has been proved that the woman’s household work time is longer
than her professional work time and that the value of her work in the household exceeds the
value of her professional work. Therefore, in order to study the time and value of female
work thoroughly, it is necessary to include into considerations the work performed in the
household.

Translated by Anita Zdrojewska-Lichosik



