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STRESZCZENIE

Celem glownym opracowania jest przedstawienie znaczenia kapitatu ludzkiego
w rozwoju spoleczno-gospodarczym krajow $wiata. Celami szczegdtowymi artykutu sg: cha-
rakterystyka wybranych metod pomiaru kapitatu ludzkiego na poziomie mikroekonomicz-
nym i makroekonomicznym oraz pomiar i ocena kapitatu ludzkiego w wybranych krajach
swiata. Uwaga zostala skoncentrowana w pierwszej kolejnosci na aspektach teoretycznych
definiowania modeli wzrostu gospodarczego, w ktdrych kapitat ludzki ma kluczowe zna-
czenie. Zaprezentowano znaczenie kapitatu ludzkiego w konstruowaniu miernikéw rozwoju
i dobrobytu ekonomicznego, ktorymi postuguja si¢ zardwno teoretycy, jak i praktycy polityki
gospodarczej. Istotny fragment opracowania zostat po§wiecony idei warto$ciowania kapitatu
ludzkiego przedsiebiorstwa, co dodatkowo podkresla mikroekonomiczny walor rozumienia
kapitatu ludzkiego. Wreszcie koncowa czes$¢ artykutu stanowi analiza wybranych ilosciowych
miernikow opisujacych kapital ludzki w wybranych gospodarkach narodowych na §wiecie.
Okres badawczy obejmuje lata 1990-2013, a kraje uwzglednione w analizie to: Niemcy,
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Stany Zjednoczone, Polska, Czechy, Chiny, Japonia, Syria i Kongo. Wyboér panstw podykto-
wany byl zamiarem ukazania r6znic w zakresie poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego
poszczegodlnych krajow wynikajacych z wielu odmiennych przestanek o charakterze ekono-
micznym, politycznym, spolecznym oraz zwigzanym z bezpieczenstwem narodowym.

Stowa kluczowe: ekonomia, makroekonomia, kapitat ludzki

Wprowadzenie

»Kapitatl ludzki” w literaturze przedmiotu jest definiowany w rézny sposob.
Nie ulega watpliwosci, ze jest on jednym z kluczowych czynnikow decydujacych
o sukcesie ekonomicznym zaréwno w skali mikroekonomicznej — przedsigbiorstwa,
jak i w skali makroekonomicznej — gospodarek narodowych. Cho¢ jego przydatnos¢
1 znaczenie w procesie powstawania PKB sg niezaprzeczalne, to jednak w prakty-
ce badawczej nadal wystepuja dos¢ istotne problemy w ilosciowym przedstawie-
niu wartosci tego kapitatu. Probujac dokona¢ analizy znaczenia kapitatu ludzkie-
g0 W rozwoju spoteczno-gospodarczym, warto zatem zdefiniowa¢ gléwne modele
wzrostu wykorzystujace ten czynnik produkcji, ale takze i odnie$¢ si¢ do mikroeko-
nomicznego pojmowania mierzenia wartosci tego kapitatu w przedsiebiorstwie.

1. Kapitat ludzki w powstawaniu PKB

Sita napedowa w procesie rozwoju spoteczno-gospodarczego narodow i panstw
jest kapital ludzki, ktory odgrywa pierwszorzedng role w tworzeniu gospodarki
opartej na wiedzy (Lysek, 2012, s. 15, 23-24). Pojecia ,kapitatu ludzkiego” i ,,in-
westycji w cztowieka” zostaly wprowadzone do literatury przedmiotu juz w la-
tach 60. XX wieku przez dwoch uczonych — Theodore’a Wiliama Schultza i Gary’ego
Stanleya Beckera, ktorzy poszukujac przyczyn wzrostu gospodarczego w Stanach
Zjednoczonych, wskazali na obecno$¢ i znaczenie nowego czynnika produkcji — ka-
pitalu ludzkiego wynikajacego migdzy innymi z wplywu wyksztatcenia ludnosci na
rozwoj ekonomiczny (Schultz, 1976, za: Domanski, 1993, s. 14).

Jednym z najczesciej wykorzystywanych modeli z kapitatem ludzkim jest mo-
del wzrostu Mankiwa-Romera-Weila bedacy zmodyfikowanym modelem Solowa-
-Swana, w ktorym kapitat ludzki stanowi dodatkowy czynnik produkcji. Zaktada
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sie, ze ta sama funkcja produkcji dotyczy kapitalu rzeczowego, ludzkiego i kon-
sumpcji, co oznacza, ze wzrost stopy oszczednosci w kapitat ludzki czy rzeczowy
przyspieszy akumulacj¢ obu rodzajow kapitatu oraz produkcji i tym samym sprawi,
ze gospodarka znajdzie si¢ na wyzej potozonej $ciezce wzrostu (Roszkowska, 2013,
s. 48-50). Kluczowy wniosek z modelu wskazuje na to, ze wzrost stopy inwestycji
w kapitat ludzki powoduje jedynie przejsciowe podniesienie tempa wzrostu gospo-
darczego. Gospodarka przechodzi na wyzej potozona $ciezke wzrostu, ale ma to
samo nachylenie co w punkcie wyjscia, co oznacza jedynie przejsciowe przyspiesze-
nie tempa wzrostu gospodarczego (Kawa, 2007, s. 9—12).

Kolejnym modelem wzrostu gospodarczego jest model dyfuzji technologii
Richarda Nelsona i Edmunda Strothera Phelpsa opisujacy wspotzalezno$¢ migdzy
postepem technicznym oraz kapitatem ludzkim, ktory determinuje tempo dyfuzji
technologii z kraju, ktory jest liderem technologicznym, do innego panstwa (Cichy,
2008, s. 26). Strumien produktu w modelu jest opisany przez neoklasyczna funkcje
produkcji w sensie Roya Forbesa Harroda.

Model wskazuje, ze zasoby kapitatu ludzkiego wptywaja na tempo wzrostu go-
spodarczego przez oddziatywanie na poprawe faktycznego poziomu wiedzy techno-
logicznej w gospodarce. Ponadto wyzszy poziom kapitalu ludzkiego przyczynia si¢
do wzrostu zdolnosci gospodarek w zakresie powstawania innowacji, co sprawia, ze
kapitat ludzki wptywa na wzrost catkowitej produktywnosci czynnikéw produkcji
(Roszkowska, 2013, s. 58, 61).

Podejscie zaprezentowane w modelu Nelsona i Phelpsa stanowilo punkt wyj-
$cia do rozwoju modeli wzrostu endogenicznego. Kluczowymi czynnikami wzrostu
gospodarczego w modelach wzrostu endogenicznego sa migdzy innymi: akumulacja
kapitatu rzeczowego i kapitatu ludzkiego, sfera badawczo-rozwojowa, handel mig-
dzynarodowy, transfer technologii oraz efekty zewnetrzne wynikajace z prywatnych
i publicznych decyzji inwestycyjnych (Jabtonski, 2012, s. 37).

Pierwszym modelem wzrostu endogenicznego byt model AK, w ktorym za-
ktada si¢, ze wytworzony produkt jest dzielony na inwestycje (I) oraz konsumpcje
(C), a inwestycje w gospodarce zamknigtej sg calkowicie zdeterminowane przez
oszczednosci (S) stanowigce stata cze$¢ produktu, natomiast zasdb pracy wzrasta
wedlug statej egzogenicznej stopy (A) zdeterminowanej przez czynniki demograficz-
ne. Z kolei przyrost kapitatu (K) jest rowny inwestycjom (I), ktére sa pomniejszone
o deprecjacje kapitalu (6K) (Roszkowska, 2013, s. 62-64). W modelu AK dochod
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per capita to rosngca funkcja inwestycji. Co wigcej, zwigkszenie stopy inwestycji
w kapitat (ludzki czy rzeczowy) moze zwigkszy¢ trwale stope wzrostu gospodarcze-
go (Kawa, 2007, s. 12—13).

Kolejnym modelem wzrostu endogenicznego jest model Roberta Emersona
Lucasa. Kluczowym czynnikiem wzrostu gospodarczego w tym modelu jest kapitat
ludzki, ktérego akumulacja odbywa sie przez nauke w szkole. W tym ujeciu kapitat
ludzki jest rozumiany jako ogdlny poziom zdolno$ci jednostki, ktore wplywaja na jej
efektywnos$¢ w czasie produkcji dobr (Cichy, 2008, s. 20-23). Istotnym elementem
tego sektora jest learning-by-doing, mechanizm, ktory utozsamia wzrost kapitatu
ludzkiego z rosnacg funkcja wysitku przedsiebiorstw zaangazowanych w produkcje
dobr (Ruttan, 1998, za: Jabtonski, 2012, s. 38).

Z modelu Lucasa wynika, ze wzrost postepu technicznego zalezy od liczby
pracownikow w sektorze badawczo-rozwojowym oraz od czasu przeznaczonego na
akumulacje¢ kapitatu ludzkiego przez kazdy podmiot ekonomiczny (Jabtonski, 2011,
s. 88). Kluczowym czynnikiem wzrostu gospodarczego w modelu jest produktyw-
no$¢ w sektorze edukacyjnym, a obecnos¢ kapitatu ludzkiego powoduje przezwycie-
zenie malejacych przychodow skali z kapitalu rzeczowego. Ponadto w przeciwien-
stwie do modeli neoklasycznych w tym modelu dzigki akumulacji kapitatu ludzkie-
go jest mozliwe trwale podniesienie stopy wzrostu gospodarczego. Model implikuje
rowniez, ze gospodarki o niskich zasobach kapitatu (ludzkiego i rzeczowego) nie sa
w stanie ,,dogoni¢” gospodarek o duzych zasobach kapitatu, jesli nie nastgpi zmiana
ich preferencji w zakresie struktury konsumpcji w czasie (Tokarski, 2001, s. 38).

Ostatnim modelem jest model Michaela Paula Romera z 1990 roku bedacy
potaczeniem modelu Lucasa i mechanizmu spilloveru wiedzy Romera. Model ten
powstat dzigki wykorzystaniu z modelu Lucasa znaczenia kapitatu ludzkiego w roz-
woju technologii i wiedzy, a z modelu Romera (1986) — zmiany technologicznej.

W funkcji produkeji Romera wzrost zalezy od kapitatu, sity roboczej oraz tech-
nologii (Piech, 2011, s. 19). Kluczowy wniosek z modelu Romera wskazuje na fakt,
ze postep techniczny wynika z uwarunkowan krajowych, szczegélnie z akumulacji
kapitatu ludzkiego. W efekcie nowa wiedza naukowo-techniczna wynika z ilosci
kapitatu ludzkiego (ktory jest zaangazowany w dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa)
oraz efektywnosci inwestycji w kapitat ludzki (Jabtonski, 2011, s. 86—87).

Podstawowa roznica w modelach neoklasycznych i endogenicznych dotyczy
charakteru wzrostu gospodarczego. W modelach neoklasycznych byt on egzoge-
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niczny (tzn. stopa wzrostu sity roboczej i postep technologiczny byty dane), a w mo-
delach endogenicznych wzrost wynikal z czynnikow wewnetrznych, takich jak pra-
ce badawczo-rozwojowe, podnoszenie jakosci sity roboczej, a wiec wzrost jakosci
kapitatu ludzkiego.

Najbardziej powszechnymi miernikami rozwoju spoteczno-gospodarczego sa:
PKB, PKN, PNB, PNN, PKB per capita, ktore wskazuja w szczegdlnosci na miare
produkcji. Wsrod miernikow uwzgledniajacych jakosciowe aspekty poziomu zy-
cia mozna wskaza¢: Miernik Dobrobytu Ekonomicznego (MEW) uwzgledniajacy
konsumpcje rzadowa i prywatng, ushugi kapitalu dobr konsumpcyjnych, naktady na
ochrone $rodowiska, warto$¢ czasu wolnego, efekty dzialalno$ci gospodarstw do-
mowych i straty z tytutu urbanizacji i zanieczyszczenia srodowiska; Indeks Ekono-
micznych Aspektow Dobrobytu (EAW) uwzgledniajacy szeroko rozumiane ustugi
(gospodarstw domowych, kapitalowych itp.), czas wolny oraz sektor ustug publicz-
nych; Indeks Trwatego Dobrobytu Ekonomicznego (ISEW), ktérego istote stanowia
indywidualne wydatki na konsumpcje skorygowane o straty powstajace z nierowno-
miernego podziatu dochodow, koszty niszczenia srodowiska naturalnego, szkodliwe
wydatki prywatne i inne koszty oraz Wskaznik Faktycznego Postgpu (GPI) koncen-
trujacy si¢ na szacowaniu kapitatu ludzkiego, spotecznego i naturalnego.

Coraz wigksze zainteresowanie rozwojem spoteczno-gospodarczym doprowa-
dzito do ksztaltowania si¢ miar wieloaspektowych. Jednym z najpopularniejszych
syntetycznych wskaznikow rozwoju spoteczno-gospodarczego jest Indeks Rozwoju
Spotecznego (HDI) wykorzystywany w ramach Programu Narodow Zjednoczonych
ds. Rozwoju i obejmujacy trzy zasadnicze elementy: spodziewana dlugos¢ zycia,
indeks edukacji i $redni przyrost PKB per capita (w PPP). Wérdd innych wskaz-
nikow w zakresie rozwoju wskazuje si¢ na: Wskaznik Ubdstwa (HPI), Wskaznik
Zréznicowania Rozwoju Spotecznego ze Wzgledu na Pte¢ (GDI), Wskaznik Row-
nouprawnienia (GEM). Z kolei UNDP cze¢sto wykorzystuje w swoich analizach In-
deks Fizycznej Jakosci Zycia (PQLI), ktory prezentuje stopien ogdlnego poziomu
dobrobytu spoleczenstwa. Mimo ze miernikoéw rozwoju spoteczno-gospodarczego
jest bardzo wiele, to dotychczas nie skonstruowano takiego, ktory uwzgledniatby
wszystkie aspekty rozwoju, z uwagi na szereg pojawiajacych si¢ trudnosci w ziden-
tyfikowaniu oraz zestandaryzowaniu wszystkich determinantow wzrostu spoteczno-
-gospodarczego (Kubiczek, 2014, s. 43-53).
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2. Wycena kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach

Kapitat ludzki jest takze przedmiotem licznych analiz prowadzonych na pozio-
mie mikroekonomicznym. Obecnie w wycenach kapitatu ludzkiego w organizacjach
gospodarczych wykorzystywane sg réznorodne metody odwotujace si¢ do metody
kosztowej (Wyrzykowska, 2008, s. 164).

Inng metodg pomiaru kapitalu ludzkiego, finansowo-ekonomiczng, jest metoda
wyceny na podstawie terazniejszej wartosci wptywow, ktore zostang wygenerowane
w przysztosci. Zostata ona opracowana na potrzeby rachunkowosci przez Irvinga
Fischera, a przedstawia si¢ ja za pomocg nast¢pujgcej formuly (Wyrzykowska, 2008,
s. 165):

_ rt
K, =K,xe",

gdzie:
K, — kapital w momencie ¢,
K, — kapital w okresie poczatkowym,
r — stopa dyskontowa,
t — czas.

Metoda czesto wykorzystywang do wyceny pracownikow firmy jest metoda
Barucha Leva i Aby’ego Schwartza, w ktorej wartos¢ pracownikoéw okreslana jest
przez przyszta wartos¢ ich wynagrodzen. Zatem warto$¢ pracownikéw mozna obli-
czy¢ wedhlug ponizszej formuty (Wyrzykowska, 2008, s. 165; Dobija, 2003, s. 147):

N 10
' t=r (1 + i)t_r
gdzie:
V. — warto$¢ kapitatu ludzkiego w wieku r,
r — wiek pracownika w latach,
I, — roczne wynagrodzenie osoby az do emerytury,
t — wiek przejscia na emeryture,

~.

stopa dyskontowa.
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Jeszcze innym modelem zaprezentowanym przez Dorote Dobije jest model
okreslony nastgpujacym wzorem:

H(T,w)=(K+E)x[1+0(T,w)],

gdzie:
H (T, w) — warto$¢ kapitatu przypisana osobie na progu kariery zawodowej,
czylidla7=0,
K — skapitalizowane koszty utrzymania,
E — skapitalizowane koszty edukacji,
O (T) — czynnik do§wiadczenia jako procent przyrostu wiedzy wyznaczony we-
dhug wzoru na zmodyfikowang krzywa uczenia sig, ktora ma postac:

In(1-w)

OTw=1-T ",

gdzie:
w — wspotczynnik uczenia sig [0, 02],
T — lata pracy zawodowe;j.

Przedstawione modele wyceny kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwie wska-
zuja na dos¢ duze trudnosci w okresleniu faktycznej wartosci kapitatu ludzkiego,
a zaprezentowane wyceny opierajg si¢ na pewnych zalozeniach co do gltéwnych
miernikoéw jakosci tego kapitatu, co koresponduje juz z przedstawionym wyzej po-
dejsciem nieco bardziej makroekonomicznym'.

! Istnieje szereg innych wskaznikéw do wyceny kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie,

np. sprawozdania personalne (bilans zasobow ludzkich), technika oceny punktowej wazonej sktadaja-
cej sie z pietnastu kryteriow, HCR (wskaznik rentowno$ci zasobow ludzkich), HCVA (ekonomiczna
warto$¢ dodana kapitatu ludzkiego), HR ROI (pomiar zwrotu z inwestycji w kapitat ludzki) (Wyrzy-
kowska, 2008, s. 166—167).
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3. Pomiar i relacje kapitatu ludzkiego w wybranych krajach z réznych
regionéw swiata

Do badania wybrano kraje reprezentujace rézne regiony $wiata. W sktad ba-
danych krajow wchodza: Stany Zjednoczone, ktérych PKB per capita w 2010 roku
wynioést 30 491 USD, Japonia z PKB per capita na poziomie 21 935 USD oraz
Niemcy, gdzie na mieszkanca PKB wyniosto 20 661 USD. W grupie krajow na $red-
nim poziomie rozwoju gospodarczego znalazly si¢ Czechy i Polska z poziomem
PKB na mieszkanca odpowiednio wynoszacym w 2010 roku 13 020 oraz 10 762 USD.
Dodatkowo uwzgledniono w badaniu kraje z niestabilng sytuacja polityczna, takie
jak Syria, w ktorej] PKB w 2010 roku wynosit 7952 USD na mieszkanca. Ponadto
zbadano takze sytuacje w Chinach (8032 USD na mieszkanca) i Kongu — kraju afry-
kanskim z problemami politycznymi i PKB na mieszkanca w 2010 roku na pozio-
mie 260 USD?. Przyjeta grupa krajow jest przyktadowa grupa reprezentujaca rozne
regiony $wiata, rozny poziom bogactwa krajow i rozne rodzaje sytuacji politycznej
i ustrojowe;j.

Na rysunku 1 przedstawiono procentowy udzial 0s6b umiejacych czytaé i pisaé
ze zrozumieniem w populacji mieszkancow danego kraju w wieku 15 i wigcej lat.
Na uwage zastuguja dane opisujace Chiny, gdzie umiejetnosé t¢ w 1990 roku posia-
dato zaledwie 77,8% o0sob powyzej 15 roku zycia. W kolejnych latach w Chinach
udalo sie¢ jednak podnie$¢ ten wskaznik do poziomu 95,10% w 2010 roku. Niz-
sze poziomy wskaznika odnotowano w Syrii, cho¢ réwniez mozna tu obserwowac
wzrost tego miernika w latach zaprezentowanych na rysunku. Z kolei niepokojace
wahania tej miary zaobserwowano w Kongu, gdzie z uwagi na niepewna sytuacj¢
polityczng trudno mowic o stabilnej tendencji. Odsetek ludnosci umiejacej czytad
i pisa¢ wynosit w 2012 roku w Kongu 75%, co byto najnizsza wielkos$cia w bada-
nych krajach. Dane dla Polski jednoznacznie wskazuja na to, ze problem analfabe-
tyzmu zostal zazegnany i podobnie jak w pozostalych krajach rozwinigtych, takich
jak Stany Zjednoczone, Niemcy, Japonia czy tez Czechy, niebawem przestanie by¢
nawet obserwowany i przedstawiany w publikacjach Banku Swiatowego.

2 Dane liczbowe dotyczace PKB na mieszkanca pochodza z bazy danych http://www.ggdc.
net/maddison/maddison-project/data.htm.
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Rysunek 1. Odsetek umiejgcych czytaé i pisaé w populacji w wieku 15 i wigcej lat
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Zrédto: http://databank.worldbank.org.

Niewatpliwie na umiejetnos¢ czytania i pisania ma wplyw takze edukacja dzie-
ci. W wielu rozwijajacych si¢ krajach dzieci sg zobowigzane do podejmowania za-
trudnienia legalnego lub ,,na czarno” i nie maja szansy na dostgp do edukacji na
poziomie elementarnym. Sposrod badanych krajow problem z brakiem umiej¢tnosci
czytania i pisania w populacji czy tez praca dzieci nie wystepuje w Stanach Zjed-
noczonych, Niemczech, Japonii, Polsce, Czechach, Chinach. Natomiast jak podaje
Bank Swiatowy, w Syrii w 2007 roku 6,6% dzieci w wieku 7-14 lat byto zatrud-
nionych i wykonywalo ptatng prace (http://databank.worldbank.org). Jeszcze gorzej
ksztaltowala si¢ sytuacja w Kongu, gdzie w 2000 roku odsetek ten wynosit az 39,8%,
a w nastepnych latach nieco spadat i w 2010 roku wyniost juz 20,5% (http://data-
bank.worldbank.org), co jednak i tak jest bardzo wysoka liczba, oznacza bowiem, ze
co piate dziecko w Kongu nie uczy sig¢, lecz pracuje. Mozna si¢ spodziewaé, ze po-
dobna sytuacja wystepuje w innych rozwijajacych si¢ krajach afrykanskich, a takze
w biednych regionach §wiata.

Z kolei biorac pod uwagg odsetek sity roboczej majacej wyzsze wyksztatcenie,
najlepiej wypadta Japonia, gdzie wynosit on przeszto 40%. Podobnie do$¢ wysoki
odsetek mozna byto zaobserwowac takze w Stanach Zjednoczonych, cho¢ nie dys-
ponujemy tu pelnymi seriami danych (rysunek 2).

Najnizszy odsetek 0sob zatrudnionych z wyzszym wyksztatceniem mozna byto
zaobserwowac¢ w Syrii (dane tylko za rok 2007 — 7,6%) oraz w Czechach, gdzie
wyniost on 20% w 2012 roku. W Polsce natomiast odsetek ten rost z dos¢ duza
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dynamika, zwtaszcza po 2003 roku, i osiggnat poziom 28,2% w ostatnim roku tej
analizy. Wielko$¢ ta jest zblizona do poziomu tego miernika w Niemczech, gdzie
w badanych latach odnotowano $redni poziom odsetka takich osob ksztattujacy si¢
od 20 do 28%.

Rysunek 2. Odsetek 0sob z wyzszym wyksztatceniem wsrod zatrudnionych
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Zrodto: http://databank.worldbank.org.

Inwestycje w kapital ludzki mogg by¢ mierzone na wiele sposobow. Tu wy-
korzystany zostanie miernik — odsetek wydatkéw na szkolnictwo wyzsze w ogdle
wydatkéw na edukacje ponoszonych przez sektor publiczny w badanych krajach.

Rysunek 3. Odsetek wydatkéw na szkolnictwo wyzsze
w ogole wydatkow publicznych na edukacje
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Zrédto: http://databank.worldbank.org.
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Dane z rysunku 3 pozwalajg na stwierdzenie, ze stosunkowo wysokie wydat-
ki na szkolnictwo wyzsze byly ponoszone w Niemczech i Stanach Zjednoczonych,
a najnizsze — w Kongu. Poziom wydatkow na szkolnictwo wyzsze jako procent wy-
datkow na edukacje¢ oscylowat w badanych krajach wokot 23% 1 byt do§¢ wyrow-
nany we wszystkich analizowanych krajach z wyjatkiem Konga, gdzie wynosit on
w 2010 roku zaledwie 10,9%, cho¢ w latach wczesniejszych byt zblizony do wska-
zanej $rednie;j.

Rysunek 4. Odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem w ogole os6b bezrobotnych
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Zrédto: http://databank.worldbank.org.

Inaczej juz ksztaltuje si¢ natomiast udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztat-
ceniem w ogolnej liczbie bezrobotnych w poszczegélnych krajach, co przedsta-
wiono na rysunku 4. Jak wynika z jego danych najwyzszy odsetek tej grupy osob
zanotowano w Stanach Zjednoczonych, co moze $wiadczy¢ o tym, ze stosunkowo
wysokie srodki wydatkowane na szkolnictwo wyzsze nie prowadza do pelnego wy-
korzystania kapitatu ludzkiego, ktory powstaje na skutek tych wysokich wydatkow.
Najnizszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym zostal odnotowany
w Czechach, gdzie wynosit okoto 4%.

Podsumowanie

Przedstawienie metod wyceny kapitalu ludzkiego na poziomie mikroekono-
micznym i makroekonomicznym pozwolito na wskazanie catoksztattu czynnikow
wplywajacych na rozwdj spoleczno-gospodarczy krajow, niemozliwych jednak
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do oceny za pomoca pojedynczego modelu czy miernika. Wyniki analizy danych
empirycznych zaprezentowanych dla wybranych krajow z r6znych regionow $wia-
ta wskazujg na to, ze kapital ludzki jest zréznicowany w zaleznosci od poziomu
rozwoju spoteczno-gospodarczego danego kraju. I tak, z reguly kraje, w ktérych
obserwowano wysoki poziom PKB i tradycyjnie juz zaliczane do tak zwanych kra-
jow rozwinietych, charakteryzowat takze zadowalajacy poziom w zakresie przedsta-
wionych tu miernikéw odnoszacych si¢ do kapitatu ludzkiego. Do tej grupy niewat-
pliwie nalezaty Stany Zjednoczone, Niemcy i Japonia. Do grupy krajow o srednim
poziomie rozwoju i Sredniej sytuacji w zakresie badanych miernikéw kapitatu ludz-
kiego mozna byto zaliczy¢ Polske i Czechy, za§ w grupie krajow rozwijajacych si¢
i borykajacych si¢ z powaznymi problemami politycznymi znalazly si¢ Syria i Kon-
go, w ktorych poziom badanych miernikow byt niezadowalajacy. Duze znaczenie,
szczegolnie dla stabo rozwinigtych krajéw, moga mie¢ podejmowane w przyszio-
$ci inwestycje w kapitat ludzki zar6wno na poziomie mikroekonomicznym (szko-
lenia/kursy organizowane przez przedsiebiorstwa itp.), jak i makroekonomicznym
(znajdujacym odzwierciedlenie we wzro$cie wydatkow na: edukacje, opieke zdro-
wotng itp.).
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THE ROLE OF HUMAN CAPITAL IN SOCIO-ECONOMICAL DEVELOPMENT
OF WORLD’S COUNTRIES

Abstract

The aim of the paper is to identify the problems of the importance of human capital in
socio-economic development of countries in the world. Attention has been focused primarily
on those models of economic growth, where human capital is crucial. The second part of this
article presents the importance of human capital in the construction of indicators of deve-
lopment and economic prosperity, which are used by both theorists and practitioners of eco-
nomic policy. A significant part of the article has been devoted to the idea of valuing human
capital in an enterprise, which further emphasizes microeconomic understanding of the value
of human capital. Finally, the last part of the article contains an analysis of quantity indica-
tors determining human capital in chosen national economies. The research period covers
the years 1990-2013 and the countries analyzed include: Germany, the United States, Po-
land, the Czech Republic, China, Japan, Syria and Congo.

Translated by Piotr Knapinski

Keywords: economics, macroeconomics, human capital
JEL Code: 0150



