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STRESZCZENIE

Laczenie studiow stacjonarnych z praca zarobkowa jest w Polsce coraz czgséciej ob-
serwowanym zjawiskiem. Celem artykutu jest identyfikacja motywow podejmowania pracy
przez studentdéw studidow stacjonarnych. W szczegolnosci podjeto probe okreslenia przyczyn,
ktore sktaniaja ich do poszukiwania pracy, oraz wskazania szczegdétowych kryteriow, ktore
okazaty sa najwazniejsze przy przyjeciu propozycji wykonywanej pracy. Istotne byto zbada-
nie, jaka jest wérdd nich ranga wzgledéw materialnych oraz dazenia do zdobycia doswiad-
czenia zawodowego. W tym celu przedstawiono wyniki badan przeprowadzonych wérdd
studentow studiow stacjonarnych II stopnia Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na
kierunku ekonomia w latach 2014-2015. Wykazano mi¢dzy innymi, ze gtdwnym motywem
poszukiwania pracy przez badanych studentéw byla potrzeba osiagania dochodu, a wysokos¢
wynagrodzenia stanowita wiodacg przyczyne wyboru konkretnej propozycji pracy.
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Wprowadzenie

Laczenie studiow w trybie stacjonarnym z praca zarobkowa przez polskich
studentow jest coraz czesciej obserwowanym zjawiskiem. Z jednej strony i ich da-
zenie do poprawy witasnej sytuacji materialnej nie powinno dziwi¢, z drugiej jed-
nak — okres studiéw nalezy traktowac jako proces systematycznego powickszania
zasobu kapitatu ludzkiego, ktory wymaga odpowiedniego zaangazowania i czasu,
a zroédlem ktorego potencjalnie moze byc¢ takze praca.

Celem artykutu jest okreslenie szczegdétowych motywdw podejmowania pracy
przez studentéw studidw stacjonarnych, co pozwoli na ustalenie znaczenia wsrod
nich dazenia do powigkszania zasobu kapitalu ludzkiego w cz¢sci doswiadczenia
zawodowego. Nie ma bowiem pewnosci, czy taczenie studiow stacjonarnych z praca
jest rozwigzaniem optymalnym z punktu widzenia przysztej pozycji absolwentéw
uczelni na rynku pracy. Do rozwigzania postawionego problemu moga przyblizy¢
wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod studentéw studidw stacjo-
narnych II stopnia na kierunku ekonomia w latach 2014 i 2015. Artykut sklada sig
z trzech czgsci. W pierwszej wskazano cel badania motywow podejmowania pracy
przez studentéw, w drugiej zawarto opis badania, a w trzeciej — przedstawiono jego
wyniki.

1. Uzasadnienie badania motywéw podejmowania pracy przez studentéw

W Polsce od kilkunastu lat systematycznie pogarsza si¢ sytuacja absolwentow
wyzszych uczelni na rynku pracy, miedzy innymi ro$nie stopa bezrobocia absolwen-
tow z wyzszym wyksztatlceniem, a zjawisko urasta do rangi powaznego problemu
spotecznego (Jeruszka, 2011). Na przyktad stopa bezrobocia wedtug BAEL wsrod
absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem w wieku 15-30 lat w I kwartale 2008
roku wyniosta 17,1%, w tym samym okresie 2011 roku — 19,8%, a w 2015 roku juz
23,2% (GUS, 2008, s. 11; 2011, s. 132; 2015, s. 81). Z badan pracodawcoéw wynika,
ze kandydaci do pracy czesto nie spetniajg ich oczekiwan (Marszatek, 2012; Kocor,
Strzebonska, 2014, s. 72—75). Podkreslany jest migdzy innymi brak odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosci, a takze doswiadczenia zawodowego. Dotyczy to rowniez ab-
solwentow uczelni. Praca studentow studiow stacjonarnych moze si¢ sta¢ dla nich
zrodtem poprawy jakosci kapitatu ludzkiego w aspekcie doswiadczenia zawodowe-
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go, jezeli taka motywacja bedzie dla nich istotna przy wyborze konkretnej propo-
zycji pracy. Motywy te nie sg jednak rozpoznane, a taczenie studiow z praca moze
rodzi¢ trudnosci.

Czas pracujacego studenta musi zosta¢ podzielony pomigdzy studia (na uczelni
i przygotowanie do zaje¢ poza nig), czas pracy i czas wolny. W ujeciu mikroeko-
nomicznym zgodnie z neoklasyczng teorig podazy pracy wysoko$¢ wynagrodzenia
jako zrodto uzyteczno$ci z konsumpcji jest podstawowa determinantg indywidualne;j
decyzji o podazy ustug pracy. Jednoczesnie w koncepcji kapitatu ludzkiego, wycho-
dzac z zatozenia heterogenicznosci czynnika pracy, dowodzi si¢ zasadnosci powiek-
szania jego zasobu zarowno przez edukacje, jak i poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w trakcie wykonywania pracy (Schultz, 1981, s. 23; Chiswick, 2003,
s. 9-10). Oproécz tradycyjnych uje¢ znane sg takze modele opisujace specyficzne
pieni¢zne i niepieni¢zne korzysci z zatrudnienia, ktore moga by¢ dla pracownika
zrodtem uzyteczno$ci i warunkowaé podaz pracy, w tym uwzgledniajace rozwoj
zawodowy 1 doswiadczenie, jak na przyktad podej$cie Ann P. Bartel (1980, s. 4),
Barbary K. Atrosticy czy Larsa Kunzego, Nicolaia Suppa (2014). Odnosza si¢ one
jednak do typowych pracownikow i nie uwzgledniajg wszystkich motywow, jakimi
potencjalnie moze si¢ kierowac¢ student decydujacy si¢ na podjecie pracy.

W naturalny sposob rodzi si¢ pytanie o rzeczywiste motywy podejmowania
pracy przez studentéw studiow stacjonarnych. Czy kieruja si¢ oni glownie wzgle-
dami materialnymi? Czy dgza w ten sposob do poprawy przysztej pozycji na rynku
pracy przez laczenie wiedzy zdobytej na studiach z praktyka lub pozyskanie nowych
cennych umiejetnosci i kompetencji, co oznaczaloby, ze w ten sposob realizujg in-
westycje w kapitat ludzki i zyskuja szans¢ na spelnienie wymagan stawianych przez
rynek pracy? Pomocne w znalezieniu odpowiedzi na powyzsze pytania mogg by¢
zaprezentowane nizej wyniki badan.

2. Opis badan

Zaobserwowane w polskich realiach problemy z wejsciem absolwentow uczelni
wyzszych na rynek pracy oraz skala zjawiska taczenia studiow stacjonarnych z pra-
cg zarobkowa staly si¢ inspiracjg do przeprowadzenia badan ankietowych wérod
studentow Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Podjeto w nich migdzy in-
nymi probe okreslenia motywow podejmowania pracy w czasie studiow. Badaniom
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poddano wszystkich studentow I roku studiow stacjonarnych II stopnia studiujgcych
na kierunku ekonomia (dobodr celowy). Byli to zatem studenci legitymujacy si¢ juz
dyplomem licencjata lub inzyniera i kontynuujacy nauke na studiach magisterskich.
Badanie prowadzono przez dwa lata — w styczniu i marcu 2014 roku oraz w styczniu
2015 roku. Wykorzystano technike badania ankietowego w formie anonimowego
kwestionariusza papierowego. Wybrana technika zapewnita stuprocentowa zwrot-
nos$¢. Kwestionariusz obejmowal siedemnascie pytan, ale ze wzgledu na problem
podjety w artykule zostang zaprezentowane wyniki jedynie czgsci z nich, wérdd kto-
rych znalazto si¢ jedno pytanie jednokrotnego wyboru skierowane do wszystkich
badanych oraz dwa skierowane wylacznie do studentow pracujacych, w tym jedno
pytanie jednokrotnego wyboru i jedno pytanie rankingowe.

W badaniu w 2014 roku wzigto udziat 129 oso6b, otrzymano 124 prawidtowo
wypetione kwestionariusze, natomiast w 2015 roku wziety udziat 194 osoby, a 192
wypehity kwestionariusze prawidlowo. W badaniu uczestniczyty wszystkie osoby
obecne w dniu badania, przy czym zadbano o to, by byt to dzien zapewniajgcy mak-
symalng frekwencje. W 2014 roku na 124 osoby 42, czyli 34%, nie pracowaly w da-
nym okresie ani w przesztosci, 17 0sob (14%) w okresie badania nie pracowato, ale
pracowato w przesztosci, 31 0sob (25%) pracowalo stale, a 34 osoby (27%) dorywczo
(np. w weekendy), ani jedna osoba nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej, czyli
52% studentow pracowalo w okresie przeprowadzania badania. W 2015 roku na 192
badanych bylo to odpowiednio: 53 osoby (28%), 44 osoby (23%), 51 0sob (26%),
38 0s6b (20%), natomiast 6 0sob (3%) zadeklarowato prowadzenie dziatalnos$ci go-
spodarczej, czyli w okresie realizacji badania 49% studentow pracowalto lub prowa-
dzito dziatalno$¢ gospodarcza.

Odsetek pracujacych studentow byt porownywalny z uzyskanym w badaniach
przeprowadzonych na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersyte-
tu Szczecinskiego w latach 2008-2009, ktére ujawnity, ze na kierunku ekonomia
w trakcie roku akademickiego 48% studentow osiggato dochody z pracy (Jarecki,
2010), i wyzszy niz w badaniach absolwentéw szkot wyzszych prowadzonych
w 2012 roku przez IPiSS, wedtug ktorych 44% badanych pracowato juz w czasie
studiow (IPiSS, e-Dialog, 2012, s. 10—12), oraz w og6lnopolskich badaniach PARP
odnoszacych si¢ miedzy innymi do studentéw kierunkéw ekonomicznych i admi-
nistracyjnych tacznie w 2013 roku, w ktorych odsetek ten wynosit 45% (Jelonek,
Antosz, Balcerzak-Raczynska, 2014, s. 40).
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3. Wyniki badan

Do wszystkich badanych studentow skierowane bylo pytanie dotyczace ich
pogladu na temat przyczyn podejmowania pracy przez studentéw studiéw stacjo-
narnych. Wsrod wymienionych propozycji odpowiedzi znalazly si¢ zarowno zwia-
zane z motywem dochodowym, jak i odnoszace si¢ do doswiadczenia zawodowego
(tabela 1). Nalezatlo wybrac¢ jeden z wariantow odpowiedzi lub sformulowaé wtasng

propozycje.

Tabela 1. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jaka jest Pani/Pana zdaniem najwazniejsza
obecnie przyczyna podejmowania pracy przez studentow studiow stacjonarnych?

Przyczyna 2014 2015

N % N %

Motyw zarobkowy 78 63 112 58

Swiadomo$é koniecznosci zdobycia doswiadczenia zawodowego 40 32 69 36

Mata szansa na stypendium za wyniki w nauce - — 3 2

Nasladowanie studentéw ze starszych rocznikow - — 2 1

Presja mediow i otoczenia na zdobywanie praktycznych umiejetnosci 3 2,5 6 3

Inna, jaka? 3 2.5 — —
— bardzo niskie stypendium za wyniki w nauce 1

— niskie stypendia niepozwalajace na utrzymanie si¢ bez pomocy 1 - -

rodzicow _ _

— zalezna od rodzaju pracy 1 — -

Razem 124 | 100 | 192 | 100

Zrédlo: badania wlasne.

Wyniki badan potwierdzily jednoznacznie dominacje w opiniach czlonkoéw
calej badanej zbiorowosci motywu zarobkowego jako przyczyny podejmowania
pracy przez studentdow studiow stacjonarnych, przy czym nieco wigksza byla ona
w 2014 roku. Nawet wsrdd ,,innych” pojawity si¢ przyczyny zwigzane z problemem
dochodowym, takie jak zbyt niskie stypendia. Istotna byta tez $wiadomos$¢ koniecz-
nosci zdobywania doswiadczenia zawodowego. Wskazata na nig prawie jedna trze-
cia badanych w 2014 roku i 36% w 2015 roku, czyli znaczenie tego motywu w opinii
badanych wzrosto w drugim roku przeprowadzania badania. Zdaniem nielicznych
studentéw i jedynie w 2015 roku przyczyna podejmowania pracy byta mata szansa
na uzyskanie stypendium za wyniki w nauce, ale rowniez che¢ nasladowania star-
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szych studentéw. Wedlug nielicznej grupy (ok. 3% w obydwu latach) przyczyna ta
byla presja mediow na zdobywanie praktycznych umiejetnosci.

Struktura odpowiedzi na powyzsze pytanie data ogélny obraz opinii studentow
uksztattowany na podstawie obserwacji i doswiadczen. W istocie najwazniejsze jed-
nak byty faktyczne motywy podejmowania pracy zadeklarowane przez pracujacych
studentow.

Studentom, ktérzy pracowali w okresie przeprowadzania badania lub prowadzi-
li dziatalno$¢ gospodarcza, postawiono pytanie dotyczace rzeczywistych motywow,
ktore sktonity ich do poszukiwania pracy. Kazdy z badanych mogt zatem odnies¢ sig
do wtasnej sytuacji. Strukture uzyskanych odpowiedzi zawarto w tabeli 2 (93 osoby
w 2015 roku prawidtowo wypetnily tabele w tej czgéci badania).

Tabela 2. Struktura odpowiedzi na pytanie:
Jaki byt gtowny motyw poszukiwania przez Pania/Pana pracy?

M 2014 2015

oW N[ % | N][%
Motyw zarobkowy 31 48 | 45 | 48
Che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego 3 5 10 11
Motyw zarobkowy polaczony z dazeniem do zdobycia do§wiadczenia 29 | a4 | 33 35
zawodowego
Chqg’ znalezienia pracy, ktora bytaby kontynuowana po ukonczeniu 1115 1 )
studiow i

Nasladowanie kolegdw, znajomych

Inny, jaki? I | L5 4 4
— realizacja zainteresowan 1 |15 - -
— pomoc w firmie rodzinnej - - 1 1
— potrzeba zagospodarowania wolnego czasu - 1 1
— pasja i niezalezno$¢ finansowa — - 2 2
Razem 65 |[100 | 93 |100

Zrodto: badania wiasne.

W grupie pracujacych studentéw objetych badaniami prawie potowa zarowno
w 2014, jak i w 2015 roku jako gtéwna przyczyne poszukiwania pracy wskazata
motyw zarobkowy. Zaledwie 5% pracujacych studentow w 2014 roku i nieco wiecej,
bo 11%, w 2015 roku, poszukujac pracy, kierowato si¢ gléwnie checig zdobycia do-
$wiadczenia zawodowego. Z uwagi na perspektywe ukonczenia studiow w okresie
okoto 1,5 roku odsetek ten mozna uzna¢ za bardzo niski. Pozytywnym sygnatem byt
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natomiast jego wzrost w 2015 roku. Znaczny byt udziatl wskazan na motyw taczacy
dazenie do osiggniecia dochodu z checig zdobycia doswiadczenia zawodowego, bo
az 45% w 2014 roku i 35% w 2015 roku. Pozostate odpowiedzi, w tym motyw po-
szukiwania pracy, ktéra mogtaby by¢ kontynuowana po ukonczeniu studiow, byty
wybierane lub proponowane przez pojedyncze osoby.

Tabela 3. Kryteria podj¢cia decyzji o przyjeciu propozycji wykonywanej pracy (%)

Miejsce/rok

Kryterium 1 2 3 4 5 6 7
A5 45| 4] S|4 5] 45| 4] 5| 4|5
Wysokos¢ wynagrodzenia 48 | 38 [ 19 | 22 | 15 | 17 | 11 9 5 7 3 3 0 2
Mozliwo$¢ praktycznego
wykorzystania wiedzy zdo- 9 4112 |13 S{17 |18 |17 |14 |12 |19 | 18 | 23 | 20
bytej na studiach

Mozliwo$¢ nawigzania
kontaktu z atrakcyjnym
pracodawca w perspektywie
ukonczenia studidw

11|19 | 12 | 18 | 25 | 11 8 | 18 | 11 | 12 | 19 9115 | 14

Mozliwo$¢ zdobycia no-
wych umiejetnosci i kom- 22 [ 34 (23|19 |17 | 17|22 | 12 7110 9 5 0 3
petencji

Dogodny dojazd 1] 220121515 1a] 71142017 ]25]19]18
Odileglos¢ od micjsca za- ol 71 9| 61513 9of15|18]13]19]26 |20/ 19
mieszkania
Dobra opinia o firmie jako o 4| 5| of s|13]18|16]31|23|15]11]23]24
pracodawcy
Inne, jakie?

— realizacja pasji
—  mozliwos$¢ pogodze-
nia pracy ze studiami

‘4 -2014 rok, ‘52015 rok

Zrodto: badania wiasne.

Mozna przyjac, ze pracujacy studenci zanim podjeli decyzje o wyborze miejsca
wykonywanej pracy sposrod dostgpnych mozliwosci, dokonali wielostronnej jego
oceny. Dlatego w nastgpnej kolejnosci poproszono ich o uszeregowanie przedstawio-
nych im siedmiu kryteriow wedhug waznosci (1 miejsce — najwazniejsze kryterium)
przy podejmowaniu decyzji o wyborze konkretnej propozycji pracy. Dodatkowo an-
kietowani mieli mozliwo$¢ dodania wtasnego istotnego dla nich kryterium. Wyniki
wyrazone w procentach wskazan (zaokraglone do liczb catkowitych) na dane kryte-
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rium w 2014 i 2015 roku zostaly ujete w tabeli 3. Nie wszyscy badani uszeregowali
peten zestaw kryteridw, zwlaszcza prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza odniesli sig
jedynie do wybranych, odpowiednich do ich sytuacji.

Najwiekszy odsetek badanych wybrat wysoko$¢ wynagrodzenia jako najwaz-
niejsze kryterium decyzji o przyjeciu propozycji pracy, cho¢ w 2015 roku odsetek
ten byl o 10 p.p. nizszy. O jego znaczeniu $wiadczy tez fakt, ze 82% badanych
w 2014 roku i 77% w 2015 roku umiescito je na jednym z trzech pierwszych miejsc.
Drugim kryterium najcze$ciej umieszczanym na pierwszym miejscu byta mozli-
wo$¢ zdobycia nowych umiejetnosci 1 kompetencji, przy czym jego ranga wyraznie
wzrosta w drugim badanym okresie, kiedy odsetek wskazan byt tylko o 4 p.p. niz-
szy od wskazan kryterium wysokosci wynagrodzenia. Lacznie na jednym z pierw-
szych trzech miejsc warunek ten znalazt si¢ u 62% badanych w 2014 roku i u 79%
w 2015 roku. Wobec powyzszego moze dziwi¢ fakt, iz relatywnie mate znaczenie
dla studentéow miata mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej na
studiach, co moze sugerowac, ze praca nie stuzyta zdobywaniu do§wiadczenia w wy-
uczonym zawodzie. 42% w 2014 roku i 38% w 2015 roku umiescito to kryterium na
jednym z dwoch ostatnich miejsc i jedynie okoto jednej czwartej studentéw w 2014
roku i okoto jednej trzeciej w 2015 roku na jednym z pierwszych trzech miejsc. Taki
wynik moze tez by¢ sygnatem rozbieznosci pomigdzy programem studiow (ewentu-
alnie wybranym kierunkiem studiéw) a zapotrzebowaniem zgtaszanym przez praco-
dawcow na rynku pracy.

Nalezatoby si¢ spodziewac, ze praca zarobkowa studentéw $wiadczona na oko-
o 1,5 roku przed ukonczeniem studiow II stopnia begdzie stanowi¢ dla nich dobry
sposob na nawigzanie kontaktow z pracodawcami, u ktérych praca nastepnie mogta-
by by¢ kontynuowana po uzyskaniu dyplomu. Nawet jezeli nie byt to glowny motyw
poszukiwania pracy, co wynikato juz ze struktury odpowiedzi zawartych w tabeli
2, to moglo to by¢ jedno z wazniejszych kryteridow przy przyjmowaniu propozycji
pracy. 48% badanych zaréwno w 2014 roku, jak i w 2015 roku umiescito wpraw-
dzie to kryterium na jednym z pierwszych trzech miejsc, ale juz na pierwszym tylko
11% w 2014 roku, a 19% w 2015 roku. Mate znaczenie tego motywu moze dziwic,
gdyz ze wzgledu na nizsze koszty zatrudnienia studentdow w przypadku stosowania
umow cywilnoprawnych (brak obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne) czgsto im proponowanych pracodawcy chetniej przyjmuja osoby bez
doswiadczenia zawodowego w celu ich przyuczenia, co z kolei sprzyja kontynuacji



IzABELA OsTOJ
MoTYWY PODEJMOWANIA PRACY PRZEZ STUDENTOW STUDIOW STACJONARNYCH — WYNIKI BADAN

239

zatrudnienia. Latwiej zatem studentowi znalez¢ w ten sposob prace wymagajaca
wyzszych kwalifikacji. Natomiast absolwentom zwykle stawiane sg juz wigksze wy-
magania.

Relatywnie niewielkie znaczenie jako kryterium wyboru pracodawcy miat dla
badanych dogodny dojazd do pracy. 50% badanych w 2014 roku i 63% w 2015 roku
umiescito je na miejscach od pigtego do siddmego, ale 35% w 2014 roku i 27%
w 2015 roku — na drugim lub trzecim miejscu. Odlegto$¢ od miejsca zamiesz-
kania takze plasowata si¢ na dalszych miejscach, ale dla 9% w 2014 roku i 7%
w 2015 roku byto to najwazniejsze kryterium.

Dobra opinia o pracodawcy byta najczesciej lokowana na pigtym lub siodmym
miejscu. Dla nikogo z badanych w 2014 roku nie byto to najwazniejsze kryterium,
a znaczenie tego warunku byto wigksze w 2015 roku. Dla 4% byl to wtedy warunek
pierwszorzedny, a okoto jednej czwartej studentow umiescito go na jednej z pierw-
szych trzech pozycji. W pojedynczych wskazaniach pojawity si¢ dodatkowe kryteria
—mozliwos¢ pogodzenia pracy ze studiami oraz realizacja pasji. Mata ich liczba zda-
je sie potwierdza¢ fakt, ze kryteria wymienione w badaniu zasadniczo odpowiadaty
tym, ktérymi w praktyce kierowali si¢ studenci.

Podsumowanie

Jak wykazano, skala taczenia pracy ze studiami stacjonarnymi przez studentow
kierunku ekonomia na studiach II stopnia Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach siggata w latach 2014-2015 okoto 50%. Badanie ujawnito, ze gldownym moty-
wem podejmowania pracy przez studentow studiow stacjonarnych byto dazenie do
osiggnigcia dochodu. Potwierdzity to zarowno opinia wszystkich badanych studen-
tow (pracujacych i niepracujgcych), jak i zadeklarowane motywy pracujgcej czgsci
studentow. Kryterium do$wiadczenia zawodowego miato dla nich znaczenie jedynie
w powigzaniu z dochodem. Jako gldéwny motyw cheé zdobycia doswiadczenia za-
wodowego zadeklarowato jedynie od 5% w 2014 roku do 11% pracujacych studen-
tow w 2015 roku. Réwniez wérod szczegdtowych kryteriow, ktore zadecydowaty
o0 przyjeciu konkretnej propozycji pracy, przewazata wysokos¢ wynagrodzenia nad
mozliwoscig zdobycia nowych umiejetnosci 1 kompetencji, nietraktowanych jednak
jako sposob na wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej w trakcie studiow. Pra-
cujacy studenci w malym stopniu kierowali si¢ mozliwos$ciag nawigzania kontaktu
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z pracodawca, u ktorego mogliby kontynuowac prace po ukonczeniu studiow. W ich
postawach dominowata orientacja krotkookresowa.

Z powyzszych analiz wytaniajg si¢ nastgpujgce problemy. Koncentracja pra-
cujacych studentow na osiaganiu dochoddéw wynika najprawdopodobniej z ogra-
niczonych mozliwo$ci pozyskania dochodéw z innych zrodet (stypendia za wyniki
w nauce, socjalne, od przedsiebiorstw, kredyty), dlatego rozwiazania, ktore sktania-
lyby pracujacych studentow do aktywnosci rozwijajacych umiejetnosci i kompeten-
cje zawodowe, powinny ten aspekt uwzglednia¢. Kryterium to najlepiej spetnity-
by na przyktad platne staze lub ptatne praktyki umozliwiajace poszerzenie wiedzy
i rozwdj umiejetnosci zdobytych w czasie studidow, a jednoczesnie dopasowane do
mozliwosci studentow, ktore lepiej przygotowalyby ich do petienia przysztych rol
zawodowych.
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THE REASONS FOR UNDERTAKING WORK DURING FULL-TIME STUDIES
AT A TERTIARY LEVEL — RESULTS OF THE SURVEY

Abstract

Combining tertiary education with gainful employment becomes a more and more fre-
quently observed phenomena in Poland. The aim of the paper was to identify the reasons
for undertaking work during full-time studies. Most of all it concentrates on the recognition
of the reasons for searching for job and on the specification of the crucial criteria to accept
a specific job offer. Particularly, it was important to examine to what extent the choice was
driven by the need to gain professional experience or by financial incentives. The prob-
lem was reflected in the surveys conducted in 2014 and 2015 over a section of students
in the master’s degree full-time course in economics at the University of Economics in Kato-
wice. The results of the survey prove that the main reason for job search was the need to
receive income and the salary was vital by the choice of the set of the available job offers.
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