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STRESZCZENIE

Celem opracowania jest zaprezentowanie zrdéznicowania potencjalu innowacyjnego
gospodarek w zakresie posiadanych zasobow ludzkich dla nauki i techniki. Analiza obej-
muje kraje Unii Europejskiej i dotyczy lat 2008—2014. Opracowanie sktada si¢ z trzech cze-
$ci. Pierwsza cze$¢ porusza zagadnienia zwigzane z populacjg zasobow ludzkich dla nauki
i techniki oraz wyr6znianymi w ramach tej grupy kategoriami. Cz¢$¢ druga obejmuje analizg¢
danych statystycznych z zakresu zasoboéw ludzkich dla nauki i techniki w krajach Unii Eu-
ropejskiej. Cze$¢ trzecia opisuje poziom innowacyjnosci gospodarek na podstawie danych
zawartych w unijnej tablicy wynikéw innowacyjnosci (IUS). Gospodarki o ponadprzeciet-
nym poziomie udziatu zasobow ludzkich dla nauki i techniki w aktywnych zawodowo wy-
kazuja zdecydowanie lepsze wskazniki w zakresie innowacyjnosci. Kraje o niskim poziomie
innowacyjnosci, w tym rowniez Polska, musza podja¢ dziatania, ktore zdynamizuja budowe
potencjalu innowacyjnego w postaci zasoboéw ludzkich dla nauki i techniki. Bez odpowied-
niej iloci 1 jako$ci zasobow ludzkich dla nauki i techniki nie da si¢ budowa¢ innowacyjnej,
nowoczesnej gospodarki.

Stowa kluczowe: zasoby ludzkie dla nauki i techniki, innowacyjno$é
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Wprowadzenie

W XXI wieku, wieku technologii informacyjnych, sytuacja spoteczno-ekono-
miczna gospodarek w duzej mierze zalezy od poziomu innowacyjnosci, tj. od zdol-
nosci gospodarek do tworzenia, wdrazania i wykorzystywania innowacji. Wdraza-
nie zaawansowanych technologii w sektorze przemystowym i ustugowym poprawia
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ inwestycyjng gospodarek tworzac podstawy trwalte-
go wzrostu gospodarczego. Z tego tez wzgledu w strategii Europa 2020 priorytetem
stato si¢ zwigkszanie innowacyjno$ci, m.in. poprzez wspieranie rozwoju kapitatu
ludzkiego.

Niewatpliwie kluczowym czynnikiem determinujgcym innowacyjno$¢ jest
kapital ludzki. Innowacyjnos¢ jest efektem aktywnosci ludzi i zalezy od ich wy-
ksztatcenia, wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji. Szczeg6lnie wazne z punktu wi-
dzenia innowacyjnosci sa tzw. zasoby ludzkie dla nauki i techniki. Sg to zasoby
o najwickszym potencjale w zakresie kreatywnos$ci. Dodatkowo warto zaznaczy¢,
ze statystyki dotyczace zasobow ludzkich dla nauki i techniki uznawane sg za jedna
z gtéwnych miar rozwoju gospodarki opartej na wiedzy (Nauka i technika..., 2015,
s. 93). Dlatego tak wazne wydaja si¢ badania jakosci kapitatu ludzkiego w zakre-
sie tworzenia, rozpowszechniania i wykorzystywania innowacji, co w konsekwencji
przeklada si¢ na potencjat innowacyjny gospodarek.

Istotng determinantg potencjatu innowacyjnego sg zasoby ludzkie, kompetencje
i umiejetnosci mieszkancow, ich wiedza, do§wiadczenie zawodowe, wyksztatcenie.
Kapitat ludzki o odpowiednio wysokich kompetencjach i kwalifikacjach dostosowa-
nych do wyzwan zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci stanowi jeden z nieodzownych wa-
runkow szybkiego rozwoju gospodarczego i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
oraz, co za tym idzie, poprawy jakosci zycia obywateli.

Celem opracowania jest zaprezentowanie zréznicowania potencjatu innowa-
cyjnego gospodarek w zakresie posiadanych zasoboéw ludzkich dla nauki i techniki.
Analiza obejmuje kraje Unii Europejskiej 1 dotyczy lat 2008—-2014. Opracowanie
sktada si¢ z trzech czes$ci. Pierwsza czg$¢ porusza zagadnienia zwigzane z populacja
zasobow ludzkich dla nauki i techniki oraz wyrdéznianymi w ramach tej grupy ka-
tegoriami. Czg¢$¢ druga obejmuje analiz¢ danych statystycznych z zakresu zasobow
ludzkich dla nauki i techniki w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej. Czesé
trzecia opisuje poziom innowacyjnosci gospodarek na podstawie danych zawartych
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w unijnej tablicy wynikoéw innowacyjnosci (IUS), ze szczegolnym uwzglednieniem
wskaznikéw z zakresu zasobow ludzkich, zaliczanych do grupy ,.sity sprawcze
innowacji”.

1. Zasoby ludzkie dla nauki i techniki ze wzgledu na wyksztatcenie
i wykonywany zawod

Zasoby ludzkie w ogoble, a szczegblnie zasoby ludzkie dla nauki i techniki,
stanowia wazny obszar w nowym paradygmacie, tj. gospodarce opartej na wiedzy.
Wazrost znaczenia wiedzy jako gldéwnego czynnika rozwoju gospodarczego oraz sto-
sowanie nowych technologii na szeroka skale wywotuje zwigkszone zapotrzebo-
wanie na wykwalifikowang sit¢ robocza (Driouchi, 2014, s. 90-91). Kluczowe sa
zasoby ludzkie, ktore odpowiadaja za tworzenie, rozpowszechnianie i wykorzysty-
wanie wiedzy naukowo-technicznej. Pozytywny zwigzek kapitatu ludzkiego — wie-
dzy 1 umiejetnosci pracownikow — z produktywno$cig i wzrostem gospodarczym
jest empirycznie dobrze udokumentowany. Istnieje wiele powodow, by oczekiwac
pozytywnego wptywu kapital ludzkiego na wzrost gospodarczy: wigcej 0sob z wyz-
szym wyksztatceniem to szybszy postep technologiczny i wicksza zdolno$¢ do ab-
sorpcji innowacji zarowno krajowych, jak i zagranicznych. Zasoby ludzkie dla nauki
i techniki odgrywaja szczeg6lng role w kreowaniu i absorbowaniu innowacji. Czgsto
roéznice w tempie wzrostu gospodarczego i w poziomie innowacyjnosci pomi¢dzy
poszczegdlnymi krajami mozna wytlumaczy¢ wtasnie zasobami ludzkimi w nauce
i technice. Jest to czynnik szczegodlnie wazny na styku innowacja — gospodarka.
Niewatpliwie przeptyw innowacji do gospodarki wymaga wykwalifikowanych pra-
cownikoéw. Wykwalifikowana sita robocza lepiej radzi sobie z kreowaniem i absor-
bowaniem nowych technologii, a co za tym idzie — i z postepem technicznym (We-
grzyn, 2008, s. 75).

Migdzynarodowe zalecenia metodologiczne dotyczace pomiaru zasobow ludz-
kich dla nauki i techniki oraz metod analizy struktury i zmian w niej zachodzacych
zostaty ujete w Podreczniku Canberra. Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST
— Human Resources for Science and Technology) tworza osoby aktualnie zajmujace
si¢ lub potencjalnie mogace wykonywac prace zwigzane z tworzeniem, rozwojem,
rozpowszechnianiem i zastosowaniem wiedzy naukowo-technicznej. Do zasobow
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ludzkich dla nauki i techniki zalicza si¢ osoby, ktore spetniaja przynajmniej jeden
z dwoch warunkow (Nauka i technika. .., 2015, s. 93):
— posiadaja formalne kwalifikacje, czyli wyksztalcenie wyzsze w dziedzinach
nauki i techniki (N + T)!,
— nie posiadaja formalnego wyksztalcenia, ale pracuja w zawodach nauki
i techniki, gdzie takie wyksztalcenie jest zazwyczaj wymagane.

W zwigzku z powyzszym z populacji zasobow ludzkich dla nauki i techniki
wyrodznia si¢ dwie grupy osob, tj. zasoby ludzkie dla nauki i techniki ze wzgledu na
wyksztatcenie (HRSTE — Human Resources for Science and Technology — Educa-
tion) oraz zasoby ludzkie dla nauki i techniki ze wzgledu na wykonywany zawod
(HRSTO — Human Resources for Science and Technology — Occupation). Dodatko-
wo wyroznia sie tzw. rdzen zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRSTC — Core of
Human Resources for Science and Technology), tj. osoby posiadajace wyksztalcenie
wyzsze 1 pracujace w sferze nauki i technika.

Zdolnosci innowacyjne gospodarek sa mozliwe przede wszystkim dzieki do-
stepnosci zasobow ludzkich w sektorze naukowym i technicznym (HRST). Jednym
z najistotniejszych czynnikow w powstawaniu innowacji sa ludzie, szczegdlnie
o wysokich kwalifikacjach zawodowych (Nowak, 2010, s. 216). To gtéwnie jakos¢
i struktura zatrudnionych w nauce i technice warunkuje poziom innowacyjnosci
gospodarek, okresla tempo rozwoju gospodarczego oraz stanowi sile napedzajaca
gospodarki.

2. Analiza zasob6w ludzkich dla nauki i techniki w Unii Europejskiej

W 2014 roku w Unii Europejskiej (28) zasoby ludzkie dla nauki i techniki
(HRST) stanowity 31,8% ogdétu ludnosci w wieku 15-74 lat i 42,5% aktywnych za-
wodowo (rys. 1). W poréwnaniu z danymi z 2008 roku zanotowano wyrazny wzrost
udziatu zasobow ludzkich dla nauki i techniki zarowno w ogdlnej liczbie ludnos$ci
(wzrost 0 4,5 p.p.), jak i w ludnos$ci aktywnej zawodowo (wzrost o 5,1 p.p.). W po-
szczegblnych krajach sytuacja pod wzgledem udziatu HRST byta bardzo zréznico-
wana. W 2008 roku najwyzszy udziat HRST w aktywnych zawodowo zanotowano
w Niderlandach (45,7%), a najnizszy w Portugalii (21,4%). Natomiast w 2014 roku

! Sa to osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze, tj. ukonczyty edukacje na poziomie 5-8 zgod-
nie z migdzynarodowa klasyfikacja ISCED 2011.
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najwyzszy udzial wystapit w Luksemburgu (61,6%) oraz Szwecji i Finlandii (po
50,7%), a najnizszy w Rumunii (23,8%). W latach 2008-2014 najwigkszy wzrost
udzialu HRST w aktywnych zawodowo miat miejsce w Luksemburgu (wzrost
o 18,1 p.p.), Austrii (11,0 p.p.) 1 Wielkiej Brytanii (10,3 p.p.). Niewielki spadek wy-
stapit tylko we Wtoszech (0,3 p.p.).

Rysunek 1. Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST) w Unii Europejskiej
w roku 2008 1 2014 (w % aktywnych zawodowo)
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Zrodto: Eurostat, http:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do (20.01.2016).

Panstwa Unii Europejskiej wyraznie r6znig si¢ pod wzgledem wielko$ci wy-
r6znionych dwoch grup z zasobow ludzkich dla nauki i techniki. Pierwsza grupa
to zasoby ludzkie dla nauki i techniki wyrdznione ze wzgledu na wyksztalcenie
(HRSTE). W 2014 roku w Unii Europejskiej (28) udziat tej grupy w aktywnych
zawodowo wynosit 31,2%, podczas gdy w 2008 roku byto to 25,9% (wzrost o 5,3
p-p.)- Natomiast udzial drugiej grupy, tj. zasobow ludzkich dla nauki i techniki wy-
roznionych ze wzgledu na wykonywany zawod (HRSTO) wynosit odpowiednio
30,9% 127,9% (wzrost 0 3 p.p.). Tu réwniez panstwa Unii Europejskiej wykazywa-
ly znaczne zrdznicowanie. Najwickszym udziatem w 2014 roku zasobow HRSTE
w aktywnych zawodowo charakteryzowal si¢ Luksemburg (47,2%), a najnizszym
Rumunia (18,3%). Podobnie w przypadku zasobéw HRSTO, najwyzszy wskaznik
wystgpit w Luksemburgu (55,3%), a najnizszy w Rumuni (18,1%).
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W 2014 roku w Unii Europejskiej osoby z wyzszym wyksztalceniem pracujace
w zawodach dla nauki i techniki, czyli tzw. rdzen zasobéw ludzkich dla nauki i techni-
ki (HRSTC), stanowity 19,6% aktywnych zawodowo (rys. 2). Najwyzszym udziatlem
HRSTC w aktywnych zawodowo charakteryzowat si¢ Luksemburg (40,8%), a najniz-
szym Rumunia (12,6%), Stowacja (13,4%) i Wiochy (13,5%). W latach 2008-2014 naj-
wigkszy wzrost udzialu zasobow ludzkich stanowigcych rdzen zasobéw ludzkich dla na-
uki i techniki w aktywnych zawodowo odnotowano w Luksemburgu — 14,3 p.p. W Unii
Europejskiej (28) wystapit wzrost o 3,3 p.p. Spadek zanotowano w Grecji (0,7 p.p.).

Rysunek 2. Rdzen zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRSTC) w Unii Europejskie;j
w roku 2008 1 2014 (w % aktywnych zawodowo)
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Zrodto: Eurostat, http:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do (20.01.2016).

W badanym okresie w Unii Europejskiej (28) wystapit wyzszy wzrost udzia-
hu zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRST) niz udziatu os6b zaliczanych do
tzw. rdzenia zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRSTC). Réznica wyniosta
1,8 p.p. Jednak w dziewigciu panstwach sytuacja byta odmienna. Wigkszym wzro-
stem udziatu tzw. rdzenia zasoboéw ludzkich dla nauki i techniki niz udziatu zasobow
ludzkich dla nauki i techniki charakteryzowaly si¢: Belgia, Czechy, Dania, Wtochy,
Lotwa, Litwa, Wegry, Stowacja i1 Finlandia. Taka sytuacja $wiadczy o efektywniej-
szym wykorzystywaniu zasobow ludzkich.
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3. Analiza poziomu innowacyjnosci w Unii Europejskiej

Pomiar innowacyjnosci jest bardzo ztozong kwestig, ktora wcigz budzi wiele
kontrowersji. Juz samo pojgcie innowacyjno$¢ w literaturze przedmiotu jest bardzo
roznie interpretowane. Ogolnie innowacyjnos¢ oznacza zdolnos¢ do tworzenia sze-
roko rozumianych innowacji. Wiaze si¢ z aktywnym zaangazowaniem w procesy
innowacyjne oraz podejmowaniem dziatan w tym kierunku (Nowakowska, 2009,
s. 20). Wedlug P. Niedzielskiego innowacyjnos¢ jest cecha podmiotow gospodar-
czych lub gospodarek, oznaczajaca zdolnos¢ do tworzenia i wdrazania innowacji
oraz do ich absorpcji. Innowacyjnos¢ $cisle wiaze si¢ z posiadanymi zasobami, ale
takze z umiejetnoscia ich wykorzystania (Niedzielski, 2005, s. 74-75). Najogo6lniej
przyjmuje si¢, ze innowacyjno$¢ to zdolnos¢ gospodarki do tworzenia, absorpcji,
rozprzestrzeniania i imitacji innowacji.

Dostepne metody monitorowania poziomu innowacyjnosci gospodarek naleza-
cych do Unii Europejskiej funkcjonujg w ramach systemu badan zaprojektowanych
na potrzeby realizacji strategii Europa 2020 (Lobejko, 2013, s. 44). Dane w zakresie
innowacyjnosci gromadzone sg w tzw. unijnej tablicy wynikéw innowacyjnosci (/n-
novation Union Scoreboard — IUS) (Innovation Union..., 2015, s. 7). IUS prezentuje
wskazniki opisujace trzy gtéwne aspekty innowacyjnosci, tj. (Hollanders, Taranto-
la, 2010, s. 2-3):

Grupa I - ,,Sily sprawcze innowacji”, czyli ,,czynniki dajace mozliwosci”, tj. pod-
stawowe elementy umozliwiajgce zaistnienie innowacji (zasoby ludz-
kie, srodki finansowe). Jest to grupa wskaznikow mierzacych struk-
turalne warunki niezbedne dla tworzenia odpowiedniego potencjatu
innowacyjnego.

Grupa Il - ,,Dziatania przedsigbiorstw” ukazujgce stopien innowacyjnosci euro-
pejskich przedsigbiorstw (inwestycje, powigzania 1 przedsi¢biorczo$¢,
aktywa intelektualne).

Grupa III — ,,Wyniki” ilustrujace, w jaki sposéb innowacyjnos¢ przektada si¢ na ko-
rzysci dla gospodarki (innowatorzy, skutki ekonomiczne). Mierniki tej
grupy pozwalaja na ocen¢ wysitkow innowacyjnych podejmowanych
na szczeblu przedsigbiorstw.
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W celu ustalenia poziomu innowacyjnosci panstw Unii Europejskiej obliczany
jest syntetyczny indeks Summary Innovation Index (SI1)>. Kraje Unii Europejskiej
wykazuja znaczne zré6znicowanie w poziomie innowacyjnosci (rys. 3).

Rysunek 3. Wartos¢ indeksu SII w krajach Unii Europejskiej w roku 2008 i 2014
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Zrodto: Innovation Union... (2015), s. 92.

Najwyzsza wartoscig wskaznika SII w 2014 roku charakteryzowaty si¢ Szwe-
cja (0,740) i1 Dania (0,736). Najnizsze warto$ci wskaznika wystapity w Rumunii
(0,204), Butgarii (0,229), na Lotwie (0,272) oraz na Litwie (0,283). Sredni poziom
innowacyjnosci w Unii Europejskiej (28) w 2014 roku wynosit 0,555, podczas gdy
w 2008 roku bylo to 0,519. W zdecydowanej wigkszosci panstw Unii Europej-
skiej w badanym okresie zanotowano wzrost wskaznika SII, za wyjatkiem czterech
panstw, w ktorych wystapit nieznaczny spadek poziomu innowacyjnosci: w Rumu-
nii, Grecji, Hiszpanii i na Cyprze. Najwickszy wzrost poziomu innowacyjnosci od-
notowano w Danii, Niderlandach, Wielkiej Brytanii, Stowenii, Estonii i Czechach.

Z punktu widzenia zwigkszania poziomu innowacyjnosci gospodarki w przy-
sztosci szczegdlnie wazna jest I grupa wskaznikow, tj. sity sprawcze innowacji. Gru-
pa ta obejmuje czynniki sprzyjajace innowacjom, czyli stanowi o potencjale inno-

2 Indeks SII przyjmuje wartosci od 0 do 1, przy czym im warto$¢ indeksu jest blizsza 1, tym
WwWyzszy poziom innowacyjnosci danego kraju.
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wacyjnym gospodarki. W ramach tej grupy analizie poddawane sa trzy wskazniki
dotyczace zasobow ludzkich, tj. nowi absolwenci studiow doktoranckich na 1000
mieszkancow w grupie wiekowej 25-34 lata, procentowy udziat oséb z wyzszym
wyksztalceniem w populacji w wieku 25-34 lata oraz procentowy udziat mlodziezy
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym w grupie wiekowej 20-24 lata (Innovation
Union..., 2015, s. 86). W latach 2008-2014 w zakresie zasobow ludzkich w Unii
Europejskiej (28) zanotowano dos¢ silny wzrost. Sredni roczny wzrost udziatu oséb
z wyzszym wyksztalceniem wyniost 3,6%, liczby nowych absolwentow na 1000
mieszkancow 2,6%, a udziatu mtodziezy z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym
0,5%. W poszczeg6lnych krajach sytuacja pod wzgledem ksztattowania si¢ poszcze-
golnych wskaznikow byla znacznie zréznicowana. Najwigkszy wzrost wskazni-
kéw dotyczacych kapitatu ludzkiego wystapit w nowych krajach Unii Europejskie;j,
ktore wyraznie nadrabiaja dystans wobec ,,starych” krajow Unii Europejskiej. Pod
wzgledem liczby nowych absolwentow studiéw doktoranckich na 1000 mieszkan-
cow Chorwacja zanotowata najwyzszg srednioroczng stopg wzrostu w latach 2008—
2014 (18,5%). Nieco nizsza, ale takze wysoka stopa wzrostu wystapita na Lotwie
(14,0%), Malcie (10,4%) i Stowacji (10,4%). Ujemna stopa wzrostu wystapita w Pol-
sce (—7,0%), Portugalii (—3,0%), Finlandii (-2,0%) oraz w Luksemburgu (-1,9%).
Udziat 0s6b z wyzszym wyksztalceniem $redniorocznie najszybciej zwigkszat sig
w Czechach (10,7%) i Rumunii (9,1%). Wartos$ci poszczeg6lnych wskaznikoéw w za-
kresie zasobow ludzkich w Unii Europejskiej w 2014 roku przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Wskazniki w zakresie zasobow ludzkich uwzglgdniane w [US
w Unii Europejskiej w 2014 roku

Nowi absolwenci studidow| Udziat 0sob z wyzszym | Udziatl mtodziezy z wy-
doktoranckich na 1000 | wyksztatlceniem w popu- | ksztalceniem ponadgim-
mieszkancow w grupie | lacji w wieku 25-34 lata | nazjalnym w grupie wie-

wiekowej 25-34 lata (W %) kowej 2024 lata (w %)
1 2 3 4
UE (28) 1,8 36,9 81,0
Belgia 1,6 42,7 83,1
Bulgaria 1,0 29,4 86,0
Czechy 1,7 26,7 90,9
Dania 2,4 43,4 71,8
Niemcy 2,7 33,1 76,8
Estonia 1,0 437 84,2
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1 2 3 4
Irlandia 2,0 52,6 89,4
Grecja 1,1 34,6 86,5
Hiszpania 1,4 423 63,8
Francja 1,7 44,0 86,4
Chorwacja 2,3 25,9 95,0
Wtochy 1,6 22,4 77,9
Cypr 0,3 47,8 89,5
Lotwa 1,0 40,7 85,7
Litwa 1,1 51,3 90,0
Luksemburg 0,7 52,5 76,9
Wegry 0,9 31,9 84,3
Malta 0,2 26,0 76,1
Niderlandy 2,0 43,1 78,2
Austria 2,2 27,3 87,4
Polska 0,6 40,5 89,7
Portugalia 2,1 29,2 69,9
Rumunia 1,8 22,8 79,7
Stowenia 1,9 40,1 91,5
Stowacja 2,4 26,9 91,2
Finlandia 2,7 45,1 85,9
Szwecja 2,8 48,3 86,2
Wielka Brytania 2,4 47,6 82,9

Zrodto: Innovation Union... (2015), s. 82-83.

Najwieksza liczba nowych absolwentow studidéw doktoranckich przypadaja-
cg na 1000 mieszkancow charakteryzowata si¢ Szwecja (2,8) oraz Niemcy i Fin-
landia (po 2,7). Najnizsza warto$cia tego wskaznika, tj. ponizej 1 doktoranta na
1000 mieszkancow, charakteryzowaty si¢ Wegry (0,9), Luksemburg (0,7), Polska
(0,6), Cypr (0,3) i Malta (0,2). Srednia dla Unii Europejskiej w 2014 roku wynosita
1,8 doktoranta na 1000 mieszkancow.

W przypadku udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem w grupie wiekowej
25-34 lata najwyzszy wskaznik, powyzej 50%, wystapit w Irlandii (52,6%), Luk-
semburgu (52,5%) i na Litwie (51,3%). Z kolei najnizszym udziatem osob z wyz-
szym wyksztalceniem charakteryzowaly si¢ Wiochy (22,4%), Rumunia (22,8%),
Chorwacja (25,9%) i Malta (26,0%). Srednia dla Unii Europejskiej (28) wynosita
36,9%. Ostatnim wskaznikiem charakteryzujacym zasoby ludzkie w ramach gru-
py wskaznikow ,,sity sprawcze innowacji” jest procentowy udziat mtodziezy z wy-
ksztalceniem ponadgimnazjalnym w grupie wickowej 2024 lata. W przypadku tego
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wskaznika najwyzsza warto$¢, powyzej 90%, wystgpita w Chorwacji (95,0%), Sto-
wenii (91,5%), Stowacji (91,2%) 1 Czechach (90,9%). Najnizszy udzial mlodziezy
z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, ponizej 70%, wystapit w Hiszpanii (63,8%)
i Portugalii (69,9%). Srednia dla Unii Europejskiej (28) wyniosta 81,0%.

Podsumowanie

Aktualnie wykwalifikowana kadra o wysokich kompetencjach jest niezbedna,
aby sprosta¢ wyzwaniom stawianym przez szybki rozwdj nauki i techniki. Pojawia-
jace si¢ nowe technologie muszg by¢ szybko wprowadzone w zycie. Tylko wtedy
gospodarka jest konkurencyjna i ma szans¢ na trwaty wzrost.

Gospodarki Unii Europejskiej wykazuja duze zréznicowanie pod wzgledem
poziomu innowacyjnosci. Jest to konsekwencja zarowno réznego poziomu rozwo-
ju gospodarczego, jak i potencjatu innowacyjnego tkwigcego w zasobach ludzkich.
Szczegolnie wazne sa zasoby ludzkie dla nauki i techniki, ktére odpowiadaja za kre-
owanie, wdrazanie i rozpowszechnianie innowacji. Gospodarki o ponadprzecietnym
poziomie udziatu zasobow ludzkich dla nauki i techniki w aktywnych zawodowo
wykazuja zdecydowanie lepsze wskazniki w zakresie innowacyjnosci. Wzrostowi
zasobow ludzkich dla nauki i techniki towarzyszy wzrost poziomu innowacyjnosci.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze pomimo znacznego wzrostu udziatu za-
sobow ludzkich dla nauki i techniki w ludnos$ci aktywnej zawodowo w panstwach
Unii Europejskiej (za wyjatkiem Wtoch), wyraznie poglebia si¢ roznica pomigdzy
gospodarkg o najwyzszym i najnizszym udziale zasobow ludzkich dla nauki i tech-
niki. W 2008 roku réznica ta wynosita 24,3 p.p. (Niderlandy 45,7% i Portugalia
21,4%), aw 2014 roku wzrosta do 37,8 p.p. (Luksemburg 61,6% i Rumunia 23,8%).
Inaczej wyglada sytuacja w przypadku wskaznikdéw z grupy ,,sity sprawcze inno-
wacji”, gdzie w badanym okresie nastepowata wyrazna konwergencja. Nowe kraje
cztonkowskie osiggaty zdecydowanie wyzsze warto$ci wskaznikow niz ,,stare” kra-
je. Poglebianie si¢ luki pomigdzy krajami w przypadku zasobow ludzkich dla nauki
i techniki $wiadczy o tym, ze nowe kraje wprawdzie zwigkszaja jakos¢ zasobow
ludzkich ogotem, jednak w zakresie zasobow ludzkich dla nauki i techniki proces
ten jest znacznie wolniejszy. Ponadto ,,stare” kraje Unii Europejskiej nieprzerwanie
inwestuja w zasoby ludzkie dla nauki i techniki. Dobrym przyktadem jest tutaj Luk-
semburg, gdzie pomimo osiggniecia juz w 2008 roku wysokiego udziatu zasobow
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ludzkich dla nauki i techniki w aktywnych zawodowo na tle krajow Unii Europe;j-
skiej, w latach 20082014 zwiekszyt si¢ ten udziat o 18,1 p.p. Podobna sytuacja
miala miejsce w Wielkiej Brytanii i Austrii. Nalezy stwierdzi¢, ze kraje wysokoro-
zwiniete, charakteryzujace si¢ wysokim poziomem innowacyjnosci, systematycz-
nie powickszajg swoj potencjat innowacyjny w postaci zasobéw ludzkich dla nauki
i techniki. Oznacza to, ze kraje o niskim poziomie innowacyjnosci, w tym roéwniez
Polska, musza podja¢ dziatania, ktére zdynamizujg budowe potencjalu innowacyj-
nego w postaci zasobow ludzkich dla nauki i techniki. Bez odpowiedniej ilosci i ja-
kosci zasoboéw ludzkich dla nauki i techniki nie da si¢ budowac innowacyjnej, no-
woczesnej gospodarki.
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HUMAN RESOURCES FOR SCIENCE AND TECHNOLOGY
AS THE INNOVATION POTENTIAL ECONOMIES — COMPARATIVE ANALYSIS

Abstract

The aim of the study is to present the diversity of innovative potential of economies in
the scope of its human resources in science and technology. The analysis includes the coun-
tries of the European Union and covers the years 2008-2014. The paper consists of three
parts. The first part deals with issues related to the population of human resources for science
and technology and distinguished within this group category. The second part includes the
analysis of statistical data on human resources for science and technology in the European
Union. The third part describes the level of innovation economies on the basis of the data
contained in the Innovation Union Scoreboard (IUS). Economy with above-average level of
participation of human resources for science and technology in the active population show
a much better indicators for innovation. Countries with low levels of innovation, includ-
ing Poland, must take action to build a dynamization of innovative potential in the form of
human resources for science and technology. Without a sufficient quantity and quality of
human resources for science and technology it is impossible to build an innovative, modern
economy.
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