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Streszczenie

Celem artykutu byta konstrukcja tablic trwania w bezrobociu rejestrowanym do po-
réwnania sytuacji osob poszukujacych pracy w podgrupach wedlug ptci i wieku. Jest to
model nieparametryczny czasu trwania okreslonego zjawiska. Najcze$ciej jest stosowany
w demografii jako tablice trwania zycia. Tablice kohortowe zostang skonstruowane na pod-
stawie danych indywidualnych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie. Kohorta sg osoby
bezrobotne zarejestrowane w 2012 roku i obserwowane do konca 2013 roku. Zdarzeniem
konczacym epizod jest wyrejestrowanie z powodu podjecia pracy. Pozostale dane uznano za
cenzurowane. Intensywnos$ci wychodzenia z bezrobocia zostaty porownane w podgrupach
kohorty.

Stlowa kluczowe: tablice trwania, hazard, intensywnos¢, bezrobocie

Wstep

Szczecinski rynek pracy od lat charakteryzuje sie¢ dos¢ duza nierbwnowaga.
Prowadzone badania wskazujg na to, ze w okresie istnienia niedoboru sity roboczej
w Polsce Szczecin zajmowat czotowa pozycje wsrdd miast notujacych wolne miejsca
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pracy przypadajace na jedng osobe poszukujaca, a w okresie nadwyzki sity roboczej
na przetomie lat osiemdziesiatych i dziewiecdziesiatych XX wieku zajat czolowa
pozycje w kraju pod wzgledem stopy bezrobocia (Bieszk-Stolorz, 2013). Jej dynami-
ka w Szczecinie w latach 2000-2015 byta poréwnywalna z sytuacja w Polsce i w wo-
jewddztwie zachodniopomorskim. W koncu grudnia 2014 i 2015 roku w Szczecinie
stopa bezrobocia osiagneta odpowiednio 9,3 i 6,8% (w Polsce: 11,4 i 9,8%, w woje-
wodztwie zachodniopomorskim 15,5 1 13,3%). Szczecin w latach 2012-2015 znaj-
dowat sie na poczatkowych miejscach z najwyzsza stopa bezrobocia wsrod wigk-
szych miast w Polsce (odpowiednio miejsca: trzecie, czwarte, trzecie, pigte). Stopa
bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim nalezy obecnie do najwyzszych
w kraju. Wérdod regiondéw z najtrudniejszg sytuacja dominuja te, w ktorych znaczaca
role odgrywatly panstwowe gospodarstwa rolne, oraz regiony z relatywnie duzym
znaczeniem tradycyjnego przemystu (np. stoczniowego), ktory nie znalazt nalezy-
tego wsparcia w okresie transformacji ze strony panstwa (Kwiatkowski, Tokarski,
2007). Wojewddztwo zachodniopomorskie spetnia oba te warunki.

W licznych publikacjach prezentujacych wyniki badan, raportach podkresla si¢
szczegblne znaczenie sytuacji mtodych osob na rynku pracy. W Europie uczestnic-
two ludzi mtodych w edukacji i na rynku pracy oddziatuje w sposoéb wykraczajacy
poza proste jednokierunkowe przejscia ze szkoty do pracy. W niektérych krajach
mtodzi ludzie zaczynajg pracg duzo wezesniej niz w innych, na przyktad w formie
pracy wakacyjnej i pracy dla studentow. Istnieje takze mozliwo$¢ rownoczesnego
uczgszezania do szkoty i funkcjonowania na rynku pracy, co prowadzi do naktadania
si¢ tych dwoch kategorii aktywnos$ci. Rownolegty do spadku udziatu mtodych ludzi
w edukacji jest wzrost liczby tych osob na rynku pracy (osoby pracujace lub bezro-
botne). Tempo wychodzenia z ksztalcenia nie jest identyczne jak tempo wejscia na
rynek pracy, gdyz niektérzy mtodzi ludzie zaréwno si¢ ucza, jak i sg na rynku pracy
W tym samym czasie, a inni koncza edukacje i pozostajg poza rynkiem pracy. Istnieja
znaczne roznice strukturalne migdzy krajami europejskimi w udziale mtodych ludzi
na rynku pracy. Powodem jest kombinacja czynnikéw instytucjonalnych (np. for-
malny system praktyk), uwarunkowan kulturowych, istnienie rynku pracy dla stu-
dentow, rola szkolen zawodowych itp. R6znice w krajowych systemach ksztalcenia
i szkolenia réwniez odgrywaja wazng role (Eurostat, 2015).

W Polsce bezrobocie wsréd mtodych w wieku 15-24 lat jest powaznym pro-
blemem spotecznym. Wedtug Kabaja (2012), eksperta Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych, z kazdym miesigcem pozostawania bez pracy maleja ich szanse na zna-
lezienie zatrudnienia. Z kazdym rokiem sg oni coraz bardziej sfrustrowani i coraz
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mniej chetni do walki o miejsce na rynku pracy, az w koncu stajg si¢ po prostu
niezatrudnialni. O mtodych Polakach pisze si¢ z jednej strony pozytywnie jako
o pokoleniu Y (osoby urodzone w dwdch ostatnich dekadach XX w.), najmtodszych
osobach na rynku pracy, studiujacych lub konczacych nauke na poziomie §rednim.
Ich umiejetnosci postugiwania si¢ nowymi technologiami sg o wiele wyzsze niz 0sob
starszych (Stanimir, 2015). Z drugiej jednak strony pisze si¢ takze o powaznych pro-
blemach mtodych ludzi. Wedtug Panka i Zwierzchowskiego (2015) jednym z obsza-
row wykluczenia spotecznego jest rynek pracy, a wiec bezrobocie i bierno$¢ zawo-
dowa. Autorzy ci podkreslaja, ze na wykluczenie spoteczne ma wptyw wykluczenie
edukacyjne, czyli niski poziom wyksztatcenia. W przypadku oséb w wieku 18-24 lat
s3 to osoby posiadajace co najwyzej ukonczone gimnazjum i niekontynuujgce nauke.

Jak wskazujg liczne badania, prawdopodobienstwo podjecia zatrudnienia przez
bezrobotnych zmienia si¢ wraz z uptywem czasu poszukiwania pracy. W przypad-
ku, gdy to prawdopodobienstwo wzrasta, mowi si¢ o dodatniej zaleznosci od czasu
trwania w bezrobociu (Mortensen, 1977). Jednak w przypadku osoéb dtugotrwale
bezrobotnych mtodzi traca motywacj¢ do poszukiwania pracy, co zmniejsza praw-
dopodobienstwo podejmowania zatrudnienia, zatem wystepuje ujemna zalezno$é
od czasu trwania (Layard, Nickell, Jackman, 1991). Przyczynami takiej zalezno$ci
moga by¢: deprecjacja kapitatu ludzkiego w trakcie okresu bezrobocia (Phelps, 1972)
oraz nieche¢ pracodawcoéw do zatrudniania pracownikow wczesniej bezrobotnych
(Blanchard, Diamond, 1994). Charakter zalezno$ci od czasu trwania znajduje od-
zwierciedlenie w przebiegu funkcji hazardu. Badania przeprowadzone w Irlandii
Potnocnej i Wielkiej Brytanii po koniec lat dziewiec¢dziesigtych XX wieku potwier-
dzaja, ze w przypadku osob mtodych funkcja hazardu jest na og6t malejaca, jednak
W jej przebiegu moga wystapi¢ pewne skoki spowodowane na przyktad zakoncze-
niem okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych (McVicar, Podivinsky, 2001, 2003).
W przypadku ludzi mtodych, a szczegblnie tych niewyksztalconych, alternatywa
dla podjecia pracy moze by¢ podjecie dalszego ksztalcenia. Badania nad ksztat-
tem funkcji hazardu w tym przypadku wskazuja na brak zaleznosci miedzy czasem
trwania bezrobocia a intensywnoscig podejmowania réznych form ksztatcenia. Jest
ona najczesciej zblizona ksztattem do funkcji statej (McVicar, Podivinsky, 2003).
Nalezy pamigtac o tym, ze przebieg funkcji hazardu moze by¢ uzalezniony od grupy
wieku, wyksztalcenia, kraju, regionu lub specyfiki lokalnego rynku pracy. Pojawia
si¢ pytanie, czy przyczyna dlugotrwalego bezrobocia jest stabsza szansa wybranych
grup osob na rynku pracy, czy odwrotnie — pewne grupy osob maja stabsze szanse
z powodu dlugotrwatego bezrobocia. Zroéznicowanie jednostek badanej populacji
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i nieuwzglednianie heterogenicznosci w badaniu moze prowadzi¢ do falszywych
wnioskow (Heckman, Borjas, 1980).

Celem artykutu byta konstrukcja tablic trwania w bezrobociu rejestrowanym do
porownania sytuacji os6b poszukujacych pracy w podgrupach wedtug ptci i wieku.
Uwaga zostata zwrocona gtéwnie na jeden z elementéw tablicy — intensywnos¢
wychodzenia z bezrobocia (funkcja hazardu). Zastosowanie nieparametrycznego
modelu trwania umozliwito poréwnanie intensywnosci w wyodrebnionych podgru-
pach pici i wieku. Ple¢, jak wynika z roznych badan, jest wazna determinantg aktyw-
nos$ci na rynku pracy (Kotowska, 2014). Bioragc pod uwage problemy mtodych osoéb
na rynku pracy, w badaniu uwzgledniono podziat wieku na dwie podgrupy: osoby
mtode do 25 lat i pozostale.

1. Dane statystyczne

Badanie przeprowadzono na podstawie pozyskanych danych indywidualnych
z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie (dzigki dtugotrwalej wspolpracy). Kohorte
stanowi 21 398 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 roku i obserwowanych
do konca 2013 roku. Zdarzeniem konczacym epizod (czas pozostawania w reje-
strze bezrobotnych) jest wyrejestrowanie z powodu podjecia pracy. Pozostate dane
uznano za cenzurowane — inne przyczyny wyrejestrowania lub niewyrejestrowanie
do konca prowadzonej obserwacji. W badaniu dokonano podziatu kohorty wedlug
podstawowych cech bezrobotnych: pici i wieku. Szczegolng uwage zwrocono na
sytuacje osob mtodych. W zwiazku z tym podzielono obserwowane osoby na dwie
podgrupy wieku: do 25 lat (< 25) oraz 25 lat i wiecej (25+). Liczebnosci omowionych
podgrup przedstawiono na rysunku 1. W ogdlnej liczbie badanych bezrobotnych 46%
stanowity kobiety (K), a 9% osoby mtode w wieku do 25 lat.

Grupa o najwickszym odsetku wyjs$¢ do pracy sposrod badanych bezrobotnych
byly kobiety ogotemiw podgrupach wieku (44,03% —ogotem; 41,20% —kobiety <25 lat;
44.,33% — kobiety 25+). Najmniejszym odsetkiem wyrejestrowania z powodu podje-
cia pracy charakteryzowali si¢ mlodzi mezczyzni (M < 25 — 31,48%)).
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Rysunek 1. Liczebnos$¢ badanej kohorty wedtug podgrup

Liczba 0sob

25000
Dane cenzurowane
Podjecie pracy
20000 +
15000 + 12839
11602
10000 + -
7316
6637
3523 4965
5000 - - — S I L
8559 7856
4345 4214 1237 558 3954 679 3902
0 T T 703 el —32— )
Ogolem K M Wiek <25 Wiek 25+ K <25 K25+ M<25 M 25+

Zrbdto: opracowanie wiasne.

2. Tablice trwania w bezrobociu i intensywnos$¢é wyrejestrowar

W analizie trwania wyrdznia si¢ modele parametryczne, semiparametryczne
i nieparametryczne. Budowa modeli parametrycznych wymaga przyjecia teoretycz-
nego rozktadu badanej zmiennej (Gazinska, 2003; Fratczak, Gach-Ciepiela, Babiker,
2005). Gdy przedmiotem badan jest czas pozostawania bezrobotnych w rejestrze,
przyjecie konkretnego rozktadu jest trudne. W takiej sytuacji stosowane sa modele
nieparametryczne, ktorych przyktadem sa tablice trwania (Cox, 1972; Markowicz,
2012) lub modele semiparametryczne (Bieszk-Stolorz, Markowicz, 2012). Tablice
trwania to model tabelaryczny najczesciej stosowany w demografii jako tablice
trwania zycia (wymieralnosci). Wykorzystywany jest jednak w wielu innych dzie-
dzinach nauki do badania czasu trwania zjawisk (Gazinska, Mojsiewicz, 2004;
Markowicz, 2012).

W tablicach trwania zycia najczgsSciej przyjmowany jest roczny przedziat wieku
(tablice pelne). W badaniu bezrobotnych dla tablic kohortowych przyjeto jednak
okres miesi¢czny. Kohortg w tym przypadku sg bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Szczecinie w 2012 roku. Tablice kohortowe stanowia wynik obserwacji kohorty
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do momentu opuszczenia jej przez wszystkie jednostki badz zakonczenia obserwacji.
W omawianym badaniu obserwacje¢ zakonczono 31 grudnia 2013 roku, co wigze si¢
z uwzglednieniem jednostek cenzurowanych.

Tablice trwania w bezrobociu prezentuja proces zmian zachodzacych w skla-
dzie kohorty wraz z uptywem czasu. Tablice kohortowe nalezg do modeli o czasie
cigglym, ale przedstawione oszacowania funkcji sa dyskretne, dlatego wartos¢
zmiennej czasowej pogrupowanej w jednakowe przedzialy podano jako poczatek
przedziatu (7). Liczbg bezrobotnych dotrwatych n, wyznaczono na poczatek okresu
jako n, =n, | —(z, +c,), przy czym n dlat=0 (n,) oznacza poczatkowg liczebnos¢
kohorty (dla badanych ogotem 21 398). Przez z, oznaczono liczbg bezrobotnych wyre-
jestrowanych w przedziale (t, t+ 1) , czyli liczbe jednostek, ktore doznaty analizowa-
nego zdarzenia w danym przedziale czasu, a przez ¢, — liczbg bezrobotnych, ktorzy
nie do§wiadczyli zdarzenia do konca okresu obserwacji kohorty.

Kolejng wielko$¢ w tablicy trwania w bezrobociu szacuje si¢ w ujeciu dyskretnym,
gdyz moze by¢ wyznaczona tylko dla przedziatu czasu. Jest to prawdopodobienstwo
wyrejestrowania w przedziale czasu f, definiowane jako warunkowe prawdopodo-
bienstwo wyrejestrowania w przedziale czasu trwania (t, t+ 1) pod warunkiem, ze
bezrobotny nie zostat wyrejestrowany do czasu ¢. Rozktad trwania w bezrobociu nie
zostal przyporzadkowany zadnemu ze znanych typoéw rozktadu prawdopodobien-
stwa, dlatego funkcje opisujace proces trwania w bezrobociu rejestrowanym nie sg
znane, a w tablicach trwania przedstawia si¢ ich oszacowania wyznaczone na pod-
stawie danych empirycznych. Estymatorem prawdopodobienstwa wyrejestrowania
w przedziale czasu f, jest stosunek liczby 0s6b wyrejestrowanych w danym przedzia-
le czasu (z) do liczby 0sob, ktore dotrwaty w bezrobociu do poczatku przedziatu (n).

Prawdopodobiefistwo przetrwania S, oraz intensywno$¢ wyrejestrowan A, to
funkcje z natury ciagle, ktore w tablicach sa przedstawiane w ujegciu dyskretnym.
Prawdopodobiefistwo przetrwania S,, wyznaczone dla przedziatu (t, t+ 1) , jest praw-
dopodobienstwem tego, ze bezrobotny zostanie wyrejestrowany po czasie ¢ + 1.
Estymatorem funkcji prawdopodobienstwa przetrwania S‘, jest stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy dotrwali do czasu ¢ + 1, do wyj$ciowej liczebnosci kohorty
(Markowicz, 2012).

Estymator funkcji intensywnosci ﬁt jest wyznaczany jako stosunek estyma-
tora prawdopodobienstwa wyrejestrowan w przedziale (t, t+ 1) do potowy sumy
estymatorow prawdopodobienstw przetrwania dla przedziatow <t, t+ 1) i <t -1, t)
(Balicki, 20006):
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o=l m
(S, +S,.,)/2
W tabeli 1 przedstawiono jedng kolumne tablic trwania w bezrobociu —
intensywnos$¢ wyrejestrowan — dla calej badanej kohorty oraz dla poszczegdlnych
jej podgrup (wedtug plci i wieku).

Tabela 1. Tablica trwania w bezrobociu rejestrowanym— intensywnos$¢ wyrejestrowan do
pracy w przedziatach czasu (poczatek przedziatu) ogotem i wedtug podgrup (pte¢ i wiek)

. Intensywno$¢ wyrejestrowan do pracy h , W podgrupach

Ogotem K M <25 25+ K<25 K25+ M<25 M 25+
0 0,0936 0,1016 0,0869 0,1156 0,0915 0,1362 0,0980 | 0,0962 0,0860
1 0,0801 0,0845 0,0763 0,0765 0,0804 | 0,0970 | 0,0834 0,0575 0,0779
2 0,0775 0,0831 0,0726 0,1204 0,0738 0,1489 0,0776 0,0956 | 0,0707
3 0,0653 0,0715 0,0598 0,0876 0,0636 0,0972 0,0696 0,0794 | 0,0584
4 0,0662 0,0650 0,0673 0,0786 0,0653 0,0760 0,0641 0,0814 0,0665
5 0,0610 0,0626 0,0596 0,0683 0,0605 0,0814 0,0613 0,0562 0,0599
6 0,0632 0,0756 0,0521 0,0495 0,0640 | 0,0423 0,0775 0,0569 0,0519
7 0,0674 0,0745 0,0611 0,0899 0,0661 0,0936 0,0733 0,0872 0,0599
8 0,0571 0,0643 0,0508 0,0546 | 0,0572 0,0582 0,0646 | 0,0518 0,0509
9 0,0536 0,0641 0,0444 | 0,0747 0,0526 0,0806 | 0,0631 0,0696 0,0434
10 0,0521 0,0535 0,0512 0,0408 | 0,0527 0,0375 0,0545 0,0460 | 0,0515
11 0,0530 0,0617 0,0455 0,0708 0,0522 0,0836 0,0604 | 0,0565 0,0452
12 0,0545 0,0625 0,0476 0,0726 | 0,0537 0,0345 0,0642 | 0,1294 0,0448
13 0,0522 0,0635 0,0423 0,0406 | 0,0528 0,0407 | 0,0649 | 0,0428 0,0424
14 0,0512 0,0577 0,0457 0,0405 0,0518 0,0339 0,0591 0,0533 0,0457
15 0,0458 0,0437 0,0482 0,0604 | 0,0453 0,0805 0,0418 0,0320 0,0489
16 0,0452 0,0501 0,0411 0,0435 0,0454 0,0753 0,0489 | 0,0000 | 0,0427
17 0,0503 0,0526 0,0487 0,1125 0,0479 0,0689 | 0,0519 0,1702 0,0447
18 0,0418 0,0540 | 0,0312 0,0473 0,0417 0,0413 0,0547 0,0581 0,0305
19 0,0436 0,0640 | 0,0256 | 0,0568 0,0432 0,0499 | 0,0649 | 0,0692 0,0243
20 0,0415 0,0403 0,0428 0,0373 0,0418 0,0000 | 0,0424 0,0857 0,0416
21 0,0254 0,0337 0,0184 0,1045 0,0224 | 0,1000 0,0309 | 0,1122 0,0153
22 0,0232 0,0252 0,0217 0,0000 | 0,0239 0,0000 | 0,0259 0,0000 | 0,0224
23 0,0060 0,0123 0,0000 | 0,0000 | 0,0062 | 0,0000 | 0,0129 0,0000 | 0,0000

t — czas trwania (miesigce)

Zrddlo: opracowanie wiasne.
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Wyznaczone wartosci wskazuja na malejacg intensywnos$¢ wyrejestrowan do
pracy f;t wraz z uplywem czasu trwania bezrobocia. Najwyzsza jest w poczatkowym
okresie bezrobocia. Wiaze si¢ to rowniez z szybszym spadkiem warto$ci prawdo-
podobienstwa niepodjecia pracy S. Przyktadowo po 3 miesigcach od zarejestrowa-
nia prawdopodobienstwo to wynosi 0,81, co oznacza, ze 19% wszystkich badanych
bezrobotnych podjeto zatrudnienie w tym czasie. Po roku prace¢ podjeto 36% bez-
robotnych, a po 2 latach — jedynie 40%. Intensywnos$¢ wyrejestrowan do pracy dla
kohorty i podgrup zaprezentowano na rysunkach 2—4. Intensywnos$¢ podejmowania
pracy przez osoby w wieku do 25 lat (rys. 3) ro6zni si¢ zarowno od intensywnosci
dla osob starszych, jak i dla kohorty ogotem (rys. 2). Mimo widocznych wahan jest
ona wyzsza dla mtodych oséb. Srednia intensywno$é dla mtodych bezrobotnych
(<25) bytaréwna 0,0643, a dla starszych — 0,0523 (ogotem 0,0529). Biorac pod uwage
pte¢ bezrobotnych, kobiety intensywniej podejmowaty prace (Srednio 0,0592) niz
mezczyzni (Srednio 0,0475) w analizowanym okresie (rys. 4). Podobnie bylo w przy-
padku starszej grupy wieku. Dla 0sob do 25 lat intensywno$¢ w pierwszym pétro-
czu trwania bezrobocia byla wigksza dla kobiet (0,1061; dla mezczyzn — 0,0777).
Natomiast w przypadku me¢zczyzn byla wigksza dopiero w okresie bezrobocia dtu-
gotrwalego (0,0627; dla kobiet — 0,0438). Porownujac intensywnos$ci podejmowania
pracy przez mtodszg i starsza grupe wieku wsrdd kobiet i me¢zczyzn, okazato sie,
ze dla kobiet jest ona wyréwnana (odpowiednio: 0,0649 i 0,0587), a dla mezczyzn
wicksza w mlodszej grupie wieku (odpowiednio: 0,0661 i 0,0469).

Rysunek 2. Intensywno$¢ wyrejestrowan do pracy dla bezrobotnych ogotem

0,10

- \\‘\/\
0,06 \’\/\—\
0,04

0,02 \
\

O’OO T T 1 1 1 1 1 1 1 © 11717 1717 1T 1§ 1§ T&°5 117171
1 3 5 7 9 11 13 1517 19 21 23

miesigce

Intensywno$¢

Zrbdlo: opracowanie wiasne.



BEATA BiEszk-SToLORz, Iwona MARKowicz
TABLICE TRWANIA — NIEPARAMETRYCZNY MODEL CZASU TRWANIA W BEZROBOCIU W SZCZECINIE

Rysunek 3. Intensywnos$¢ wyrejestrowan do pracy dla bezrobotnych wedtug wieku
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Rysunek 4. Intensywno$¢ wyrejestrowan do pracy dla bezrobotnych wedtug ptci

0,12

0,10 ‘\\
0,08 \

K obiety e Mezczyzni

Intensywnos¢
e
=)
[@)
1

0,00 T 1 r r 11 r 1 117 1 1T 1T 17T 1§ 1§ 77717771777
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23

miesigce

Zrédto: opracowanie wiasne.



50

METODY ILOSCIOWE W EKONOMII

Podsumowanie

W przeprowadzonych badaniach wykorzystano tablice trwania do poréwna-
nia sytuacji osob poszukujacych pracy w podgrupach wedtug ptci i wieku. Jest to
model nieparametryczny. Takie narzedzie jest szczeg6lnie przydatne w sytuacji, gdy
nie jest znana funkcja rozktad czasu trwania badanego zjawiska. Tak wlasnie jest
w przypadku badania czasu trwania bezrobocia rejestrowanego. Wsrod elementéw
tablicy trwania w bezrobociu duze znaczenie poznawcze ma zwlaszcza intensyw-
no$¢ wyrejestrowan do pracy (funkcja hazardu). Wskazuje ona wahania intensywno-
$ci wystepowania zjawiska w okreslonych przedziatach czasu. Z przeprowadzonych
badan wynika, ze $rednia intensywno$¢ podejmowania pracy w czasie 2 lat byla
wigksza dla 0osob mtodych i dla kobiet. Zatem mozna stwierdzi¢, ze mtodzi bez-
robotni w Szczecinie intensywnie poszukuja pracy i wychodza z bezrobocia. Nie
potwierdzily si¢ wigc opinie o gorszej sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy.
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DURATION TABLES - NON-PARAMETRIC MODEL
SHOWING THE DURATION OF UNEMPLOYMENT IN SZCZECIN

Abstract

The purpose of the article is to construct the registered unemployment duration table to
comparison the situation of persons seeking work in subgroups according to age and gender.
The table is a non-parametric model showing the duration of a given phenomenon. In demo-
graphy it is most often used as a life table. We will construct the cohort tables on the basis of
individual data provided by the Poviat Labour Office in Szczecin. The cohort will consist of
unemployed individuals registered in 2012 and observed by the end of 2013. The event regarded
as the one ending the unemployment spell will be the moment of an individual’s de-registration
from the PLO due to finding employment. The remaining data have been considered censored.
We will compare the intensities of unemployment exits in the cohort subgroups.

Translated by Anita Zdrojewska

Keywords: duration tables, hazard, intensity, unemployment
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