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Streszczenie

W artykule zwrocono uwage na kapitat spoteczny w ujeciu koncepcji ztozonosci.
Celem artykutu jest proba wyjasnienia ksztattowania si¢ proceséw adaptacji struktur za-
trudnienia w gospodarkach regiondéw z uwzglednieniem poziomu ztozonos$ci kapitatu spo-
lecznego. W przeprowadzonych badaniach okreslono poziom kapitatu spotecznego wo-
jewodztw i odniesiono go do procesu przeobrazenia struktury zatrudnienia w regionach
w latach 2009-2014.
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Wprowadzenie

Kapitat Iudzki stat si¢ w XX wieku jednym z filaréw, w ktérym wielu na-
ukowcdw upatruje motoru postgpu rozwoju regiondw oraz elementu wzmacniaja-
cego konkurencyjnos$¢ regionalng. Z uwagi na specyfike i roznorodno$¢ czynnikow
ksztaltujacych kapitat ludzki jednoznaczne zdefiniowanie tego pojecia nie jest tatwe.
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Rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza, w ktorej obserwowac mozna ksztattowanie
si¢ kapitatu spotecznego, charakteryzuje si¢ zaawansowanym skomplikowaniem re-
lacji migdzy podmiotami uczestniczacymi w zyciu spotecznym, co z kolei moze
wplywac na proces przeobrazen struktur spoteczno-gospodarczych. Celem artykutu
jest proba wyjasnienia, czy poziom ztozonosci kapitatu spotecznego jest w jakis spo-
sob zwiazany z procesami adaptacji struktur gospodarczych regionow.

1. Pojecie ztozonosci kapitatu spotecznego

Wedtug Bourdieu (1986, s. 249) kapitat spoteczny nalezy definiowa¢ jako
,»Zbior rzeczywistych 1 potencjalnych zasobow, jakie zwigzane sg z posiadaniem
trwatej sieci mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanych zwigzkéw wspartych na
wzajemnej znajomosci i uznaniu”. Nie jest to jedyna obowigzujaca wspolczesnie
definicja, np. Coleman wskazuje, ze ,,kapital spoteczny odnosi si¢ tu do takich cech
organizacji spoteczenstwa, jak zaufanie, normy i powigzania, ktére mogg zwiek-
szy¢ sprawno$¢ spoteczenstwa utatwiajac skoordynowane dziatania. Tak jak i inne
postaci kapitatu, kapital spoteczny jest produktywny, umozliwia bowiem osiggni¢-
cie pewnych celow, ktorych nie daloby si¢ osiagnaé, gdyby go zabrakto [...]. Na
przyktad grupa, ktorej cztonkowie wykazuja, ze sg godni zaufania i ufajg innym
bedzie w stanie osiggna¢ znacznie wigcej niz porownywalna grupa, w ktorej brak
jest zaufania” (Putnam, 1995, s. 258). W definicjach kapitatu spolecznego, na ktore
natkna¢ si¢ mozemy w literaturze, powtarza si¢ watek ,,istnienia i funkcjonowania
relacji pomiedzy ludzmi jako elementami systemu spolecznego, ktore to generuja
pewna wartos¢, uprzedmiotowiong i nieformalng norme, promujaca kooperacje mie-
dzy dwoma jednostkami lub wigkszg ich liczbg” (Fukuyama, 2001, s. 8). Definiowa-
nie kapitatu spolecznego uwzglednia koniecznos$¢ zaakceptowania faktu, ze system
spoteczny, w ktéorym funkcjonuje cztowiek, jest systemem powiazan miedzy ludzmi
i charakteryzuje si¢ wysokim stopniem zlozonosci.

Intuicyjnie rozumiemy ztozono$¢ jako cos, co jest skomplikowane czy trudne
do zrozumienia, natomiast w naukowym podejsciu do tego zagadnienia podkresla
si¢ skomplikowanie relacji pomi¢dzy elementami. Do najbardziej charakterystycz-
nych cech systemow zlozonych nalezy duza liczba elementéw, w znacznej czgsci
bardzo aktywnych, za§ organizacja przestrzenna takiego systemu jest hierarchiczna
i wieloszczeblowa. Systemy lokalne, prezentujace wilasng strukturg hierarchiczna,
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wchodzg w sktad wigkszych systemow. System ztozony posiada zdolno$¢ do sa-
moorganizacji — majac wbudowane uktady zarzadzania i kontroli, zdolny jest ada-
ptowaé si¢ do nowych warunkow. Samoorganizacja systemu opiera si¢ na zdolno-
$ci do zapamietywania wtasnej historii, a wiec system ,,ma pamiec”, ktora pomaga
w wyborze wlasciwego rodzaju zachowan adaptacyjnych. Duzej liczbie elementow
sktadajacych sie na system towarzyszy wielokrotnie wigksza liczba relacji i powia-
zan migdzy nimi i s3 to nie tylko relacje wewnatrz systemu, ale takze te, wigzace go
z otoczeniem. Relacje te majg najczesciej naturg nieliniowa, co decyduje o nieprze-
widywalno$ci wywotanych za ich posrednictwem efektow 1 stanowi podstawowgq
przyczyne tego, ze nadzwyczaj trudne jest przewidywanie nawet niedalekiej przy-
sztosci systemu (McDonald, 2009, s. 457; Mrozinska, 2015, s. 193—194).

Z perspektywy funkcjonowania spolecznosci wazna jest wiec w przypadku ka-
pitatu spotecznego zdolnos¢ do uczenia si¢, adaptacji, komunikacji czy kooperacji
i powinny by¢ to kluczowe atrybuty ekonomicznej ztozono$ci rozpatrywane w kon-
tek$cie zbiorowosci ztozonych, w szczegolnosci ludzkich. O wysokim stopniu zto-
zonosci systemu spolecznego mogg $wiadczy¢ wysokie wskazniki réznego rodzaju
dziatalnos$ci ludzkiej, ktora oparta jest na zaufaniu, wspotpracy, a jednoczesnie nie
jest obowigzkowa.

2. Proces adaptacji w systemach ztozonych

Poszukiwanie rozwigzan probleméw spotecznych prowadzi w duzej mierze nie
tylko do zaspokajania potrzeb, ale takze do ich generowania. W tym sensie spo-
dziewac si¢ nalezy, ze zmiany spoteczne, jako odpowiedz na jaka$ spoteczna nie-
dogodnos¢, nabierajg charakteru nieuniknionych i prowadza do rozwoju spoteczno-
-gospodarczego. Zwolennicy teorii ewolucji i teorii strukturalno-funkcjonalnych sa
zdania, ze to spoteczenstwo jest glowna silg napedowa zmian (Nowak, Praszkier,
2012, s. 76). Podobnego zdania byt francuski filozof Braudel (2006), ktory uwazat,
ze to przemiany cywilizacyjne, kulturowe, mentalne i religijne, czyli ewolucja zbio-
rowych pogladéw ludzi na sposdb organizacji ich spoteczenstwa, buduja najglebsza
perspektywe postrzegania Swiata, ktora jest zarazem najistotniejsza dla zrozumienia
catosci dziejow.

W systemach adaptacyjnych, a takim jest system spoleczno-gospodarczy, klu-
czowym dla zrozumienia proceséw w nich zachodzacych, jest wyjasnienie samo-
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transformacji rozumianej jako proces powstawania makrostruktury z mikror6ézno-
rodnos$ci. Rozwijajace si¢ systemy samoistnie przeksztatcaja charakter swojej sa-
moorganizacji. Z uwagi na to, problem wzrostu gospodarczego to w duzej liczbie
przypadkow, problem adaptacji. Zmieniajaca si¢ alokacja zasobow i struktur popytu
w reakcji na sposobnosci ,,otwierane” przez przyrost wiedzy przy sprzyjajacych wa-
runkach powinna prowadzi¢ do wzrostu gospodarczego. Niektorzy badacze twier-
dza, ze procesy rynkowe sg sednem koordynacji mikroréznorodnosci, a agregaty,
ktore pojawiaja sie¢ w ich rozumowaniu, sg wynikiem interakcji migdzy poszczegdl-
nymi rodzajami dziatalno$ci gospodarczej (Metcafe i in., 2006). Wymiar makroeko-
nomiczny ich uzasadnienia odnosi si¢ wiec do powigzan, jakie w systemach wyste-
puja (Domanski, 2012, s. 185-187).

Mikroroznorodno$¢ elementow generuje idealne warunki do rozwoju obec-
nych struktur systemu i powstania struktur catkiem nowych, przez co system sta-
je si¢ systemem o zmieniajgcej si¢ roznorodnosci strukturalnej. Modele systemow
o wysokiej ztozonosci pokazuja, w jaki sposob mozliwosci ich zmian zalezg od zdol-
nosci adaptacji elementow systemu do zmian zewngetrznych i od zbiorowej zdolno$ci
do modyfikowania ich srodowiska (Ford, Garnsey, Lyons, 2006). Aby system mogh
by¢ adaptacyjny, musi wigc mie¢ ukryta réznorodnos¢ lub mechanizmy, ktére t¢
roznorodnos$¢ bedg w stanie wytworzy¢, wtedy gdy bedzie potrzebna. Réznorod-
nos$¢ jest tutaj rozumiana jako wskaznik liczby roznych jakosciowo typow, ktorych
jednostki majg inne wtasciwosci niz jednostki nalezace do innych typow (Allen, Sta-
rathern, Baldwin, 2000, s. 24). Zdolno$¢ do wytwarzania réznorodnosci nie jest taka
sama we wszystkich systemach i dodatkowo wykazuje zmienno$¢ w czasie. Jako ze
mikroréznorodnos¢ elementow jest konieczna do stwarzania idealnych warunkow
do zmian spoteczno-gospodarczych, wymaga jakiejs wewnetrznej koordynacji po-
szczegolnych elementow, ktorej upatrywaé mozemy we wiasciwosciach emergent-
nych systemow zlozonych, czyli np. z korzysci, jakie pltyng z uprzedmiotowionej,
nieformalnej normy promujacej kooperacje, czyli kapitatu spotecznego. Nasuwa
sie wigc pytanie, czy poziom ztozonosci kapitatu spolecznego moze w jaki$ sposob
wptywac na proces adaptacji struktur gospodarczych w regionach, czego wynikiem
jest proba zestawienia poziomu ztozonosci kapitatu spolecznego ze struktura zatrud-
nienia w polskich regionach.
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3. Kapitatl spoteczny i procesy adaptacji w strukturze zatrudnienia
polskich regionéw w latach 2009-2014

Ze wzgledu na podkreslany w literaturze problem z jednoznacznym zaakcepto-

waniem sposobow mierzenia kapitalu spotecznego w artykule zdecydowano si¢ na

skonstruowanie wskaznika syntetycznego Perkala, pozwalajacego na klasyfikacje

badanych wojewddztw. Wyzsza wartos¢ wskaznika syntetycznego oznacza wyzszy

poziom ztozonosci kapitalu spolecznego. Probujac odzwierciedli¢ istote kapitatu

spotecznego w wojewodztwach, do analizy wybrano nastepujace cechy (wartosci

pierwszych czterech przeliczono na 10 tys. mieszkancow, a ostatni wskaznik — fre-

kwencje wyborcza, wyrazono w wartosciach procentowych):

1.

wokw

Liczba fundacji i stowarzyszen.

Liczba cztonkow zespolow artystycznych.

Liczba cztonkéw kot i klubow.

Liczba cztonkow klubow sportowych.

Frekwencja w wyborach samorzadowych (w 2010 r. — ogolna, w 2014 r.
w wyborach wojtow, burmistrzow i prezydentow).

Dane zebrano dla lat 2010 1 2014, za wyjatkiem drugiej i trzeciej cechy, gdzie

dane zamiast z 2010 roku przedstawiaja sytuacje z roku 2009. Zgromadzone dane

wystepuja w roznych skalach pomiarowych, dlatego poddano je procesowi stan-

daryzacji. W kolejnym etapie postepowania badawczego skonstruowano wskaznik

syntetyczny zgodnie ze wzorem (Runge, 2006, s. 214):

p
_Zj=1yij’

w.
N p

gdzie:

W_—wskaznik syntetyczny

j_

L2,..p,

p — liczba uwzglednionych cech,
Y~ standaryzowana wartosc¢ j-tej cechy dla i-tego obiektu.
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jesli:

X — wartos¢ j-tej cechy dla i-tego obiektu j,

)Zj— $rednia arytmetyczna wartosci j-tej cechy,

SJ. — odchylenie standardowe wartosci j-tej cechy.

Do zbadania struktury zatrudnienia w polskich regionach postuzono si¢ analiza
intensywnosci, szybko$ci i monotoniczno$ci zmian strukturalnych zaobserwowa-
nych w latach 2009-2014. Za podstawe stworzenia struktury poshuzyty sekcje PKD
2007'. Siedemnastoelementowa struktura zatrudnienia zostata okre$lona w siedmio-
letnim okresie dla kazdego z wojewo6dztw 1 poddana analizie intensywno$ci zmian
strukturalnych. Miernikiem znajdujacym zastosowanie w badaniach intensywno$ci
zmian strukturalnych jest kat 8 Iub cosinus kata 6. Jego konstrukcja nie jest oparta
o tempo wzrostu elementow struktury, natomiast dzigki wlasnosci nadawania rdznej
wagi takim samym przesunieciom w strukturze w zaleznosci od wielko$ci zmie-
nianego udziatu, wydaje si¢ by¢ miarg petniej oddajaca istote zmian strukturalnych
(Wyznikiewicz, 1987, s. 69). Wskaznik opisany jest nastepujacym wzorem:

n 0,1
i=1fi fi

om0 foia iy

cosB =

gdzie:

/i~ udziat i-tego elementu w populacji i=1, 2, ..., n),
f'—udziat elementu w strukturze badanej,

f°— udziat elementu w strukturze bazowe;.

Kontynuacja i uzupeklieniem badania intensywno$ci zmian struktury zatrud-
nienia w regionie jest analiza ewolucji tych struktur — w tym celu wyznacza si¢
srednig szybkos$¢ zmian strukturalnych oraz diagnozuje stabilno$¢ kierunkéw tych
zmian (Kukuta, 1996). Miernik v opisuje wartos¢ przecigtnej predkosci przeksztat-

' W tworzeniu struktury zatrudnienia w polskich regionach pominigto sekcje B i sekcje D ze
wzgledu na brak danych dla tych sekcji w podziale na wojewodztwa.
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cen strukturalnych w ujeciu dynamicznym i jest wyrazony $rednig wartoscig tancu-
chowych miar zr6znicowania struktur danego regionu.

v = Z?==01 {'{=1|“it - “i(t+1)|
2n

gdzie:
ay

a; = [a%] — wektor struktury obiektu A, tak ze
9%

k — liczba sktadowych,
t=(0,1,...,¢).

Miernik ten opisuje tempo przeobrazen. Wartosci tej, jak rowniez kolejnej
prezentowanej miary — 1), opisuja proces przeobrazania si¢ struktur. Wskaznik n
obrazuje monotonicznos$¢ zmian strukturalnych:

17m,0

= m-1 ?
Xteo Veis1

Y]

gdzie:

v, ,— przecigtna predkos¢ przeksztatcen strukturalnych w badanym m-tym
okresie w stosunku do struktury bazowej opatrzonej subskryptem 0,

v,— stopien zmian strukturalnych w czasie t.

Pozwala on oszacowac, czy ewolucja struktury utrzymuje wzglednie stabilny
kierunek zmian. Warto$§¢ monotonicznosci przeksztalcen strukturalnych zawiera si¢
w przedziale <0;1>. Im wyzszy stopien monotonicznos$ci (blizszy 1), tym bardziej
struktury ewoluuja w sposob konsekwentny i sg odporne na niestabilnos¢, ktdra
moze by¢ powodowana przez chaotyczne przeobrazenia sktadowych, ktore w dtu-
gim okresie i tak nie sg przyczyna zmian struktury zastanej na poczatku okresu.

Poziom ztozonosci kapitatu spolecznego w wojewddztwach w latach 2010
12014 charakteryzowat si¢ do$¢ duzym zréznicowaniem (tab. 1). W 2010 roku warto-
$ci wskaznika Perkala wahaly si¢ od 1,276 w Podkarpackiem do -0,844 w Slqskiem,
natomiast w roku 2014 najwiekszym poziomem ztozonosci charakteryzowato sig¢
wojewoddztwo podkarpackie (1,744), a najmniejszym pomorskie (-0,778). Do woje-
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wodztw o najwiekszym poziomie ztozonos$ci kapitalu spotecznego w obu okresach
zaliczy¢ mozna podkarpackie, matopolskie i mazowieckie, za§ do tych o najnizszym
poziomie ztozonosci $lgskie, pomorskie i kujawsko-pomorskie.

Tabela 1.Wskaznik syntetyczny kapitatu spotecznego
oraz wskazniki intensywnosci, szybkosci i monotoniczno$¢ zmian w strukturze
zatrudnienia w wojewodztwach w latach 2009-2014

Poziom .. Mono‘rf]'n i

rlozonosci Wskaznik Moore'a (intensywnos¢ zmian) Szybkos¢ | cznosc

Wojewodztwo kapitatu (cosinus ka_'raé) zg:hodgen przeks'zta}
spolecznego ia zmian cef

) struktural

nych (1)

2010 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |Srednia

Dolnoslaskie -0.262(-0,062| 2,749 [1.166|1,069]1.492|1.182[1.532] 1,187 0,633
Kujawsko-pomorskie |-0.286(-0,738| 2.380 [1.121]1.026|1,040{0.954|1304| 1,142 0.563
Lubelskie 0,137 0,069 | 2,317 |0,736|1.032[0,616[0,510] 1,042 1.111 0,433
Lubuskie 0,134 |-0061] 4,213 |1.159]1,109|0,852|1,711]1,809| 1,339 0,500
Lodzkie 0,066 |-0,261| 2,574 | 1,300 0,901 0,960{0,937]1,335| 1,107 0,594
Matopolskie 1,053 [ 0582 [10.498(0.816|0,883] 1301|1241 [2.048] 2,017 0,643
Mazowieckie 0,265 | 0,236 | 1,680 |1.198|0,776|1,341|0,950]1.189| 1,000 0,637
Opolskie -0.498[ 0,186 | 1,248 [1,199|1,704]1.024]|0,832|1.201]| 1,063 0,337
Podkarpackie 1,276 | 1,744 |13,122]1.142| 1,555/ 0,967| 0,805 |3,518| 2,794 0,651
Podlaskie 0,206 0,005 | 2.471 [0,845[1,349]0,7451.120[1.308] 1,238 0,502
Pomorskie -0,611]-0,778] 1,775 | 1,804]|1.230|1,555| 0,823 1,438 1,22 0,656
$laskie 0,844(-0,767| 3.784 [0.048|0,656]|1.2110.749[1.470] 1,109 0.652
Swietokrzyskie -0,544]-0.,040| 1,185 [0,824]1.323|1,073|0,618|1.005| 1,052 0,492
Warminisko-mazurskie [ 0,111 ] 0,105 1,004 |1,087|1.412[1.475{0,808]1,157| 0.963 0,509
Wielkopolskie 0,325 |-0.119| 0,980 | 1.039]|0,743|1,030{1,207|1,000| 0,888 0,564
Zachodniopomorskie |-0,116(-0,101| 2,286 |1,311]1,019|1,489|0,743|1.370| 1,107 0,652

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Do analizy intensywno$ci zmian strukturalnych wykorzystano miare, jaka jest
cosinus kqta 0, ktory wyraza zmian¢ kata migdzy wektorami udziatow przestrzeni
n-1 wymiarowej. Jest on miernikiem znormalizowanym i osigga wartos$¢ rowna 1 dla
struktur identycznych (kat 6 = 0°) i wartos¢ zerowa przy maksymalnie duzej zmianie
struktury (kat 6 = 90°). Przy empirycznych analizach dogodniej postugiwaé si¢ nie
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cosinusem kqta 0, ale wartos$cig kqta 6, gdyz miara ta jest bardzo czuta na niewielkie
zmiany rzedu 10°, z ktorymi do$¢ czgsto mozna si¢ spotkaé. Miernik ten spotykany
jest takze w literaturze pod nazwa miernika Q Moore’a. (Moore, 1978).

Wartos¢ miernika kata 6 moze wahac si¢ od 0° do 90°, dlatego na podstawie
przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, ze przecigtne przeksztatcenia struk-
tury zatrudnienia byly dos¢ niskie. Wartosci tego miernika, osiagaly osiagnigte
przez wojewodztwa zamknety si¢ w przedziale od 0,62° do 13,1°, wigc rozbieznos¢
migdzy poszczegolnymi latami w strukturach nie byta do$¢ znaczna (tab. 1). Do
wojewddztw o najwigkszej intensywnosci zmian w strukturze zatrudnienia nalezy
zaliczy¢ wojewddztwa podkarpackie (Srednio 3,518°), a takze matopolskie (srednio
2,948°). Najmniejszg intensywnos$cig zmian charakteryzowaty si¢ natomiast wo-
jewodztwa wielkopolskie (§rednio 1°), §wictokrzyskie (srednio 1,005°) i lubelskie
($rednio 1,042°). Zmienno$¢ poziomu intensywnosci zachodzenia zmian w struk-
turze zatrudnienia w wojewddztwach byta mata, jedynie w stosunku do roku 2009
w 2010 zaszty dos$¢ duze zmiany w strukturze zatrudnienia w wojewddztwach pod-
karpackim i1 matopolskim.

Analiza szybko$ci zachodzenia zmian w strukturze zatrudnienia regiondow
od 2009 do 2014 roku wskazata te same prawidtowosci, co analiza intensywnos$ci
zmian struktury zatrudnienia przedstawiona za pomocg wskaznika Moore’a. Do wo-
jewodztw, w ktorych najszybciej zachodzity zmiany, nalezaty podkarpackie i ma-
lopolskie, a do tych, w ktorych zmiany ujawniaty si¢ najwolniej: wielkopolskie,
warminsko-mazurskie i mazowieckie.

Analizie szybkosci zachodzenia zmian towarzyszyla analiza ich monotonicz-
nosci. Mozna zauwazy¢, ze zmiany o najbardziej stabilnym charakterze zachodzity
w wojewodztwie podkarpackim, ale takze w zachodniopomorskim, pomorskim, $la-
skim, matopolskim, mazowieckim i dolnoslaskim. Zmiany najbardziej chaotyczne
dotyczyly wojewodztw opolskiego, lubelskiego i $wietokrzyskiego.

W toku przeprowadzonych badan udato si¢ ustali¢, ze wojewodztwa o wyso-
kim poziomie ztozonosci kapitatu spotecznego, a wiec podkarpackie i matopolskie,
wykazywaly takze wysoka intensywnosc¢ i szybkos¢ zachodzenia zmian w struktu-
rze zatrudnienia w latach 2009-2014. W pozostatych przypadkach nie doszukano si¢
podobnych zaleznosci, a diagramy rozrzutu (rys. 1) nie pozwalajg na zidentyfiko-
wanie wspolzaleznosci miedzy poziomem ztozonosci kapitatu spotecznego, a inten-
sywnoscig zmian w strukturze zatrudnienia w wojewddztwach w badanych latach.
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Rysunek 1. Diagramy rozrzutu poziomu ztozono$ci kapitatu spotecznego
i intensywnosci zmian w strukturze zatrudnienia wojewodztw w latach 2009-2014
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Podsumowanie

Podjete w analizie przedstawionej w artykule kroki nie pozwolity jednoznacznie
rozstrzygnaé, czy poziom ztozonosci kapitatu spotecznego w regionach miat wplyw
na intensywnos$¢, szybko$¢ i monotoniczno$¢ zachodzenia zmian w strukturze zatrud-
nienia w regionach w latach 2009-2014. Na podstawie przeprowadzonych badan moz-
na stwierdzi¢, ze zaobserwowana zmiana spoteczna, rozumiana jako zmiennos$¢ struk-
tur zatrudnienia, nie nastgpuje dynamicznie. Wskaznik intensywnosci przeobrazen jest
niewielki, ale wskazuje wyraznie na zmiany o charakterze ewolucyjnym.

W artykule przyjeto sposob okreslenia poziomu ztozonos$ci kapitatu spotecz-
nego dobierajac dostepne wskazniki. Z pewnos$cia zmiana wskaznikéw oraz wydtu-
zenie badanego okresu przyniostoby doktadniejsza odpowiedZ na postawione we
wstepie pytanie, konieczne sg zatem dalsze badania, ktore przyczynig si¢ do wypra-
cowania skutecznej metody pomiaru kapitatu spotecznego.
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THE COMPLEXITY OF SOCIAL CAPITAL IN RELATION TO THE PROCESS
OF ECONOMIC ADAPTATION IN REGIONS

Abstract

The article focuses on social capital in terms of the concept of complexity. The article
attempts to explain the formation of the process of adaptation of economic structures of the
regions, taking into account the complexity of social capital. The article sets a synthetic index
of social capital provinces and comparing it with the process of transformation of the structue
of employment in the regions in 2009-2014.
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