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Streszczenie

Starzenie si¢ populacji uzna¢ nalezy za jeden z podstawowych i nieodwracalnych pro-
cesOw, jego przebieg, stopien zaawansowania uwarunkowany jest gldwnie poziomem roz-
woju spoleczenstwa. W Polsce zjawisko to przybrato na sile o wiele bardziej niz w krajach
Europy Zachodniej (co zresztg bylo charakterystyczne dla krajéw tzw. postkomunistycz-
nych). W artykule ukazano zmiany, jakie dokonaty si¢ w strukturze podazy na rynku pracy
w kontekscie procesu starzenia si¢ spoteczenstwa.

Stowa kluczowe: rynek pracy, zmiany demograficzne, starzejace si¢ spoteczenstwo

Wprowadzenie

Wsrod procesow demograficznych starzenie si¢ spoleczenstwa ma z pewnos$cia
najwigksze znaczenie, jest to proces mocno zaawansowany w krajach europejskich,
powoduje wiele waznych nastepstw dla polityki spolecznej, oddzialujac zarazem
na gospodarke. Za gléwne problemy z nim zwigzane uznaé nalezy: wzrost wydat-
kow emerytalnych, niekorzystne zmiany na rynku pracy, zwickszenie wydatkow na
ochrong zdrowia, konieczno$¢ organizacji §wiadczen dla os6b niesamodzielnych.

" E-mail: ewa.mazur-wierzbicka@wp.pl
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Zwigkszenie udziatu wydatkéw na $wiadczenia emerytalne i ochrong zdrowia
w miare wzrostu odsetka osob w wieku emerytalnym jest procesem od dawna opi-
sywanym!, zwraca si¢ przy tym uwagg na to, ze tempo wzrostu udziatu w PKB wy-
datkéw na emerytury jest znacznie wyzsze niz tempo wzrostu wydatkow na ochrone
zdrowia?®.

Celem artykutu jest ukazanie zmian zachodzacych w strukturze podazy na rynku
pracy w kontekscie procesu starzenia si¢ spoteczenstwa. Realizacji celu pracy podpo-
rzadkowano jej uktad. Ukazano zatem zarysowujace si¢ tendencje zmian demogra-
ficznych w Polsce, zwracajac szczegdlng uwage na osoby starsze (w wieku popro-
dukcyjnym) oraz przyblizono kwestie ich zatrudnienia w Polsce na tle krajow Unii
Europejskiej (UE). Analizie poddano te kraje UE, ktore wraz z Polskg z dniem 1 maja
2004 roku staty si¢ cztonkami UE (UE-10) oraz kraje tzw. ,,starej Unii” (UE-15).

1. Sytuacja demograficzna Polski — zarys

Zachodzace w ostatnich latach zmiany demograficzne stanowig jedno z powaz-
niejszych wyzwan, przed ktérymi stoi wigkszo$¢ krajow Unii Europejskiej, w tym
takze Polska. Spowodowane sg one m.in. niskim przyrostem naturalnym, spadkiem
dzietnosci (tab.1), zmniejszaniem si¢ liczebnos$ci kobiet w wieku rozrodczym, wzro-
stem $redniej dlugo$ci zycia oraz bezposrednio z tym powigzanym procesem starze-
nia si¢ spoteczenstwa.

Tabela 1. Wspotczynnik dzietnosci w Polsce w latach 2004-2014

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ogotem 1,227 1,243 1,267 1,306 1,390 1,398 1,376 1,297 1,299 1,256 1,290

Zrédlo: GUS (2014a).

Zbyt dhugi czas utrzymywania si¢ niskiego wspotczynnika dzietnosci, przy jed-
noczesnym wydtuzaniu si¢ $redniej dtugosci zycia oraz wchodzenie w wiek emery-
talny pokolenia powojennego wyzu demograficznego, istotnie wptywa na strukturg
szczegblnie podazy na rynku pracy oraz stabilno$¢ finansowa systemow emerytalnych.

' Przyktady analiz zob. np. Seshamani, Gray (2002); Averting the Old Age Crisis..( 1994).
2 Przyklady analiz zob. np. OECD (2010, 2011); Squires (2012).
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Dla prawidtowego funkcjonowania kazdego z panstw waznym jest wystepowa-
nie co najmniej prostej zastepowalnosci pokolen, wspotczynnik dzietnosci powinien
zatem ksztattowac si¢ na poziomie 2,10-2,15, co oznacza, ze na 100 kobiet w wieku
15-49 lat przypada $rednio 210-215 urodzonych dzieci.

Sytuacja demograficzna w Polsce jest niekorzystna i nie ma mozliwosci szyb-
kiego odwrdcenia si¢ istniejgcego trendu starzenia si¢ spoleczenstwa, zmniejszania
si¢ liczby ludnosci kraju, nawet w przypadku, gdyby nastapit wzrost wspotczynni-
ka dzietno$ci do poziomu gwarantujacego prosta zastepowalnos$¢ pokolen. Zmiana
struktury populacji poprzez dziatania prowadzace do odbudowy demograficznej jest
procesem dtugofalowym, wymagajacym duzej determinacji i konsekwencji.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 1 w Polsce wspotczynnik dzietno$ci
jest zdecydowanie za niski, co stanowi konsekwencj¢ obecnego stylu zycia mtodych
ludzi, ktérzy najpierw chca zdoby¢ wyksztatcenie, zawdd, ustabilizowac swoja sy-
tuacj¢ materialng, a dopiero pozniej zaktadac rodzing i mie¢ potomstwo (szerzej w:
Stefaniak, 2013).

Kolejne rzady wprowadzaty r6znego rodzaju zachety prorodzinne (np. wydtu-
zanie urlopow macierzynskich, urlopy ojcowskie). Od kwietnia 2016 roku funk-
cjonuje program 500+. Wszystkie powyzsze inicjatywy maja zacheci¢ Polakow do
posiadania potomstwa i mozna mie¢ nadzieje¢, ze przyniosa zamierzone efekty. Do-
datkowo, w lutym 2016 roku rzad przyjat Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
w ktérym za jeden z pigciu filaréw nowego modelu rozwoju uznano rozwdj spotecz-
ny i regionalny obejmujgcy takze narzedzia z zakresu polityki demograficzne;.

Wedtug szacunkéw, w 2050 roku liczba ludnosci Polski zmniejszy si¢ o 4,47
mln w poréwnaniu z rokiem 2015 (tab. 2). Z kolei w 2015 roku blisko 30% populacji
stanowity osoby w wieku 65 lat i wigcej (w 2050 r. bedzie ich ponad 5 mln wigcej
nizw 2015 r.).

Tabela 2. Stan ludno$ci w Polsce w latach 2015-2050 (stan na 31 XII (w tys.))

Rok 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Ogotem 38419 38137,8 377415 37185,1 36476,8 35668,2 348174 33950,6

Zrédto: GUS (2014b).
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Najczesciej wykorzystywana miarg zaawansowania procesu starzenia jest me-
diana. Oznacza ona taki wiek, ktorego jedna potowa populacji jeszcze nie osiagneta,

za$ druga juz ukonczyla. Mediang wieku ludnos$ci w Polsce w latach 2013-2050
przedstawiono na rysunkul

Rysunek 1. Mediana wieku ludno$ci w Polsce w latach 2013-2050
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Zrodto: GUS (2014b).

Istotnym problemem, o ktérym nalezy wspomnie¢ w konteksScie starzejacego
si¢ spoleczenstwa, jest zwickszona od czasu wejscia Polski do UE fala emigracji
zarobkowej. Z Polski wyjezdzajg za pracg i lepszymi zarobkami w wigkszos$ci ludzie
mtodzi, osiedlajacy si¢ i zaktadajacy rodziny w krajach, do ktorych emigruja. Ma
to bezposrednie przelozenie na polski rynek pracy. Dane statystyczne z marca 2016
roku wskazuja, ze bezrobocie ponownie — po kilkuletniej przerwie — osiagneto niski
poziom, tj. 10%. Takze pracodawcy coraz czgsciej informuja, ze brakuje oso6b do
pracy, szczegdblnie tych o umiejetnosciach technicznych (np. budowlancow), specja-
listycznych (np. programistow), a takze pracownikow fizycznych.



Ewa Mazur-WIERZBICKA
MIEJSCE 0SOB STARSZYCH NA POLSKIM RYNKU PRACY

2. Zmiany w liczbie os6b w wieku poprodukcyjnym — niekorzystna
tendencja

Podstawowym wyroznikiem procesu starzenia si¢ danego spoteczenstwa jest
wzrost liczby i udziatu os6b w starszym wieku (Holzer, 2003, s. 139), konsekwen-
cja tychze zmian, przy zachowaniu statej aktywnos$ci zawodowej wedlug wieku,
bedzie malejaca podaz pracy — tak w ujeciu wzglednym, jak i bezwzglednym.

Wzrost w populacji liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym (przy spadku licz-
by ludnosci w wieku produkcyjnym), tj. zauwazalna zmiana proporcji migdzy
grupa ludnosci pracujacej, a ludnoscia w wieku starszym wptywa, na wiele plasz-
czyzn funkcjonowania spoteczno-gospodarczego kraju. Jest to mocno widoczne
w dziataniu systemu zabezpieczenia spotecznego, gdyz zmniejszenie zasobow
pracy prowadzi m.in. do obcigzenia budzetu panstwa wydatkami na emerytury
i renty. Powstaje takze problem generowania dodatkowych kosztow utrzymania
grupy osob niepracujacych (gltéwnie wydatki zwigzane z stuzbg zdrowia).

W Polsce od poczatku lat 90. XX wieku obserwowana jest tendencja wzro-
stowa liczby os6b w wieku poprodukcyjnym, ktéra przybrata na sile w pierwszej
dekadzie XXI wieku (tab. 3).

Tabela 3. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 0os6b w wieku produkeyjnym
w latach 2004-2014

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ogotem 24,1 24,1 24,4 24,8 25,2 25,6 26,0 26,9 27,9 29,0 30,2

Zrodlo: GUS (2014a).

Przeprowadzane szacunki wskazuja, ze tendencja ta nie ulegnie zmianie
(tab. 415).
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Tabela 4. Prognozowana liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym
— 60 lat i wiecej kobiety oraz 65 lat i wigcej mezczyzni (w %)

Rok 2013 2014 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Ogotem 18,4 19,0 19,6 22,6 24,8 26,2 28,0 30,5 33,6 36,5

(uwzglednione zmiany w wieku emerytalnym) (w %)

Ogodtem | 18,1 | 18,3 | 18,6

19,9 | 21,6

22,5 | 22,9 | 23,6 | 26,1 | 29,3

Zrodto: GUS (2014b).

Tabela 5. Prognozowana liczba ludno$ci wedlug ekonomicznych grup wieku
z uwzglednieniem ,,starego” i ,,nowego” wieku emerytalnego (w tys.)

Wyszczeg6lnienie 2013¢ 2020 2035 2050
ogdtem 38496 38138 36477 33951
w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 6995 6733 5568 4963
mobilnym (18-44 lata) 15338 14219 10725 9331

w wieku produkcyjnym 9084 8568 9990 7252
niemobilnym® — — — —

9210 9601 11844 9117
. ) 7078 8617 10193 12404
w wieku poprodukcyjnym © — — — —
6952 7585 8340 9939

a— dane rzeczywiste. bc — w liczniku: b — wiek 45-59/64 lata, c — wiek 60+/65+; w mianowniku — wiek
,ruchomy”, ktory odnosi si¢ do zmieniajacego si¢ — przesuwanego wzwyz, az do osiaggnigcia 67 lat —
wieku emerytalnego, stad granice przedzialow wieku w klasyfikacji wieku niemobilnego i poproduk-
cyjnego nie sg state. Dla m¢zczyzn nastgpi to do 2020 roku, dla kobiet w 2040 roku.

Zrodto: GUS (2014a).

Wedhug zatozen prognozy demograficznej w perspektywie do 2050 roku ob-
serwowany bedzie trend spadku liczby os6b w wieku 0—64 lata, wzro$nie natomiast
liczba 0s6b w wieku 65+, co wptynie znaczgco na strukturg zasobow rynku pracy.
Sytuacja juz teraz wymaga dostosowania rynku pracy do mozliwosci i oczekiwan
0sob w wieku 50+. Ma to bezposredni zwigzek z podejmowanymi dziataniami ukie-
runkowanymi na wzrost liczby 0sob starszych pozostajagcych w stanie zatrudnienia,
jak tez wprowadzenie opdznienia wieku przechodzenia na emeryture (mimo wszyst-
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ko preferowanego w wielu panstwach). Osoby starsze, bedace aktywne zawodowo,
nie korzystaja ze $wiadczen spolecznych, zatem nie obcigzajg budzetu panstwa’,
jednoczesnie przekazuja swojg wiedzg i doswiadczenia mtodemu pokoleniu (szerzej
w: Jurek, 2012).

Z prognoz wynika, ze w Polsce nastepowacé bedzie spadek liczby ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz ludnosci mobilnej (tab. 6).

Tabela 6. Struktura ludno$ci w wieku produkcyjnym
(18-59 lat kobietyoraz 18—64 lata mezczyzni)

Wiek produkeyjny Ogotem
2013 2020 2035 2050
Ogolem 100,0 100,0 100,0 100,0
Mobilni 62,8 62,4 51,8 56,3
Niemobilni 37,2 37,6 43,2 43,7

Zrodto: GUS (2014b).

Skutkiem tego bedzie spadek potencjalnych zasobow pracy i wzrost liczby lud-
no$ci w wieku emerytalnym (tab. 7).

Tabela 7. Prognozowana liczba ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku
(uwzglednione zmiany wieku emerytalnego) (w tys.)

Wiek emerytalny

2013 2014 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Mezezyzni 65,25 65.5 65,75 67.0 67.0 67.0 67,0 67,0 67,0 67.0

Kobiety 60,25 60,5 60,75 62,0 63,25 64,5 65,75 67,0 67,0 67,0

2013 2014 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Ogotem 38496 | 38462 | 38419 | 38138 | 37741 37185 | 36477 | 35668 | 34817 | 33951

3 Analize wplywu starzenia si¢ spoteczenstwa na budzet i gospodarke do 2060 r. przedstawiono
m.in. w sprawozdaniu Komisji na temat starzenia si¢ spoteczenstwa z 2009 r. (zob. Sprostanie wyzwa-
niom..., 2009).
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Przedproduk- 6995 | 6931 | 6876 | 6733 | 6500 | 5931 | 5568 | 5262 | 5079 | 4963
eyjny
Produkeyjny 24548 | 24489 | 24410 | 23820 | 23093 | 22895 | 22569 | 22005 | 20669 | 19048
Mobilny 15338 | 15268 | 15165 | 14219 | 12942 | 11762 | 10725 | 10041 | 9657 | 9331
Niemobilny 9210 | 9221 | 9245 | 9601 | 10151 | 11133 | 11844 | 11964 | 11012 | 9717
Poprodukeyjny | 6952 | 7042 | 7133 | 7585 | 8148 | 8359 | 8340 | 8401 | 9070 | 9939

Zrodto: GUS (2014b).

To, w jaki sposob w przysztosci ksztaltowac sie¢ bedzie liczba i struktura lud-

nosci wedtug ekonomicznych grup wieku uwarunkowane jest ustawowo przyjetym

wiekiem przechodzenia na emeryture. Jak wiadomo, mimo niedawnego podwyz-
szenia wieku emerytalnego nadal trwaja dyskusje nad wprowadzeniem kolejnych
zmian. Z pewnoscig — z uwagi zard6wno na zapowiadane obnizenie wieku emery-
talnego, jak tez wczesniej przedstawione tendencje na rynku pracy — obserwowac
bedziemy w kolejnych latach wzrost wartosci wspotczynnika obcigzenia ludno-
$ci w wieku produkcyjnym osobami w wieku poprodukcyjnym. Wedhug progno-
zy demograficznej poziom wspomnianego wspotczynnika w 2050 roku wynosit

bedzie 52,2 (tab. 8).

Tabela 8. Wspolczynniki obcigzenia demograficznego
(tradycyjne ekonomiczne grupy wieku)

Obcigzenie ludnosciag w wieku 2013 | 2014 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050
Nieprodukcyjnym 58 59 60 67 72 73 76 83 93 105
Przedprodukcyjnym 29 29 29 30 30 28 27 27 28 30
Poprodukcyjnym 29 30 31 38 43 45 49 56 65 75
uwzglednione zmiany w wieku emerytalnym
Nieprodukcyjnym 57 57 57 60 63 62 62 62 68 78
Przedprodukcyjnym 29 28 28 28 28 26 25 24 25 26
Poprodukcyjnym 28 29 29 32 35 37 37 38 44 52

Zrédto: (GUS, 2014b).
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\
3. Zatrudnienie oséb starszych w Polsce na tle krajéw Unii Europejskiej

Kwestie demograficzne, w tym takze te, dotyczace starzenia si¢ spoteczenstwa
znalazly swoje odzwierciedlenie w wielu dokumentach, programach migdzynaro-
dowych, takze UE. Jednym z nich jest Odnowiona Strategia Zrownowazonego Roz-
woju Unii Europejskiej (OSZR UE). W czerwcu 2001 roku na szczycie Rady Euro-
pejskiej w Goteborgu uznano koncepcje zrownowazonego rozwoju za catosciowy,
nowy paradygmat rozwoju, propagujacy nowa wizje tadu zintegrowanego (szerzej
w: Mazur-Wierzbicka, 2012).

Wiodgcym wskaznikiem zréwnowazonego rozwoju w Unii Europejskiej
w dziedzinie czwartej ,,Zmiany demograficzne” jest wskaznik ,,Stopa zatrudnienia
0s0b starszych”, tj. 0sob w wieku od 55 do 64 lat*. Analiza ksztaltowania si¢ tego
wskaznika wskazuje na niekorzystng sytuacje Polski w zakresie zatrudniania 0so6b
powyzej 55 roku zycia na tle pozostatych krajow UE-25. W roku przystapienia Pol-
ski do Unii Europejskiej stopa zatrudnienia oséb starszych w Polsce byta najniz-
sza wsrod krajow UE-25. W 2014 roku w Polsce wskaznik ten wyniost 42,5%, co
uplasowato jg w grupie krajow UE-10 na sidédmej pozycji przed Wegrami, Maltg
i Stowenia.

W latach 2004 i 2014 pozycja wiodaca w grupie krajow UE-15 nalezata do
Szwecji, natomiast w 2014 roku najnizsza stop¢ zatrudnienia osob starszych odno-
towano w Grecji 34% (tab. 9).

Tabela 9. Stopa zatrudnienia osob starszych w grupie krajow UE-25, z podziatem na UE-10
i U-15, wraz z dynamikg i medianami dla grup krajéw UE w latach 2004-2014 (w %)

Wyszcze- Lata Wskazniki dynamiki

golnienie

dli d1 di
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | (2004- | (2010- | (2004-
2010) | 2014) | 2014)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Stopa zatrudnienia osob starszych w grupie krajow UE-10

56,0 | 56,8 | 54,8

Cypr 49,9 | 50,6 | 53,6 | 559 | 54,8 50,7 | 49,6 | 46,9 | 13,8 |-17,4 -6,0

4 Wskaznik stopa zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata jest obliczany jako procentowy udziat
pracujacych w wieku 55-64 lata w liczbie ludnosci tej samej grupy wieku. Wskaznik obliczany jest
na podstawie wynikow Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) (definicja przyjeta za
GUS).
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Czechy 42,7 | 445 | 452 | 460 | 476 | 468 | 465 | 47,7 | 493 | 516 | 54 8,9 16,1 26,5
Estonia 524 | s61 | 585 | 60,0 | 624 | 604 | 538 | 575 | 605 | 626 | 64 2,7 18,9 22,1
Litwa 47,1 | 492 | 496 | 534 | 530 | Sl6 | 486 | 502 | 517 | 534 | 562 32 15,6 193
Lotwa 479 | 495 | 533 | 577 | 594 | 532 | 482 | 505 | 528 | 548 | s64 0,6 17,0 17,7
Malta 315 | 308 | 208 | 285 | 202 | 278 | 302 | 332 | 347 | 363 | 378 | —4.1 253 20,0
Polska 262 | 272 | 28,1 | 297 | 31,6 | 323 | 340 | 369 | 387 | 406 | 425 | 2938 25,0 62,2
Stowacja 268 | 303 | 331 | 356 | 392 | 395 | 405 | 413 | 431 | 44 448 | 511 10,6 67,2
Stowenia 290 | 30,7 | 32,6 | 335 | 328 | 356 | 350 | 312 | 329 | 335 | 354 | 207 11 22,1
Wegry 3,0 | 330 | 336 | 33,1 | 314 | 328 | 344 | 353 | 361 | 379 | 417 | 106 212 34,1

Stopa zatrudnienia osob starszych w grupie krajow UE-15

Austria 288 | 31,8 | 355 | 386 | 41,0 | 41,1 | 424 | 399 | 416 | 438 | 451 | 472 64 56,6
Belgia 300 | 318 | 320 | 344 | 345 | 353 | 373 | 387 | 395 | 41,7 | 427 | 243 14,5 423
Dania 603 | 595 | 60,7 | 589 | 584 | 582 | 584 | 595 | 608 | 61,7 | 632 | -32 8,2 48
Finlandia 509 | 527 | 545 | 550 | 565 | 555 | s62 | 57 582 | 585 | 591 | 104 52 16,1
Francja 378 | 385 | 381 | 382 | 382 | 390 | 398 | 414 | 445 | 456 | 47 53 18,1 243
Grecja 394 | 416 | 423 | 424 | 428 | 422 | 423 | 395 | 365 | 356 | 34 74 | -196 |-137
Hiszpania | 41,3 | 43,1 | 441 | 446 | 456 | 441 | 436 | 445 | 439 | 432 | 443 5.6 1.6 73

Holandia 452 | 46,1 | 477 | 509 | 530 | 5501 | 537 | 552 | 57.6 | 592 | 599 | 188 11,5 355

Irlandia 495 | 51,6 | 531 | s38 | 537 | 513 | 502 | s0 493 | 513 | 53 1.4 5.6 7.1
Luksem-

burg 304 | 31,7 | 332 | 320 | 341 | 382 | 396 | 393 | 41 405 | 425 | 303 73 39,8
Niemcy 41,8 455 48,1 51,3 53,7 56,1 57,7 60 61,6 63,6 65,6 38,0 13,7 56,9
Portugalia 503 | 50,5 | 501 | 509 | 508 | 49,7 | 492 | 478 | 465 | 469 | 478 | 22 28 5.0
Szwecja 69,1 69,4 69,6 70,0 70,1 70,0 70,5 72 73 73,6 74 2,0 49 7.1
‘g:;:::ia 562 | 568 | 573 | 574 | 580 | 575 | 571 | 56,7 | 581 | 598 | 61 1,6 6.8 8.5
Wiochy 305 | 314 | 325 | 338 | 344 | 357 | 366 | 37.8 | 403 | 427 | 462 | 200 26,2 51,5

Mediana

UE-10 37,0 | 388 | 394 | 408 | 434 | 432 | 435 | 445 462 | 468 | 4585 | 173

UE-15 41,8 455 47,7 50,9 50,8 49,7 49,2 47,8 46,5 | 46,9 47,8 17,7

UE-25 418 | 445 | 452 | 460 | 476 | 468 | 465 | 477 46,5 | 469 | 47 11,0

d1- przyrost wzgledny jednopodstawowy (%)

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z Eurostatu.
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Mimo ze Polska na tle pozostatych analizowanych krajow UE-25 (takze w wy-
odrebnionych grupach) w catym okresie badawczym wykazywala jedne z nizszych
warto$ci wskaznika wiodacego dziedziny 4., to jednak — porownujac zmiang, jaka
zaszta w 2014 roku w stosunku do 2004 roku — nastapit wzrost stopy zatrudnienia
0s6b starszych o0 62%.

Reasumujac, nalezy zwroci¢ uwage na to, ze w latach 2004-2014 w znacznej
wigkszosci krajow z grup UE-10 1 UE-15 obserwowano wzrost stopy zatrudnienia
0soOb starszych. Mimo ze w Polsce takze nastapit wzrost wartosci analizowanego
wskaznika, to jednak w klasyfikacji krajow UE-25 (jak tez wyodrgbnionych w ra-
mach niej grup) Polska zajmowata jedna z najnizszych pozycji.

Podsumowanie

0Od konca XX wieku za dominujacy proces demograficzny (gtéwnie w krajach
europejskich) uzna¢ nalezy starzenie si¢ spoleczenstwa, co uwarunkowane jest wie-
loma czynnikami. Szczeg6lng role odgrywaja: obserwowany w krajach europejskich
niski przyrost naturalny, spadek dzietnosci, spadek liczebnosci kobiet w wieku roz-
rodczym oraz wzrost $redniej dlugosci zycia.

Proces starzenia si¢ spoteczenstwa nie pozostaje bez wptywu na rynek pracy,
bezposrednio bowiem oddzialuje na zmiany w strukturze wieku ludnosci, co ma
przetozenie na liczbe 0sob w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i popro-
dukcyjnym. Z prognoz demograficznych wynika, ze w kolejnych latach nastgpowac
bedzie niekorzystna zmiana proporcji w populacji, tj. bedziemy mieli do czynienia
ze wzrostem liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym przy jednoczesnym spadku
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, co skutkowaé bedzie m.in. zmniejszaniem
si¢, starzeniem si¢ zasobow pracy.

Wobec powyzszego, koniecznym wydaje si¢ podejmowanie aktywnych dziatan
ukierunkowanych z jednej strony na aktywna polityke prorodzinna, z drugiej zas na
zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob starszych.

Obserwowany trend starzenia si¢ spoteczenstwa powoduje koniecznos¢ spro-
stania nowym wyzwaniom, zwigzanym ze spadkiem liczby mtodych ludzi wkra-
czajacych na rynek pracy, wzrostem obcigzen spotecznych w ramach systemu eme-
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rytalnego, ochrong zdrowia oraz opieka spoleczng. Bez watpienia starzenie si¢ jest
zasadniczym problemem tak dla rynku pracy, jak i dla calej gospodarki.
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THE ELDERLY IN THE POLISH LABOUR MARKET

Abstract

Population ageing is a common and inevitable process. Its progress depends on the
phase in the society development. The said process is far quicker in Poland comparing to



Ewa Mazur-WIERZBICKA

MIEJSCE 0SOB STARSZYCH NA POLSKIM RYNKU PRACY
\

105

West European countries — what is, as a matter of fact, typical of so-called post-communist
countries). This article discusses the changes in the structure of demand in the labour market,
as a consequence a certain situation of the elderly.

Translated by A. Lewandowska
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