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Streszczenie

Celem artykutu jest porownawcza analiza relacji migdzy poziomem wydajnosci
pracy w polskich i niemieckich przedsigbiorstwach a ich wielko$cig mierzong przychoda-
mi ogdélem, rodzajem prowadzonej dziatalnos$ci, zatrudnieniem oraz sytuacjg finansowa.
Weryfikacji zostata poddana hipoteza badawcza, wedtug ktorej na poziom wydajnosci pracy
obserwowany w polskich i niemieckich przedsigbiorstwach wptywaja odmienne czynniki.
Do obliczen wykorzystano analize korespondencji. Zrodtem danych byta baza ORBIS.

Stowa kluczowe: wydajno$¢ pracy, analiza korespondencji

Wprowadzenie

Istotna rola wydajnosci pracy w procesie wzrostu gospodarczego i rozwoju
przedsiebiorstw nie podlega watpliwosci. Potwierdzaja to prowadzone rozwazania
teoretyczne, jak rowniez bardzo liczne wyniki badan empirycznych. Na poziomie
makroekonomicznym czynnik ten decyduje migdzy innymi o poziomie jakosci
zycia, poziomie ptac, zakresie ubostwa oraz poziomie wydatkow na edukacje, opieke
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zdrowotng i ochrone srodowiska. Istniejace zréznicowanie wydajnosci pracy sprzyja
powstawaniu i powigekszaniu si¢ nierownomiernosci rozwoju spoteczno-gospodar-
czego (zob. np. Dall’erba, Kamarianakis, Le Gallo, Plotnikova, 2005), a w konse-
kwencji powoduje zjawisko dywergencji dochodowej obserwowane przede wszyst-
kim w skali regionalnej (Batog, Batog, 2008; Muck, 2015). Zmiany wydajnos$ci
pracy majg rowniez bezposredni wplyw na ksztattowanie si¢ wktadu sily roboczej
w generowanie wzrostu gospodarczego. Na przestrzeni ostatnich kilkudziesigciu
lat obserwowane sa znaczace zmiany i zréznicowanie udziatu sity roboczej w wy-
twarzanym produkcie krajowym brutto w skali miedzynarodowej (The Conference
»Board Total Economy Database™”; Bassanini, Manfredi, 2012; OECD, 2012;
Schmidt, Vosen, 2013; Izyumov, Vahaly, 2014). W Unii Europejskiej wyodrgbnié
mozna dwie grupy krajow, z ktorych pierwsza, obejmujaca nowe kraje cztonkowskie
z wyjatkiem Stowenii, Czech i Cypru, charakteryzuje si¢ niskim udziatem pracy
w wytwarzanym PKB, niskim poziomem wydajno$ci pracy oraz duza liczba godzin
przepracowanych w skali roku. Kolejng obserwowang prawidtowoscig w skali ma-
kroekonomicznej w krajach Unii Europejskiej jest wzrost przecigtnej wydajnosci
pracy na jednego zatrudnionego, ktory wystepowat do momentu wybuchu kryzysu
gospodarczego w roku 2007. Wzrost ten charakteryzowat si¢ bardzo duzym zrdz-
nicowaniem w przypadku poszczegdlnych krajow. Jesli chodzi o Litwe, w latach
1994-2014 przekroczyt on 100%, podczas gdy dla Luksemburga wyniost jedynie
nieco ponad 1%'.

Podstawowymi determinantami wydajnos$ci pracy na poziomie przedsigbiorstw
sa: wdrazane innowacje i transfer technologii, poziom wydatkéw na badania i rozwdj,
poziom inwestycji, zaawansowanie procesu zarzadzania, poziom kwalifikacji i mo-
tywacji pracownikéw. Wazng role odgrywaja réwniez indywidualne cechy pracow-
nikow (por. Batog, Gazinska, Mojsiewicz, 2002). Z wigkszo$ci prowadzonych analiz
wynika, ze decydujacy wplyw na wydajno$¢ pracy ma wielko$¢ przedsigbiorstwa
oraz wystepowanie stosunkowo silnej stabilnosci przynaleznos$ci przedsigbiorstw
do charakterystycznej dla nich klasy wydajnosci pracy (Batog, Batog, Mojsiewicz,
2009; Batog, Batog, 2012).

Trudnosci pojawiajgce si¢ w procesie modelowania wydajnosci pracy sg
w duzym stopniu spowodowane silng asymetrig rozktadow tej zmiennej (Batog i in.,
2002; Batog, Gazinska, Mojsiewicz, 2003) oraz co si¢ z tym wigze — wystgpowaniem
obserwacji odstajacych (Batog, Batog, 2014).

1

2015.

Obliczenia wlasne na podstawie: The Conference ,,Board Total Economy Database™”, May
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Podstawowym celem artykutu jest analiza relacji wystepujacych miedzy pozio-
mem wydajnosci pracy w polskich i niemieckich przedsiebiorstwach a ich wielkoscia
mierzong przychodami ogotem, rodzajem prowadzonej dziatalno$ci, zatrudnieniem
oraz sytuacja finansowa. Uzyskane wyniki zostanag wykorzystane do weryfika-
cji hipotezy badawczej, wedtug ktorej na poziom wydajnosci pracy obserwowany
w polskich i niemieckich przedsiebiorstwach wptywaja odmienne czynniki. Zroédtem
danych wykorzystanych w obliczeniach jest baza ORBIS, a przeprowadzone oblicze-
nia dotycza wydajnosci pracy obserwowanej w probie 1590 polskich przedsigbiorstw
oraz probie 5171 niemieckich przedsigbiorstw w 2014 roku, wyrazonej w USD na
jednego zatrudnionego.

1. Metoda badawcza

Analiza danych zostata przeprowadzona za pomoca analizy korespondencji.
Jest to metoda odpowiednia dla danych jakosciowych. Wykorzystuje dane zapisane
w postaci tablicy kontyngencji i pozwala je w przejrzysty sposob zaprezentowac na
dwuwymiarowych wykresach (Andersen, 1994; Greenacre, 2007). Gtéwnym celem
analizy korespondencji jest znalezienie strukturalnych relacji pomi¢dzy zmiennymi
i obiektami bez wczesniejszych o nich zatozen. Tabela kontyngencji zostaje prze-
ksztalcona w ten sposob, ze kazdy wiersz i kazda kolumna sg przedstawione za
pomocg pojedynczych punktow?. W literaturze mozna znalez¢ wiele réznych okre-
$len analizy korespondencji, na przyktad model kanoniczny wykorzystujacy metode
najwigkszej wiarygodnosci (Greenacre, 2000).

W klasycznej analizie korespondencji (por. Panek, 2009; Stanimir, 2005;
Ostasiewicz, 1998) wykorzystuje si¢ tablice kontyngencji N, ktorej elementy n, re-
prezentuja liczbe obserwacji posiadajacych kategori¢ i zmiennej X (=1, 2, ..., I)
oraz kategori¢ j zmiennej Y (j=1,2, ..., J). Liczebnosci brzegowe wierszy i kolumn
$q oznaczane przez 1, in, ;1 wyrazaja si¢ wzorami (1).

J i
n;. :an/a n,; :leny (M

J=1

2 Wigcej o interpretacji geometrycznej mozna znalez¢ w: Greenacre, Hastie (1987).
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Naste¢pnie wyznacza si¢ macierz czgstosci wzglednych P = [nj /n| zwang macie-
rzg korespondencji. Czgstosci brzegowe wierszy p,, oraz kolumn p, ; oblicza si¢ ze
wzordéw (2):

J

$ n’“ nio ! ! ni‘ n-‘
Pu=2py=2—t=== p,=Yp,=)—"="" )
J=1 n n i-1

J=l i=1 N n

gdzie: n=Y > n,

J
ij
j=1 i=1

j=

Wektory czgstosci brzegowych wierszy i kolumn mozna zapisac jako r = [p,]
oraz ¢ = [p, ;1 a liczebnosci oczekiwane wyraza si¢ wzorami: n- p,, - p, .

Nastepnie konstruuje si¢ profile wierszy i kolumn:

P}{&}:Dr‘l’, B\l pp 3
nio pio nn/ po/

gdzie: D, oraz D, to macierze diagonalne odpowiednio z elementami p,, i p, .

Czgstosci brzegowe wierszy i kolumn w macierzach D oraz D, s nazywane
srednimi profilami wierszowymi i kolumnowymi (inaczej centrami). Odleglosci
migdzy profilami wierszowymi (kolumnowymi) wyrazaja wzory (wazona odlegtosé¢
euklidesowa):

.y L1 P; Py .y L1 D Dy
d(i,i )ZZ—(—"——"], d(j.j)=2X—|—"—-—"| @
Jj=1 poj p[o p['o i=1 p[. po/ poj’

gdzie jako wagi wykorzystano czestosci brzegowe kolumn i wierszy.
Powyzsze odleglosci zwane s rowniez odleglosciami y* i moga by¢ wykorzy-
stane do obliczenia inercji — miary zréznicowania elementéw w macierzy danych.
Catkowita inercja pozwala oceni¢ poziom rozrzutu profili wierszowych (ko-
lumnowych) wokot ich centrow i odzwierciedla réznice migdzy poszczegdlnymi
profilami wierszowymi (kolumnowymi) a profilami $rednimi:

J
A=Y 7 p. dlawierszy), 4, =2 ;- p.; (dlakolumn) Q)

i=1 j=1



BaRrBARA BATOG, JACEK BATOG
ZASTOSOWANIE ANALIZY KORESPONDENCJI DO IDENTYFIKACJI CZYNNIKOW KSZTALTUJACYCH WYDAJNOSC PRACY W POLSKICH | NIEMIECKICH PRZEDSIEBIORSTWACH

gdzie:
;(,,2 — odlegtos$¢ chi-kwadrat miedzy wierszem i oraz odpowiednim centrum,
ij — odlegtos¢ chi-kwadrat migdzy kolumna j oraz odpowiednim centrum.

Inercja dla wierszy, inercja dla kolumn oraz catkowita inercja sa sobie rowne
A = A, = . Wyzsze wartosci catkowitej inercji $wiadcza o wigkszym rozrzucie
punktow reprezentujacych profile wokot srodka uktadu wspotrzednych.

Aby analizowac¢ jednocze$nie wiersze i1 kolumny, nalezy przeksztatci¢ macierz
P w macierz A zwang macierza roéznic standaryzowanych:

A=[a,] ©)

Py — PP
pi-p-j

gdzie: a; =

W celu wyznaczenia wspdtrzednych punktéw reprezentujacych kategorie
zmiennych w wybranym wymiarze, nalezy przeprowadzi¢ dekompozycj¢ macierzy
A (dekompozycje catkowitej inercji):

A=D]"(P-rT D =U A VT (7

gdzie:
A — macierz diagonalna niezerowych wartosci osobliwych utozonych w porzadku
nierosngcym,
U(V) —macierz lewych (prawych) wektoréw osobliwych.

Wiersze macierzy F'i G reprezentujg kategorie wierszy i kolumn, podczas gdy
ich kolumny reprezentujg wspotrzedne na kolejnych osiach:

F=D'"?U4A, G=D"¥4. ®)

Przestrzen, w ktorej przedstawia si¢ zalezno$ci miedzy kategoriami dwoch
zmiennych, nie moze mie¢ wymiaru wigkszego niz min([ -1,J- 1). W badaniu
otrzymane wyniki przedstawiono w przestrzeni dwuwymiarowe;j’.

> Przyklad zastosowania analizy korespondencji w zarzadzaniu dokonaniami polskich przed-

sigbiorstw mozna znalez¢ w pracy: Batog, Batog (2016).
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2.  Opis danych

W analizach uwzglednione zostaty przedsigbiorstwa z nastepujacych sekcji
gospodarczych:
C — przetworstwo przemystowe,
F — budownictwo,
G — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle,
H — transport i gospodarka magazynowa,
I — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
J — informacja i komunikacja,
L — dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci.

Wszystkie zmienne wykorzystane w badaniu zostaty zamienione ze skali prze-
dziatowej lub ilorazowej na skalg¢ porzadkows. Kategorie zmiennych zostaly zdefinio-
wane z wykorzystaniem analizy ich rozktadow oraz wedlug podziatu kwartylowego.

Kategorie zmiennej Przychody ogotem (mln USD):
PRZ1 —do 10, PRZ2 — od 10 do 100, PRZ3 — powyzej 100.

Kategorie zmiennej Zatrudnienie:
ZATI1 — do 49 zatrudnionych, ZAT2 — od 50 do 249 zatrudnionych, ZAT3 —
powyzej 249 zatrudnionych.

Kategorie zmiennej Wydajnosé (tys. USD na 1 zatrudnionego):

Podziat wedlug kwartyli Polska:

WYDI —do 70, WYD2 — od 70 do 130, WYD3 — od 130 do 270, WYD4 —
powyzej 270;

Podziat wedtug kwartyli Niemcy:

WYDI —do 190, WYD2 — od 190 do 300, WYD3 — od 300 do 560, WYD4 —
powyzej 560.

Kategorie zmiennej Plynnos¢ bieigca:
PB1 —do 1, PB2 —od 1 do 2, PB3 — powyzej 2.

Kategorie zmiennej Rentownosé (%):
RENI — ponizej 0, REN2 — od 0 do 5, REN3 — powyzej 5.
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W tabeli 1 zamieszczono podstawowe parametry opisowe dla wydajnosci
w przedsiebiorstwach polskich i niemieckich, a na rysunkach 1 i 2 przedstawiono
rozktady wydajnosci. Przy obliczeniu parametréw opisowych usunigto po jednej
obserwacji skrajne;.

Tabela 1. Parametry opisowe dla wydajnosci (tys. USD) w 2014 roku

Polska . Niemc
Parametr Polska (bez najwigkszej) Niemey (bez najwie;iszej)

Liczba obserwacji 1589 1588 5171 5170
Srednia 431,86 336,53 976,79 782,81
Odchylenie standardowe 3925,04 982,17 14 498,20 3951,52
Wspotczynnik zmiennosci 9,09 2,91 14,84 5,05
Minimum 0,74 0,74 5,59 5,59
Dolny kwartyl 68,99 68,99 190,85 190,85
Mediana 127,64 127,64 302,71 302,68
Gorny kwartyl 272,68 272,68 563,18 562,74
Maksimum 151 823,10 25655,79 1003 881,12 152 663,71

Rysunek 1. Rozktad wydajnos$ci w polskich przedsigbiorstwach w 2014 roku w tys. USD

Zrodlo: obliczenia whasne.

(powyzej 1 mln USD jest 88 przedsigbiorstw, czyli 5,54%)
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Rysunek 2. Rozktad wydajnosci w niemieckich przedsigbiorstwach w 2014 roku

w tys. USD (powyzej 3 min USD jest 147 przedsigbiorstw, czyli 2,84%)
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Zrodto: obliczenia wlasne.

Srednia wydajno$¢ analizowanych przedsigbiorstw niemieckich wynosi
782,81 tys. USD ijestznacznie wyzsza od Sredniej wydajnosci polskich przedsiebiorstw,
ktora wynosi 336,53 tys. USD. Podobna sytuacja wystepuje w przypadku mediany —
jest ona ponad dwa razy wigksza dla niemieckich przedsiebiorstw niz dla polskich.
Najwiecej polskich przedsigbiorstw ma wydajnos$¢ w przedziale od 0 do 150 tys. USD,
podczas gdy najwiecej niemieckich przedsiebiorstw ma wydajnos¢ w przedziale od
100 do 400 tys. USD. Wspdlng cechg obydwu rozktadow jest skrajna prawostronna
asymetrycznos$c.

3. Wyniki empiryczne

Wyniki uzyskane za pomoca analizy korespondencji w odniesieniu do zwigz-
kéw miedzy poziomem wydajnosci pracy i rodzajem prowadzonej dzialalnosci cha-
rakteryzujacych polskie i niemieckie przedsigbiorstwa zostaty zobrazowane odpo-
wiednio na rysunkach 3 i 4. Poszczegolne osie reprezentujg dwa wymiary, ktorym
odpowiadajg najwigksze wartosci wlasne. W nawiasach podano, jaka czgs$¢ catko-
witej inercji (bezwtadnos$ci) wyjasnia kazdy z tych wymiarow.
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Wymiar 2; Warto$¢ whasna: 0,011 (10,09% bezwtadnosci)

Wymiar 2; Warto$¢ wlasna: 0,046 (33,30% bezwtadnosci)

0,5

Rysunek 3. Relacja pomiedzy wydajnos$cig pracy
a rodzajem prowadzonej dziatalnos$ci dla polskich przedsigbiorstw
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Zrodlo: obliczenia wlasne.

Rysunek 4. Relacja pomiedzy wydajnoscia pracy
a rodzajem prowadzonej dzialalnosci dla niemieckich przedsigbiorstw
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W przypadku polskich przedsigbiorstw widoczne jest wystgpowanie najwigk-
szej wydajnos$ci pracy wérdd firm z sekcji G i F (handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle, budownictwo), a najnizszej w pod-
miotach prowadzacych dziatalno§¢ w ramach sekcji C, H i J (przetworstwo przemy-
stowe, transport i gospodarka magazynowa, informacja i komunikacja). Niemieckie
przedsiebiorstwa charakteryzujace si¢ niska wydajnoscia pracy rowniez naleza do
sekcji H 1 J (transport i gospodarka magazynowa, informacja i komunikacja), nato-
miast te 0 najwyzszym poziomie wydajnosci pracy wystepuja w sekcji L (dziatalnosé
zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci).

Na kolejnych rysunkach zaprezentowano relacje istniejace w grupie badanych
podmiotéw migdzy poziomem wydajnosci pracy i wielko$cig przedsigbiorstwa mie-
rzong poziomami przychodow ogotem (rys. 5 i 6) oraz zatrudnienia (rys. 7 i 8).

W obu krajach zauwazy¢ mozna zaleznos$¢ polegajaca na wspotwystepowaniu
wysokiego poziomu wydajnosci pracy i wysokiego poziomu przychodéw ogdlem.
Identyczny wniosek sformutowaé mozna dla przedsigbiorstw charakteryzujacych si¢
srednim i niskim poziomem wydajnosci pracy.

Rysunek 5. Relacja pomigdzy wydajnos$cig pracy
a przychodami dla polskich przedsigbiorstw
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Wymiar 2; Warto$¢ wlasna: 0,007 (8,36% bezwladnosci)

Wymiar 2; Warto$¢ wilasna: 0,005 (10,51% bezwladnosci)

Rysunek 6. Relacja pomiedzy wydajnoscig pracy
a przychodami dla niemieckich przedsigbiorstw
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Zrodlo: obliczenia wlasne.
Rysunek 7. Relacja pomiedzy wydajnoscia pracy
a zatrudnieniem dla polskich przedsigbiorstw
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Rysunek 8. Relacja pomiedzy wydajnoscig pracy
a zatrudnieniem dla niemieckich przedsigbiorstw
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Zrodlo: obliczenia wiasne.

Rozpatrujac relacje istniejace miedzy analizowang zmienng a wielkoscig za-
trudnienia, mozna wyraznie zauwazy¢, ze najwyzsza wydajno$¢ pracy charakte-
ryzuje polskie i niemieckie przedsicbiorstwa zatrudniajgce maksymalnie 49 osob.
Wniosek ten jest zdecydowanie odmienny od dotychczasowych wynikow badan,
ktore wskazywaty, ze wydajnos¢ pracy w przedsigbiorstwach ro$nie wraz ze wzro-
stem ich wielkosci. Jak wida¢ w przypadku badanych prob, zaleznos¢ ta dotyczy
wylacznie wielkosci przedsigbiorstw mierzonej poziomem przychodow.

Kolejnym etapem badania bylo wykorzystanie wieloczynnikowej analizy ko-
respondencji. Pozwolila ona okresli¢ relacje wystepujace miedzy poziomem wydaj-
nosci pracy oraz: 1) rodzajem prowadzonej dzialalnosci, poziomem przychodow,
rentownosci 1 ptynnosci (zob. rys. 9 i 10); 2) rodzajem prowadzonej dziatalnosci,
poziomem przychoddw i zatrudnienia (zob. rys. 11 i 12).
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Rysunek 9. Relacja pomigdzy wydajnoscia pracy a rodzajem prowadzonej dziatalnosci,
poziomem przychodow, rentownosci i ptynnosci dla polskich przedsigbiorstw

Wymiar 2; Warto$¢ whasna: 0,280 (9,320% bezwladnosci)
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Wymiar 1; Warto$¢ wiasna: 0,409 (13,66% bezwtadnosci)

Zrodlo: obliczenia wlasne.

Rysunek 10. Relacja pomigdzy wydajnos$cig pracy a rodzajem prowadzonej dziatalnosci,
poziomem przychodow, rentownosci i ptynnosci dla niemieckich przedsigbiorstw

Wymiar 2; Warto$¢ whasna: 0,310 (10,32% bezwtadnosci)
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Wymiar 1; Warto§¢ whasna: 0,387 (12,90% bezwtadnosci)

Zrodlo: obliczenia wlasne.
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W pierwszym przypadku w grupie polskich przedsiebiorstw widoczne sg dwie
zalezno$ci. Firmy z sekcji [ (dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami
gastronomicznymi) charakteryzuja si¢ niskim poziomem wszystkich pigciu zmien-
nych. Natomiast firmy nalezace do sekcji C i F (przetworstwo przemystowe, budow-
nictwo) odznaczaja si¢ najwyzszg wydajnoscia, ktorej towarzyszg wysokie przycho-
dy ogoétem oraz stosunkowo wysoka rentownos$¢. W przypadku firm niemieckich
nie mozna zaobserwowac zadnych czytelnych relacji migdzy poziomem wydajnosci
pracy i pozostatymi zmiennymi.

Rysunek 11. Relacja pomi¢dzy wydajnoscia pracy a rodzajem prowadzonej dziatalnosci,
poziomem przychodow i zatrudnienia dla polskich przedsi¢biorstw
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Wymiar 1; Warto$¢ whasna: 0,466 (14,33% bezwtadnosci)

Zrodlo: obliczenia wlasne.

W drugim przypadku wsréd polskich przedsiebiorstw wystepuja relacje polega-
jace na wspolwystepowaniu wysokiej wydajnosci pracy i niskiego zatrudnienia dla
firm z sekcji G oraz niskiej wydajno$¢ pracy dla firm z sekcji I, co potwierdza po-
przednio sformutowane wnioski. Pewnym zaskoczeniem w poréwnaniu do poprzed-
nich wynikow jest stosunkowo niska wydajno$¢ pracy przypisana firmom z sekcji C.
Wysoka wydajnos¢ pracy charakteryzuje przedsigbiorstwa niemieckie prowadzg-
ce dzialalnos¢ w ramach sekcji L. Do$¢ wysoki poziom tej zmiennej wystepuje
w firmach sekcji C, a niski w odniesieniu do firm z sekcji F, H i J charakteryzujacych
si¢ przecigtnym poziomem zatrudnienia i przychodow ogotem.
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Rysunek 12. Relacja pomigdzy wydajnoscia pracy a rodzajem prowadzonej dziatalnosci,
poziomem przychodéw i zatrudnienia dla niemieckich przedsigbiorstw
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Wymiar 1; Warto$¢ wtasna: 0,510 (15,70% bezwtadnosci)

Zrodlo: obliczenia wiasne.

Podsumowanie

Na podstawie wynikéw analizy korespondencji mozna stwierdzi¢, ze w Polsce
wysoka 1 niska wydajnos$¢ pracy wystepuje w innych sektorach niz w Niemczech.
Jedynym wspolnym tu wynikiem jest niska wydajnos¢ pracy w sektorach H i J
(transport i gospodarka magazynowa, informacja i komunikacja). Natomiast w obu
krajach wspotwystepuje wysoki poziom wydajnosci pracy i wysoki poziom przy-
chodéw ogodlem, czego nie da si¢ powiedzie¢ o innych kategoriach tych zmiennych.
Z kolei najwyzsza wydajnos¢ pracy charakteryzuje polskie i niemieckie przedsig-
biorstwa mate, czyli zatrudniajgce maksymalnie 49 osob.

W dalszych badaniach mozna bytoby dokona¢ oceny zmian (w czasie) zacho-
dzacych w zakresie powiazan wydajnos$ci pracy z czynnikami charakteryzujacymi
przedsigbiorstwa oraz analizy powigzan wyst¢pujacych migdzy sektorowym pozio-
mem wydajnosci pracy i wydajnos$cig pracy obserwowang w ujgciu regionalnym i na
poziomie krajowym.
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COMPARISON OF FACTORS SHAPING LABOUR PRODUCTIVITY IN POLISH AND GERMAN
FIRMS BY MEANS OF CORRESPONDENCE ANALYSIS

Abstract

The aim of the paper is the comparative analysis of relationships between the level of
labour productivity in Polish and German firms and their size measured by total revenue,
kind of economic sector, employment and financial situation. The verified hypothesis says
that factors influencing labour productivity are different in Polish and Germany. In calcula-
tions the correspondence analysis was applied. The data come from ORBIS database.
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