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Streszczenie

Celem artykutu jest ocena wplywu ptci na prawdopodobienstwo wyrejestrowania
z urzedu pracy z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej, pracy subsydiowanej, podjecia
dziatalnosci gospodarczej, wyjazdu za granice, przejScia na rentg, emeryture lub zasitek
i pozostatych przyczyn. Te formy wyjscia z bezrobocia stanowia roznego rodzaju zdarzenia
konkurujgce. W badaniu wykorzystano metody analizy trwania uwzglgdniajgce wystgpo-
wanie obserwacji cenzurowanych. Do oceny ryzyka zdarzen konkurujacych zastosowano
funkcje skumulowanej czgstosci (CIF). Pozwolita ona na oceng prawdopodobienstwa formy
wyjécia z bezrobocia.W celu zbadania réznic we wptywie plci na prawdopodobienstwo
wyrejestrowania z powodu okreslonej przyczyny zastosowano test Graya. Analizowano je
w podgrupach wyodrgbnionych ze wzgledu na cechy osoéb bezrobotnych: wyksztalcenie,
wiek, liczbe zarejestrowan i staz pracy. W badaniu skorzystano z danych indywidualnych
0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie.
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Wstep

Roéznice w sytuacji kobiet i mg¢zczyzn na rynku pracy sa przedmiotem wielu badan
i raportow (Kotowska, 2009; Bieszk-Stolorz, Markowicz, 2013; Matuszewska-
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-Janica, Hozer-Koémiel, 2015). O trudniejszej pozycji kobiet w tym obszarze swiad-
cza: nizszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej, nizszy wskaznik zatrudnienia,
wyzszy poziom bezrobocia, brak rownosci w wynagrodzeniach, mata obecno$¢
kobiet na wyzszych stanowiskach i w zarzadach firm. Zmiany wspolczesnego rynku
pracy i przemiany kulturowe zachodzace w ostatnich latach wptywaja na stopniowa
zmiang tej sytuacji. Do pozytywnych czynnikéw nalezy upowszechnianie elastycz-
nych form zatrudnienia, wzrost wyksztatcenia kobiet i odchodzenie od tradycyjnego
modelu rodziny na rzecz modelu partnerskiego.Wedtug danych BAEL w IV kwartale
2016 roku stopa bezrobocia kobiet (5,7%) byta wyzsza niz stopa bezrobocia mgzczyzn
(5,4%). Kobietom trudniej jest powrdci¢ do pracy, zwlaszcza po dtuzszej przerwie
zwigzanej z urlopem macierzynskim badz wychowawczym. W trudniejszej sytuacji
sg rowniez kobiety poszukujace pracy po raz pierwszy. Analiza §redniego czasu
pozostawania bez pracy wskazuje na to, ze kobiety pozostaja w ewidencji urzedow
pracy o dwa miesigce dtuzej niz mezczyzni (tj. 13,7 miesigca wobec 11,7 miesia-
ca) (Sytuacja kobiet i mezczyzn..., 2016). Podstawowym zadaniem powiatowych
urzedoéw pracy jest przede wszystkim posrednictwo w znalezieniu pracy. Jednak
nie jest to gtdéwna przyczyna wyrejestrowania. Bezrobotni korzystajg z mozliwosci
przej$cia na rente lub emeryturg, zasitkow przedemerytalnych, podejmuja nauke
w systemie dziennym. Jednym z czgstszych powodow wyrejestrowan z urzgdu pracy
jest odmowienie bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, co skutkuje wykresleniem takiej osoby z rejestru urzedu.

Celem artykutu jest ocena wplywu plci na prawdopodobienstwo formy wyjscia
z bezrobocia rejestrowanego. W badaniu zastosowano wybrane metody analizy
trwania uwzgledniajace obserwacje cenzurowane. Do oceny prawdopodobienstwa
wyj$cia z bezrobocia z okreslonej przyczyny wykorzystano funkcje skumulowane;j
czestosci (CIF). Roznice w przebiegu krzywych CIF dla ptci porownano, korzystajac
z testu Graya. Analize¢ przeprowadzono, wykorzystujac dane z Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczecinie.

1. Dane wykorzystane w badaniu

W badaniu skorzystano z anonimowych danych indywidualnych pozyskanych
z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie 1 wygenerowanych z systemu SYRIUSZ.
Zebrano informacje dotyczace 22 078 0sob bezrobotnych (w tym 9770 kobiet) zare-
jestrowanych w 2013 roku. Zdarzeniem konczacym obserwacje kazdej jednostki byt
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moment wyrejestrowania z urzgdu z okreslonego powodu. Jezeli wyrejestrowanie
nie nastgpito do konca 2014 roku, to taka obserwacje przyjeto za cenzurowang pra-
wostronnie (1856 obserwacji, w tym 913 kobiet). Analizie podlegat czas od momentu
zarejestrowania do momentu wyrejestrowania bedacy zmienna losowa 7. Rejestry
urzedow pracy oprocz doktadnych danych o osobach bezrobotnych obejmuja obecnie
rowniez kilkadziesiat przyczyn ich wyrejestrowania. Sg to miedzy innymi powody
zwigzane z podjeciem zatrudnienia, przejsciem na rente lub emeryture, kontynuacja
nauki w systemie dziennym, wyjazdem za granice, zmiang miejsca zamieszkania.
Przyczyny te zawarto w siedmiu grupach: praca niesubsydiowana, wykreslenie,
praca subsydiowana, podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyjazd za granice, przej-
$cie na rentg, emeryture lub zasitek i pozostate. Grupy te stanowig rézne formy
zdarzen konkurujacych, ktére poddano analizie. Szczegdlowe informacje o przy-
czynach wyrejestrowania wchodzacych w sktad kazdej z form wyjscia z bezrobocia
wraz z liczebno$ciami zaprezentowano w tabeli 1. W badaniu analizowano wplyw
ptci na prawdopodobienstwo wyrejestrowania osob bezrobotnych w zaleznosci od
ich cech: wyksztalcenia, wieku, liczby zarejestrowan w urzedzie oraz stazu pracy.
W tabeli 2 podano sposob oznaczenia wariantow poszczegodlnych cech.

Tabela 1. Formy wyrejestrowania z urzedu pracy i ich liczebnosé¢

Formy Przyczyny szczegotowe ((]zfgil:tr;l)
1 2 3
Praca podjecie pracy lub innego zatrudnienia 7807
niesubsydiowana (4003)
Wykreslenie odmowienie przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych, udziatu w szkoleniu,
stazu, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy; niestawienie si¢ w PUP
W wyznaczonym terminie, nieprzedstawienie zaswiadczenia o niezdolnosci 8965
do pracy wskutek choroby, odmoéwienie lub przerwanie udziatu w dziataniach (3264)
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, brak gotowosci do podjgcia
pracy przez okres co najmniej 10 dni, wniosek bezrobotnego o wykreslenie
z ewidencji
Praca podjecie robot publicznych, prac interwencyjnych, praca w ramach
subsydiowana utworzonego dodatkowego miejsca pracy z tytutu udzielonej pozyczki lub 929 (424)
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+
Dziatalnos¢ podjecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, przyznanie jednorazowo
gospodarcza srodkéw na podjecie dziatalnoscei gospodarczej, rozpoczecie dziatalnosci 897 (382)
gospodarczej ze srodkow PFRON
Wyjazd za granic¢ | wyjazd za granic¢ na okres co najmniej 30 dni — brak gotowosci 445 (201)
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1 2 3
Renta/emerytura/ | nabycie prawa do emerytury, $wiadczenia rehabilitacyjnego, renty, pobieranie
zasitek zasitku stalego, podleganie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu

stalej pracy jako domownik w gospodarstwie rolnym, pobieranie $wiadczenia
pielegnacyjnego, dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka, pobieranie zasitku dla opiekuna, przyznanie prawa do
pobierania $wiadczenia/zasitku przedemerytalnego

685 (380)

Pozostale zmiana miejsca zameldowania lub pobytu poza obszar dziatania PUP,
niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknigtym
osrodku odwykowym, rozpoczgcie szkolenia organizowanego przez inny 494 (203)
podmiot niz PUP, zgon, powolanie do zasadniczej stuzby wojskowej, podjecie
nauki w szkole w systemie dziennym

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Tabela 2. Warianty obserwowanych cech i ich oznaczenie

Cecha ‘ Oznaczenie Cecha Oznaczenie

Wyksztalcenie Wiek

Co najwyzej gimnazjalne S 18-24 4
Zasadnicze zawodowe S, 25-34 W,
Srednie ogdlnoksztalcace S, 35-44 w,
Srednie zawodowe S, 45-54 W,
Wyzsze S, 55-59 W,
Liczba zarejestrowan Staz

Zarejestrowani po raz pierwszy Z, Bez do$wiadczenia zawodowego D,
Zarejestrowani po raz kolejny Z Z doswiadczeniem zawodowym D,

Zrédlo: opracowanie wiasne.

2. Metodyka badania

W badaniu wykorzystano wywodzace si¢ z demografii metody analizy trwania
(przezycia) coraz czgsciej stosowane do badania czasu trwania zjawisk spoteczno-
-ekonomicznych, w tym réwniez w badaniu bezrobocia (Bieszk-Stolorz, 2013;
Bieszk-Stolorz, Markowicz, 2012; Landmesser, 2013). Przyjmuje si¢, ze czas trwania
jednostki w danym stanie az do momentu wystgpienia okreslonego zdarzenia kon-
czacego obserwacje jest zmienng losowa 7. Podstawowym pojeciem jest funkcja
trwania nazywana rowniez funkcja przezycia, zdefiniowana nastgpujgco:

S(t)=P(t>T)=1-F(r), (1)

gdzie:
T — czas trwania zjawiska,
F(T) — dystrybuanta rozktadu zmiennej losowej 7.
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Funkcja trwania okresla prawdopodobienstwo tego, ze okreslone zdarzenie nie
zajdzie co najmniej do czasu t. W zaleznosci od zdefiniowanego zdarzenia czasami
wygodniej jest analizowaé dystrybuantg F(7) wyrazajaca prawdopodobienstwo
zaj$cia zdarzenia najpdzniej do czasu ¢. Jezeli badaniu podlega czas trwania bezrobo-
cia, a zdarzeniem jest podjgcie pracy przez osobe bezrobotng zarejestrowana w urze-
dzie, to estymator funkcji trwania informuje o tym, jakie jest prawdopodobienstwo
pozostania w rejestrze, a estymator dystrybuanty pozwala okreslic, jakie jest praw-
dopodobienstwo podjecia pracy. W tym przypadku oba estymatory sg krzywymi.

Druga funkcja w analizie trwania jest funkcja hazardu opisujgca intensywno$é
zaj$cia zdarzenia w momencie ¢ pod warunkiem przetrwania do czasu ¢, okreslona
nastepujaco:

h(t)zlgg)lP(tsT<2:At|T2t)_ @

W badaniach wyznacza si¢ rowniez funkcje skumulowanego hazardu, ktora jest
sumga hazardu do czasu ¢ i dla czasu dyskretnego i jest okreslona wzorem:

H(r)=>"hlt,) 3)

;/:[jSl

Badanie zwigzane z zastosowaniem modeli trwania polega najczgséciej na ob-
serwacji jednostek nalezacych do zdefiniowanej kohorty. Jezeli ustalony jest okres
obserwacji, to cz¢$¢ z jednostek moze nie zazna¢ zdarzenia przez jego koncem i czas
trwania jest znany jedynie czgsciowo. Obserwacje takie uznaje si¢ za cenzurowane
prawostronnie.

W analizie czasu trwania zjawisk mozna wyodrebnic kilka zdarzen konczacych
obserwacje. Jezeli wystapienie kazdego z nich wyklucza wystapienie pozostatych
zdarzen lub w zasadniczy sposob zmienia prawdopodobienstwo ich wystapienia, to
mowi si¢ o zdarzeniach konkurujacych, a ryzyko ich wystapienia nazywa ryzykiem
konkurujacym (Gooley, Leisenring, Crowley, Storer, 1999). W tego rodzaju bada-
niach przyjmuje si¢ dwa zatozenia. Po pierwsze, zdarzenia sg od siebie niezalezne,
czyli wystapienie zdarzenia okreslonego typu nie ma zadnego wptywu na prawdopo-
dobienstwo wystapienia jakichkolwiek innych zdarzen (Crowder, 1994, 1996, 1997).
Po drugie, badana jednostka jest w tym samym czasie narazona na rézne rodzaje
ryzyka. Jednak zaktada si¢, ze ewentualne zdarzenie wynika tylko z jednego z tych
czynnikow, ktore nazywa si¢ przyczyng niepowodzenia (Aly, Kochar, McKeague,
1994). W analizie trwania cz¢sto stosuje si¢ takie podejécie, w ktorym zdarzenia
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inne niz analizowane traktuje si¢ jako obserwacje cenzurowane. Prowadzi to do
pewnych przeszacowan prawdopodobienstwa zajScia zdarzenia (Bieszk-Stolorz,
2017a). W przypadku réznych zdarzen konczacych obserwacje warto wykorzystac
modele oceny ryzyka zdarzen konkurujacych (Klein, Bajorunaite, 2004). Do oceny
prawdopodobienstwa zajscia zdarzenia z powodu k (jednego z K konkurujacych)
przed czasem ¢ stosuje si¢ funkcje skumulowanej czestosci (Cumulative Incidence
Function) CIF (f) okreslong nastepujaco (Klein, Moeschberger, 2003, s. 52):

CIF, ()= P < T8 = k)= [ S, ) = [ SCukirt, - @

gdzie:
H@dlak=1,2,3, ..., K- funkcja hazardu skumulowanego,
S(#) — funkcja przezycia,
6 =0 dla obserwacji cenzurowanych oraz 6 = 1, ..., K dla obserwacji konczacych si¢
zdarzeniem typu £ (jednym z K konkurujacych).

Estymator funkcji skumulowanej czgstosci wystepowania, po raz pierwszy za-
proponowany przez Kalbfleischa i Prentice’a (2002), ma posta¢ (Marubini, Valsecchi,
1995):

CIF, (t)=ZS(r”)% : O

Estymator ten jest skumulowanym prawdopodobienstwem wystapienia zdarze-
nia typu & przed lub w czasie 7. Pozwala okresli¢ wzorce zaj$cia zdarzenia z powodu
k1ioceni¢, w jakim stopniu kazdy powdd przyczynia si¢ do catkowitej porazki. W ba-
daniach stosuje si¢ rowniez inne estymatory prawdopodobienstwa zajscia zdarzen
konkurujacych (Pieszk—Stolorz, 2017b).

Poniewaz Y d,; =d,, to prawdziwa jest zaleznos$¢:
k=1

i CIF, (t)=1-5(¢). (6)
k=1

W szczegdlnym przypadku, jezeli nie ma zdarzen konkurujacych, to zachodzi
réwnose:

CIF(1)=1-5(1). (7)

Wowczas estymator funkcji skumulowanej czestosci pokrywa sie z estymato-
rem dystrybuanty.
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Dla zdarzen konkurujacych réwnos¢ funkceji skumulowanych czgstosci dla »
od grup weryfikuje si¢, wykorzystujac test Graya (1988). Test ten poréwnuje $rednie
wazone hazardéw skumulowanej funkcji czestosci. Dla dwoch poréwnywanych
podgrup A i B oraz k-tego rodzaju ryzyka ma on postac:

()7 )/ = G ) 722 ) = T ) ®

gdzie:
W(u) — funkcja wagi,
A, £ — estymatory funkcji gestosci,
CIF*, CIF® — estymatory funkcji skumulowanych czestosci odpowiednio dla
podgrup A i B.

Hipoteza zerowa zaklada brak roznic miedzy funkcjami skumulowanych
czestosci wyznaczonymi dla podgrup. Dla k-tego ryzyka konkurujacego i dwoch
podgrup A i B wyraza si¢ ona wzorem:

H,:CIF(t)=CIF(¢) dlat< T: ©)
H,:CIF(t)# CIF"(¢) dla pewnego .

Statystyka testowa ma rozktad chi-kwadrat o n — 1 stopniach swobody. W przy-
padku braku wystepowania zdarzen konkurujacych test Graya sprowadza si¢ do
zwyklego testu log-rank.

3.  Wyniki badania wptywu pici na forme wyjscia z bezrobocia

Analiza przebiegata w dwoch etapach. Pierwszy z nich polegat na wykorzystaniu
skumulowanej funkcji czestosci (CIF) do oceny prawdopodobienstwa réznych form
wyjscia z bezrobocia kobiet i m¢zczyzn (rys. 1-2). Przebieg tych funkcji wskazuje
na to, ze najbardziej prawdopodobnymi przyczynami wyrejestrowania osob bezro-
botnych w analizowanym okresie byto podjecie pracy niesubsydiowanej oraz wy-
kreslenie z rejestru, przy czym pierwsza forma byla dominujaca dla kobiet, a druga
w przypadku mezczyzn. Prawdopodobienstwa podjecia pracy subsydiowanej, dzia-
falnosci gospodarczej, wyjazdu za granice, przejscia na rentg, emeryture lub zasitek
oraz pozostate formy miaty znaczenie marginalne i nie przekroczyly wartosci 0,05.

Estymowane funkcje trwania dla powodu ,,wykreslenie” i ,,renta/emerytura/
zasitek” zarowno dla kobiet, jak i dla mezczyzn charakteryzuja si¢ nieregularna
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krzywizna. Dla zdarzenia ,,wykreslenie” znaczny skok w pierwszym miesigcu byt
zwigzany ze zwigkszong liczbg wyrejestrowan z powodu niestawiennictwa osoby
bezrobotnej w PUP w wyznaczonym terminie. W przypadku ,,renty/emerytury/
zasitku” skok warto$ci w siddmym miesigcu od zarejestrowania spowodowany byt
zwigkszong liczbg wyrejestrowan z powodu przyznania prawa do pobierania $wiad-
czenia/zasitku przedemerytalnego. Suma estymatorow CIF, dla wszystkich form
wyrejestrowania jest mniejsza od 1. Jest to spowodowane istnieniem obserwacji cen-
zurowanych. Nie wszystkie osoby zostaty wyrejestrowane z urzgdu do konca 2014
roku. Niezerowa roznica, ktora powstata, pozwala okresli¢ prawdopodobienstwo po-
zostania w rejestrze bezrobotnych po 24 miesigcach od momentu zarejestrowania.
W przypadku kobiet byto ono réwne 0,05, a dla mezczyzn 0,04.

Rysunek 1. Prawdopodobienstwo wyrejestrowania kobiet
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Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Rysunek 2. Prawdopodobienstwo wyrejestrowania mgzczyzn
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Zrbdto: opracowanie wiasne.

Prawdopodobienstwo réznych form wyjscia z bezrobocia kobiet i m¢zczyzn
analizowano rowniez w podgrupach wyodrgbnionych ze wzgledu na: wyksztatcenie,
wiek, liczbg zarejestrowan i posiadany staz pracy. Drugi etap badania polegat na
ocenie wptywu plci na forme wyjscia z bezrobocia z wykorzystaniem testu Graya
(tab. 3). Przyjeto poziom istotnosci p = 0,05. Brak podstaw do odrzucenia hipotezy
zerowej Swiadczy o braku istotnych roznic w przebiegu krzywych CIF , czyli o braku
wptywu pici na prawdopodobienstwo okreslonej formy wyrejestrowania. Test Graya
umozliwia wykrycie réznic w przebiegu krzywych, lecz nie pozwala na okreslenie
wzajemnego ich potozenia. W tym celu nalezy analizowa¢ warto$ci estymatorow
CIF , korzystajgc z ich wykreséw. Wyniki takiej analizy przedstawiono w tabeli 4.

Wplyw plci byt najsilniejszy w przypadku pracy niesubsydiowanej (przewa-
zaty kobiety), wykres$lenia (przewazali m¢zczyzni) 1 przejscia na rentg, emerytu-
r¢ lub zasitek (od siddmego miesigca przewazaty kobiety). W przypadku podjecia
pracy niesubsydiowanej wyjatek stanowili me¢zczyzni w wieku 55-59 lat. Dla kobiet
jest to wiek przedemerytalny, co moze sugerowac, ze wigkszos$¢ z nich korzystata
z zasitku przedemerytalnego. Prawdopodobienstwo podjecia pracy subsydiowanej
bylo istotnie wicksze dla kobiet z wyksztatceniem og6lnoksztatcacym i wyzszym
oraz w grupach wieku 18-24 i 25-34 lata. Podj¢cie dzialalno$ci gospodarczej byto
najbardziej prawdopodobne w przypadku m¢zczyzn z wyksztatceniem co najwyzej
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gimnazjalnym, ogdlnoksztatcacym i wyzszym oraz w wieku 45-54 lata. Z pozo-
statych form wyjscia z bezrobocia najczg$ciej korzystali mezczyzni z wyksztatce-
niem co najwyzej gimnazjalnym, w grupie wieku 45-54 lata oraz po raz kolejny
zarejestrowani w urzedzie pracy. Najmniejszy wptyw plci byt na wyrejestrowanie
z powodu wyjazdu za granice. W tym przypadku przewazali jedynie mezczyzni

z wyksztalceniem wyzszym.

Tabela 3. Wyniki testu Graya
< = g
: . | £
2 g > © 8 % 2
Cecha =] S g g2 g 5 o
- s S =% s 3 T s g
g3 g2 £ g g = = g
£ £ 2 & g A & = = £
s 26,691 0,024 13,217 12,294 1,633 70,717 7,090
' (<0,0001) | (0,876) (0,000) (0,000) 0,201) | (<0,0001) | (0,008)
s 14,049 0,104 19,691 2,786 0,586 29,127 1,472
2 (0,000) (0,747) (<0,0001) (0,095) (0,444) (<0,0001) (0,225)
s 0,519 6,859 28,420 4,494 0,469 17,944 3,416
s (0,471) 0,009 | (<0,0001) | (0,034) 0493) | (<0,0001) | (0,065)
S 15,922 2,099 21,194 2,240 2,400 78,328 1,474
4 (<0,0001) (0,147) (<0,0001) (0,135) (0,121) (<0,0001) (0,225)
5 27,284 25,318 0,609 12,848 9,704 42,588 1,334
s (<0,0001) | (<0,0001) | (0,435) (0,000) 0,002) | (<0,0001) | (0,248)
W 51,078 10,522 0,810 0,080 0,015 125,717 0,023
! (<0,0001) (0,001) (0,368) (0,778) (0,902) (<0,0001) (0,879)
W 99,325 7,833 4,948 0,281 0,010 230,865 1,229
2 (<0,0001) (0,005) (0,026) (0,596) (0,919) (<0,0001) (0,268)
W 75,836 0,905 0,753 1,063 1,078 109,771 3,086
3 (<0,0001) | (0,341) (0,386) (0,303) 0,299 | (<0,0001) | (0,079
W 18,464 0,079 13,627 4,034 1,141 30,944 4,346
4 (<0,0001) (0,778) (0,000) (0,045) (0,285) (<0,0001) (0,037)
W 18,880 1,900 171,609 1,296 0,150 19,484 2,189
s (<0,0001) (0,168) (<0,0001) (0,255) (0,699) (<0,0001) (0,139)
7 58,372 3,436 8,810 1,055 0,290 121,741 0,490
0 (<0,0001) (0,064) (0,003) (0,304) (0,590) (<0,0001) (0,484)
7 152,446 1,058 22,710 1,441 0,725 284,377 7,289
! (<0,0001) (0,304) (<0,0001) (0,230) (0,395) (<0,0001) (0,007)
D 101,798 0,748 0,069 0,002 0,181 149,236 0,084
0 (<0,0001) | (0,387) (0,792) (0,960) 067) | (<00001) | (0,772)
b 102,029 0,156 32,263 1,750 0,047 225,092 3,564
1 (<0,0001) | (0,693) | (<0,0001) | (0,186) 0,829) | (<0,0001) | (0,059

Zrbdlo: opracowanie wiasne.
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Tabela 4. Wptyw plci na prawdopodobienstwo wyjscia z bezrobocia
(warianty istotne statystycznie)

'5 g s 2 g < 'g

Cecha S 2 5 R LI g5 2

g9 £ S E & N g 2 e > S

o= £ B ~ 5 8 A& B & = <

S, K K M M M
s, K K > 6m M
s, K K M >2m M
s, K K > 6m M
s, K K M M M
W, K K M
W, K K K > 6m M
W, K M

W, K K> 6m M M M
W, M K > 6m M
z, K K > 6m M

Z K K > 6m M M
D, K M
D, K K > 6m M

K — kobiety, M — m¢zczyzni, K > 6m — przewaga kobiet po 6 miesigcach od momentu zarejestrowa-
nia, M > 2m — przewaga m¢zczyzn po 2 miesiacach od momentu zarejestrowania.

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Podsumowanie

Przeprowadzone badanie wykazato, ze ch¢¢ podjgcia zatrudnienia nie byla jedyna
przyczyng zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy. Bezrobotni chetnie korzystali
réowniez z innych form wychodzenia z bezrobocia. Prawdopodobienstwo wyre-
jestrowania z przyczyn innych niz podjecie pracy bylo w analizowanym okresie
zroéznicowane ze wzglgdu na pte¢ osoby bezrobotnej. Szczegodlnie mocno ple¢ de-
terminowata podejmowanie pracy niesubsydiowanej (gtéwnie kobiety) oraz wykre-
$lenie z rejestru (gtownie mezczyzni). Roznice bylty zauwazalne takze w grupach
wyodrebnionych ze wzglgdu na cechy zarejestrowanych bezrobotnych, takie jak:
wyksztalcenie, wiek, liczba zarejestrowan oraz staz pracy. W najwigkszym stopniu
plte¢ roznicowata bezrobotnych z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym lub
wyzszym oraz w wieku 45-54 lat, w najmniejszym — w wieku 35—44 lat oraz bez
do$wiadczenia zawodowego.
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APPLICATION OF THE GRAY TEST TO THE ASSESSMENT
OF THE INFLUENCE OF GENDER ON THE FORM
OF THE UNEMPLOYMENT EXIT

Abstract

The goal of the article is the assessment of the influence of gender on the probability of
deregistration from the labour office because of accepting the unsubsidised job, subsidised
job, starting the economic activity, going abroad, receiving invalidity pension, becoming
retired, receiving benefitsand other causes. These forms of the unemployment exit are the
various competing risks. Methods of the survival analysis taking censored observation were
used in the research. The cumulative incidence function was used for the assessment of the
competing risks. It enabled the assessment of the probability of the form of the unemploy-
ment exit. The Gray test was used for the analysis of differences of the influence of gender
on the probability of deregistration because of the specific reason. These differences were
analysed in subgroups that were extracted because of the features of the unemployed persons:
education, age, the number of subsequent registrations and seniority. The analysis was con-
ducted on the basis of the individual data of thepersons registered in the Poviat Labour Office
in Szczecin.
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